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N 7 Déneminaton - Association pour la Conservation des Bois et des Sentiers
' communaux de Beloeil.

Forme jundique . Assocliation Sans But Lucratif
Sidge 1 Rue Joseph Wauters, 1 4 7972 BELOEIL (Quevaucamps)

Les membres fondateurs désignés par le Conseil communal de Beloeil, en date du 25 juin 2003 sont :
-Monsieur Edouard DUFRASNES, Bourgmestre, rue de Condé, 76 & 7971 Beloeil,
né & Basécles le 22 novembre 1933.
-Madame Gilberte DRAGUET, Echevine, rue Paul Pastur, 76 a 7872 Beloeil,
née g Tertre le 13 novembre 1938.
-Monsieur Michel CAMBERLIN, Echevin, rue d'Ath, 50 2 7870 Beloell,
né a Hollain, le 15 novembre 1942,
-Monsieur Marcel ANDRE, Echevin, rue du Fayt, 52 & 7973 Beloeil,
né & Ville-Pommeroeul le 03 octobre 1946,
-Monsieur Chrnistian DATH, Echevin, rue F Ferrer, 11 & 7972 Beloell,
né & Quevaucamps, le 16 février 1945.
-Madame Paulette COLIN, Echeving, rue du Cola, 24 & 7973 Beleeil,
née a Stambruges, le 23 mal 1938.
-Monsieur Noel NEIRYNCK, Conselller communal, rue E. Vandervelde, 30 4 7972 Beloeil,
né a Machelen, le 03 Janvier 1942,
-Monsieur Emile SMETS, quartier de la Bruyeére, 8 4 7971 Beloell,
ne a Basécles, le 17 mai 1936
-Monsieur Michel DESTREBECQ, Conseiller communal, rue Fenéque, 32 & 7972 Beloeil,
né & Quevaucamps, le 12 mai 1949.
-Monsieur Marc CHEVALIER, rue de Basécles, 54 2 7971 Beloeil,
né a Baséclas, le 05 juin 1945,
-Monsieur Bernard DESTREBECQ, Secrétaire communal, boulevard Landrieu, 30 & 7971 Beloeil
né 4 Basécles le 03 janvier 1853,
-Monsieur Stéphane DRAMALX, Chef de Bureau, rue de Favareq, 8 a 7870 Beloeil,
né a Péruwelz le 07 aot 1962.
-Monsieur Albert SAUVAGE, Contremaitre en Chef, quartier de |a Bruyére, 3 & 7971 Beloell
né a Basécles le 02 mars 1948,
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Article 2.

t.'Association sans but lucraiif pour la Conservation des Bois et Sentiers communaux de Beloeil a son siége
social situé a 7972 Beloeil (Quevaucamps), rue J. Wauters n® 1. Elle est située dans larrondissement
Judiciaire de Toeurnai.

Article 3 :

L Association a pour objet de velller & la conservation des hois et sentiers communaux de Beloell, 2 leur
entretien et & leur préservation. L'association participera a fa protection des sites naturels et ruraux.

Elle pourra faire toutes les opérations se rattachant directement ou indirectement a son but social.
L'association ne cherche en aucune fagon a procurer 4 ses membras un gain maténel.

Mentionner sur la dermére page du Volet B An recte  Nom e uaitd du astars @sirumentant ou de 1z personne ou des pesennes
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Article 4 :

! ‘association est composée de membres effectifs{ fondateurs) (dont le nombre minimum ne peut étre
inférieur & 3).

Seuls les membres effectifs {fondateurs) - ci-aprés dénommeés membres — jouissent de la plénitude des
droits.

Les membres adhérents sont des tiers qui scubaitent aider 'Association dans ses activités et gui s’engagent
a en respecter les statuts et les décisions prises conformément & ceux-ci  Iis ne palent aucune cotisation

|’ exclusion d’'un membre adhérent peut &tre prononcée pour motif grave par le Conseil d'Administration,

Les membros effectfs sont.

- les membres fondateurs.

Les membres effectifs (fondateurs) peuvent démissionner a tout moment de Asscciaiton en adressant leur
démission par écnt au Consell d'Administration.

Est réputé démissionnaire :

- le membre qui ne paie pas les cotisations qui lul Incombent.

- le membre gqui est condamné pour attentat & ta pudeur, corruption de la jeunesse, prosfitution ou outrage
aux bonnes moaurs.

- le membre qui n'assiste pas ou qui ne se fait pas représenter a trois assemblées générales conséeutives.

La qualté de membre se perd également :

-gutomatiquement par le décés ou, s'il s'agit d'une personne morale, par la dissolution, la fusion, [a scission,
la nullité ou la faillite.

-pat le radiation prononcée par "assemblée générale, 4 la majorité des deux tiers, pour refus d'observer les
prescrnptions des statuts ou des réglements intérieurs ou pour tout autre motif grave, propre a F'intéressé ou
4 {a personne morale qui l'a délégué.

-par la perte de la qualité en laquelle e membre a été nomma.

Tout membre exposé 4 la radiation est invité & présenter ses explications par écrit ou oralement devant le
Conseil d’Administration avant décision de I'assemblés générale.

En cas de cessation de la participation d’'un membre agissant en qualité de délégué d'une perscnne morale,
il sera pourvu & son remplacement a l'initiative de celle-¢i. Le Conseil d'Administration ne pourra rejeter

{a candidature proposée que pour des motifs sérieux et fondés.

En cas de rejet d'une candidature, il sera tenu d’admettre la suivante, 3 moins de justifier de existence
d'une cause de radiation.

Tout membre démissionnaire, exclu ou radié ainsi que leurs héntiers nont aucun droit sur e fond social

de I'Association. lls ne peuvent réclamer aucun compte, faire apposer des scellés ou requérir l'inventaire
Le Conseil d’Administration peut interdire jusqu'a la date de |a prochaine assemblée générale la
parficipation d'un membre aux activités et réunions de I'Asscciation quand ce membre a porté gravement
afteinte aux intéréts de PAssociation ou des membres qui la composent La prochaine assemblée générale
prononcera I'exciusion ou rétablira celui-ci dans ses droits.

Le Consell & Administration tient, au sigége de 'Assoctation, un registre des membres. Le membre
contresigne dans le registre la mention dans son admission,

Cette signature entraine son adhésion aux présents statuts, au réglement d'ordre intérieur ainsi qu'aux
décisions pnses par I'ASBL.

Tout membre peut consulier, au sigge de 'Association, les documents comptables, le registre des membres
ansl que les procés-verbaux et décisions de 'assemblée générale, du Consefl d'Administration, du délégué
2 la gestion journaliére ou de tout mandataire agissant au sein &t pour le compte de 'Association. A moins
qu'un arrété royal en décide autrement, la demande doit étre adressée préalablement par écrit au président
du Conseil d’Administration et préciser le ou les documents auxquels le membre souhaite avoir accés.Les
parties conviennent d'une date oll le membre peut prendre connaissance des documents souhaités, cette
date devant se situer dans le délai d’'un mois a dater de la réception de la demande par le président du
Conseill d’Administration

Article 5 :
L association est constituée pour une durée illimitée.

Aricle 6 ;
L'association est administrée par un conseil d’administration, composé de 5 membres, nommés par
I'assemblée générale pour un terme de 3 ans. lls sont rééligibles. Le Conseil d'Administration peut
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désigner parmi ses membres un président, un 1er vice-président, un 2eme vice-président, un

secrétaire et un trésorier.

Les fonctions de président, de vice-présidents, de secrétaire et de frésorer (et le cas échéant, du

2&me vice-président, cf art, 15 des statuts} seront les suivantes .

- Le président est chargé notamment de convoquer et de présider le Conseil d'Administration. Les vice-
présidents aident le président dans ses taches.

- Le secrétaire est notamment chargé de rédiger les procés-verbaux, de veiller a la conservation des
documents |l procéde au dépdt, dans les plus brefs délais, des actes exigés par la loi du 27 juin 1921 au
Greffe du Tribunal compétent

- Le trésorier est notamment chargé de la tenue des comptes, de la déclaration a Fimp8t, des formalités pour
Pacquittement de la taxe sur le patimowne et de la TV.A. et, e cas échéant, du dépdt des comples ala
Bangue Naticnale de Belgique.

En cas d’'empéchement du président, ses fonctions sont assurées par le Ter vice-président,

lLe mandat d’administrateur est en tout temps révocable par 'assemblée générale.

Les administrateurs exercent leur fonction gratuitement.

- Tout administrateur qui veut démissionner dolt signifier sa démission par écnt au Conseil d Administration.
L'administrateur démissionnaire doit toutefois rester en fonctien jusqu’a la date de la prochaine assemblée
générale si sa démission a pour effet que le nombre d'administrateurs devienne inférieur au nombre
minfmum d'administrateurs fixé dans les statuts

- Les administrateurs peuvent se faire représenter par un autre administrateur porteur d'une procuration
écrite dament signée.

Chadue administrateur dispose d’'une voix, Les dispositions du Conseil sont prises 4 la majorité absolue
des voix des administrateurs présents et représentés, Les votes blancs, nuls ainst que les abstentions ne
sont pas pris en compte pour le calcul des majorités. En cas de partage de voix, celle du président ou de
Iadministrateur qui le remplace est prépondérante. Tout administrateur qui a un intérét opposé 4 celui de
Passociation ne peut participer aux délibérations et au vote sur ce point de I'ordre du jour,

- Le Conseil d’Administrafion est convoqué par le président ou par deux administrateurs Il peut statuer
lorsgue les 2/3 des membres sont présents |l se réunit au mams une fois par trimestre,

La convocation au Conseil d'administration est envoyée par lettre ordinaire au moins huit jours avant la date
fixée pour la réunion du Conseil.

Elle contient 'ordre du jour.

Le Consell d’Administration ne délibére que sur les points inscrits 4 'ordre du jour

Exceptionnellement, un point non inscrit & 'ordre du jour peut &fre débattu si les deux tiers des membres
présents et représentés marquent leur accord,

- Les décisions sont consignées dans un registre des procés-verbaux sighés par ls président (etfou le
secrétaire} Ce registre est conservé au siége social de 'Association ol tous les membres peuvent, sans
déplacement du registre, en prendre connaissance.

- Le mandat des membres du Conseil d'Administration prend fin d'office par la perte de la gualité en taquelle
radministrateur a été désigné.

Cette disparition est constatée par le Consell d’Administration soit d’office soit 4 la demande de tout associé
intéresseé.

- Les administrateurs sont choisis parmi le Conseil communal de la Commune de Beloeit.

Article 7 :

Le Conseil d'administration, agissant en Gallége, a les pouvows les plus dtandus pour 'administration et la
gestion de l'association. Sont de la compétence du Conseil d'Administration tous les pouvoirs qui ne sont
pas expressément réservés par 'assemblée générale par la loi et les statuts.

Sont exclus de sa compétence, les actes réservés par la loi & 'assemblée générale a savoir

-la modification des statuts.

-la nomination et la révocation des administrateurs.

-l nomination et ta révocation des commssares ef 1a fixation de leur rémunération dans te cas ol une
rémunération est attnbuée.

-la décharge a octrayer aux administrateurs et aux commissaires.

-I'approbation des budgets et des comptes.

-la dissolution de P'association.

-'exctusion d’un membre.

-la transformation de I'association en société & finalité sociale.
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-la nomination des hquidateurs en cas de dissolution volontaire, La détermination de I'affectation a donner
aux biens de l'association en cas de dissolution Judiciaire cu volgntaire.
-tous les cas ol les statuts exigent une délibération de I'assemblée générale.

Le Consell dAdministration peut déléguer des pouvoirs & un ou plusieurs administrateurs.

Dans ces cas, I'étendue des pouvoirs conférés et la durée durant laquelle ils peuvent étre exercés seront
précisées.

La démission ou la révocation d'un administratetr meftent fin & tout pouveir délégué par le Consenl
d'Administration.

Le Consel d’Administration paut déléguear la gastion journaliére de 'Agsociation, avec Musage de (a
signature afférente 4 cette gestion, 4 un ou plusieurs administrateurs qui individueliement conjointement en
qualté d'ocrgane de gestion.

La durée du mandat, éventuellement renouvelable, est fixée par le Conseil ' Administration et est de
maximum deux ans.

Le mandat prend fin automatiquement quand le délégué chargé de la gestion journaliére perd sa qualité
d’administrateur.

Le Consell dAdministration peut, & tout moment et sans qu'il deive se justifier, metfre fin au mandat conféré
aux personnes chargées de Jla gestien journaliére.

Le Conseil d'administration nomme les agents, employés et membres du personnel. Il détermine leur
occupation et leur traitement.

Le Conseil d'administration gére les affaires de I'Associghon et le représente dans tous les actes judiciaires
et extra-judiciaires.

Arficle 8 :

L'Association gére les fands de toute provenance quelle regoit, ses ressources proviennent principalement :
~des cotisations des membres (1 euro par an).

-des subventions des pouvoirs publics (Région Wallonne, Commune).

En cas de non-paiement des cotisations qui incombent 4 un membre, le Conseil d’Adminstration envole un
rappel par lettre recommandée. Si dans les deux mois de I'envoi du rappe! qui lui est adressé, le membre
n’a pas payé sa cotisation, 'assemblée générale peut le considérer comme démissionnaire d'office.

Il notifiera sa décision par écnt au membre par lettre ordinaire.

La décision de 'assemblée générale est irrévocable.

Article 9,

L'Association est valablement représentée dans tous les actes (y compris ceux ol interviennent un
fonchonnaire public ou un officier ministériel) ou en justice

-soit par deux admimstrateurs agissant conjointement qui, en tant qu'organe ne devront pas justifier
vis-a-vis des tiers d'une décision préalable et d’'une procuration du Consell d’Administration,

-soit, dans les limites de la gestion journaliére par les délégués a cette gestion, agissant conjointement qui,
en tant qu'organe ne devront pas justifier d’'une décision préalable.

Les personnes chargées, en gualité d’'organe, de représenter I'A.S.B.L. sont désignées par le Consell
d’Administration,

La durée du mandat, éventuellement renouvelable est fixé par le Conseil d'Admirustration et est de
maximum deux ans.

Le mandat prend fin automatiguement quand la persenne chargée de la représentation générale perd sa
qualité d'administrateur.

Le Consell d'Adrmmistration peut, a tout moment et sans qu'il doive se justifier, mettre fin au mandat conféré
aux personnes chargées de la représentation générale de 'Association.

Article 10 :

Les actions judiciatres, tant en demandant qu'en défendant, sont décidées par le Consell d’Administration et
intentées ou soutenues au nom de I'Association par les personnes habilitées en vertu de l'atticle 9 des
statuts, a représenter I'Assoglation. Toutefois, dans les cas cités a l'article 12 des présents statuts, la
décision est pnse par I'assemblée générale.

Article 11 :

L'agsemblés gandrale est composée de tous les membres. Elle est présidée par le président du Consed)
d'Administration ou, en cas d’empé&chement de celui-ci, par le fer vice-président.

L'assemblée générale se réunit au moins une fois par an dans le courant du premier semeastre de I'année
civile,

Une assemblée générale extraordinaire peut étre réunie a tout moment par décision du Conseil
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d’Administration, scit 4 la demande d'un cinguiéme des membres.

L'assemblée générale est convoquée par le Conseil d’Administration par lettre ordinaire confiée a la poste
ou remise de la main a la main au moins quinze jours avant la date de 'assemblée.

La convocaton contient Yordre du jour {détaité).

81 rassemblée générale doit approuver les compte et budget, ceux-ci sont annexés 4 fa convocation.
Toute propasition signée par 1/3 des membres doit &tre portée & I'erdre du jour,

Chaque membre a le droit d’assister a 'assembi&e générale. |l peut se faire représenter par un autre
membre porteur d'une procuration écrite doment signée.

Chaque membre ne peut étre porteur que d'une seule procuration.

Tous les membres ont un droit de vole €gal 4 Fassemblée générale. Seul le membre en régle de cotisation
peut participer au vote,

Toute personne qui a un intérét opposé & celui de 'Association ne peut participer aux délibérations et au
vote concernant ce point & l'ordre du jour,

Les résolutions sont prises & la majorité absolue des voix des membres présents et représentés, sauf dans
les cas oll  en est déaidé autrement dans la loi ou les présents statuts.

Les vates nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le caloul des majorités.
Quand 'Assemblée générale doit décider de I'exclusion d’'un membre, d’une modification statutaire, de la
dissolution de I'ASBL ou de sa transformation en société a finalité sociale, les votes nuls, blancs, ains que
les abstentions sont assimilées 4 des votes négatifs.

En cas de paiité de voix, celle du président de séance est prépondérante,

L’Assemblée ne peut délibérer valablement que sur les points inscrifs & 'ordre du jour. Exceptionnellement,
un point non inscrit & l'ordre du jour peut étre délibéré a condition que la moitié des membres soient
présents ou représentés a 'Assemblée générale et que deux tiers d'entre eux acceptent d'inscrire ce point
a l'ordre du jour.

L'Assemblée générale ne peut valablement délibérer sur la modification des statuts, Ia dissolution et la
fransformation de I'association que confermément aux dispositions prévues par la loi du 27 juin 1921.
Les décisions sont consignées dans un registre de procés-verbaux.

Les procés-verbaux sont rédigés par le secrétaire du Conseil d’Administration ou, en cas d'empéchement,
par un autre administrateur désigné a cet effet par le Conseil d’Administration.
Hls sont signés par le président et le secrétaire et conservés dans un registre au siége de I'association.

Tout membre peut consutter ces procés-verbaux mais sans déplacement du registre et peut demander des
extraits des procés-verbaux signés pour copie conforme par le président ou par un autre administrateur.
Toute modification aux statuts est déposée, sans délal, au greffe du Tribunal de Commerce et publiée

aux Annexes du Moniteur belge conformément 2 la loi du 27 juin 1921. H en est de méme pour toute
nomination ou cessation de fonchon d'un administrateur, d'une personne habilitée & représenter
lassociation, d'une personne déléguée A la gestion journaliére ou d’'un commissaire.

Article 12

L'assemblée générale est le pouvoir souverain de 'association. Elle posséde les pouvoirs qui lui sont
expressement conférés par la 1oi ou les présents statuts.

Conformément a la Ioi, les actes suivants sont de la compétence exclusive de I'assemblée générale :

- la modification des statuis,

- la nomination ef la révocation des administrateurs.

- la nomination et Ja révocaton des commissaires et 1z fixation de Jeur rémunération dans le cas ol une
rémunération est attribuée.

- la décharge A octroyer aux administrateurs et aux commissaires.

- approbation des budgets et des comptes.

- la dissolution de I'association.

- 'exclusion d'un membre.

- la transformation de association en société a inalité sociale,

- la nomination des liquidateurs en cas de dissolution volontaire,

- la détermination de I'affectation & donner aux biens de Passociation en cas de dissolution judiciaire ou
volontaire.

- tous les cas ol les statuts exigent une délibération de "assemblée générale

Sont en outre réservés A f'assemblés générala -

- 'approbation du reglement d'ordre intérieur et ses modifications

- la décision d’intenter une action en responsabilité contre tout membre de 'association, tout administrateur,
tout commissaire, toute personne habilitée & représenter 'association ou tout mandataire désigné par
Fassemblée générale.
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Article 13 :

'exercice social commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre,

Par exception, le 1er exercice social débute le jour de la constitution de 'ASBL pour se terminer
te 31 décembre 2004,

Article 14 :

1.Un réglement d’ordre intérieur peut étre instauré. Son acceptation ainsi que les modifications qui
pourraient y étre apportées nécessitent une décision de 'assemblée générale réunissant au moins la moitié
des membres effectifs et statuant & la majorité absolue des voix des membres.

2 Les comptes de 'exercice écoulé, le budget pour 'exercice suivant (ainsi qu’un rapport d'actvités) seront |
soumis annuellement pour apprebation 3 'assemblée générale. Le budget présente les receltes et les

dépenses ordinaires et extraordinaires de l'exercice social suivant.

Les comptes sont déposés conformément & [a loi du 27 juin 1921.

3.En cas de dissolution de I'Association, 'assemblée générale désignera le ou les liquidateurs, déterminera

leurs pouveirs et indiquera I'affectation a donner a I'actif de I'avoir social de 'Association.

4. Toute décision relative a la dissolution, aux conditions de la liguidation, & la nomination et 4 la cessation

des fonctions du ou des liquidateurs, & la clgture de la dissolution, ainsi qu'a I'affectation de l'actif net est

déposée et publée conformément 4 la loi du 27 juin 1921,

Article 15
Tout ce qui n'est pas prévu explicitement par les présents statuts sera réglé par la loi du 27 juin 1921
régissant les associations sans but lucratif belges.

Avrticle 16 :
En ¢as de dissolution, 'avoir social net de 'association sera versé & une association ayant un but similaire

ou a une ceuvre de bienfaisance.
Article 17 .
ASSEMBLEE GENERALE CONSTITUTIVE DU 23 DECEMBRE 2003

Aprés lecture les présents statuts sont unanimement approuvés par 'assemblée générale, valablement
constifuée.

L'assemblée générale de ce jour créant FA.S.BL ASSOCIATION POUR LA CONSERVATION
DES BOIS ET DES SENTIERS COMMUNAUX DE BELOEIL désigne comme administrateurs
-Mensieur Michel CAMBERLIN, Echevin, né 3 Hollain, e 15 novembre 1942,

-Mansieur Marcel ANDRE, Echevin, né & Ville-Pommeroeul le 03 octobre 1948,

-Monsieur Michel DESTREBECQ, Conseiller communal, né & Quevaucamps, le 12 mai 1949,
-Monsieur Bernard DESTREBECQ, Secrétaire communal, né & Basécles le 03 janvier 1953,
-Monsieur Stéphane DRAMAIX, Chef de Bureau, né Péruwelz le 07 aoiii 1962,

lesdits administrateurs qui acceptent le mandat

Le Conseil d'administration désigne en gualité de :
Président : Michel CAMBERLIN

1er Vice-Président : Marcel ANDRE

2éme Vice-Président : Michel DESTREBECQ
Secrétaire : Bernard DESTREBECQ

Trésorier : Stéphane DRAMAILX

Il désigne comme perscnnes chargées de la gestion journaliére :

-Monsieur Bernard DESTREBECQ), Secrétaire cormmunal, boulevard Landrieu, 30 & 7971 Beloel,

né & Basécles le 03 janvier 1953,

-Monsieur Stéphane DRAMAIX, Chef de Bureau, rue de Favarcq, 8 4 7970 Beloell,

né Péruwelz le 07 aolt 1962,

et qui possédent tous les pouveirs de gestion et de représentation afférente 4 cette gestion quotidienne
lis agissent conjointement en qualité d'organe de gestion,

Il désigne comme personnes disposant de pouvoir de représenter I'association .

-Monsieur Bernard DESTREBECQ, Secrétaire communatl, boulevard Landrieu, 30 & 7871 Beloeil
né 4 Basécles e 03 janvier 1953,

-Monsieur Stéphane DRAMAIX, Chef de Bureau, rue de Favarcdg, 8 & 7970 Beloeil,

né a Péruwelz le 07 aolit 1962,

et qui possédent le pouvoir de représenter 'association dans tous les actes juridiques ef en justice.
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Bonitour i

Yoiot B - Sute
lls agissent conjointement en qualité d'organe.

Fait en deux exemplaires, a Beloell, le 23 décembre 2003.

Bernard DESTREBECQ, Secrétaire.
Stephane DRAMAIX, Trésorier,
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