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Ot ge lacia . procés-verbal de la réunion de PAssemblée Générale du 5 septembre 2003,

oy

Présents Président : Daniel SENESAEL; Secrétarre - Trésorier . Daniel BESENGEZ, Membres,
ThéréseDELECLUSE, Bngitte COLIN, Vinciane BATTEUR, Fernand VANTIEGHEM, Christian LECLERCQ,
Martine TRENTESEAUX

Secrétaires administratifs Daniel BESENGEZ, Guy SEYNAEVE.

Excuse(s) . Stéphane CARRE

Absent(s) :

Experts extérieurs néant

La seance est ouverte 8 heures

Ordre du jour

1 Modifications statutaires

Suite a 'entree en wigueur de la Loi du 2 mai 2002 qui modifie la Lo du 27 juin 1821, lassemblee générale
annule les statuts qui régissent 'ASBL a ce jour pour les remplacer par ceux, conformes & la législation en

vigueur, décnis cl-dessous

Titre 4 — Dénomination, Sigge, Objet

Article 1er

L'association est dénommée "Le Progres”

Article 2
L'assocliation est située dans l'arrondissement judiciaire de Tournai

Le siege social de 'assoctation est actuellement fixé au 4, rue de Berne & 7730 Estaimpuis. Toute
modification du sidge socal de lassociation do étre publiée sans délal aux annexes du Moniteur Belge et
respecter les régles de présence (quorum) et de majorité prévues par la Lol

L'association peut établir des succursales ou dépendances en tout autre endroit par décision du Gongeil
d'Administration.
L'association est constituée pour une durée indéterminée.
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Article 3

L'Association a pour buts :

De favoriser et de promouvorr e développement de Yenfant, Elle valorisera e polentel éducatt

Elle pourra notamment se charger d'organiser le transport, les repas scolaires et l'accuall extra scolaire
Pour accomplir ces buts et missiens, elle peut faire tous actes, utilser tous les moyens de propagande et
participer a toutes actvités se rattachant directement ou indirectement & son objet social

L'exclusion de tout espnt de lucre n'empéche pas 'association de rechercher, dans les imites autonsées
par la lo, les avantages matériels, accessoires Indispensables & 'association pour lui permettre de vivre, de
se développer et aussi d’atteindre ses objectifs

Elle peut accomplir tous les actes se rappertant directement ou indirectement & ses buts, Eile peut
notamment préter son concours et s'intéresser a toute activité similaire a ses buts.

Dans le cadre de son action, 'association est habilitée a recevolr tout subside et libéralté amsi que les
produits eventuels de iquidation d'autres AS B L

Titres 2 — Membyes

Section 1. Membres fondateurs, de droit et admission de nouveaux membres

Article 4

Sont membres :

1 La Commune d'Estaimpuis représentée par son Collége des Bourgmestre et Echevins, Cas personnes,
mandatées par la Commune d'Estaimpuis pour la représenter, sont membres 4 part entiére de I'association
et agissent en tant que tels notamment en ce qui concerne les madalités d'exercice du drort de vote aux

Assemblées Générales définies & l'article 12,

2 Les directeurs(trices) des écoles communales d'Estaimpuis,

Article 5
L'association est composée de huit membres parmi lesquels doivent obligatoirement figurer

- les 5 représentants de ta Commune d'Estaimpuis ayant chacun ta qualité de membre pendant l'exarcice de
leur mandat conféré par la Commune d'Estaimpuis conformément a farticle 4 1,

- Les directeurs(tnces) des écoles communales d'Estaimpuis

Les membres joussent de linfégralité des drots et oblgahons prévues par la Loi, les statuts ou le réglement
d'ordre intérieur.

Section Il : Démussion, exclusion, suspension

Article 6

Les représentants du Consel Communal perdent la qualté de membre lors de l'nstallation du nouveau
Consetl communal suivant une élection communale lls pauvent étre redésignés par le Consell Communal
pour le représenter au sein de 'Assoctation

Plus généralement, pour tout membre de ['association, la perte de la fonction professionnelle ou du mandat
politique dont dépend le mandant exercé au sein de l'association entraine la perte de qualité de mermbre de
l'asscciation.

Deux mois au plus tard, aprés l'installation du nouveay Consell Communal suivant une élection communale,
le Président sortant de 'assoclation convogue une Assemblée Générale afin de redéfinir la composition des
organes de fonctionnement de 'association en particulier en ce qui concerne la nomination des membres ou
des administrateurs représentants ie Conseil Communal,
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L'exclusion d'un membre qui aurait posé des actes contraires aux Lois, aux régles de hienséance, aux
présents statuts, au bon fonctionnement de {'association et & la bonne marche des activités de I'association
ne peut étre prononcée que par 'Assemblée Générale a la majorité des 2/3 des voix présentes ou
représentess.

Le Consell d'Admmistration peut suspendre, jusqu'a décision de ['Assemblée Générale, tout membre ou
admmistrateur qui se serait rendu coupable d'infractions graves aux Lo, aux statuts ou aux régles de
I'honneur et de la bienséance ou qui aurait nuit au bon fonctionnement de l'association ou a la bonne
marche des actvités réalisées par 'association

Une décision de 'Assemblée Genérale statuant & la majorité simple des voix présentes ou représentées est
nécessaire pour prononcer la fin de ta suspension du membre ou de l'administrateur

Toutes les décisions d'admission, de démission ou d'exclusion des membres sont inscrites par ies soins du
Secrétaire de 'association dans le registre des membres prévuy & l'article 13 des statuis et ce dans les huit
Jours calendrier de la connaigsance que le Conseall d'/Administration a eue de la décision.

Article 7

Le membre démissionnaire, suspendu au exclu et les héntiers ou ayvants droits de 'associé décédéa n'ont
aueun drod a fawe valoir sur Pavor de FAssociation & Vexclusion des delles contractées pear YAssociation
auprés de ce dermier |l ne peut réclamer ou requérir, ni relevé, ni réédition de compte, ni opposition de
scellés, ni inventaire.

Article 8

Les membres paent une cotisation annuelle dont le montant est fixé par 'Assemblée Générale et ne peut
étre supérieure & 25 €

Titre Il — Assemblée Générale

Section | : pouvorrs

Article 9

L.es membres ne contractent aucune obligation personnefle relative aux engagements de l'association En
vertu du droit commun et des régles générales du mandat, leur responsabilité se limité a I'exécution du
mandat gu'ils ont regu. lis apportent 2 association le concours actif de leurs capacités et de leur
dévauement

Article 10

L'Assemblée Genérale est le pouvoir souverain de l'association Elle se compose unquement des membres,
Elle posséde les pouvoirs qui lu sont expressement reconnus par la Loi, les présents statuts ou le
reglement d'ordre inténeur

Elle est présidée par le Président du Consell d'Administration ou, en cas d'empéchement de celut-ci, par le
Vice-président du Consedl d'Administration ou, 3 défaut, par un admimistrateur désigné en séance par
lAssemblée Geénérale

Une delibération de 'Assemblée Genérale est obligatoire pour les objets suivants

o Les modifications aux statuts sociaux,

o La nomination et la revocation des administrateurs,

o La nomination et la révocation des commissaires;

o La décharge & ocfroyer aux admmistrateurs et aux commissaires;

o L'approbation du budget et des comptes,

o L'approbation de la gestion des activités de 'association relative a l'année précédent la réunion de
I'Assemblée Générale annuelle statutaire;
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o La dissolution volontaire de I'association;

o L'exclusion de membres;

o La réhabilitation d'un administrataur ou d'un membre suspendu,

o Les délégations de pouvoeirs du Consell d'Administration aux titulaires de mandats spécifiques préwus a
larticle 15 et leurs éventuelles medifications,

a La transformation éventuelle de I'ASBL en Société a Finalite Sociale

Cette énumération n'est pas limitative

Il doit &tre tenu au moins une Assemblée Générale par an gui se déroulera, sauf motf exceptionnel, dans le
courant du 2iéme trimestre et au plus tard le 30 juin.

Section Il Réunmon de l'assemblée générale, convocation et ordre du jour

Article 11

L'Assemblée Genérale est convoquée par le Consell d'Administration, en son nom, par lettre ordinaire
adressée a chaque membre et aux commissaires aux comptes au moins huit jours calendrier avant
rassemblée Générale et signée par le Secrétare et le Président au nom du Censeil ' Administration, La
lettre ordinaire & force de preuve quant a la convocation & I'Assemblée Génerale

Une Assemblée Générale extraordinaire peut atre réunte a tout moment par décision du Comité de Gestion
ou du Consell d'Administration ou lorsau’un cinquiégme des membres en fait la demande par ecrit au
President de l'association S1un cinquieme des membres effectifs en fait la demande, 'Assemblée Génerale
doit &tre réunie au plus tard dans le mois de la réception par le Conseil d'Administration de la demande
écrite

Chague réunion de 'Assemblée Générale se tiendra aux jour, heure et lieu mentionnés dans la convocation
Tous les membres ou les représentants de personnes morales membres de 'association dovent y &tre
rorwvagués et y détennent un drait de vote

L'ordre du jour doit étre joint a la convocation. Celui-ci deit &tre suffisamment précis sur les points qun seront
abordés lors de ['Assemblée Générale

Le Conseil d'Admiristration, en particulier, le Trésoner et le Secrétare, suivant leurs prérogatives, ont la
charge d'annexer aux convocations 2 'Assemblée Générale tous les documents suscephbles d'eclarrer tes
membres ou leurs représentants sur la nature et la portée des décisions a prendre jors de 'Assemblée
(Générale,

Si les décisions a prendre par 'Assemblée Générale concernent des madifications a apporter aux statuts ou
au réglement d'ordre intérier, le Secrétaire annexera aux convocations un document reprenant l'ancienne
version et la nouvelle proposition

En ce qui concerne I'Assemblée Générale annuelle statutaire, les documents Jjoints aux convocations
comprendront au moins ;

o Le rapport moral sur les activités de l'association refatives a l'année précédant la réunion de 'Assemblée
Générale

o Le bifan, le compte de résultats, le tableau d'amortissement et les eventuelles annexes comptables et de
gestion

o Le projet de budget

L'Assernblée Générale ne peut délibérer valablement que sur les points inserits a {'ordre du jour,
Exceptionnellement, un point non inscrit & I'ordre du jour peut étre délibéré en séance & la conchtion que fa
moihé des membres solent présents ou représentés & [Assembléa Geénérale et que 4/6 d'entre eux
acceptent d'inscrire ce point a l'ardre du jour.
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Ne peuvent cependant étre considérés comme motifs exceptionnels :

o L'exclusion d'un membre;

o La nomination d'un administrateur ou d'une personne déléguéa & la gestion journaliére de I'association;

o La révocation d'un administrateur ou d'une personne déléguge a la gestion journaligre de l'association;

o La suspension d'un membre, d'un administrateur ou d'une personne déléguée a la gestion journaliére de
l'association;

o Les modifications statutaires et du réglement d'ordre intérieur,

o L'approbation annuelle des comptes, du budget et du rapport maral annuel d'actreds,

o La dissolution volontaire de l'associatior;

o Les modffications apportées aux délégations de pouvoir du Consell d'Administration aux titulaires de
mandats spécifiques repns a l'article 15

Toute proposition signée par au meins un cinguiéme des membres ¢t regue par le Consell d'Administration
au moins 15 Jjours calendrer avant la réunion de FAssemblée Générale doit élre poriée a Vordre du jour,

Dans le cas oll fa convocation & I'Assemblée Générale a été envoyée par le Consell d'Administration avant
la réception de la proposition susvisée, ce point pourra automatiquement étre delibéré en séance,

Section (Il Exercice de drod de vote et procuration

Article 12

L'Assemblée Générale est valablement constituée quel que soit ne nombre de membres présents ou
raprésentas,

Chaque membre ou leurs représentants ont le droit d'assister 4 'Assemblée Générale. Toutefois, un
membre ou son représentant gui aurait un intérét opposé a celul de l'association ne peut participer aux
déhbérations et au vote relatif & ce point a 'ordre du jour

Chague membre {ou représentant d'une personne morale membre de 'association) a le droit de se faire
représenter par un autre membre (ou représentant d'une persenne moralte membre de l'association) porteur
d'une procuration ddment signée.

Chague membre (ou représentant d'une personne morale membre de l'association) ne peut &tre titulaire que
de deux procurations au maximum

En matiére de modalités d'exercice du droit de vote en Assemblée Générale, les notions de quorum de
présence et de majonté s'entendent par rapport aux personnes physiques votant aux Assemblées
Générales que celles-cl agissent en leur nom propre en iant que membres de 'association ou en tant que
représentants d'une personne morale membre de 'association. La notion de membre a été définie aux
articles 4 et 5§ des statuts en particulier celle relative & la Commune d'Estaimpuis et a ses représentants.

Chague personne physique que celle-ci agisse en son nom propre en tant que membre de I'association ou
en tant que représentant de personne morale membre de l'association dispose d'une seule voix

Les déaisions sont prises & la majerté simple des voix des membres presents ou valablement représentes
sauf dans les cas ol If en est décidé autrement par la Loi, les statuts ou le réglement d'ordre inténeur,

En cas de panté des voix, celle du Président ou de son remplagant en séance est prépondérante
L'Assemblée Générale peut accepter, & des fins consultatives, la participation de tierces personnes 2 la
réunion de I'Assemblée Générale Celles-ci sont invitées a I'Assemblée Génerale 4 I'mstigation du Conseill

d'Administration Ces personnes ne possedent aucune voix délibérative

Il peut &tre procédé au vote par scrutin secret, Les votes blancs, nuls ainst que les abstentions ne sont pas
pris en considération.
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Au cas ol une seconde réunion de 'Assemblée Générale s'avérerait nécessaire (quorum de présence non
atteint lors de la premiére réunion de PAssemblée Générale), celle-ci ne peut étve ternue moins de quinze
jours calendrier aprés la premiére réunion de 'Assemblée Générale et délibérera aux conditions de majorité
prévues par la Loi, les statuts ou le réglement d'ordre intérieur quelque soit le nombre de membres présents
oUu représentés,

Sechion IV - consignation des décisions de 'assemblee générale et registres & tenir par 'association

Article 13

Les déaisions de Assemblée Générale sont consignéss dans un registre des procés-verbaux préparés par
le Secrétarre et signés par le Président.

Les extraits & produire en Justice ou a des tiers sont signés par le Président de l'association

Un compte-rendu succinct (pracés-verbal) de la réunion de l'Assemblée Générale est envoyé au membres
au plus tard dans le mois qui surt la reunion de 'Assemblée Générale. Le procés-verbal reprenant fes
réflexions, les propositions et les décisions de fAssemblée Générale est soumis 3 fapprobation de
I'Assemblée Générale suvante Celui-ci est rédigé par le Secrétarre et signé par le Président Les membres
pourront y apporter des corrections lors de la prochane réunion de I'Assemblée Générale

Il est tenu au siége socia! de l'association un registre des membres. Ce registre consiste en la liste
alphabétique, compléte et actualisee des membres et des représentants des personnes morales membres
de Fassociation, de leur qualité de mandant, de leur domicile et de leur date et heu de naissance Au cas, ol
Il s'agit de persennes moerales membres de I'association, la liste susmentionnée reprend la dénomination
soclale, le sigge social et la forme Jundigue

Toutes les décisions relatives aux admissions, aux démissions ou aux exclusions des membres sont
inscrites par les soins du Consell d'Adnunistration, en particulier du Secrétaire, dans les huit jours calendrier
de la connaissance que le Consell d' Administration a eue de ta décision Cette ingcription s'applique
également dans le cas d'éventuels décés de membres ou de leurs représentants

Tous les membres peuvent, sans les déplacer, consulter le registre des procés-verbaux et e registre des
membres de I'association ainst que tous les documents prévus par la Loi conservés au sigége social de
l'association et ce, selon les modalités d'exercice du drort de consultation définies par la Loi

Tous les actes, factures, annonces, publications et autres pieces émanant de I'association doivent
mentionner la dénomination compléte de 'association, precédée ou suivie iImmédiatement des mots
"Agsaciation Sans But Lucrati” ou du sigie "ASBL" ainsi gue l'adresse du sigége social de l'association
L'abréviation de la dénomination de 'associatich peut y étre adjcinte.

Titre IV — consell d'adnministration

Article 14
Le Consell d'/Administration est composé de 3 personnes

Il s'indigque que les administrateurs soient, préalablement a ieur nomination dans ce poste, membres de
I'association ou représentants de personnes morales membras de l'association

Les administrateurs sont nommés par 'Assemblée Générale pour un terme de six ans au plus et révocables
en tout temps par elle L'ensemble du Consell d'Administration est réputé démissionnaire lors de
l'installation d'un nouveau Consell Communal et ce, quelle gue soit la durée du mandat,

En cas de vacance du poste d'un administrateur, 'Assembiée Générale statuera sur la nécessité de son
remplacement éventuel lors de sa prochaine réunion, Toutefois, en ¢as de vacance du poste de Président,
de Vice-président, de Trésorier ou de Secrétaire cités a l'article 15, une Assemblée Générale extraordinaire
sera convoquée, dans les deux mois au plus tard, avec ce point & inscrire & 'ordre du jour,
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Le Consell dAdministration 4 l'obligation de pourvoir aux attributions de I'administrateur vacant jusgu'a la
nomination d'un nouvel administrateur

Article 15
L.e Conseil d'Administration désigne, en son sen, un Président, un Vice-président. iesguels constituent le

Comité de Gestion Celul-ci veille & la bonng exécuiion des décisions du Consett d'Admimistration et de
I'Assemblée Générale

Article 16

Le Consell d'Administration, peut, sous sa responsabilité et sous sa survellance, déléguer une partie de ses
pouveirs de gestion journaliére et de représentation de 'association aux personnes dont I} est question &
l'article 15 des statuts et 1l assume la responsabifité du bon fonctionnement du Comite de Gestien. En auvcun
cas, le Consell d Administration ne peut déléguer lintégralté de ses pouvoirs

Article 17

Les missions et les attributions, 'étendue des pouvorrs et la maniére de les exercer ains) que les
responsabilités des personnes citées a 'article 15 sont décntes aux articles 20 a 24 et 28 des statuts.

Article 18

Lne décision de 'Assemblée Générale statuant & la majorité des 2/3 des voix sur base d'un quorum de
présence (etfou de représentation) réunissant les 2/3 des membres est obligatoires pour enténner les
modifications apportées aux missions et aux attributions, a I'étendue des pouvelrs et a la maniere de les
exercer ainsi gu'aux responsabiités des personnes décrites aux articles 20 a 24 des statuts, & leur
remplacement ainsi qu'en ce gui concerne les modifications apportées a I'éventuel réglement d'ordre
intérieur de 'association prévu a l'ariicle 35

Article 19

Les administrateurs ainsi que les personnes déléguées a la gestion journaligre de l'association ne
contractent aucune obligation personnelle relativement aux engagements de l'association. En vertu du droit
commun et des régles générales du mandat, leur responsabilité se limite a I'exécution du mandat qu'ils ont

regu et aux fautes commises dans leur gestion dans les himites prévues par la Loi. Sauf exception, IIs
exercent leur mandat a tifre gracieux

Section I Missions et attributions, drois et devoirs pouvoirs et prérogatives des titulaires du mandat
spécifique
Article 20

Le Secrétaire regolt la charge des actes relevant de la gestion journaliere de I'association I} agit pour le
compte et au nom du Consell d'Admimistration qui en assume la survelllance

Il agit en parfaite collaboration avec le Président,
Il dispose de la signature bancaire conformément aux conditions reprises a l'arlicle 28 des statuts

Par actes relevant de la gestion journaliére de 'Administrateur délégué, Il est convenu de les définir dans la
liste repnise ci-dessous

1. I s'agit de la coordination générale relative & Forganmisation et au bon fonctionnement des activités
décntes a larficle 3 des statuts.
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Le Secrétare peut subdéléguer une partie de sa mission de gesticn des éventuels départements de
l'association (que ce solt par type d'activité ou par localisaton gaograptugus des activités) 4 des préposés
dont il assure de la compétence suffisante et sur leque! il exerce une survelllance réguliére. Il en informe le
Canseil d'Administration qur actera par écnt son accord éventuel sur cette subdélégation

Le Secrétaire assure le contrdle général de la qualité des activités réalisées par I'association

2. Le Secrétaire est responsable -

o Des horaires de travail du personnel de 'association (personnel propre a association, personnel mis & la
disposition, bénevoles, etc....) dans le respect de 1a 1égislation sociale et des modalités prévues a cet effet
par l'organisme, prive ou public, ayant mis son personnel a la disposition de 'association. |l assure le
controle des membres du personnel et de la coordination de {eurs prestations,

o Des relations générales et courantes avec la clientéle,
o Du recouvrement des créances en collaboration avec le Trésorler;

o Des relations générales et courantes avec les fournisseurs et les prestatares de services dans le respect
des législatons en wigueur notamment en matiére de marches publics,

o De la négeciation de contrats ou de conventions rentrant dans le cadre de [a gestion journaliégre de
{'association. Il s'indigue néanmoins que ce type de négociation soit, selon sa nature ou son importance,
soumise a l'nformation réguligre des Administrateurs, soit individuellement, soit conjointement, sort
collégialement, en particulier 4 celle du Président, du Vice-prasident et du Trasoner,

o De la bonne image de 'association au sens général et en particulier dans le cadre d'actes de
représentation auprés de tiers fant publics que privés relevant de la gestion journaliére de 'association.
Tous actes de représentation exceptionnelle relévent du Président en particulier ceux ayant des
canséguences méadiatiques,

o De la hquidation des éventuels salaires et rémunérations en concertation avec le Trésorier,
o Le Secrétaire porte |a responsabilité vis-a-vis du personnel en matiére d'application des lois sociales;

o Du respect et du suivi des obligations et des souhaits émis par les organismes publics subsidiant, en
particuller par la Commune d'Estaimpuis Les souhaits et obligations susvisés peuvent notamment
s'exercer dans le domaine du but social et des voles et moyens, de la comptabilité, du droit (disposhions
légales et junsprudentielles}, et de la promotion de limage de l'organisme subsidiant par I'association. Ce
respect et ce suivi concernent egalement le Trésarier de I'association,

o De préserver les avours et le patnmoine de 'association et d'éviter les prescriptions 1l est également
habilité a accepter a titre provisoire ou définitif les lhéralités fattes & l'association et & accomplir toutes les
formalités nécessaires & leur acquisition sans préjudice des responsabilités du Conset d'Administration
prévues a l'article 27

3. Le Secrétaire rédigera un rapport annue! détaills sur les activités et les perspectives d'activités de
I'asscciation pour fins de présentation et d'explication aux membres lors de la réunion annuelle statutaire de
I'Assemblée Générale,

Il apportera sa participation active & la réalisation par le Trésorier du projet de budget

La rapport moral annuel d'activité et le projet de budget devront &tre soumis 3 'approbation du Consel
d'Admmistration prealablemeant a leur transmission aux membres en annexe de la convocation a
I'Assemblée Générale conformément aux dispositions des statuts

4 Un comportement en "bon pére de famille” doit systématiquement commander le Secrétatre dans son
appréciation relative sux opérations relevant de \a gestion courante de l'association de celles s'écartant de
ce champ (gros investissements, hégeciation engageant fassociation a long terme, subdélégation
importante de ses prérogatives a des préposés, etc ). Ces derméres relévent de la compétence exclusive
du Consell d'Administration ou de I'Assemblée Générale.



Article 21
Le trésorier regoit les responsabilités suvantes *

1. Il présente et commente les comptes annuels et fe projet de budget au Conseil d'Administration et a
I'Assemblée Générale et répond a cet effet aux guestions éventuelles des membres cu de leurs
représentants et des administrateurs,

2 |l est chargé de tenir la comptabiiité de i'association, Il peut déléguer cette mission & une tierce personne
interne ou non a l'association dénommée Comptable de 'association, |l s'assure des compétences de celle-
c1 et en assume la survelllance réguliére, En ce cas, il en informe le Conseii d'Administration qui actera par

écrit son accord éventuel sur cette subdélégation,

3. ll coordonne la centralisation des pieces justificatives et la partie du travail des préposés de 'associattion
ayant des conséquences directes ou indirectes sur la comptabilité.

4 |l veille au respect des dispositions fiscales et sociales relatives aux ASBL ansi qu'a celle communes 4
toutes sociétés. 1) peut subdéléguer cette mission au Comptable. Les documents fiscaux et sociaux sont
signés par le Trésorier et JAdministrateur délégué

5, Il est chargé de produwire a chague Canseil d'Administration, ou a la demande des administrateurs, du
Secrétaire et du Président un rapport écnt sur la situation financiére de l'agsociation

Ce rapport poriera sur la siuation de trésorerie et sur la situation intermédiaire du compte de résultats
{aspects financiers et de gestion) Il en adresse copie & l'ensemble des administrateurs,

6 Il doit &tre & méme de répondre 4 toutes questions adressées par les membres ou leurs représentants et
les administrateurs relatives aux opérations financiéres et aux documents comptables de 'A.S.B.L..

7 1l travaillie en etroite concertation avec le Secrétaire pour toutes négociations, opérations, études, etc.,
telles qu'évoquées a l'article 2 des présents statuts et ayant des conséquences financiéres pour
Passociation A cet égard, il assume le sum et informe réguliérement le Secrétaire de I'état de recouvrement
des créances {y comprs les éventuelles lettres de rappel), des échéances fournisseurs ef des situations de
comptes et de calsse,
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8. il dispose de la signature bancaire aux conditions reprises a l'article 28 des statuts

9 Le(s} solde(s) de(s) cafsse(s) et les mouvements de caisse sont contrdlés régulidgrement par le Tréserier.
Calui-cl agsume la surveillance des évantuels préposss a fa fenue de la (ses) calese(s) A cet égard, il velle
a limiter le nombre de personnes pouvant tenir ta caisse.

10 Le Tresorier et ie Secrétaire vérfient réguliérement I''mportance, I'état et la valeur des stocks, lls
détermment leurs méthodes de valorisation Un inventaire des stocks doit étre réalisé au moins une fois par
an

11. Le Trésoner assuma la comptabilisation des valeurs immobilisées {investissements) de I'association
détermine la méthode d'amortissement des immohilisés dans le respect des dispositions légales En
concertation avec le Secrétaire, il peut &tre amené a vénfier la valeur réelie des immobilisés Un inventaire
des immobilisés doit &tre réalisé au moins une fois par an.

12 Des actes tels gue la négociation d'emprunt et de leasing, I'ouverture de comptes bancaires, les préts
gventuels de l'association & un tiers, etc. relévent du Comité de Gestien ou du Consell d'Administration

13 Le Tresorter et [e Secrétaire velllent & la bonne utiisation des éventuels montants regus de sponsors et
des subsides dans le respect de {a Loi du 14 novembre 1983 conditionnant 'octroi de certaunes subventions.
La responsabilité pnincipale de 'utdisation des subventions écheit néanmoins au Consell d'Admirustration.
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14 Les actes les plus divers de collaboration ou de participation de l'association avec d'autres organismes
doivent étre soumis a l'approbation préalable du Comite de Gestion Ces actes seront evoqués lars du
prochain Consell d'Administration,



Article 22
Le Secrétare recoit, également, les responsabilités suvantes *
1, Il assume la responsabilité du respect et du sum des dispositions statutarres,

2 |l prépare les convocations 4 'Assemblée Générale et au Consell d'Admimstration ainst que leur ordre du
jour en concertation avec les autres administrateurs, en particulier les autres membres du Comité de
Gestion.

3. Il se charge de procéder aux mesures de publicité obligatoire confarmément aux Lois en vigueur
notamment & Farticle 26 navias de la Loi du 18 avnl 2002 |l recoit la charge et assume la responsabilité de
la bonne tenue et de l'actualisation du dossier prévu a l'article 26 novies § de ta Lot précitée dont il transmet
cople, au greffe du Tribunal de 1ére Instance de l'arrondissement Judiciaire visé 3 l'article 2 des statuts

Dans ce cadre
a) Les statuts de l'association et leur modification;

b} Les actes relatifs & la nomination cu a la cessafion des foncticns des administrateurs, des personnes
déléguées a la gestion quotidienns, des personnes habilitées a représenter I'association et des
commissaires ainsi gue leurs modifications,

c) Les décisions relatives a la nullife ou a la dissolution de l'association, a sa liquidation et & ia nomination et
a la cessation de fonctions des liquidateurs,

sont déposées au Greffe sans déla) et publiés par extraits aux annexes du Moriteur Belge dans le respect
de Farticle 26 novies § 2 de la Loi précitée.

4 En concertation avec le Trésorler et le Président notamment, Il établit les procés-verbaux de I'Assemblée
Générale et du Consell d'Administration et assume la responsabilité de la tenue des registres des
procés-verbaux prévus aux articles 13 et 26 des statuts
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5 |l s'enquiert des conditions de vote (quorum de présence et majonté) assocides aux décisions devant étre
prises en Assemblée Générale et au Conseil dAdministration et mentionne dans les procés-verbaux les
résultats (quorum de présence et mardes des vates)

& il tient au siége social de l'association le registre des membres de l'association dont il assume la
responsabilité de l'actualisation conformément a l'article 13 des statuts et dans le respect de l'article 26
novies § 1 de [a Lo précitée

7 Les procés-verbaux des réunions de 'Assembiée Générale et du Conseil d'Administration deivent éfre
envoyés respectivement aux membres (ou aux représentants de personnes morales membres de
l'association) et I'Assemblée Génerale et aux Administrateurs au plus tard 15 jours calendrier de fa réunion
de 'Assemblée Générale et du Consell dAdministration. Les membres et les Administrateurs pourront
apporter des corrections aux procés-verbaux lors de la prochatne réunien de {'Assemblée Générale et du
Conseil d'Administration.

Article 23

Le Président recoit les missions suvantes
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« 1, | est le représentant et le porte-parole officiel de l'association,
2 |l vellle au bon déroulement des réunions de 'Assemblée Générale et du Conseill d'Admimstration,

3 1 dispese d'un droit d'infermation sans réserve et d'un pouveir de supervision générale sur les activités de
lassociation et sur leurs conséquences financiéres, Son droit a linformation peut s'exercer soit d'initiative,
soit grace aux rapports écrits, aux demandes d'approbation préalable, aux avis, aux diverses
communications, etc. qui lut sont adressés par les administrateurs, par le Secrétaire et par le Trésorier,
conformément aux dispositions des statuts ef aux &ventuelies dispositions prévues a cet effet dans le
réglement d'ordre inténeur,

4 |l signe tous les documents officiels de l'association dans le respect des statuts.
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Article 24
Le Vice-président regoit la mission suivante

o En cas d'empéchement du Président, cu de vacance du mandat du Président, it dispose des mémes
prérogatives que celui-ci confermément aux dispositions des statuts

Section Il Comité de gesticn

Article 25

Tel que stipulé a larticle 15, il est créé un Camité de gestion Alliant dynamisme at fechiicité, | met en
ceuvre les décisions du Consell d'Administration et est responsable devant le Conseil dAdministration de la
honne marche des diverses activités de l'association. Il peut également organiser de nouvelles activités et
prendre certanes décisions sortant du cadre de fa gestion courante des activités de I'association sans
préudice des attnbubions premiéres du Consell dAdministration reprises a l'article 27 It en informera
cependant le Conseil d'Administration lors de sa prochaine réunion

Le Comite de gestion est cuvert aux questions, aux awis, aux recommandations et aux demandes des
administrateurs

| est convoqué a la demande du Président ou du Vice-président

Saction |V Réunion, convocation et ordre du jour du conseil d'admiristration, exercice du droit de vote et
procurations.

Article 26

Le Conseil d'Administratton se réunit sur convecation écrite et préparée par le Secrétaire et signée par le
Secrétare et le Président transmise aux administrateurs au moing 8 jours calendrier avant la réunion du
Consell d'Administration

| est présidé par son Président. En cas d'empéchement de celui-cl, Il est présidé par le Vice-président ou, a
défaut, par un administrateur désigne en séance par le Consell d’Adrministration,

H doit &tre réuni au moins 4 fois par an.

L'ordre du jour joint & la convocation au Conseil d'Adminsstration doit &tre suffisamment précis sur les points
qui serent abordés lors de fa réunion du Conseil d'Administration et comprendre, en annexe, tous les
documents susceptibles d'éclarer tes administrateurs sur la nature et la portée des décisions 4 prendre lors
de cetle réunion,

Lorsque les affaires de l'association le justifient, le Consell d'Administration peut étre réuni 4 tout moment,
conformément aux dispositions reprises cl-dessus

L'imitiative de ('ordre du jour émane des administrateurs gue ce soit agissant seul ou conjointement ||
s'indigue que cette Initiative soit adressé par demande écnte et motivée au Président dans les plus brefs
délais

Le Cansell d'Administration forme un coliége. Il ne peut statuer que s1 la majerité de ses membres sont
présents ou représentés. Ses décisions sont prises 4 la majorité simple des voix présentes ou représentées
sauf dans les cas ol Il en est dacidé autrement par les statuts ou réglement d'ordre intérieur En cas de
parité des voix, celle du Président est prépondérante En cas d'empéchement de celui-ci, la prépondérance
sara accordés au Vice-président ou, a défaut & un administrateur désigné en séance par le Conseail
d'’Administration pour le présider

Chaque admnistrateur dispose d'une seule voix, Chaque administrateur a le droit de se faire représenter
par un autre administrateur porteur d'une procuration diment signée Chaque administrateur ne peut élre
titutaire que d'une seule procuration
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L es délibérations du Consell d'Administration sont consignées dans un procés-verbal préparé par le
Secrétare et signé par le Président qui sera transmis a chaque adninistrateur au plus tard dans les 14 jours
calendrier qui suivent la réunion du Consell d'Administration aux mémes conditions que celles relatives a
FAssemblée Générale reprise a l'article 13 Les administrateurs pourront y apporter des corrections lors de
la prochaine réunion du Conseil d'Administration

Section V pouvorrs du Consell d'Administration

Article 27

Sans préjudice des dispositions prévues aux articles 20 a 24 &f 28 des statuts, le Consell d'Administration
détient les pouvoirs les plus étendus pour la gestion et ;

o Par le Secrétare et le Trésorier pour toutes epérations financiéres compnses entre 0 et 250 euros sans
autonisation préalable du President de l'association,

o Par le Secrétarre et le Trésorier pour toute opération financiere supéneure a 250 euros aprés avair regus
l'approbation préalable du Président de I'Association

lLes montants ci-dessus sont susceptibles d’atre adaptés en fonction de l''ndice des pox a la eonsommation
En ce cas, leur réadaptation respectera les mesures de publicité obligatore prévues a l'article 26 novies de
la Loi du 18 avril 2002

La signature pour toute question administrative, tel que le retrait de recommandes 4 la poste est conférée
au Président et au Secrétare

Article 28

Tous actes engageant l'association, tous pouvols et procurations ainst gue toutes révocations sont signés
par le Président de 'association et ie Secrétaire lesquels n'auront pas a justifier & 'égard des tiers d'une
décision préalable du Consell d'Administration sans préjudice des responsabilités intiales du Conseil
d'Administration prévues aux articles 16 et 27 des stafuts

Section VII  dispositions communes au consell d'admimistration et au comité de gestion

Article 29

o Le Conseil d'’Adminstration et le Comite de Gestion se réunissent suivant les nécessités des activités
conformément aux articles 25 et 26,

o Tout administrateur et toufe personne déléguée a la gestion Journaliére qui serait démissionnaire est tenu
de fournir 4 son successeur éventue! lade indispensable a la honne poursuite de {a nussion qul exergat
et a la continuité des activités réalisées par I'association,

o Toute subdélégation de pouveir des personnes decrites aux articles 20 a 24 nécessite I'accord du Consell
d'’Administration, En fonction de limportance de cette subdélégation, cet accord peut étre écrit 1l doit &crt
notamment en ce qui concerne le comptable de 'associafion au kes gestionnawes d'éventuels
départements de l'association Les éventuelles subdélégations de pouvors des personnes décrites aux
articles 20 a 24 peuvent fare 'objet de définitions d'atiribution de pouvoirs et de missions gqui seront
soumises & linformation du Conseil d'Admimistration lors de sa prochaine réunion

o Les cas non prévus dans les statuts ou dans le réglament d'ordre inténeur sont analygés par le Comité de
Gestion et le cas échéant soumis au Conseil d'Administration gui les examine et les transmet
éventuellement & la delibération de 'Assemblée Génerale

a Les principes et les modes de fonctionnement de I'Assemblee Générale, du Consell dAdministration et du
Comité de Geshon se réalisent dans le souci d'un travail en équipe Le Président de 'association est
souverain dans la résolution des éventuels litiges internes au Conseil d’'Administration et au Comité de
Gestion
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Titre V — Dispositions diverses

Article 30

L'association tiendra une comptabilité conformément aux dispositions de la Lot du 17 jullet 1975 relative 4 la
comptabilité et aux comptes annuels des entreprises, de ses arrétas d'exécution o de ses éventuslles
modifications

L'association peut également aux cotés de la forme des comptes annuels prescrite par la Lol du 17 jutllet
1975 opter pour une autre présentation des comptes annuels ainsi que produire des comptes analytiques
d'explatation.

Article 31

Le compte de lexercice écoulé ef le budget de l'exercice suivant seront annueliement soumis &
I'approbation de I'Assemblée Générale Ordinaire s sont tenus ef, le cas échéant, publiés conformément &
l'article 17 de la Loi du 18 avril 2002

Article 32

Le contréle des comptes annuels et de la situation financiére de l'association sera assuré par un
Commissaire aux comptes.

Le rapport du commissaire sera distnbué et iu lors de 'Assembiée Genérale statutaire annuelle Ce rapport
doit, préalablement a I'Assemblée Générale, &tre examiné par le Conseil d'Administration,

L'Assemblée Générale désigne un Commissaire, chargé de vérifier les comptes de l'assocration et de ui
présenter un rapport annuel,

Le commissaire est nommé pur un terme de 6 ans par 'Assemblée Générale et est en tous temps révocable
par elle | est rééligible

Le Consell d'Administration & la charge de veiller au bon déroulement de la mission du Commissaire aux
comptes

Celui-ci dispase d'un pouvorr d'investigation et d'un accés sans réserve aux informations relatives,
directement ou indirectement, a la comptabilité. L'mportance, la nature et [a portée de son (leur) contréle
sara laissée a son apprécration sans préjudice des normes "révisorales" généralement rencontrées.

Préalablement ou postérieurement a l'exercice de sa mission, Il peut demander au Tresorier de I'association
de lui adresser copies de tous les documents et des infermations qu'il estimerait nécessaires

Article 33

En cas de dissoluion de I'association, I'Assembiée Générale nommera un ou des liquidateurs, fixera leurs
pouvoirs et décidera, en accord avec la Commune d'Estaimpuis, de la destination de I'actf net dans le
raspect de l'article 22 de la lo1 du 18 avnl 2002

Article 34

Un réglement d'ordre inténeur pourra étre présenté par le Consell d'Administration & lAssemblee Génerale
et viendra compléter les statuts, en particulier les dispositions prévues aux articles 17 4 30.

Article 35

Tout ce qui n'est pas explctement dans las présents statuts ou dans e reglement d'ordre mténeur est réglé

par la Loi
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Tltre VI~

Dispositions transtoires

{ 'Assemblée Générale de ce jour a &lu, en qualité de .

Assoclés - MM. Daniel SENESAEL, Martine TRENTESEAUX, Fernand VANTIEGHEM, Christian
LECLERCQ, Stéphane CARRE, Vinciane BATTEUR, Thérése DELECLUSE, Brigitte
GOLIN.

Admnistrateurs . Monsieur Daniel SENESAEL
Madame Martine TRENTESEAUX
Madame Vinctane BATTEUR

Commissaire aux comptes . Monsieur Christian LECLERCQ

Les administrateurs ont élus entre eux au poste de

Président Monsieur Danel SENESAEL
Vice-président  Madame Martine TRENTESEALIX
2igme Vice-président Madame Vinciane BATTEUR

Est désigne, hors membres associes,

Comme Secrétaire — Trésarier

Monsieur Daniel BESENGEZ

Ces derniers formant le Comité de Gestion

Fait & Estaimpuis, en autant d'exemplatre que de parties, le 5 septembre 2003

L'assemblée de ce & septembre 2003 a admis a I'unanimité que MM Danis! SENESAEL,Président, et Daniel
BESENGEZ, Secrétaire-Tresarer, possedent la signature sociale

La signature pour toute question administrative, tel que le retrait de recommandés a la poste est conférée a

' MM Daniel SENESAEL, Président ou Daniel BESENGEZ, Secrétaire-trésorier.

Monsieur Daniel SENESAEL, né & Tournai (Belgique) le 13 janvier 1957, domiciiié rue des Oiseaux, 16 a

7730 Estaimpuis. (signature)

Madame Martine TRENTESEAUX, née a Herseaux, (Belgique) le 10 septembre 1943, domiciliée boulevard

des Déportés, 68 a 7730 Estaimpuis (signafure)

Monsieur Fernand VANTIEGHEM, né a Bourghells, (France} let1 févner 1994, domicilie Sentier des

Canons, 5 & 7730 Estaimpuis  (sighafure)

Monsieur Christian LECLERCQ, né a Dottignies, (Belgigue} le 3 avril 1954, domicilié Grand Trieu, 30 a 7?30

, Estampuis

(signature}
Monsieur Stéphane CARRE, né & Mouscron (Belgique) le 2 octobre 1865, domicilié rue du Général Leman,

19 & 7730 Estaimpuis

Madame Thérése DELECLUSE, née a Estaimboury {(Belgique) le 10 novembre 1948, domiciliée rue des
Paquerettes, 5 4 7730 Estaimpuis
Madame Brigitte COLIN, née a Leuven (Belgique) le 19 mai 1960, domiciiée chaussée de Lille, 50/1 4 7522

*Marquain  {signature)

Madame Vinciane BATTEUR, née & Tournal (Belgiue) le 17 mal 1985, domiciiée rue des Tanneurs, 73 &'
7730 Estaimpuis

oo il

{signature)

(signature)

(signature)
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