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" Dénominaton: SITELUX

Formis undique  société coopérative a responsabiiité imitée & finalité sociale
Sidge -+ 6870 Saint Hubert, Zoning Industrial 1
N dentreprise B3 63U 5
Obiet de I'acte : constitution
Le procés verbal dressé par le Notaire Hubert MAUS de ROLLEY, & Neufchateau, le 17 févner 2004, portant
sur la contitution de la scrifs SITELUX contient jes éléments suivants ;

" ONT COMPARU- |

1 - La Société Coopérative Infercommunale & Responsabilité Limitee « I'Association Intercommunale paur le
Developpement Economigue durable de la Province de Luxembourg », en abrége « L.B.E LUX. », ayant son.

* siége social 4 8700 ARLCN, Dréve de FArc-en-Ciel, 98, anciennement inscrite au registre de commerce de’

ARLON, sous le numéro 14 128, inscrite au Registre de la Taxe sur la Valeur Ajoutée sous le numéro BE

, 205,797.475

Numéro d'entrepnse 0205 797 475

Constituée par acte sous seing privé en date du cing avni mil neuf cent soxante deux, et dont ies statuts ont
eté modifies & diverses reprises et pour la derniére fais par acte regu par les Notaires André PARMENTIER,:
Notaire & Forrieres, et Jean-Pierre FOSSEPREZ, & Libramont, le dix sept décembre deux mil trois, pubii¢ aux
annexes du Moniteur belge sous la référence 2004/02/11-022324.

lci représentée en verfu de l'article 40 des statuts et en vertu d'une délégation de pouvoir donnée par le’

" Conseil d'Administration en date du six février deux mil quatre, par Monsieur Daniel André Marce! COLLARD,:

Vice-Président, né a Hollange ie sept aolt mil neuf cent quarante cing, (NN, 45.08 07 147-82) domicilié & 8640

' Sibret, Rue de la Gare 10, qui se porte fort pour autant que de besain,

2 - l.'Association Sans But Lucratf, « Développement, Encadrement, Formation et Intégration par le Travai
et la Socialisation », en abrégé D E.F |, T.S, association des Centres Publics d’Aide Sociale des communes de’
LIBIN, SAINT- HUBERT TELLIN et WELLIN, régie par le chapitre XIl de la lo du huit jullet mil neuf cent,
septante-six organigue des C.P.A S, ayant son siége a 6927 TELLIN, Rue Grande, 27, constituée suivant acte,
regu par le notaire Philippe TILMANS a Wellin, en date du wingt quatre jun mil neuf cent nonante neuf
contenant les statuts et pubiié aux annexes du Moniteur belge du deux décembre mil neuf cent nonante neuf
sous la référence 16811

Numéro d'entrepnise 0467.616 610

Ici représentée en vertu de l'article 25 des statuts et en vertu d’'une délégation de pouvoir donnée par le
Consell dAdministration en date du neuf février deux mil quatre,

par Madame Anne Mane HABETS, adminisiratrice,

domiciliée a 6BS0 Redu, Rue Neuve 77, qui se porte fort pour autant gue de beson,

3 ~ L'Association Sans But Lucratif "Nouveaux Gisements d'emplois 2000 », en abrégé « N G.E 2000 »,!
ayant son siege social a 8870 SairmfiHubert, Rue de la Conversene 44, société constituée suivant acte sous |

_ seing privé en date du quinze juillet mil neuf cent nonantedhuit, contenant les statuts et publié aux annexes du'

Meniteur belge du vingtOcing février mil neuf cent nonantedneuf sous le numéro 2799;
Numéro d'entreprise 0465 220.017.
Il représentée en vertu de larficle vingt-huit des statuts et suivant une procuration sous seing privé en date.

_ du vingt sept janvier deux mil quatre, par Monsieur LEDENT Darnuel,

Président, demeurant 6800 Neuvillers, Rue Notre Dame 12, qui se porte fort pour autant que de besoin

Lesguels, aprés nous avorr remis, en leur guaité de fondateurs, le plan financier prévu par l'ariicle 391 du,

+ code des sociétés, nous ont requis de dresser acte authentigue des statuts d'une Société Coopérative 3,

Responsablilité Limitée & Finalité Sogciale qu'ils constituent comme suif, .

Nzenticnner sur la derniére page du Volet B Ay recte  Kom et quaiite du notaire instrumentant ou de Ia personnes ou des persomes

ayant pouvoy de représentar In personne maorale 3 Végard des Liers
Auverso  Nom er signabure
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TITRE 1 : FORME - BENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

Article 1 — Forme

Les signataires forment une société coopérative a responsabilité Imitée a finalité sociale
La société est régie :

-par les présents statuts ;

-par le livre VI du Code des Sociétés, arficles 350 4 436,

-par le vre X du Code des Sociétés, articles 661 & 669,

Article 2 -~ Dénomination

Il est créé une Société Coopérative & Responsabilitié Limitée & Finalté Sociale sous la dénomination :
«SITELUX»

Dans tous les actes, factures, annonces, publications, lettres, notes de commande et autres pigces et
documents émanant de la sociéié, cette dénomination doit toujours étre precédée ou suivie immeédiatement et
de fagon lisible de la mention « Société Coopérative & Responsabilité Limitee a Finalité Socrale » ou des
mtiates « SCRL -F8 »

Atticle 3 - Sigge social

Le siége social est etabli & 6870 SAINT-HUBERT, Zoning Industriel, 1.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit de Belgique, par simple décision du Conseil d’administration,
sous condition de respecier les lots linguistiques en vigueur

Le transfert du sigge social 4 'efranger sera de la compétence de UAssemblée générale

Tout changement du siége social sera publé aux annexes du Moniteur Belge par les soins du Conseil
d’administration

La société pourra, par simple déaision du Consell d'administration, établir des succursales ou agences en
Belgigue et 4 'étranger

Article 4 - Objet et finalté

_a société aura pour objet de réaliser, pour comple propre ou pour compte de tiers ou en participation avec
celx-c), toutes prestations de services en rapport avec la collecie sélective, le in, le traitement, la réutitisation
ou le recyclage de déchets

La societé peut, d'une fagon générale, accomplir toutes les opérations industrielles, commerciales,
financigres, mobiliéres ou immobihéres se rapportant, directement ou indirectement, a son objet social et 4 sa
finalité sociale ou qui seraient de nature a en faciliter directement, entierement ou partiellemeant, la réalisation

Elle peut participer avec d’autres sociétés ou entrepnses qui peuvent contribuer & son développement ou fe
favoriser. Elle pourra également fusionner avec ces derniéres.

La société a pour finalité sociale de favoriser Finsertion professionnelle et la formation de travailleurs et de
demandeurs d'emploi peu qualifiés

La société a pour objet de mettre au travail et assurer 'emplol de demandeurs d’emplois inoccupés, peu ou
movyennement qualifiés, exclus des cireuits traditionnels de Femplol ou particubérement difficiies & placer

La société arganisera ses activités dans le cadre de Uéconomie sociale ef, en parhiculier, selon les principes
suivants :

1)services aux membres ou & fa collectivité

2yautonomie de gestion

3)décision démocratique

A)pnimauté des personnes et du travail sur le capital dans la répartifion des bénéfices

Aricle 5 - Durée

La société est constituée pour une durée ithimitée, a partir de ce jour.

Elle peut étre dissoute anticipativement par décision de I'Assemblée générale, délibérant comme en matiére
de modification des statuts

TITRE 2 CAPITAL SOCIAL - PARTS SOCIALES

Article 6 - Capital social
Le capital social est ilimité. La part fixe du capital est de six mille deux cent cinquante euros (8250 €)

Article 7 - Parts sociales,

Le capital est représenté par des parts sociales d'une valeur nominale de deux cent cinquante euros (250
€) .
Les futurs associés devront ibérer leurs parts 4 la premiére demande du Conseil d’administration, dans les
proportions et délais gu'l aura fixés Ce délai ne peut toutefois é&ire inféneur & deux mos a dater de la
demande,
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En dehors des parts représentant les apports et des parts émises par décision de 'Assemblée générale, Il
ne peut &tre créé aucune autre espéce de titres, sous quelgue dénomination gue ce soit.

Un nombre de parts sociales correspondant & (a part fixe du capital devra, 2 tout moment, étre souscrit.

Les paris sociales sont nominatives, Elles sont indmvisibles a I'égard de la société, Elles ne pourront jamals
atre représentées par des titres négociables Le titre de chague associé résultera seulement du registre des
assockes (voir aricle ©),

S'il y a plusieurs propriétaires d'une méme part, I'exercice des droits y afférents est suspendu jusqu’a ce
gu'une seule personne ait &té désignée comme représeniante de la part 4 'égard de la société

Article 8 - Cession des parts sociales.
Les parts sont cessibles entre wifs ou transmissibles, pour cause de décés, a des associés moyennant
I'accord préalable du conseil d'administration, votant & la majonté simple.

Les parts représentant des apports ne consistant pas en numérarre ne peuvent &fre cédées que dans les
conditions, ies formes et les délais prévus par le Code des Soci&fés

En tout cas, fa cession projetée ne pourrait avoir pour effet de meitre en péril ia réalisation de l'objet social
de la Société

TITRE3 ASSOCIES

Aricle 9 — objectifs.

Les associés recherchent, avant tout, la réalisation de la finalité sociale

La sociéié ne peut en aucune fagon avor pour but ta recherche systématqgue du profit

lLes bénéfices éventuels ne peuvent jamais étre distnbués, mais s doivent au contraire étre intégralement
affectés au maintien ou & Faméloration des prestations fournies

En aucun cas la société ne pourra procurer & ses associés un bénéfice patrimonial direct ou indirect. (voir
article 35)

Article 10 — Admission.

Sont associés

1 Les sighatares du présent acte

2. Les personnes physiques ou morales agréées par le Conseil d’administration

Pour é&tre admis comme associé, Il faut souscrire au moins une part et la libérer fotalement. Cette
souscription implgue Fadhésion de l'associé aux statuts sociaux et, le cas échéant, au réglement d'ordre
intérigur,

La société ne peut refuser laffiliation d'associés que s'ls ne remplissent pas les conditions générales
d'admission

St des personnes morales veulent devenir associé, FAssemblée générale statue sur leur cas a la majorté
qualifiée, comme en cas de mod:fication statutaire,

L'admission d’'un associé est constatée par la signature du registre des associés conformément aux arlicies
357 et 358 du Code des sociétés

Les associés cessent de faire partie de la société par leur démission, exclusion, décés, interdiction, faillife
ou déconfiture,

La société doit tre gérée et administrée a fitre essentiellement bénévole, et ce par des personnes n'ayant
elles mémes ou par personnes interposées aucun interét direct ou indirect dans les résultats d'exploitation.

Article 11 - Admission des salariés.

Chague mentbre du personnel, au plus tard un an aprés son engagement par la sociéte, peut acquénr la
qualté d'associé.

Dans ce cas, I est fenu de faire part de son intention par lettre recommandée adressée au Conseil
d'administration et de verser, sur un compte spécial, le montant destiné a la souscription des parls désirées et
dont le nombre ne pourra depasser le chiffie de dix,

L'admission deviendra effective a la date de I'assemblée ordinaire suivant sa demande. Cette disposition ne
s'applique pas aux membres du personnel qui ne jouissent pas de la pleine capacité civile

l.es modaiités d’'accés & la gualité d'associé pour des membres du personnel sont défimes par le réglement
d'ordre intérreur

Article 12 — Démission

Moyennant 'accord préalable du Conseil d’administration, les associés non débiteurs envers la société
cooperative peuvent donner leur dénission ou demander le retrait partel de leurs parts durant ies six (6)
premiers mois de {exercice social

En toute hypothése, celte demission ou ce retrait n'est autonse que dans la mesure ol Il n'a pas pour effet
de.
réduire e capial & un mantant infériew 2 la pant fixe
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réduire le nombre des associes a moms de tros.

provoguer la hquidation de la société ou metire 'existence de celle-ci en danger

La démission ou le retrait partiel de parts est mentionné dans le registre des associes conformément aux
articles 357 et 358 du code des sociétés

Article 13 - Exclusion

Tout associé peut étre exclu pour juste motif, notamment s'll commet des actes contraires aux intéréts de la
sotidié ou 8" cesse de rempir les condiions d'admission prévues par les présents statuts

L'exclusion est prononcée par le Conseil dadministration Elle ne pourra étre prononcée gu'aprés que
lassocié dont I'exclusion est demandée aura éié invité a faire connaitre ses observations par écnit, dans le mois
de I'envol d'un pli recommandé contenant la proposition motivée d'exclusion

Sl le demande dans I'écrit contenant ses observations, associé doit éire entendu.

Dans tous les cas, la décision d’exclusion doit étre maotivee et constatée dans un procés verbal dressé et
signé par le président du Consell d'administration. Une copie conforme de celui-cl sera adressée, dans les
quinze jours, a 'associé exclu |l sera égaiement fait menhion de exclusion de cet associé dans le registre des
ass040es

Article 14 - Sortie pour un membre du personnel quittant I'entreprise

Le membre du personnel gui cesse d'étre dans les liens d'un conirat de travail avec la société doit, un an au
plus tard aprés la fin de ce lien contractuel, avorr perdu la qualité d'associé

Les modalités de cette perte de statut d’associé sont définies dans le réglement d'ordre inténeur,

Toutefois, si les deux tiers des associés sont d'accord, le travailleur peut rester associé,

Article 15 — Remboursement,

L'associé démissionnaire, retrayant ou exclu a dreif au remboursement de sa part, telle qu'll résulte du bilan
diiment approuvé par lAssemblée générale de année sociaie en cours, sans toutefois gu'if lul soit attribué une
part de réserves

En aucun ¢as, Il ne peut étre remboursé plus que la partie Ibérée par lassocié sur la part,

Le remboursement de la part se fera dans les trois mois de Fapprobation des comptes annuels.

Conformément a larticle 371 du Code des Sociétés, fout associé démissionnare ou exclu reste tenu,
pendant un délai de cing {8} ans, de tous les engagements confractés par la sowété avant Ia fin de 'année dans
laguelle sa retraite a &té publide,

Toutefois, les remboursements de parts ne pourront exceder annuellement un dixiéme du capital, tel gquil
figurera au bilan de I'année précédent la démission, le retrait ou I'exclusion,

En cas de décés, de fallite, de déconfiture ou d'interdiction d’un associd, ses hénters, créanciers ou
représentants recouvrent la valeur de ses parts de la maniére déterminée cl-dessus.

Article 16 — Reqistre des assaciés

in registre des associés sera tenu au siége social da la société.

Chaque assoc@ pourra le consulter sur place

Ce registre cantiendra pour chague associé :

1.8es nams, prénoms et domicile,

2 la date de son admission, de sa démission ou de son exclusion,

3.Le nombre de parts dont il est titulaire ainsi gque les souscriptions de pars nouvelles, les remboursements
de parts, les cessions de paris entre wis ocu fransmissions de parts pour cause de décés avec leurs date,

4 Le montant des versements effeciugs et les sommes retirées en remboursemeant de parts

L'organe de gestion est chargé des inscriptons Les inscriptions g'effectuent sur base de documents
probants. Elles seront datées et signées et ce chronologiquement.

Une copie des mentions les concernant figurant au registre des sociétares est délivrée aux titulaires qui en
font la demande par écrit adressée & l'organe de gestion Les copies ne peuvent servir de preuve a l'encontre
des menfions poriées au registre des sotiélares,

La démussion d’'un associé est constatée par la mention du fait dans e registre des associés 5 'organe de
gestion refuse de constater la démission, effe est recue au greffe de la justice de paix du sidge social
conformément & larticle 369 alinéa 2 du Code des Sociétés,

Article 17- Responsabilités des associés

Les associés ne sont passibles des dettes sociales gue jusqu'a concurrence de leur apport 1! n‘existe entre
eux ni sohdanté, m mdmwsibibté

TITRE 4 - ADMINISTRAT!ON ET SURVEILLANCE

Articte 18 - Conseil d'administration
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La societé est administrée par un Consell d’administration, compose de trois membres au moins, nommés
pour une pénede de quatre années par I'Assemblée générale, qui fixe é&galemsnt leur nombre &t leur
rémunération

Le mandat des administrateurs est gratuit

Toutefois, en ce gu concerne les administrateurs chargés d'une délegation comportant des prestations
spéciales ou permanentes, Il peut feur étre attribue des rémunérations.

En aucun cas, ces rémunérafions ne peuvent consister en une parhicipation aux bénsfices de la société

En cas de vacance d'une ou de plusieurs places d'administrateurs, par suiie de décés, de dénussion ou
d'autres causes, les administrateurs restants ont le droit d'y pourvorr provisoirement

Dans ce cas, I'Assemblée générale, lors de sa premiére réunton, procéde & leur &lection défindwe
L'administrateur, ansr nomme, achéve le mandat de administrateur qu'il remplace

Les adminigtrateurs peuvent étre révoqués par 'Assembléee générale. lls ne coniractent aucune cbhgation
personnelle aux engagements de la société. lls ne sont responsables que de I'exécution de leur mandat,
chacun en ¢e gu I concerne personnaliement et sans aucune schidanté

Article 19 — Participation du personnel au Censell d’administration

La société arganisera (nvestissement de ses travaillewrs dans le fonchonnement de Tentrepnise les
membres du personnel peuvent étre &lus au Conseil d'administration

Toutefois, en cas de itige ou de débat concernant des questions de personnel, les membras du personnel
présents a ta réunion la quittent le temps du débat et ne peuvent voter sur ce pownt

[Les membres du personnel, sans étre élus au Consell d’administration, peuvent &tre invités 4 y participer
occasionnellement

Aricle 20 - Pouvoirs du Conseil d’administration

Le Consell dadministration est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire fous les actes de gestion et
de digposition rentrant dans le cadre de I'objet sccial, a 'exception de ceux gue la lot ou les statuts réservent a
lAssemblée gendrale,

Il peut notamment . accepter foutes sommes et valeurs, acquérir, aiéner, échanger, donner et prendre en
location, donner ou hypothéquer fous droits et biens meubles et immeubles, contracter des emprunts
obligataires, accorder des préts, accepter tous cautionnements et hypathégues, avec ou sans voie pares;
renoncer & tous droits réels et autres et de toutes garanties, priviléges et hypothéques, donner mamlevée avec
ou sans payement de toutes inscriptions priviégiées et hypothécaires, émargements, appositions ou saisies;
donner dispense d'inscniption d'office, effectuer ou permettre des payements, avec ou sans subrogation,
renoncer en guelque cas gue oe soit, se désister ou acuescer; conclure tous compromis, faire appel a
Farbitrage et accepter des décisions arbitrales, consentir éventuellement des nistolirnes; engager suspendre ou
licencier du personnel, déterminer son trafement et ses attributrons

Le Censel dadminisiration rédigera le réglement d'ordre intérieur, au plus tard, pour la fin du premier
exercice

Article 21 — Rapport spécial

Le consell d'administration fera rapport spécral sur fa maniére dont la scciété a veillé & réaliser la finalité
sociale gu'elle s'est fixée,

Ce rapport établira notamment que les dépenses relafives aux investissements, aux frais de fonctionnement
et aux rémunérations sont congues de fagon a privilégier la réalisation de la finalité sociale de la société

Article 22 — Présidence et réunions

Le Consed d'adminstration peut chotsir parmi ses membres un président, un vice-président, un secretaire et
un trésoner |l se réunit aussi souvent que I'intérét de la société 'exige sur convocation et sous la présidence de
son président ou en ¢as d'empéchement, de 'administrateur le plus &gé.

Le Conseil d'administration ne peut déhbérer valablement que sur les pomnts repns & lordre du jour ou sur
des points urgents et si fa moitié de ses membres est présente.

Tout administrateur peut donner, par écrit, par télégramme, par télex, par fax, par E-mail a un de ses
collégues, délégation pour fe représenter & une réunion déterminée du Conseil d'administration et y veter en
ses heux et place,

Ardicle 23 - Vote
Les decisions du Consell d'adminstration sont pnses & 1a majorité des voix, suivant le pnncipe un homme
égale une voix En cas de blocage, ¢’est 4 'Assemblée générale que revient la prise de décision

Article 24 - Procés-verbal

Les délibérations du Consel d'administration sont constatées dans des procés verbaux signés par la
majonté des membres présents au moins Ces procés-verbaux sont inscrits ou reliés dans un registre spécial

Les délégations, ainsi gue |es avis et votes donnés par écrit, télégramme, télex, téléfax, E-mail ¥ sont
annexes

Les coples ou extrats & produire en justice ou alleurs sont signés par deux administrateurs ou un
adminisirateur délégué
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Article 25 — Délégation

l.e Consell d'admmistration peut déléguer ses pouvoirs, en tout ou en partie, & un ou plusieurs de ses
membres ou & des fters Ains, U pourra notamment confier la gestion journahére de la sociélé & un
administrateur délégué ou a un gérant Ce dernier se chargera de 'exécution et de l'accomplissement des
décisions du Conseil d’administration

Le Consell d'admunistration détermuine la rémunération attachée aux détégations qu'il confére

Article 26 — Representation.

Pour tous les acles of aclions en justice ou non olt Interviennent un fonctionnaire public ou un officier
ministériel ou non, la société sera valablement représentée par un administrateur, lequel devra justifier, a
légard des tiers, d'une décision préafable du Consell d'administration

Les administrateurs délégués sont mandatés pour gérer la société dans le cadre du budget défini et des
onentations données par 'Assemblée genérale et le Conselt d'administration.

Pour toutes décisions dont le montant dépassera une somme définie par le réglement d'ordre intérieur, les
administrateurs délégues doivent obterir, a minima, l'accord d'un autre administrateur délégué ou de deux
autres adrministrateurs.

ta socigté est, en outre, valablement engagée par des mandataires spéciaux dans les hmites de Jeur
mandat.

Articie 27 — Survelllance.

La scciété est contrdiée par un ou plusieurs commissares

Il est (sont) nommé(s) par 'Assemblée générale pour un terme de trois ang, renouvelables et ne peut{vent)
étre révogué(s) que pour de justes motifs

L’Assemblée générale détermine le nombre de commissares et fixe leurs émoluments

La (ou les) personne(s) chargée(s) du contréle de lactivité de la société peut {vent) prendre connaissance
des Iivres, de la correspondance, des procés-verbaux et généralement, de toutes les écntures de la Société,
sans déplacement de ceux-ci.

Quarante-cing jours au moins avant fAssemblée Générale Ordinawe, le Consell d'Admimstration lsurs
communigue le rapport de gestion et les comptes annuels

Les personnes chargées du contrdle lsur présentent leur rapport dans les guinze jours de cette
communication.

Trente jours avant FAssemblée Générale Ordinaire, le Consell d'Adminstration leurs communigque les
prieces visées ci-dessus ainsi que tout autre document relatif a l'ordre du jour

TITRE 5 : ASSEMBLEE GENERALE

Article 28 — Composiion et réunion.

L'Assemblée générale se compose de tous les associés. Elle se réunit au moins une fois par an, le trente
avril, & dix sept heures au siége social, sauf indications contraires dans les convocations Si ce jour est férié,
lagsemblée générale est reporiées au premier Jour cuvrable suivant

Elle statue notamment sur l'approbation des comptes annuels et la décharge & donner aux administrateurs
et commissaires éventuels ’

Elle approuve, par vote, ie budget de 'année suivante

Une Assemblée générale extracrdinaire pourra toutefois étre convoquee, & tout moment, par le Consell
d’administration, dés que rintérét de la société 'exige Il doit en convoquer une chaque fors que, soit un ou
plusieurs associés gun détiennent un quart des parts au moins, soit l'assocké chargé du contrble, en font fa
demande, a condition de préciser ce dont ils veulent vorr traifer a cette assemblée

Les convocations devront étre fafes soit par deux publicaiions dans un Journal du sigge social, & huit jours
tintervaite, ta dermére devant éire Taite huit jours au momns avant 'assemblée, soit par lettre missive au moins
huit jours francs avant la date fixée par 'Assemblée générale.

Article 29 — Mandat.

Tout associé peut donner & tout autre associé, par tout moyen de transmission, une procuration &crite pour
le représenter & une assemblée et y voter en ses lieu et place

Chaque associé ne paut en remplacer gu'un seu! autre.

Article 30 — Votes

Tous les associés htulaires de parts sociales ont un droit de vote a lAssemblée générale Sous réserve des
dispositions légales ou statutaires, chague part donne droit & une voix

Toutefors, nul ne peut prendre part a la décision de PAssemblée générale pour un nombre de vom
dépassant le dxigéme des voix attachées aux parts ou actions représentées; ce pourcentage est porté au
vingtéme lorsqu’un ou plusieurs associés ont la qualité de membre du personnel engagé par la société

Lors des réunions de 'Assemblée générale, st un des assoogs demande que la procédure de vote se fasse
par écrit, cela est accordé d'office
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Le droit de vote des associés gui n'ont pas effectué les versements exigibles sur base des dispositions de
Farticte sept peut &tre suspendu jusqu'au moment de sa réalisation, selon décision préalable du Consell
d'adminisiration.

Article 31 — Bureau

Chague Assemblée générale est présidée par le président du Consel d'administration ou & defaut par
administrateur le pfus agé.

Le président désigne un secrétaire

(-assemblée désigne galement deux sorutateurs, si le nombre de membres présents le permet.

Article 32 — Délibération

Aucune assemblés ne peul délbérer sur des cbjets qui ne figurent pas a l'ordre du jour, sauf en cas
d'urgence diment justifi¢e.

Les décisions de 'Assemnblée générale sont pnses a la majonté spéciale de guatre /cinquiémes des voix
présentes ou représentéas

L'Assemblée pouira délibérer quelle que soit le nombre de parts présentes au représentéas, Toutefais, elle
devra respecter les régles de quorum et de majonte lorsque ta loi impesera des régles plus restrictives
(natamment an matére de fusion)

Lorsque les délibérations ont pour objet des modifications aux statuts ainsi que la disselution anticipée de la
sowiaté, aucune medification ne sera admise que si elle réunit les 4/5 des voix présentes ou représentées

Article 33 — Procés verbaux

Les procés verbaux des Assemblées générales sont signés par les membres du bureau et par les associés
gu le demandent.

Les copies ou extraits & produire en justice ou ailleurs sont signés par un admmistrateur

TITRE 6 EXERCICE SCCIAL - BILAN

Article 34 — Exercice social

LU'exgroice social commence le premier janvier pour se terminer le trente-et-un décembre. Par exception, le
premier exercice commence & la date de la constitution pour s’achever le frente et un décembre deux mil
quatre.

Chague année, le Consel dadmmistration dressera linventaire et éfablira les comptes annuels Ceux-c
comprennent le bilan, le compte des résultats ainsi que Pannexe,

I Assemblée générale annuelle entend le rapport de gestion et, le cas echéant, celul des commissaires ou
des assoCiés chargés du contrble ef statue sur Fadoption des comptes annuels de la société

Aprés l'adoption du bilan, 'assemblée se prononce, par un vote spécial, sur la décharge a donner aux
adminstrateurs et, le cas échéant, aux commissalres ou aux associés chargés du confrdle

Article 35 — Répartition bénéficiaire
L'excédent favorable du bilan, déduction faite des frais généraux et d’'exploitation , ainsi que des provisions
&l amorbssement jugés nécessarres, conshtue le bénéfice net de fa socKkité

Sur ce bénéfice, il est prélevé cing pour cent pour former la réserve Iégale et ce, aussi longtemps que celle-
ci n'atient pas le dixiéme du capital souscrit

te solde aing! déterminé de bénéfices éventuels ne peut jamais étre distribués mais doit au contraire étre
intégralement affecté au mantien ou & 'amélioration des prestations fournies

Article 36 — Ristourne.
La nstourne qui serait éventuellement accordée ne peut &tre attnbuée aux associés qu'au prorata des
opérations gu'ils ont traitées avec la société.

TITRE 7 . DISSOLUTION — LIQUIDATION

Article 37
QOutre les causes légales de dissolution, la société peut atre dissoute anticipativement par decision de
I'Assemblée générale pnise dans les conditions prévues pour les modifications aux statuts,

Article 38

En cas de dissolution de la société, pour quelgus cause et a guelgue moment gue ce soit, la liquidation
s'opérera par les soins du ou des ligudateurs nommeés par 'Assemblée générale,

A defaut de pareille nomination, la hquidation s'opérera par les scing des adminstrateurs en fonchon,
formant un college. ‘

Les Iquidateurs disposeront des pouvoirs les plus étendus conférés par les articles 186 et suivants du Code
des Sociétés

L’assemblée déterminera, le cas échéant, les émoluments des liquidateurs
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Chaqgue année, le ou les hquidateurs soumettront & 'Assembiée générale ies résultats de la hquidation avec
lindication des causes qui ont empéché celle-ci d'étre terminée.

L'assemblee se réunit sur convocation et sous la présidence du lquidateur ou de l'un d’eux, conformément
aux dispositions des présents statuts

Elle conserve le pouvorr de modifier les statuts aux seules fing de mener a bien la hguidation

Article 39

Aprés apurement de foutes les dettes, charges et frais de liguidation ou consignation des sommes
nécessaires & cet effet, 'actif net senara d’abord a rembourser le montant du capital ibéré

Si les parts sociales ne sont pas toutes lIbérées dans une égale proportion, les hquidateurs, avant de
procéder aux répartitons, doivent tenir compte de cette diversité de sifuations et retablir Féquilibre en mettant
toutes les parts sociales sur un pled d'égalité absolue, scit par des appels de fonds complémentaires, a charge
des titres insuffisamment hbérés, soit par des remboursements préalables en espéces, au profit des parts
sociales ibérées dans une proportion supénieure,

C'est cette derniére qui décide & quel organisme affecter le surplus de hquidation, conformément & ce gui
vient d'étre dit

La totalté de l'actif net restant recevra une affectation qui se rapproche le plus de la finalté sociale de la
societé, en &tant réinvest dans un autre organisme de méme nature.

C'est aux liquidateurs qu'il revient de faire des propositions en ce sens a Assemblée générale
TITRE 8 : DISPOSITIONS DIVERSES

Article 40

Le réglement d’'ordre inténieur peut, dans les imites des prescriptions légales et statutaires, prévoir toutes
les dispositions concemant l'exécution des présents statuts et le réglement des affaires sociales.

Il peut nolamment imposer aux associes et a feurs ayanis drait toutes obligations requiges dans 'niérét de
la sociaté.

Des dispositions pénales, notamment des amendes ne dépassant pas vingt-cing euros par infraction, ainsi
que la suspension des droits et avantages sociaux peuvent étre prévus par le réglement d'ordre intérisur pour
assurer I'exécution de ses prescriptions et de celles des statufs

Article 41
Toutes dispositions des statuts qui seraient contraires aux dispositions impératives du Code des Sociétés
seront réputées non-écrites

Toutes les dispositions de ces lois, hon contraires aux présents statuts et gui ne sont pas repnses aux
présentes, y seront réputées inscrites de plein droit

Article 42.

Pour I'exécution des présents statuts, tout associé, obligatare, administrateur, commissaire, directeur,
liquidateur ;

1.domicilié & I'étranger, fait élection de domicile au siége social,

2 domicihié en Belgigue, fait élection de domicile au domuciie indiqué dans le regisire des associés, et, par la
suite, & la derniére adresse qu'il aura diment notificge a la socigteé,

3 devenu sans domicile connu, et pour autant que la société en ait été avisée, est considéré comme ayant
son domicile au siége social ol toutes les communications, sommations, assignations, significations pourtont
valablement lui &tre faites

Article 43

Pour tous litges entre la Société, ses associés, administrateurs, commissaires et hquidateurs relatifs aux
affaires de la Société et a 'exécution des présents stafuts, compéfence exclusive est attnbuge aux Tribunaux
du siége social, toutefois la Société, si elle est demanderesse, sera en droit de porter le différend devant tout
Tripunal compétent

DISPOSITIONS TRANSITOIRES

| SOUSCRIPTION ~ LIBERATION

Les comparants aux présentes déclarent souscrire en espéces septante-cing {75) paris sociales comme
suit .

-La socigté Coopérative Intercommunale a Responsabilté Limitée, secteur assaimssement, 1.D E.LUX,,
trente cing (35) parts sociales sort huit mille sept cent cinquante Euros (8.750 €) ;

-L’Asbl NOUVEAUX GISEMENTS D'EMPLOIS 2000, trente cing (35) parts sociales soit huit mille sept cent
cinquante Euros (8.750 €) ;

-U'association D E F 1.T.S, cing {5) paris sociales soit mille deux cent cinguante Eures (1 250 €) ;
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Yolof B - Sute

Les comparants téclarent que les parts soclales ainst souscrites ont été libérées par versement en espéces, |

_et que le mentant de ces versements soit dix huit mille sept cent cinguante (18.750,00) Euros a été déposé sur
un compte spécial portant le numéra 360-1111248-23, ouvert au nom de la société en formation auprés de la
{ ' Banque ING, de sorte que la société a, dés a présent, a sa disposition une somme de dix huit mille sept cant !

cinguante {18 750,00) Euros .

Une attestation de I'organisme depoesitaire demeurera cl-annexée
ILMOMINATION - DIVERS

Tous les comparants réunis en Assemblée générale décilent compiémentairement de fixer le nombre

provutif des administrateurs & neuf (9) dont quatre pour | D.E.LUX., quatre pour 'asbl NGE 2000 et un pour
DEFITS.

A Punanimité, 'Assemblée générale décide d’'appeler a cette fonction et de nommer a cette fonction
- pour la coopérative [[D E LUX :

Monsieur Danel COLLARD, prénormme,

Monsieur Jacques COUNET, adrmunistrateur, domicilié 2 6220 Fleurus, Chemim de Mons 13
Monsieur Rager FRANCOIS, administrateur, domicilié a 6880 Bertrix, Avenue des Charmes 8,
Mensieur Michel HARDY, administrateur, domigiiié & 6880 Bertnx, Rue de la Gare 79.

- pour asbl NGE 2000 :

Monsieur Daniel LEDENT, prénomme,

Monsteur Georges BITAINE, administrateur, domicilié a 6762 Saint Mard, Rue de Banniére 8,
Monsieur Jean Mane GASPARD, administrateur délégué, domicihé a 6890 Melreux, Avenue de la Gare ¢4,
Monsieur Yves Marfe RENARD, administrateur,, domicihé a 6940 Barvaux, Tier de la Rocheblin, 7
- pour 'assoctation D E.F.1 T.S, Madame Anne Marie HABETS, prénommée,

qui acceptent

Les administrateurs se sont réunis en Conseil et ont décidé de hommer comme Président Monsieur Daniel

LEDENT, prénomé , comme vige-président Monsieur Daniel COLLARD, prénommé, et comme administrateur
délégue Monsieur GASPARD, Jean-Mare, Joseph Ghislam, né le huit décembre mi! neuf cent soixante &
Hotton, domiciié a 6890, Hotton, Avenue de la Gare 94, & qui Il est en outre conféré mandat partrculier pour
accomplir toutes les formalités nécessaires a l'inscription de fa nouvelle soociété auprés de la Banque Carrefour
d’Entreprises et autres formalités consécutives a constituiton |

Les mandataires présents ou représentes acceptent le mandat qui leur est confié.
on omet
Quant aux commissaires, I'assemblée générale décidera ulténeurement de procéder a leur désignation.”

Déposée en méme temps une expédition de 'acte
Notaire Hubert MAUS de ROLLEY, & Neufchateau

Mentionnsr sur la derigre page du Volet B Aurecio  Neow e ouals du notavre mstrumentant ou de |a personne ou des personnes

ayant pouvalr de représenter s persenie moraie & 'égard des bers
Au verse  Rom ef signature



