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Maentionna sur

SCRL « LE REGENT »

Société cooperative a responsabilité limitee
5 190 MORNIMCNT, Rue Grande, numéro 51
4339696384

Euros - Augmentation du capital, mise en concordance avec le nouveau Code des
Sociétés, changement de dénomination, modification de I’objet social.

Diénominaiion ;

Pomme s
Ve

Nodenhepnsa

JSiet de Vacte :

D'un procés-verbal d'assemblée générale extracrdinaire des associés de la socigté coopérative a responsabilité
lmitée SCRL « LE REGENT », ayant son siége social & 5,160 MORNIMONT, Rue Grande, numéro 51, dressé
par te Notare René FOUBERT, résidant & Tamines, actuellement Sambrevilie, le dix mai deux mil quatre, en
cours d'enregistrement, il résulte que 'assemblée a décidé :

[} de convertir le capital social en euro et en conséquence |

a) d'augmenter le capital social 4 concurrence de de trois cent vingt-deux francs belges et quatorze centimes
{322,14 BEF)pour le porter de sept cent cinquante mille francs belges (750,000 BEF) a sept cent cinquante
mille trois cent vingt-deux francs belges et quatorze centimes (750.322,14 BEF), sans oréation de titres
nouveaux

b) de supprimer la valeur nominale des actions,

c} de convertir le caprtal social en euro pour, sur base du taux de conversion de guarante virgule trois mille trois
cent nonante-neuf francs = un euro, le fixer & dix-huit mille six cents euros (18 600 EUR) ,

i} de changer la dénomination SCRL « LE REGENT » ,pour adopter la dénemination « SCRL YPHANTO »
HI) de modifier comme suit Fobjet social |
« La societe a pour objet, pour compte propre, pour compte de tiers ou en participation, en Belgique ou & ‘
I'étranger . la gestion d’'un établissement de débit de boisson, la restauration, le service traiteur, l'exposition de
diverses ceuvres, Fimport-export, I'organisation d'événements culturels, arfistiques, sportifs, achat et la vente
de lres, d'objets de décoration, de bibelots, meubles anciens et modernes, la brocante la gestion d'immeubles,
de clubs privés, de dancing, I'organisation et 1a gestion d’'un cyber-café,
La société peut accomplir toutes opérations généralement quelcongques, commerciales, industrielles,
financiares, mobiliéres ou immobiliéres se rapportant directement ou indirectement 4 son ohjet,
Elle peut s'intéresser par toutes voies dans toutes sociéiés ou entreprises ayant un objet similaire, connexe ou
qul soit de nature & favonser le développement de son entreprise
La société peut aussi assumer des mandats d'administrateur ou de liguidateur »
IV) de refondre comme suit les statuts afin de les metire en concordance avec les résolutions prises et avecle
nouveau Code des sociétés
ARTICLE 1 - DENOMINATION

La sociéte, commerciale, adopte la forme de la société coopérative a responsabilité limitée.

Elle est dénommee « SCRL YPHANTO »,
i Dans tous les actes, factures, annonces, publications, lettres, notes de commande et autres piéces et
1 documents émanant de la société, cette dénomination doit toujours stre précédée ou suvie immédiatement et

| de fagon lisible de la mention « société coopérative a responsabilié fimitée» ou des inbales « SCRL »,

i Elle doit en outre étre accompagnée de lindication précise du siége social de la société, des mots « registres
i des personnes morales » ou son abréviation « RPM » suvis du numéro d’entreprise suvie de lindication du ou
| des siéges du Tribunal de Commerce dans le ressort duquel la société a son siége social et ses siéges

i d'explortation ainst que du ou des numéros d'immatriculation

t ARTICLE 2 - SIEGE SOCIAL

i Le siége social est établl & 5 190 MORNIMONT, rue Grande, numéro 51 |l peut étre transféré en tout

! endroit de la région de langue frangaise de Belgique, de Bruxelles ou de la région Bruxelies-Capitale par simple

decision du Consell d'admimistration, publiée aux Annexes du Moniteur Belge.

ARTICLE 3 - OBJET :
La société a pour objet, pour compte propre, pour compte de tiers ou en parlicipation, en Belgique ou |

a l'étranger : ta gestion d'un établissement de débit de boisson, la restauration, le service traiteur, lexposition

de diverses ceuvres, limport-export, l'organisation d'événements culturefs, artistiques, sportifs, I'achat et la

vente de livres, d'objets de décoration, de ibelots, meubles anciens et modernes, la brocante la gestion

. d'immeubles, de clubs privés, de dancing, f'organisation et la gestion d'un cyber-café,
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ta socitte peut accomplir toutes opérations généralement quelconques, commerciales, industrielles,
financieres, mobiliéres ou Immobiliéres se rapportant directement ou indiwectement 4 son objet,

' Elle peut s'mtéresser par toutes voies dans toutes sociétés ou entreprises ayant un objet simitaire, connexe ou

qui sait de nature a favoniser le développement de son entreprise.
La société peut aussi assumer des mandats d'administrateur ou de liquidateur,
ARTICLE 4 - DUREE
La société est constituée pour une durée ilhmitée,
Elle peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale délibérant comme en matiére de
modification des statuts
ARTICLE & - PART FiXE
e capital social est illimité
La part fixe du capital s'eleve a dix-huit mille six cents euros (18 600 EUR)
ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL
Le capital est représenté par des parts soctales sans désignation de valeur nominale
Outre les parts sociales souscrites au moment de la constitution, d'autres parts pourront, en cours
d'existence de la société, étre émises par décision de 'organe d'administration qui fixera leur taux d'émission, le
mentant a ibérer lors de la souscription et, le cas échéant, les epoques auxquelles les versements sont
exigibles ainsi que le taux des interéts éventuels dus sur ces montants en cas de défaut de versement dans les
délars fixés
ARTICLE 7 - NATURE DES TITRES
Les parts sociales sont nominatives.,
ARTICLE 8 - INDIVISIBILITE
Elles sont indivisibles a 'égard de la société
ARTICLE 8 - USUFRUIT
En cas de démembrament du droit de propriété des parts sociales, les droits y afférents sont exercés par
l'usufribier,
ARTICLE 10 - CESSIBILITE DES PARTS
| Les parts sociales ne peuvent &tre cédées ou transmises qu'a des associés et ce, moyennant 'accord de
lassemblée générale
Chaque sociétaire regoit un fivret qui établit son compte et I'état de son avoir en qualité d'associé Ce livret
mentionne, par ordre de date, les versements effectués.. Ces annctations font signées par le gérant,
Le conseil d'admiristration fixe la proportion dans laquelle les parts sociales doivent étre tibérées et les
epoques auxguels les versements sont exigibles.
If Les parts d'un associé décédé ne peuvent étre transmises a ses héntiers, légataires ou donataires gu'en
conformité des dispositions cr-aprés :
a) les hentiers, légatares ou donataires devront le signaler et manidester leurs intentions par letire adressée au
Conseil d'Administration dans le mois & dater du décés
b} dans le mois de réception de cette lettre, 1l sera pracédé a la convocation d'une assemblée générale
extraordinaire, les associés restants gardent le droit de s'opposer a la transmission des parts, en offrant de les
racheter proportionnellement au nombre de leurs parts ,
¢) & défaut pour les associés d'user du droit de préférence leur accorde, les héritiers, legataires ou donataires
de l'associé décédd pourront exiger leur admission comme associés
ll. Par dérogation a ce qui précéde, ne sont pas soumises a I'agrément dont question ¢i-avant, les cessions
entre vifs et les transmissions pour cause de mort, de parts sociales du conjoint du cédant ou du testateur, et &
des descendants en ligne direcle
ARTICLE 11 - AGREMENT - CONDITIONS D'ADMISSION
L'admussion, la démisston, 'exclusion des associés est constatée par voie de mention dans le registre des
parts
Sont associés i
Les personnes physiques ou morales agréées comme associés par l'organe d'administration et
souscrnivant aux conditions fixées par le Conseil d'Admuinistration. Ces personnes doivent souscrire au moins

' une part sociale, étant entendu que cette souscription iImplique I'acceptation des statuts et du réglement d'ordre

intérieur

t'organe d'administration statue souverainement et n'a pas a motiver sa déaision.
ARTICLE 12 - PERTE DE LA QUALITE D'ASSOCIE

Les associés cessent de faire partie de la société par leur démission, exclusion, décés, interdiction,
faiilite ou déconfiture
ARTICLE 13 - DEMISSION ET RETRAIT DE PARTS

Un associé ne peut démissionner de la société ou demander le retrait partiel de ses paris gue durant
les six premiers mois de 'exercice social, et moyennant 'accord préalable de I'organe d'administration.

En toute hypothésea, cette démission ou ce retrait n'est autorisé que dans la mesure ot 1l n'a pas pour
effet de réduire le capital & un montant inféneur a la part fixe ou de réduire fe nombre des associés & moins de
trois
ARTICLE 14 - EXCLUSICON

Tout associé peut étre exclu pour justes motifs.

L'exclusion est prononcee par l'organe d'administration.

{'associé dont I'exclusion est demandée doit étre invité & faire connaitre ses observations par écrit,
devant 'organe chargé de se pronencer, dans le mois de Fenvoi d'un pli recommandé contenant la proposition
motivée d'exclusion

Sl le demande dans I'écrit contenant ses abservations, 'associé doit étre entendu.
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La décision d'exclusion doit &tre motivée.

La décision d'exclusion est constatée conformément & l'article 370 du Code des sociétés,

Une copte conforme de la décision est adrassée, par les soins de l'organe d'administration, dans les
guinze jours a l'associé exclu, par lettre recommandée

Il est fait mention de l'exclusion dans e registre
Toutes deécisions concernant la démission, 'admission, et l'exclusion d’un associé sont prises par le Consell
d'Administration a la majonté des deux-tiers.
ARTICLE 15 - REMBOURSEMENT DES PARTS

L'assacie démissionnatre, retrayant ou exclu, a uniquement droit au remboursement de sa part telle
gu'elle résulte des comptes annuels de I'exercice social pendant leguel la démission a été donnée, la réduction
de part demandée, |a déchéance ou l'exclusion prononcée

Il ne peut pretendre & aucune part dans les reserves, plus-values et fonds de prévision ou autres
prolongements du capital social En aucun cas, i ne peut obtenir plus que la valeur nominale de ses parts

Le remboursement des parts aura lieu dans le courant de l'exercice au cours duquel auront été
approuvés les comptes annuels déterminant la valeur de remboursement pour autant qu'il ne porte pas atteinte
4 la part fixe du capital Si c'était le cas, le remboursement serait postposé jusqu'au moment ol les conditions le
permettront, sans intérét jusqu'alors

En cas de déces d'un associé, ses ayants droit recouvrent la valeur de ses parts suivant les mémes
modalités et sous les mémes conditions
ARTICLE 16 - RESPONSABILITE

Les associés ne sont passibles des deties sociales que Jusqu'a concurrence de leurs apports.

Il n'exaste entre eux ni solidantg, niindwvisibilité
ARTICLE 17 - ADMINISTRATION

Af Composition du consell d'administration

La société est administrée par un conseil d’'admiristration composé de deux membres au moins,
associés ou non, désignés par l'assemblee générale statuant a la majorité simple.

La durée du mandat des admurustrateurs peut étre limitée par l'assemblée générale lors de feur
nomination

Les mandats sont en tout temps révocables par l'assembiée générale.

St une persenne morale (par exemple une socisté) est nomméae administrateur, celle-ci doit
désigner parmi ses associés, gérants, administrateurs ou travaifleurs un représentant permanent chargé de
I'exécution de cette mission au nom et pour le compte de la personne morale, Ce représentant est sourmus aux
mémes conditions et encourt les mémes responsabilités civiles et pénales que s'il exergait cette mission en nom
et pour compte propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de fa personne morale qu'il représente.
Celle-ct ne peut révoquer son représentant qu'en désignant simultanément son successeur.

B/ Vacance

&n cas de vacance d'une place d'administrateur par suite de décés, démission ou autre cause, les
administrateurs restants ont le droit d'y pourvorr provisoirement,

Dans ce cas, I'assemblée généraie, lors de sa premiére réunion, procéde & 'élection définitive.

L'administrateur désigné dans fes conditions ci-dessus est nommeé pour le temps nécessawe &
l'achevement du mandat de l'administrateur quil remplace

B/ Présidence

Le consell d'administration homme parri ses membres un président et un vice-président

D/ Réunions

Le consell se réunit sur la convecation et sous la présidence de son président ou, en cas
d'empéchement de celui-ci, du Vice-Président ou d'un administrateur désigné par ses collégues, chagque fois
que l'intérét de la société exige ou chaque fois que deux administrateurs au moins le demandent.

Les réunions se tiennent au lieu indiqué dans les convocations

E/ Délibérations du consell d'admiristration

Sauf cas de force majsure, le consell d'administration ne peut délibérer et statuer valablement que sila
moitié au moins de ses membres est présente ou représentée

Tout administrateur peut donner, par &crit ou tout autre moyen de (télé)communication ayant un
support maténel, un document impnmé, a un de ses collégues, délégation pour le représenter & une réunion
déterminée du consell et y voter en ses lieu et place, Le déléguant est, dans ce cas, réputé présent.

Toutefors, aucun administrateur ne peut représenter plus d'un de ses coliégues.

Les decisions du conseil d'administration sont prises & ta majorité simple des voix, sans tenir compte
des abstentions,

En cas de partage, la voix de celui qui préside la réumon est prépondérante,

F/ Pouvorrs

Le consell d'administration, dans le cadre de I'objet social, a tous pouveirs d'agir au nom de la sociéte,

& l'exception des actes que la loi ou les statuts réservent a lassemblée générale,

G/ Geston Jjournaliére

a) Le consell d'administration peut conférer ta gestion journaliére de la sociéié ainsi que la
représentation de la société en ce qui concerne cette gestion
- soit & un ou plusieurs de ses membres qui portent le titre d'administrateur délégué
- soit & un ou plusieurs directeurs ou fondés de pouvoirs choisis hors ou dans son sain

En cas de coexistence de plusieurs délégations générales de pouvoirs, le conseil

d'administration fixera les attnbutions respectives.

b} En outre, le conseil dadministration peut déléguer des pouvoirs spéciaux et limités 4 tout
mandataire,
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De méme, les délegués a la gestion journaligre, administrateurs ou non, peuvent conférer des
pouverrs spéciaux a tout mandataire mais dans les limites de leur propre délégation

c) Le conseil peut révoquer en tout temps les personnas mentionnées aux alingas qu précédent

d} H fixe les attnbutions, les pouvorrs et les rémunérations fixes ou vanables, imputées sur les frais
généraux, des personnes & qui il confere des délégations

H/ Représentation de la société

La société est valablement représentée, dans tous les actes y compns ceux ol interviennent un
fonctionnaire public ou un officier ministérie! ou en Justice par un gérant qui n'a pas a jusifier vis-a-vis des tiers
d'une décision prealable ou d'une procuration du conseil d'administration
Est désigne an qualté de gérant Monsieur HYFANTOPOULOS Constantinos gui accepte.

En outre sont désignés comme administrateurs, Messieurs HYFANTOPOULOS Constantinos et
RYFANTOPQULOS Isaac, prénommés, qui acceptent

En outre, elle est valablement engagée par des mandataires spéciaux dans les limites de leur mandat,
ARTICLE 18 - REMUNERATION

Sauf décision contraire de l'assemblée générale, le mandat de gérant est rémunéré, rémunération
fixée par {'assemblée générale annuelle
ARTICLE 19 - CONTROLE

Aussi longtemps que la société répondra aux critéres de l'article 141 du Code des sociétés, il n'y a pas |
lieu a nomination d'un commissaire, sauf décision contraire de l'assemblée générale |

'l n'est pas nommé de commissaire, ies pouvorrs d'nvestigation et de contrdle des commissaires i
peuvent &tre délégués & un ou plusieurs associés chargés de ce contréle et nommés par l'assemblée générale
des associégs Ceux-cl ne peuvent exercer aucune fonction, ni accepter aucun autre mandat dans la société.

lls peuvent se faire représenter ou se fare assister par un expert-comptable dont la rémunération
incombe & la société s'il a été désigné avec son accord ou si cette rémunération a été mise & sa charge par
décision judiciare  Dans ces cas, les observations de 'expert-comptable sont communiguées a la société.
ARTICLE 20 - COMPOSITION ET POUVQIRS

L'assemblée générale se compose de tous les associés

Ses décisions sont obhgatoires pour tous, méme les absents ou dissidents

Elle posséde les pouvorrs lul attnbués par la loi et les présents statuls,

Elle a seule le droit d'apporter des modifications aux statuts, de nommer les administrateurs et
commussaires, de les révoquer, d'accepter leur démission et de leur donner décharge de leur administration,
ains| que d'approuver les comptes annuels.

ARTICLE 21 - REUNIONS ET CONVOCATIONS

L'assemblée est convoquée par l'organe d'administration, chaque fois que l'intérét de la société Pexige,
par sunples lettres adressees huit jours au moins avant la date de la réunion

Eile doit I'étre une fois par an, dans un délal de six mois suivant la cloture des comptes annuels et ce
aux lieu, jour et heure fixés par l'organe d'adrmimistration, pour statuer sur les comptes annuels et fa décharge.

Sauf décision contraire de l'organe d'administration, cette assemblée se réunit de plein droit le
troisiéme samedi du mois de mai de chague année, & quinze heures,

Si ce jour est férié, 'assemblée se tient le premier jour ouvrable suivant.

Elle doit I'étre également dans le mais de leur réquisition sur la demande d'associés représentant un
cinguieme des parts sociales |

Les assemblées se tiennent au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation |
ARTICLE 22 - DROIT DE VOTE |

Chaque part donne drait & une voix

Le droit de vote afférent aux parts dont les versements exigibles ne sont pas effectués, est suspendu,
de méme que le droit au dividende
ARTICLE 23 - REPRESENTATION

Tout associé peut donner a foute autre personne, pourvu qu'elie soit elle-méme associe, par tout
moyen de transmission, une procuration écnte pour le représenter & une assemblée et y voter en ses lieu et
place
ARTICLE 24 - BUREAU

L'assamblée est présidée par le Président ou le Vice-Président du Conseil d’Administrations ou a
défaul par te plus ancien en fonchon ou le plus agé

Le président peut désigner un secrétarre

L'assemblée peut choisir, parmi ses membres, un ou plusieurs scrutateurs,

ARTICLE 25 - DELIBERATIONS DE L'ASSEMBLEE GENERALE

Sauf les exceptions prévues par les présents statuts et la loi, les decisions de ['Assemblée générale
sont prises a la majorité simple des voix présentes ou représentées,

Lorsque les délibérations ont pour objet des modifications aux statuts, ainsi que la dissolution anticipée
de la société, sa fusion, sa scission ou I'émission d'obligations, 'assemblée générale ne sera valablement
constituée que si P'objet des modifications proposées a &té spécialerment indiqué dans la convocation et siles
associés présents ou représentés représentent au mains la moitié du capital social.

Si cette derniére condition n'est pas remplie, une nouvelle convocation aura heu et la nouvelle
assemblée générale dehbérera valablement quel que soit la quotité du capital représenté.

St fa délibération porte sur I'un des points visés au deuxiéme alinéa du présent article ef sauf les
exceptions prévues par la lol, aucune modification n'est admise que si elle réunit les trois/quarts des voix
présentes ou représentées

Sous réserve des régles particuliéres établies par la loi ou les présents statuts, l'assemblée générale
des assoctés délibérera suvant les régles applicables aux sociétés anonymes
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i ARTICLE 26 - PROCES-VERBAUX
Les procés-verbaux des assemblées générales sont signés par les membres du bureau et les assoaiés
i qui le demandent.
Les extraits ou copies & produire en Justice ou ailleurs sont signés par un admimstrateur.
ARTICLE 27 - PROROGATION

Toute assemblee générale ordinaire ou extraordinaire, peut étre prorogée, séance tenante, 4 trois
semamnes au plus par l'organe d'administration

La seconde assemblée délibare sur le méme ordre du jour et statue définitivement
ARTICLE 28 - ECRITURES SOCIALES

L'axercice social commence le premier janvier pour se cléturer le trente-et-un décembre de la méme
année,

Chaque année, l'organe d'administration dressera l'nventaire et établira les comptes annuels Ceux-ci
comprennent le bilan, le compte des résultats ams que Vannexe,

ARTICLE 29 - DISTRIBUTION

Sur le résultat net tel gu'il résuite des comptes annuels, 1l est prélevé au moins cing pour cent pour
conslituer la réserve légale, Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint
un/dixiéme du capital sociai , Il doit étre repris si la réserve légale vient a étre entamée,

Le solde regoit I'affectation que lut donnera l'assemblée générale statuant a la majorité des voix, sur
praposition de 'organe d'administration, dans la respect des lois coordonnées sur les sociétés commerciales.
ARTICLE 30 - DISSOLUTION

Outre les causes légales de dissolution, la société peut étre dissoute anticipativement par décision de
lassemblée générale prise dans les conditons prévues pour les modifications aux statuts.

ARTICLE 31 - LIQUIDATION

En cas de dissolution de la societé, pour guelgue cause et a4 guelgue moment gue ce soit, fa hquidation
s'opere par le liquidateur nommé par Yassemblée générale

A défaut de parellle nomination, la hquidation s'opére par les soins des administrateurs en fonction,
formant un ccllége.

Les hquidateurs disposent des pouvorrs les plus étendus prévus par la loi

L'assemblée déterming, le cas échéant, les émaluments des liguidateurs
ARTICLE 32 - REPARTITION

Aprés réglement du passif et des frais de liguidation ou consignation des sommes nécessaires a cet
effet, l'actif net sert d'abord & rembourser, en espéces ou en titres, le montant ibéré des parts.

Si toutes les parts ne sont pas libérées dans une égale proportion, les liquidateurs rétablissent
Féquilibre par des appels de fonds ou par une répartition préalable

Le solde est répartl également entre toutes tes parts
ARTICLE 33 - ELECTION DE DOMICILE
Pour l'exécution des statuts, tout associé, administrateur ou liquidateur, domicilié & I'étranger, fait &lection de
domicile au siége social
ARTICLE 34 - DROIT COMMUN

Toutes dispositions des statuts qui seralent contrares aux dispositions impératives du Code des sociétés
seront réputées non écrites

POUR EXTRAIT ANALYTIQUE CONFQRME.
Déposé en méme temps expédition de 'acte, attestation bancaire, rapport du gérant, état de la situation active
el passive au trente-et-un mars deux mil quatre




