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{F . Dénomination : CUMAD'OLFAGNE S

Forme jundique  société civile ayant emprunté ia forme d’une société coopérative a responsabilité
. limitée.

Siege 6800 Libramant-Chevigny, Rondu 12.
L1 Nedentreprise: 246S SUB oY
| Objetde Pacte: constitution

Le procés verbal contenant constituton de la société civile ayant emprunté la forme d'une somete'
. coopérative 4 responsabilité limitée CUMA D'OL FAGNE dressé par le Notaire Hubert MAUS de ROLLEY, a.
¢ Neufchateau, te 25 mai 2004, contient les éléments suivants :

" A) ONT COMPARU

1} Monsieur GUELLAUME Norbert Chrishan Alodie Marie, né & Remagne le six juin mil neuf cent cinguante’
. trois, numéro national 530606 183-16, epoux de Madame DESSE Josette Alice Ghislaine, née le premier jun:
mil neuf cent cinquante deux & Novilie, domiciliés & 6800 Libramont Chewvigny, Chenet, 5 :
Mané sous le régime legal, & défaut de contrat de mariage, ainsi gqu'l ls déclare, :
2} Monsieur COURTOIS Pascal Bernard Lucien Mane Ghislain, né & Remagne le quinze septembre mil neuf:
. cenf soixanie quaire, numéro national 640915 223-55, célibataire, domicilié & 6800 Libramont Chevigny,
- Chenét, 7. ;

. 3) Monsieur PAULUS Michel Lucien Gérard, né & Bastogne le dix neuf févnier mil neuf cent septante et un,
* numeére national 710219 337-16, époux de Madame Annick CHISOGNE, domicilié a 6800 Libramont Chewgny,
" Rondu 12,
Mané sous le régime de la séparation des biens pure et simple en veriu de son contrat de mariage regu par‘
le Notarre DE MARE, a Saint Hubert, le trente avni mil neuf cent nonante six

Lesquels comparants, aprés que le notare soussigné art spécialement athré leur atiention sur la,

- responsabilité des fondateurs d'une société coopérative a responsabilité limitée, telle que déterminée aux:

articles 401, 405, 424 ot 665 du Code des Societés et notamment dans I'éventualité d'une faillite dans ies troisi

ans de la constitution si1 la part fixe du capital social est manifestement insuffisante pour assurer 'exercice!

" normal de l'activité projetée durant deux ans au mons, l'ont requis de constater authentiquement les statuts
" d'une société coopérative a responsabilité Imitée qu'ils constituent ainsi qu'il suit

TITRE |

DENOMINATION — SIEGE — OBJET - DUREE
Article 1 - Forme -- Dénomination
La société adopte la forme de la société civile ayant emprunté la forme d'une société coopérative a.
. responsabtité imiee.
Elle est dénommeée « CUMA D'OL FAGNE » .
! Dans tous les actes, factures et documents, cette dénomination est précédée ou suivie iImmediatement des
mots « société coopératlve a responsabilité imitée» ou des inhaies « scrl ». :
| Aricle 2 — Sigge :
Le siege social est établ a 6800 Libramont-Chevigny, Rondu 12 :
Il peut étre transféré alleurs par décision du consell d’administration & pubhier & FAnnexe du Moniteur belge. ‘
: La société peut également établir tout siége administratif et d'exploitation, succursales, dépdts et agences,:
. en Belgigue ou a I'étranger, par décision du conseil d’administration :
Articte 3 — Objet
La someté a pour objet tant en Belgtque qu ar etranger

Menuonner sur la dermere page gu Volet B zéw regie Nom et quahte au notaure instrumentant ou de iz personne o4 des parsonnes
ayant pouvor de representer ta personne morale & U'dgard des bers

Au verso . Nom ef sighaiure
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fachat, la vente et I'utiisation en commun pour l'usage de ses membres en vue de réalser des travaux
agricoles, hortrcoles et forestiers de tous matériels et machines agricoles, horticoles ou forestidres

A titre accessoire, la société peut effectuer tautes opérations fendant a favoriser les intéréts agricoles de ses
membres en effectuant directement ou indirectement des travaux de prestations pour compie de tiers et en
effectuant toutes opérations commerciales en rapport avec Fagrculture,

La societé peut accomplir toutes opérations généralement gquelconques, commerciales, industrielles,
financiéres, mobiliéres ou immobiiigres se rapportant directement ou indirectement & son olyet,

Elle peut s'intéresser par toufes voies dans toutes sociétés ou entreprises ayani un objet similaire, connexe
ou qui soif de nature & faveriser le développement de son entreprise

Article 4 — Durée

La sociéié est constituée pour une durée ilimitée prenant cours ce jour

Elle peut &tre dissoute par decision de I'Assemblée Générale statuant dans les formes et conditions prévues
pour les modifications de statuts

TITRE Il

PART SQCIALES - ASSOCIES — RESPONSABILITE

Article § - Capital

Le capital social est illimité

La part fixe du capital est fixée & DIX HUIT MILLE SIX CENTS EURO (18.800) et doit étre hbérée a
concurrence d'un guart, avec un minimum de six mille deux cents euros, dans les condifions requises par ia Ioi.

Le capital est vanable, sans modification des statuts, pour ce qui dépasse sa part fixe.

Article 8 — Parts sociales

Le capifal social est représenié par des parts nominatives de cent eurc { 100 € ) chacune.

Un nombre de parts sociales correspondant & la part fixe du capital social devra & tout moment étre souscrit,
{soit un minimum de cent quatre vingt six {186) parts sociales )

Le conseil dadministration fixe les modalites de souscriptions et la proportion dans laquelle les parts
sociales doivent &tre libérées et les époques auxquelles les versements sont exigibles,

Toutefais, chaque par, représentant un apport en numéraire ou en nature, doit étre libérée d’un gquart dans
les conditions reguises par la loi

Souscription - Libération

La souscription et la libération des parts sociales sont précisées in fine

Article 7 - Cession — Transmission }

Les parts sociales sont nominatives Entre vifs ou pour cause mort, elles ne peuvent étre cédées ou
fransmises qu'a des associés, et ce moyennant Fapprobation du Conseil d'Administration, qui n'est pas tenu de
justifier un refus éventuel

Aprés agrément de l'organe d'administration, les parts peuvent &ire cédées ou transmises 4 des tiers et &
condition que ces tiers rentrent dans une catégorie suivanies et remplissent les conditions d'admission reprises
par les statufs : le conjoint du c&dant ou du testateur, les ascendants ou descendants en ligne directe.

Article 8 - Responsabiliié

La responsabilite des associes est imitée au montant de leurs souscriptions, lis sont tenus sans solidarité,
ni indivisibilité

TITRE NI

ASSOCIES

Ariicle 9 — Associés

Sont associés

1.les signataires du présent acle

2les personnes, physigues ou morales, agréées comme associés par le conseil d'administration et
souscrivant aux conditions fixées par le consell d'administration.

En principe, le conseil ne peut admettre que des personnes exercant la profession d’agnculteur ou
d’horticulteur  Exceptionnellement, d'autres personnes physigues ou morales dont la connaissance et
Fexpenence pourralent servir les intéréts de la société peuvent étre admises comme associés.

Ces personnes doivent souscrire au moins une part sociale, étant entendu gue cette souscription mpligue
I'acceptation des statuts et du réglement d’ordre intérieur

La société ne peut, dans un but de spéculation, refuser l'affiliafion d’associés que s'lls ne remplissent pas
les conditions générales d'admission

L'admission de 'associé est constatée par Finscription dans le registre des associés conformément a la loi

L'organe compétant pour la gestion est chargé des inscrnptions. Celies-ci s'effectuent sur base de
documents probants qui sont datés et signés Elles s'effectuent dans l'ordre de leur date

Adrticle 10 — Démission

Tout nouvel associé ne peut démissionner avant un délat de trois ans, & partr de son admission

Tout associé ne peut démissionner que dans les six premiers mois de 'exercice social et moyennant un
préavis de trois mois Toutefois, cette démission peut étre refusée par le conseil d'administration s1 elle a pour
effet de provoguer la lquidation de la société ou metire existence de celle-ci en danger.
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La responsabiiité de lassocié démissionnaire ou exclu ne prend fin gu'au terme de I'exercice socal au cours
duquel it s'est retiré ou a été exclu, et ce sans préjudice de l'article 371 du Code des Socigtés

Article 11 Excluston,

Un associe ne peut étre exclu de la société que s'# cesse de remplir les conditions générales d’affiliafion ou
g'll commet des actes coniraires aux intéréts de la société Les exclusions sont prononcées par le conseil
d'administration,

L'associé dont Fexclusion est demandée doit étre invité & farre connaitre ses observations par écrit devant
Forgane charge de se prononcer, dans le mois de 'envol sous pll recommandé contenant la proposifion motivée
d'exclusion. S'il le demande dans écnt contenant ses observations, Fassocié doit tre entendu

Toute décision d’exciusion doit étre motivée. Une copie conforme de celle-ci est adressée par lettre
recommandée dans les quinze jours a l'assacié exclu,

Articte 12 — Remboursement de part

L'associé démisstonnaire ou exclu a droit au remboursement de ses parts, telle qu'elles résultent du bitan de
Fannée sociale pendant laquelle la démission a été donnée ou I'exclusion prononcée, sans toutefois qull sort
attribug une part des réserves , & moins gue le conseill, & la majorité des deux tiers, n’en décide autrement, Sauf
dans ce cas, Il ne peut &re remboursé que la partie ibérée par 'associé sur sa part L'associé démissionnaire
ou exclu ne peut faire valoir aucun droit wis-a-vis de a société

La priorteé dans I'échéance des remboursements se fera par référence 4 la dafe des demandes de
demission ou la date d’exclusion Les délais prévus o -avant peuvent étre réduits par le conseil d'administration
statuant a ta majorité des deux fiers, Le consell peut toutefois autonser 'octrol au capital ainsi « blogué » d'un
intérét dont fe taux ne peut excéder celul qui est attribué aux associés,

En cas de décés, de faillite, de déconfiture ou d'interdichon d'un associé, ses héntiers, créanciers ou
représentant légaux recouvrent la valeur de ses parts conformément aux dispositions précédentes

Article 13

Les associés et les ayanis droit ou ayants cause d'un associé ne peuvent provoquer la liquidation de la
société, ni provoquer ['apposition des scellés, la Iiguidation ou le partage de Favorr social, ni intervenir de
guelque maniére gue ce soit dans admimistration de la société s doivent, nour I'exercice de leurs droits, s'en
rapporter aux livres et écritures sociaux et aux décisions du consel d'administration et de I'Assemblée
Genérale.

En cas de propriété indivise d'une part, la société a le droit de suspendre l'exercice des droits des hértiers
ou des proprigtaires indivis Jusgqu'a ce qu’'une seule personne soit désignée comme titulaire

TITRE IV

ADMINISTRATION ET CONTROLE

Article 15 - Administrateurs

La société est représentée soit par frois (3) administrateurs agissant conjointement, soit par un
administrateur délégué pour autant que I'engagement pris cu l'opération envisagée ne dépasse pas un montant
de deux mille (2000) euro.

La sociéte est adminisirée par un consell d’administration, associés ou non, nommés pour une durée
itlimitée, par I'Assemblée Générale, qui fixe également leur nombre et leur rémunération

lls sont en tout temps révocables par I'Assemblée Générale

La société est controlée par chaque associé individuellement ou par un ou plusieurs associés chargé du
contrdle ou par un commissaire, selon les prescriptions de la lot ils sont nommés par 'Assemblée Générale,

Article 16 — Rémunération

Les mandats des administrateurs et des associes chargés du controle sont gratuits Toutefois, en ce qui
concerne les administrateurs chargés d’une délégation comportant des prestations spéciales au permanentes, il
peut étre attnbue des rémuneérations ; en aucun cas, ceite rémunération ne peut consister en une participation
aux bénéfices de la société

Article 17 — Vacance

En cas de vacance d'une place d'administrateur, Je consell d'admimistration peut pourvoir au remplacement
Jusgu'a ce que I'Assemblée Générale suivante en décide de maniére définitive

Article 18 — Réunions.

Le conseil d'administration peut choisir parmi ses membres un président et un vice-président

Il se réunit aussi souvent que 'intérét de la société 'exige, sur convecation et sous la présidence de son
président ou, en cas d'empéchement, du vice-président ou, a défaut, d'un administraieur désigné & cet effet. Le
conseill d'administration ne peut délibérer valablement gue sur les points repris 4 'ordre du jour et s1 la moitié au
mains de ses membres sont présents Les decisions sont prises a la majorté des membres présents ou
représentés Un administrateur peut se fare représenter par un autre. Chaque administrateur ne peut en
remplacer qu'un seul autre Les décisions sont reprises dans les procés-verbaux qui seront consignés dans un
regisire spécial et contresignés par tous les administrateurs présents. Les copies ou extraits & produire en
Justice ou aillleurs doivent étre signés par deux administrateurs

Article 19 — Pouvoirs

- Le conseil d'administration est investl des pouvors les plus étendus pour faire tous les actes de gestion et
de disposition rentrant dans le cadre de I'objet social, & l'exception de ceux que la lol ou les statuts réservent a
'Assemblée Générale - Il peut notamment

B
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* Accepler toutes les sommes et valeur

* Acquerir, aliéner, échanger, donner et prendre en location et hypothéquer tous droits et biens meubles et
immeuhbles.

* Cantracter des emprunts avec garantie hypothécaire ou autre, 4 'exception d’emprunts obligataires

* Accorder des préts, accepter tous cautionnement et hypothéques

* Renoncer a tous droits réels et autres et a toutes garaniies, priviléges et hypothéques, donner mamlevée
avec ou sans paiement de toutes inscriptions privilégiées ou hypothécaires, émargements, oppositions ou
saisies, donner dispense d'inscription J'office

* Effectuer ou permettre des paiements avec ou sans subrogation

* Renoncer en quelque cas que ce soit, se désister au acquiescer

* Conclure tous compromis, faire appel & 'arbitrage et accepter des décisions arbitrates,

* Consentir éventuellement des ristournes

* Engager, suspendre ou licencier du personnel, déterminer son traifement et ses atinbutions

Il établit les projets de réglements d'ordre interne

Article 20 — Délégations

Le conseil d’'administration peut déléguer ses pouvoirs en tout ou en partie a un ou plusieurs de ses
membres ou & des tiers Ainsy, il pourra notamment confler la gestion journalidgre de la soci&é a un
administrateur délégué ou a un gérant.

Le consell d’administration détermine la rémunération attachée aux délégations qu'it confére en tenant
campie des disposiftons des articles quinze et seize ci-dessus.

Article 21 - Représentation

Pour tous les actes, en justice ou non, qui dépassent fa gestion journaliére, la société sera valablement
représentée par deux administrateurs qu ont & justifier d’'une décision ou d’'une procuration du conseil
d'administration.

Article 22- Conirdle

Le contrdle des activités de 1a société est exercé par chaque associé individuellement ou est confié & un ou
plusieurs associés chargés du contréle ou a un commissaire Ceux-ci, separément ou conjomtement, ont un
droit illimité d'investigation et de contréle sur toutes les opérations de la société

lls peuvent prendre connaissance des livres, de la correspondance, des procés-verbaux et généralement de
foutes les écritures de la société sans déplacement de ceux-ci

Ces disposifions ne peuvent étre admises que dans fa mesure ol les activités comptables pour compte de
fiers ne sont effectudes que sous la responsabilité exclusive d’'un ou plusieurs mandataires agissant en tant
quindépendants, au sein et pour compte de la personne morate et habilités & cette fin, dans le respect de la
legislation régissant le monepele en la mabiére.

TITREV

ASSEMBLEE GENERALE.

Article 23 — Réunion

Sauf décision contraire de 'organe d'administration, cette assemblée se réumt, chaque année, au siége
social, le deuxiéme mardi de mal, & freize heures

L'Assemblée Genérale se compose de tous les associés.,

Article 24 —Convocation

Le président du consel d'administration ou, 2 défaut, 'administrateur — délégué désigné & cet effet,
convoque les Assemblées Générales annuelles et les

Assemblées Générales exiraordinaires La convocation devra au moins se faire huit jours avant ia réunion,
sutvant les modalités prévues dans le réglement d'ordre intérieur, et mentionner les points a l'ordre du jour,

Article 25 — Présidence

L'assemblée est présidée par le président ou le vice-président du consell d’administration le plus ancien en
fonction

Article 26 — Vote.

Chaque associé dispose d'autant de voix qu'l a de parts ; toutefols, nul ne peut participer au vote a titre
personnel et comme mandataire pour plus d'un dixieme des parts présentes ou représentées

Chaque associé ne peut représenter qu'un seul autre,

Article 27 - Quorum — Majonté

Hormis les cas prévus par l'article 28 des présents statuts, 'Assemblée Générale délibére valablement quel
que soit le nombre d'associés présents ou représentés

l.es décisions sont prises a la majorité des votes valablement exprimés L'Assembiée Générale ne peut
délibérer que sur les points figurant a l'ordre du jour, sauf cas d'urgence diment justifié.

Articie 28 — Mod/fications aux statuts.

U'Assemblée Géngrale ne peul valablement délibérer sur les modifications aux statuls gue 1 Vobjet des
modifications proposées a &té spécialement indiqué dans la convocation et si ceux qui assistent a la réunion
representent au moins les deux tiers du capital social Si cette conditon n'est pas remplie, une nouvelle



Annexes du Moniteur belge

Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 10/06/2004

convecation sera nécessarre et la nouvelle Assemblée délibérera valabiement guel que soit le nombre de parts
présentées

Une modification n'est pas admise gue elle si elie réuntt les trois quarts des vorx présentes et représentées

Article 29 — Procés-verbaux

Les procés-verbaux de YAssemblée Générale sont transcrifs dans un registre spécial et signé par les
administrateurs et les coopérateurs qui le demandent Les copies et extraiis a produire en justice ou aifleurs
sont signés par deux administrateurs

Article 30 - Assemblée Générale Extraordinaire

Des Assemblées Générales extraordinaires peuvent étre convaguées par le Consal d’Administration,
chague fois que Nintérét de la société lexige

Le Consell d’Administration doit en convoguer une chague fois que les associées chargés du contrdle, un
ou plugieurs associés gui détennent un tiers des parts, en font la demande, & condition de préciser ce dont Ils
veulent vair traiter & cette Assemblée.

L’ Assemblée doit étre tenue dans les trente Jjours calendner de ia demande

Article 31 — Réglement d’ordre inténeur

Tout ce qui concerne l'acliviié du consell d'administration, des associés chargés du controle et de I
Assemblée Geénérale peut étre repnis dans un régiement d’ordre inféneur, sans gue celu-ct puisse déraoger aux
stipulations )impératives des statuts ou de Iz lol

TITRE VI

EXERCICE SOCIAL _ BILAN

Article 32 - Exercice Social

L'exercice social court du premier janvier au trente-et-un décembre de chague année, Le premier exercice
court a partir de ce jour [usgu’'au trente-et-un décembre deux mil quatre

Article 33 — Comptes Annuels

A la fin de chague exercice social, le consell d'administraton dresse I' inventaire ainsi que e bilan, le
compie de résultats, son annexe et les rapporis prescrits par la lol, & soumettre a I'Assemblée Générale

Article 34 — Approbation

L'Assembiée Générale annuefle entend les rapports des administrateurs et du commissionnaire ou des
associés chargés du contrdle et statue sur l'adoption des comptes annuels { bilan, compte de résultats et
annsxes ),

TITRE VI

REPARTITION BENEFICIAIRE.

Articte 35 - Bénéfice

Le bénéfice net, tel gu’ll résultera du hilan, sera affecté comme suit

1-cing pour cent & la réserve légale selon les prescriptions de la lol ( ce prélévement cesse d'étre obiigatore
lorsque ce fond de réserve a attemnt le dixiéme du capita social )

2-Eventuellement, Il peut étre accordé un intérét capitabisable ou non a la partie versée du capital social dont
le taux maximum ne peut en aucun cas excéder celui qu est fixé par I'Arrété Royal fixant les conditions
d'agréation des groupements nationaux de sociétés coopérative et des sociétés coopératives pour le Canseil
National de la Coopération

3-U'excédent est versé au fonds de réserve ou dans des fonds spéciaux destinés & contnbuer au
développement de la société

Article 36 - Ristourne

La nstourne gui serait éventuellement accordée ne peut étre aitnbuée gu'au prorata des opérations gu'lis
ont traités avec la société

TITRE VIl

DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 37

La société est dissoute notamment par la réduchon du nombre des associés en-dessous du minimum légal
et par la réduction du capital en-dessous du minimum statutare Elie peut aussi étre dissoute par décision de
FAssembiée Générale prise dans les condifions prévues pour les modifications de statuts

En cas de dissolution, soit volontare, soit farcée, I'Assemblée Génerale désigne un ou plusieurs
liquidateurs.

Elle détermine leurs pouvorrs, le mode de liguidation et leurs indemnisaiions

Aussi longtemps que les liquidateurs n'auront pas été désignés, le conseil d'administration est de plein droit
chargé de la hgwdation.

Article 38

Aprés paiement des dettes et des charges sociales, le solde servira d'abord au remboursement des
sommes versées en liberation des paris. Le solde restant est taissé, guant a sa répartition, a I'appréciation de
I'Assemblée Générale.
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TITRE IX

DISPOSITIONS DIVERSES

Article 3¢ — Réglement d'ordre inténeur

L'Assemblée Générale déaide du réglement d’ordre inténeur proposé par le conseil d'administration Le
réglement d’ordre inténeur peut, & condition de ne pas confrevenir aux disposiions impératives des statuts et
de la loi, prendre toutes dispositions relatives & I'application des statuts et au réglement des affaires sociales en
général et peut imposer aux sociétaires et a lsurs ayants droit tout ce qui est jugé utile aux intéréts de la
société |l peut aussi prévorr des sanctions en ce qui concerne l'obligation de participer & Factivité de la sociéta.
Ces sanctions vont de exclusion & limposttion d’une amende qui ne peut, de toute fagon, &tre supéneure 4 la
valeur des services non prestés ou des produits non livres.

Article 40

Les dispositions des présents statuts qu violeratent une regle impérative sont réputées non éontes, sans
gue cette irrégulanté affecte les autres dispositions statutaires ’

Article 41 — Election

Tout associé ou administrateur domicihé & I'étranger qui n'a pas élu domicile en Belgique est supposé, pour
'application des présents statuts, avoir élu domicile au siege social, oll toutes nofifications, communications et
sommations lul sont valablement faites.

Article 42 ~ Frais de Constriiution

Les comparants déclarent que le montant des frats, dépenses, rémunérations, charges sous quelque forme
que ce soit gqui incombent a la société ou qui sont mis & sa charge a raison de sa constitution, sont estimés a
mille sept cents euros

Article 43 — Référence ala loi

Toute disposition nan prévue aux présents statuts sera réqié par le Code des Sociétés,

TITRE X

DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Soauscriphions - Libérattons

Tous les comparants réunis en Assemblée Générale reconnaissent que les cent quatre vingt six {186) parts
sociales de cent eurp { 100€ ) chacune, représentant la part fixe du capital, ont été souscrites au pair de leur
valeur comme suit

1° par Mensieur GUILLAUME Norbert comparant, a concurrence de soixante deux paris socizles
2° par Monsieur COURTOIS Pascal comparant, & concurrence de saixante deux parts sociales
3° par Monsteur PAULUS Michel comparani, a concurrence de soixante deux parts sociales ;
Total cent guatre vingt six parts de cooperateurs

Les comparants déclarent et reconnaissent que touies et chacune des cent guatre vingt six (188) parts
sociales ainsi souscrites en espéces ont &té libérées 4 concurrence d’'au moins un tiers sur le compte numéro
103-0145635-09, ainsi quil résulte d'une attestation délivrée par la banque Crédit Agricole en date onze ma
deux mil quatre qu restera crannexée.

Le capital est ainsi libéré & concurrence d’'une somme de six mille trais cents (6300) euro, qui se trouve, dés
a présent, a la disposition de la société (art 397 code des societés)

En conséguence, les comparants déclarent que les disposiiions légales relatives & la souscription et & 1a
hbération des parts ont été respeciées.

Plan financier
Les comparants ont remis au nofare soussigné, préalablement aux présentes, un plan financier,
conformément a la loi ’

Assemblée générale
A Tinstant, la societé &tant constituée, les comparants déclarent se réunir en Assemblée Générale aux fins
de fixer le nombre primitif des admimistrateurs et commissaires et de procéder a leur nomination

A lunanimité, 'Assemblée Générale, déclare

A) - fixer le nombre prmitif d’administrateurs & trois et de nommer & ces fonctions les frois associés
fondateurs, comparants prénommes |

- nommer aux fonctions d'administrateur délégué . Monsieur Michel PAULUS ;

~ nommer Président du Censell d’administration ; Monsieur Pascal COURTOIS

B) Ne pas nommer de commissaire, chague associé ayant individueliement les pouvoirs d'investigation et
de contrdle des commissaires.

C)Que, suivant estimation fastes de bonne foi et reprises au plan financier, fa société répond aux criéres
énoncés & larlicle 12 paragraphe 2 de la loi du dix-sept willet mil neuf cent septante-cing, relative 4 la
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au . comptabilité et aux comptes annuels des entreprises, de sorte gue, conformément  1a Joi, Il n'y a pas leu
"Moniteur | | actueliement de nommer un commissanre.
belge

v
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Réunion du Consell d’ admirnstration
immédiatement aprés la constitution de la société et | ‘Assemblée qui a procédé a leur nomunation, les
' membres du conseil d'administration se sont réunis en une premiére séance et ont pris les décisions o-aprés

| Premiére résolution i
En vertu de larficle 20 des statuts, le conseil d'administration décide a Funanimité de conférer la gestion '
' Journahére de la sociéfe a Monsieur Michel PAULUS, comparant, aui acceple, dés lors, e titre d'adminstrateur-
délégug, ,
. A Tunanimité, le Conseil d’administration nomme Mansieur Pascal COURTOLS, prénommé, qu accepte, |
présxient du consell ¢’administration
Ces mandats seront exercés a litre graturt

En vertu de l'aricle 20 des staiuts, fe Consell d'administration décide & l'unanimité que tous les actes:
- administratifs, toute correspondance, tous regus, tous engagements et décharges envers les administrations
des Postes, chégues postaux, télégraphes, chemin de fer, envers tous particuliers et scciétés sont valablement '
signés. par l'administrateur-délagué ou par le Président Tous engagements et décharges envers toutes
- bangues sont vaiablement signés par l'administrateur ou par le Président * ;

Déposée en mémes temps  expédition de l'acte,
Notaire Hubert MAUS de ROLLEY, a Neufchateau
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Mentionner sur la derniére page du Volet B &u recto  Mom ef qualiie du notame mstrumentant ou de 12 parsonne ou des personnes
ayant pouvol de représenter la personng moeale & 'égard des bers

Au verso . Nam ef signature



