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Obiet do I'acte : Modification des statuts

Procés-Verbal de 'assemblée générale du 22 mai 2004 de PASBL EURISLAW, European Business Lawyers

1. Présances

-ATPR Athayde & Partners . José de Athayde

-Clerens & Pariners : Albert-Louis Clerens
-De Luca - Giuseppe Cattani

-Herfurth & Partner * Uinch Herfurth
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-Farthouat Asselineau et Associés : Vincent Asselineau

-Larraun Lopez Ante  José Manuel Rey

-Marree & Diyxhoorn  Edward Dixhoorn

-Muheim & Merz ; Franz-Kobes Muheim

-Nathan & Noesen ' Roy Nathan

Volks Hedleys . David Henshall

-Young & Partners : Thom Young
2 Lassemblée générale décide & 'unanimité d'approuver {a modification des statuts suivants .
Art 1:est modifié et divisé en article 1 et 2
TITRE PREMIER - Dénorrsnation — Sigge — Objet ~ Durée
Article 1er
. L*Association prend la dénomination de "EURISLAW, European Business Lawyers"

L'Association est une association sans but lucratif,
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Tous les actes, factures, annonces, publications et autres piéces émanés de ['association doivent mentionner la:
dénomination sociale précédée ou suvie immédiatement de ces mots écrits hsiblement et
en toutes leftres "associabion sans but lucratf”

Est supprimé,
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I. STRUCTURE GENERALE
Art. 1. Forme Légale

Par et entre les soussignés, une association a §té crée appelée « ALLIURIS, Alllance of Internafional Business
lawyers ».

L'Association est une association sans but lucratif.

L’Association n'a aucune intention ef ne sera d'ailleurs pas autorisée 2 distribuer 4 ses membres des bénéfices
cu profits qu'elle pourrait générer.

Att. 2 Dénomination

1.L'Association prend la dénomination de « ALLIUR!S, Alliance of International Business lawyers »,

2.Tous les actes, factures, annonces, publications et autres piéces qui émanent de lassociation doivent
mentionner Ja dénomination sociale précédée ou suwvie immédiatement de ces mois &crits
lisiblement et en toutes lettres « agsociation sans but lucratif / vereniging zonder winst » ou
son abréwviation « asbl f vaw ».

Art. 2 : est réglé dans l'article 4

Arficle 2

Le sidge social de I'Association est fixé dans I'atrondissement judiciaire de Bruxelles et est actuellement étabii a
9180 Bruxetles, Avenue Ptolémeée,12

Il peut &tre transféré, par déoision du Ceonsell d'administration, dans tout autre lleu de cet arrondissernent

Des bureaux régionaux petvent étre créés en dautres endroits du pays par décision du Consei
d'administration.

Est supprimé.
Proposition
Art. 4.518ge social

1 Le siége social de 'Association est fixée dans 'arrondissement judiciaire de Bruxelles-Capitale et est
actuellement établi & 1180 Bruxelles, Avenue Plolémée 12.

2.1 peut étre transtére, par décision du Consell ¢'administration, dans {out autre lieu de cet arrondissement.

3. Des bureaux régicnaux peuvent &tre créés en d'autres endroits du pays par décision du Conseil
d'administration.

Article 3 - est modifié
Articie 3

L'Association a pour but o aider ses membres dans le développement de leur pratique junidique afin de favoriser
leur épanouissement sur ie marché, 'échange du savoir-fare enire eux et leur coopération
dans les projets internationaux et ce sans que les membres ne soient obligés d'utiliser
I'association ou de coopérer ou collaborer exclusivement avec d'autres membres de
l'association,

L'association peut établir et définir les détails de la coopération entre ses membres, au moyen d'un Code de
conduite, de clauses générales ol de coopération entre membres, ou autre et ce dans les
limites de son objet

L'association ne peut par elle-mé&me exercer la profession d'avocat, ni donner des conseiis |égaux aux tiers ou
représenter des hers enjustice. Elle ne petdt rien entreprendra en faveur de $es membres
qui iImpliquerait l'exercice d’une profession juridique.

La nature de |'association est et devra rester exclusivement civil et sans but lucratif,
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Est supprimé.
Proposition
Art 3, Objet

1.L’Association a pour but ¢'aider ses membres dans le développement de leur pratique juridique afin de
faveriser leur épanouissement sur le marché, 'échange du savoirJaire entre-eux et de leur
coopération dans les projets Internationaux et ce sans que les membres ne soient obligés
d'utiiser 'association ou de coapérer ou collaborer exclusivement avec d'autres membres
de Yassociation,

2_L’association poursait &tablir et définir les détails de la coopération enire ses membres, au smoyen d'un Code
de Conduite, de clauses générales ou de coopération entre membres, ou autre et ce dans
les imites de son objet.

3."association ne peut par elle-méme exercer la profession d'avocat, nil donner des conseils légaux aux tiers
ou représenter des tiers en justice. Elle ne peut rien entreprendre en faveur de ses
membres quiimpliguerait V'exercice d'une profession juridique

4 .La naturg de I'association est et devea rester exclusivement civile et sans but lucratif
Article 4 : est réglé dans l'article 5

Article 4

L'Association est constituée pour une durée ilimitée, Elle peut &ire dissoute en tous temps.
Est supprimé.

Proposition

Art. 5 Durée

1.L’Association est constituée pour une durée illimitée. Elle peut étre dissoute en tous temps.
Article 5 . est madifié et réglé dans l'ariicle 7

Article 6, ast modifié et réglé dans l'article 7 et 8.1

TITRE Il - Membres - Cotisation

Article 5

Le nombre de membres n'est pas limité, Leur nombre mimimum est fixé 2 trois.

-

Qutre les membres fondateurs et co-fondateurs, PAssociation est composée de membres effectifs et de
membres adhérenis.

L'ensemble des droits sociaux est reconnu aux seuls membres fondatewrs, co-fondatewrs et effectfs. Les
membres adhérents jouissent des droits sociaisx qui leurs sont reconnus par les présents
statuts

Est supprimé.

Aricle 6

Peuvent uniquement &fre admis comme membres effectis las sociétés davocals et Jes avocats personnes
physiques Par société d'avocats, est entendu ; un groupe ou réunion d'un ou plusieurs
avocats autorisés dans leur pays comme pouvant professionnellement dispenser des
conseils juriciques & des tiers ou représenter des tiers en justice,

Chaque société d'avocats devra déterniner en son sein un membre permanent chargé de la représenter au
sein de l'assaciation
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Peuvent étre admis comme membres adhérents : les entreprises, les personnes physigues et morales qui font
appel aux services de I'association.

La qualité de membre de l'une ou l'autre catégorie peut &lre obtenue moyennant 'acceptation collégiale de la
part des membres qui statuent sur ces demandes selon des cntéres d'admission et une
procédure qui sera déterminée par décision collective postérieure,

L'admission comme membre imphgue 'adhésion aux présents statuts et au réglement d'ordre inténieur et le
respect de ceux-ci.

Est supprimé.
Proposition
Art 6. Cotsations

1.Les ressources d’Association sont principalement composées des cotisations des membres conformément &
lArt.18.

2 Les ressources de I'Association peuvent de surcroft découler

-de V'aide financiére de la part de personnes physiques Individuelles ou de personnes moraies,
-des revenus de ses avoirs,

-des subventions publiques,

-d'autres ressources permises par les statuts

. MEMBRES

Art. 7. Membres

1.Le nombre de membres n'est pas imité. Leur nombre mininum est fixé a trois

Qutre les membres fondateurs et co-fondateurs, 'Association est composée de membres effectifs et de
membres adhérenis,

L’ensembla des droits sociaux est reconnu aux seuls membres fondateurs, co-fondateurs et effectifs. Les
membres adhérents Jouissent des droits sociaux qui leur sont reconnus par les présents
statuts

[statuts actuels : art, 5]

2 Peuvent uniguement &tre admis comme membre effectifs les sociétés d'avocats et les avocats personnes
physiques, Par société d'avocats est entendu : un groupe ou réunion d'un ou plusieurs
avocats autorisés dans leur pays comme pouvant professionnellement dispenser des
consells juridiques & des tiers ou représenter des tiers en justice

[statuts actuels : art. 8]

3.1’ Association peut définir un profil général préféré ou un profil requis concemant [a structira et la qualité
d'une société d'avocats comme membre de 'Association.

4.Chague société d’avocats devra déterminer en son sein un membra permanent chargé de la représenter au
sein de 'association. Un tel représentant doit &tre membre d'une profession yuridique
régiementée conformément aux dispositions du point 2 ci-dessus.

[statuts actuels . art. 6]

Articte 7 : est modifié et réglé dans l'article 8

Article 8 | est modifié et réglé dans l'article 8

Article 7
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La perte de la qualité de membre intervient

- par démission ; tout membre est libre de se retirer & tout moment de I'Association en adressant par éctit sa
démission au Conseil d'administration,

- par exclusion : un membre ne peut &ire exclu que par Une décision de 'Assemblée générale statuant & Ia
majorité des deux tiers des voix des membres présents et pour autant que le membre ait été |
invité & présenter sa défense & cefte Assembiée par lettre recommandée lui notifiée quinze
jours a l'avance.

- par décés, dissolution ou mise en faillite.

- par exclusion d'office quand le membre refuse de payer la cotisation qui lui incombe. Ce refus est constaté par
une mise en demeure, signifiée par lettre recommandée restée sans réponse pendant
quinze jours depuis son envai.

- par perte de la qualité d'avocat ou de société d'avocats,

En cas d'infraction grave aux statuts ou au réglement d'ordre intérieur, le Consell d'administration peut
suspendre les effets de laffiliation jusqu’a ce qu'il soit statué sur son exclusion lors de
I'Assemblée générale qui suit.

Est supprimé.

Article 8

Le membre dénssionnaire, suspendu ou exclu de méme que leurs ayants droit et créanciers ainsi que les
héritiers et ayants droit d'un membre décédé ou démis ne peuvent demander le
remboursement des cotisations et n'ont aucun droit sur le fonds social de I'Association,

Iis ne peuvent réclamer ou requérr ni relevé ni reddition des comptes, ni apposition des scellés, niinventaires.

La suspension ou la perte de la qualité de membre n'aura aucune influence sur les obligations coniractuelles du
membre suspendu ou démis a I'égard de l'Asscciation, si celles-c1 découtent de services
fournis par 'assocciation.

Est supprimé
Proposition
Art. 8.Adhésion / Affiliation ;
1. Admission

Peuvent étre admis comme membres adhérents : les entreprises, les personnes physiques et morales qui font
appel aux senvices de I'association.

La qualité de membre de I'une ou 'autre catégorie peut &tre obtenue moyennant I'acceptation de la part des
membres qui statuent en Assemblée générale sur ces demandes selon des cnitares
d'admission et une procédure qui sera déterminée par décision postérieure.

L’admission comme membre implique I'adhésion aux présents statuts et au réglement d'ordre intérieur et le
respect de ceux-ci.

[statuts actuels : art. 6}

2.Cession des droits

La qualité de membre ne peut pas étre cédée ou transférée,
3.L'identité d'un membre

ayQuand un membre cesse d'exister en tant qu'avocat ou société d'avocats, sa quatité de membre cesse de
plein droit.

[statuts actuels ; art. 7]
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b)La transformation d'une forme légale dans une nouvelle n'affecte pas la qualité de membre si la nouvelle
entité est considérée, conformément aux régles 1égales de la juridiction concernée, comme
successeur |&gal de I'ancienne entité.

¢)Un changement de partenaires au sein d'une société d'avocats n'affecte pas ldentité de ce membre si les
dispositions légales de la juridiction compétente ou l'accord de partenariat de la société
d'avocats assure la continuité de 'entité dans un te! cas. Si un tel changement intervient,
I'Association peut demander au membre de justifier dans un délar de deux mois (délai de
réponse ) que le changement n'a pas affecté 'dentitd. Si la justification n'a pas été fournie
dans le délai de réponse, 'Association peut décider de considérer la société d'avecats dans
sa nouvelle structure comme non-identique & la société davocats d'onigine qui était devenu
membre et il peut constater que la qualité de membre de celui-c1 a cessé Une telle déoision
ne peut &tre prise que collectivement L’'Association peut décider de geler le droit de vote du
membre concerné pendant la période entre la fin du délai de réponse et la décision
collective sans que cette période puisse dépasser une durée de trois mois.

d)En cas d'un changement majeur dans la structure interne d'une société d'avacats, I'Association disposera
d'un pouvoir discrélionnaire absolu de décider par une décision collective qu'une parbe n'est
pas membre de 'Association. Une telle décision ne doit pas exclure une de ces parties de
poser sa candidature pour joindre FAssociation,

4, Démission

a)Tout membre est libre de se retirer & tout moment de FAssociation en adressant par écrit sa démission au
Conseil d’administration

biLa notification doit 8tre adressée & I'Administrateur délégué et envoyée par lettre recommandée avec avis de
récepiion.

¢)En cas de démission, la qualité de membre cesse 2 la fin de 'exercice au cours duquel la notification a été
émise. 81 la notification a été émise plus tard que trois mois avant la date d'expiration de la
qualité de membre, ie membre devra payer également la cotisation annuelle pour Yexercice
sunvant du groupe. Le taux de cette cotisaton sera limité a celui applicable deux semanes
avant la date de I'émission de le notification de démission.

d)Les droits de vote des membres sont gelés & partir du jour de 'émission de la nofification. Les droits
dinformation cesseront au moment de I'expiration de la qualité de membre.

AS

5, Exclusion

ajChaque membre qui cause ou menace de causer un dérangement sérieux & l'activité de 'Association ou viole
sérieusement ses obligations en tant que membre peut &ire exclu avec effet immédiat. 1l est
présumé qu'une violation sérieuse des obligations est intervenue (mais pas exclusivemeant),
st un membre

-est exclu du Barreau dont il était membre,
-ne respecte pas ses obligations financiéres vis-a-vis de 'Association,
-de fagon sérieuse géne ou fait chstacle a Vactivité de I'Asscciation,

-viole une obhgation qui a été insérée par résolutfon dans un code de conduite, dans les conditions générales
ou dans d'autres régles liant I'Association si cette violation est matérielle ou répétée ou
permanente et 51, dans les deux demiers cas, I'Association a demandé au membre de se
conformer & la régle concernée et que le membre n'a pas suivi cette demande.

-devient insclvable.

b)Chaque membre qui ne comespond pas au profil général préféré ou requis des membres peut se voir exclu en
tant gue membre. Une parellle exclusion requiert une nofification par écrit mentionnant le
manquement par rapport au profil et fintention de F'exclure tout en garantissant au membre
un délai de six mois pour remplir les exigences requises

c)Chaque membre qui subit un changement majeur dans sa propre structure sans pour autant perdre son
identité 1&gale, notamment s'll tombe sous le contréle d'autres personnes qu'a Fépogue de
son adhésion & I'Association peut se vor exclu en tant que membre. Une parellle exclusion
requiert une notification par écnt mentionnant le changement crucial en question et
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l'ntention d'exclure tout en garantissant au membre un délai de trois mois pour remplir les
exigences exprimées par 'Association.

diUn membra ne peut dire exclu que par une décision de 'Assemblée générale statuant 3 la majorité des deux
tiers des voix des membres présents et pour autant que le membre ait é1& invité & présenter
sa défense 4 cette Assemblée par letire recommandée lui notifiée quinze jours a l'avance,

e)L'Association peut décider de geler le droit de vote du membre pendant Ja pénode entre la décision
d'exclusion et le jour ol 'exclusion devient effective.

St un membre est excly, ses obligatiens financiéres envers I'Association sont les mémes que dans le cas
d'une démission ( voir supra 4.c.)

6 Autres motifs de perte de la quahté de membre el conséquences

a)lLa perte de la qualité de membre peut également intervenir :

-par décés, dissolution ou mise en faillite.

-par exclusion d'office guand le membre refuse de payer la cotisation qui lun incombe Ce refus est constaté par
une mise en demeure, signifiée par lettre recommandée restée sans réponse pendant
quinze Jours depuls son envoi.

[statuts actuels ; art. 7]

b)En cas d'infraction grave aux statuts ou au réglement d'ordre intériewr, le Conseil d'administration peut
suspendre les effets de I'affiliation jusqu'a ce gqu'il soit statué sur son exclusion lors de
FAssemblée générale qui suit.

Bliatuts acluels © a7}

c)Le membre démissionnaire, suspendu ou exclu de méme que leurs ayants droits et créanciers ainsi que les
héntiers et ayants droits d'un membre décédé ou démis ne peuvent demander le
remboursement des cotisations et n‘ont aucun droit sur le fonds social de 'Association.

N
lls ne peuvent réclamer ou requérir ni relevé ni reddition des comptes, ni apposition des scellés, niinventaires

S

La suspension ou ta perte de la qualité de membre n'aura aucune influence sur Iés: obligations contractuelles du
membre suspendu ou démis & Fégard de IAssociation, si1 celles-ci découlent de services
fournis par FAssociation.

[statuts actuels , art. 8]
Article 9 : est modifié et réglé a l'article 18.1
Article 9@
La cotisation des membres est fixée annuellement par le Consell d'Administration.

Ce montant est lié aux fluctuations de l'indice des prix & ta consommation L'indice de base étant celul du mois
de mars deux mil trois

Est supprimeé.

Article 10 : est intégré dans I'articte 9 1

TITRE Il - Administration - Conseil d'administration
Article 10

L'Association est administrée par un Conseil d'administration de trois membres au moins, personnes physiques
ou marales, membres ou nen de 'association. Les personnes morales désignent en lewr
sein un représentant permanent pour les représenter. Le nombre d'admnistrateur doit
toujours étre inférieur au nombre de personnes membres de Ifassociation.

Les administrateurs sont nommés et révoqués par I'Assemblée générale.
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Le mandat est gratuit.

Est supprimeé,

Article 11 : est intégré dans 'article 9.2

Article 11

Les membres du Conseil d'administration sont élus pour trois ans et sont rééligibles

Toutefois, afin de permetire chaque année le renocuvellement partisl, 4 concurrence d'un tiers environ des
membres du Conseil, celui-ci procédera, par vole de tirage au sort, a la désignation de ceux
de ses membres dont e mandat viendra 4 expiration 4 la fin de chacun des exercices de la
premiére période triennale.

Est supprime,

Article 12 * est intégré dans larticle 9.3

Article 12

Au cas ol un des membres du Conseil viendrait 4 décéder ou 4 cesser ses fonctions au cours d'un exercice, le
Consell pourvoira & son remplacement. Cette nomination sera faite & titre provisoire et
soumise a la ratification de la prochaine assemblée genérafe; le membre ainsi nommé
achéve le mandat de son prédécesseur

Est supprimé

Article 13  est intégré dans I'article 8 4

Article 13

Chaque année, le Consell It en son sein un bureau comprenant un président, un vice-président et un
Adminisirateur-délégué chargé de la gestion journaliére de l'Association.

Le Conseil d'administration est autorisé & déléguer la partie de ses attributions qu'dl détermine a un de ses
membres ou a toute autre personne.

Est supprimé

Proposition

I, ADMINISTRATION - CONSEIL D'ADMINISTRATION .

Arl. @ Gestion et représentation

1.L'Association ast administrée par un Consell d'admmistration de trois membres au moins, personnes
physiques, membres de I'Association. Le nombre d'administrateurs doit toujours étre
inférieur au nombre de personnes membres de I'Association

Les administrateurs sont nommés et révoqués par I'Assemblée générale, Le mandat est gratuit

[statuts actuels . art. 10]

2.Les membres du Conseil ¢'administration sont élus pour trois ans et sont rééligibles. Toutefois, afin de
permetire chaque année le renouvellement partiel, & concurrence d'un tiers environ des
membres du Conseil, celu-ci procédera, par voie de tirage au sort, 3 la désignation de ceux
de ses membres dont le mandat viendra & expiration 2 la fin de ¢chacun des exercices de la
premiére période triennale

[statuts acluels ; arl. 11]

3 Au cas oll un des membres du Censell viendrait &4 décéder ou 4 cesser ses fonctions au cours d'un exercice,
le Consett pourvoira 4 son remplacement. Cette nomination sera faite 2 titre provisoire et

soumise 4 la ratification de la prochaine Assemblée générale. Le membre ainsi nommé
achéve le mandat de son prédécesseur.
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[statuts actuels : art. 12]

4.Chague année, fe Conseil &lit en son sain un bureau comprenant un président, un vice-président, un trésorier
et un Administrateur-délégué chargé de la gestion journaligre de FAssociation

Le Conseil dadministration est autorisé & déléguer la partie de ses attributions qu'! détermine a un de ses
mermbres ou & toute autre personne.

Istatuts actuels * art 13}

Article 14 : est intégré dans l'article 10, points 1 26

Article 14

Le Conseil d'administration se réunit chaque fois de I''ntérét de FAssociation I'exige.

Le président convoque le Conseil et le préside ; en cas d'empéchement, la réunicn est présidée par le vice-
président et en cas d'empéchement des deux par le plus gé des administrateurs présents.

Le Consell d'administration peut aussi se réunir sur demande d'au meins trois administrateurs.

Le Consell ne peut déhibérer valablement gue sl la meitié au moins de ses membres est présente ou
représentée.

L'administrateur empé&ché ou absent peut se fare représenter par un autre administrateur, Toutefois aucun
dilégué ne peut ainsi représenter plus d'un administrateur.

Toute décision du Conseil est prise 4 la majorité simple des votants. En cas de partage, ia voix de celu qui
préside la réunion est prépondérante.

De chague réunion il est tenu un procés-verbal qui est transcrit dans un registre et signé par le président ou par
deux membres du Conseil.

Est supprimé.
Article 15 : est intégré dans 'article 10 7, section a) 4 c)
Article 15

Le Conseill d'administration dispose des pouvoirs les plus étendus quant & 'administration et Ja gestion de
I'association |

If est tenu de soumettre tous les ans, & lapprobation de 'Assemblée Générale, les comptes de l'exercice écoulé
et le budget du prochain exercice.

Il est compétent pour toutes les questions, excepté celles réservées exphotement & 'Assemblée générale par le
loi et les statuts.

Le Conseil d'administration établit le réglement d'ordre intérieur.

Il est titulaire de la compétence résiduaire a I'égard de I'Assemblée Générale sous réserve de faire confirmer
par cette derniére les mesures urgentes ou excephionnelies qu'l a été amené A prendre.

Est supprimé
Article 16 : est intégré dans 'article 10.7, section d}
Article 16

Le Conseil d'administration peut notamment et sans que cette énumération soit exhaustive ; faire et recevoir
tous les paiements et en exiger ou donner quittance, faire et recevoir tous dépdts, acquéri,
échanger cu aliéner tous biens meubles et immeubles ainsi que prendre ou céder 4 bail
mé&me pour plus de neuf ans; accepter et recevoir tous subsides et subventions privés et
officiels, accepter et recevoir tous legs et donations; consentir et conclure tous contrats
d'entreprises et de ventes, contracter tous emprunts avec ou sans garantie, consentir et
accepter toutes subrogations et cautionnements, hypothéquer les immeubles sociaux,
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contracter et effectuer tous préts et avances, renoncer & tous droits contractuels ou réels
ainsi qu'a toutes garanties réeiles ou personnelles; donner mainlevée, avant ou aprés
paiement de toutes inscriptions privitégiées ou hypothécarres, franscriptions, saisies ou
autres empéchements; plaider tant en demandant qu'en défendant, devant toutes
juridictions, et exécuter tous jugements, transiger, comprometire.

Le Consell fixe le tanf des prestations & appliquer aux entreprises affiliées.

Est supprimé.

Article 17 . est intégré dans I'article 10, points 8 et 9

Article 17

Tous les actes qui engagent I'Association, autres que ceux de la gestion journaliére ou émanant de
mandataires spéciaux, sont signés par le président ou deux administrateurs, agissant
conjointement, fesquels n‘auront pas a justifier, vis-&-vis des tiers, d'une délibération
préalable du Conseil d'administration.

Les actes de gestion Journaliére sont signés par la ou les personnes désignées a cet effet par le Conseil

Est supprimé.

Proposition

Art, 10.Conseil d'administration

1.Le Consell ¢'administration se réunit chaque fois que Fintérét de l'Association 'exige

Istatuts actuels : art 14]

2.Le Président conveque fe Conseil et le préside. En cas d’empéchement, la réunion est présidéa par le vice-
président et en cas d'empéchement des deux par le plus 4gé des administrateurs présents.

[statuts actuels - art 14]

3 Le Conseil dadministration peut aussi se réunir sur demande d'au moins trois adminisirateurs.

[statuts actuels * art 14]

4.Le Conseil ne peut délibérer valablement que s1 la moitié au moins de ses membres est présente ou
représentée, L'administrateur empéché ou absent peut se faire représenter par un autre
administrateur. Toutefois aucun délégué ne peut ainsi représenter plus d’'un administrateur.

{statuts actuels : art 14]

5.Toute décision dit Consell est prise & la mgjorité simple des votants. En cas de partage, la voix de celui qui
préside la réunion est prépondérante

[statuts actuels : art. 14}

6.De chaque réunicn 1l est tenu un procés-verbal qui est transcerit dans un registre et signé par le président ou
par deux membres du Consel

[statuts actuels : art. 14]
7. Pouvoirs,

a)Le Consell d'admimistration dispose des pouvoirs les plus étendus quant a 'administration et la gestion de
I'Association. Il est tenu de soumettre tous les ans, a I'approbation de 'Assemblée générale,
les comptes de I'exercice écoulé et le budget du prochain exercice.

[statuis actuels |, art. 19]

b)ll est compétent pour foutes questions, excepté celles réservées explicitement & FAssemblée générale par la
lol et les statuts.
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[statuts actuels : art 18]

¢)Le Consell d'Administration &tablit le réglement dordre intérieur. If est titulaire de la compétence résiduelle
I'égard de I'Assembiée générale sous réserve de faire confirmer par cette derniére les
mesures urgentes ou exceptionnelles qu'il a été amené & prendre.

[statuts actuels . art. 15}

d)Le Consell d'administration peut notamment et sans que cette énumération soit exhaustive : faire et recevoir
tous les paiements et en exiger ou donner quittance, faire et recevoir tous dépbts, acquénr,
échanger ou ahéner tous hiens meubles et iImmeubles ainsi que prendre ou céder a bail
méme pour plus de nieufs ans ; accepter et recevoir tous subsides et subventions privés et
officiels ; accepter et recevorr tous legs et donations ; consentir et conclure fous contrats
d'entreprises et de ventes, contracter tous emprunts avec ou sans garantie, consentir et
accepter toutes subrogations et cautionnements ; hypothéquer les immeubles sociaux,
contracter et effectuer tous préts et avances, renoncer a tous droits contractuels ou réels
amsi qu'a toutes garanties réelles ou personnelles ; domer maintevée, avant ou aprés
paiement de toutes inscriptions privilégiées ou hypothécaires, transcrptions, saisies ou
autres empéchements ; plaider tant en demandant gu'en défendant, devant toutes les
juridictions, et exécuter tous jugements, fransiger, compromettre.

Le Conse!) fixe le tarif des prestations & apphgquer sux entrepnses affiliées.

[statuts actuels - art, 16}

B.Tous les actes qui engagent I'Association, autres que ceux de la gestion journaliére ou émanant de
mandataires spéciaux, sont signés par le président ou deux administrateurs, agissant
conjointement, lesquels n'auront pas & se justifier, vis-&-vis des tiers, d’'une deélibsration
préalable du Consell ¢ Administration.

[statuts actuels . art. 17]

9,Les actes de gestion journaliére sont signés par la ou les personnes désignées a cet effet par le Consell.
[statuts actuels : art 17)

Article 18 : est supprimé

TITRE IV - Assemblée générale

Article 18

L'assemblée générale se compose de tous les membres fondateurs et effectifs de l'Association
Ses attributions consistent a .

1° - nommer et révoquer les adminisirateurs et a en fixer le nombre

2° - approuver ol rejeter annuetlement les comptes et les budgets.

3° - modifier les statuts de I'Association en se conformant a la législation en la matiére.

4° - prononcer fa dissolution de l'Association.

5° - exclure un membre.

6° - exercer fous pouvoirs qui lu seraient conférés par le loi ou par les statuts.

Est supprimé

Article 19 . est modifié et réglé dans l'article 12

Article 19
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Sauf dans les cas ol la loi ou les présents siatuts en décident autrement, I'Assemblée générale est valablement
composée quel que soit le nombre de membres présents ot les décisions sont prises ala |
mayjorité simple des voix.

En cas de partage de voix, la voix du président de séance est prépondérante

Toutefois, les décisions reprises a l'article 18 3°, 4° et 5° ne pourront étre prises gue par une Assembiée ot

deux tiers des membres sont présents ou représentés et mayennant un vote 3 Ja majonité

des deux tiers des membres présents ou représentés. Un vote a la majorité des deux tiers

des membres présents cu représentés sera requis pour toute modification & I'objet de

l'agsociation. ‘
81 ces conditions de présence ne sont pas remplies, une seconde Assemblée peut éire convogquée.

La seconde Assemblée pourra délibérer valablement quef que soit le nombre de membres présents ou
représentées.,

La décision de cette seconde Assemblée sera aiors soumise 3 Ffnomologation du tribunal civil,

Il me pourra étre procédé a la modification de l'objet social de Assoclation que moyennant l'unanimité des voix
des membres présents ou représentds.

Est supprimé
Article 20 ; est modifié et réglé dans l'article 11, section 1et 2
Article 20

L'Assemblée génédrale est présidée par le president du Conseil d'Administration ou & défaut par un vice-
président et se réunit au moins une fois par an au cours du deuxiéme semestre.

Elle est convoquée par les soins du Conseil d'Administration par simple lettre au moins quinze jours a l'avance
et mentionne Uordre du jour. U ne peut &tre déhbéré gue sur les points repris & Yordre du
jour.

Le Conseil d'Admimstration peut a tout moment convoquer une Assemblée générale extraordinaire; il y est tenu
en cas de demande d'un cihquiéme des membres

Est suppnmé

Article 21 . est modifié et réglé dans I'article 11, section 4

Article 21

Chaque membre dispose d'une voix & I'Assemblée générale.

Chague membre peut se faire représenter & 'Assemblée par un autre membre moyennant procuration écrite
Un membre peut, en qualité de porteur de procurations, représenter au maximum un dixiéme des membres.
Est supprimé.

Article 22 * est modifié et réglé dans l'arficle 11, section 7

Article 22

Les procés-verbaux de 'Assemblée générale sont consignés dans un registre et signés par le président de
séance et dventuellement par les membres qui en font la demande.

Le registre des procés-verbaux est conservé au siege de l'association od tous les intéressés pourront en
prendre connaissance mais sans déplacement des registres.

S1 les intéressés ne sont pas des associés mais Justifient de leur intérét légitime, cette communication est
subordonnée & l'autorisation écrite du président du Consell d'administration ou de
I'administrateur-délégué.
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Les coples ou extraits de ces procés-verbaux sont signés par le président ou par deux administrateurs.
Est supprimé.

Proposition

V. ORGANISATION INTERNE

Art. 11 Assemblées Générales

Assemblées Générales

aj)L'Assemblée Générale ordinaire des membres se tiendra dans les 6 premiers mois de I'exercice ou plus tard
selon décision du Congeil d'Administration.

b)Des Assemblées Générales extraordinares se tiendront & la demande du Conseil d'administration ou a la
demande écnte d'un cinquidme des membres adressée au Président.

[statuis actuels : art. 20}
Convocations
ajl.es Assemblées Générales sont convoquées par les soins du Consell dadministration

b)Les convocations se feront par courrier normal, télécople ou e-mail a chaque membre indiquant le liew, la
date, I'heure et l'ordre du jour de la réunion. Toute information d'appu doit étre jointe, et
notamment les rapports du Conseil d'admimstration, les comptes annuels ou des projets de
résolution. Le Président dot scumetire les propositions du Consell d'adminisiration.

Les Assemblées Générales requigrent un délar de notification de deux semaines Ce délai cours & partir du jour
suivant |a date de I'envoi cu de la transmission selon les cas. Le jour de la réunion n'est pas
compris dans le calcul du délal.

¢)La convocation doit mentionaer l'ordre du jour de FAssemblée générale. 1l ne peut &tre délibéré que sur les
points repris & l'ordre du jour.

[statuts actuels * art, 20}

3 Lieu de la réunion
. A
SN
ajLes Assemblées Générales auront lieu dans la ville oll se situe le sigge de 'Association sauf autre choix du
Consell d'administration.

4 Présence et représentation

ayUn membre sera représenté par la personne dont le nom est communiqué par écsit & I'Association en tant que
représentant,

b)Un membre peut &tre représenté par un autre membre. Un membre ne peut pas représenter plus de cinq
autre membres. e pouvoir de représentation doit &tre soumis au Consell d’Administration
par écnit.

c)Au moment de l'ouverture de Assemblée Générale, un regisire de présence doit 8tre  complété.

[statuts actuels : art. 21]

5. Présidence

L'Assemblée est présidée par le Président du Conseil d'administration ou, si celui-ci est absent, par un de ses
représentants. 51 le Président n'a pas nommé la Présidence pour le cas de son absence, le
Conseil dadministration désignera le Président parmi ses membres. Le Président de
I'Assemblée désignera |le secrétaire de 'Assemblée.

Une personne ne peut pas présider une Assemblée pour une question qu la concerne elle-méme comme sujet

de la déoision. En ce cas-la, 'Assemblée Générale élira un autre Président d'Assemblée
pour cette partie de la réunion.
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6. Délibérations

ayLes dEhbérations sort généralement soumises gux dispositions stipulées ci-dessous dans I'art. 12.

biLes délibérations lors d'une Assemblée Générale se font & la main levée, & moins qu'un scrutin secret ne soit
demandé par une simple majorité. Tout vote concernant I'élection de personnes se passe
par scrutin secret & moins qu'un vote 4 main levée ne soit demandé par l'unanimité des
membres présents ou représentés.

7 Rapports

alLe déroulement de 'Assemblée Générale sera rapporté dans un procés-verbal, contenant le ligu et la date de
la réunion, la présence, fes sujets de la réunion, fa nature des discussions et des
résolutions. Le procés-verbal sera signé par la Président de T'Assemblée et par le
secrétaire. |l sera classé ensemble avec le registre des présences et les pouvoirs dans le
registre des Assemblées Générales de 'Association. Chaque membre recevra une copie du
proces-verbal,

biLe procés-verbal ne peut &tre contesté que conformément aux régles des Statuts comme stipulées dans
l'article 12.5 ci-dessous.

[statuts actuels : art. 22]

Art. 12.Résolutions

[statuts actuels : art, 19]

1.Procédure de résolutions

a)En pringipe, les résolutians sont prises a loccasion d'une Assemblée.

b)Des résolutions peuvent également &tre adoptées par procédure écrite, par télécopie, e-mail ou téléphone si
aucun des membres ne s'oppose & une telle décision et si les dispositions statutaires
n'imposent pas une autre forme. Chague résolution sera fixée par écrit dans un rapport et
envoyée a chague membre.

Toute décision concernant un amendement des stajuts ou cencernant Ja dissolution de I'Associatton n'est pas
autonsée par procédure écrite mais doit &tre prise par 'Assemblée Générale.

2. Délbérations
a)Chague membre effectif a une voix.

b}Un membre peut étre privé de son droit de vote si son droit d'entrée ou sa cotisation annuelle est arnéré et si
le Président a informé le membre des sommes impayées et du gel de son droit de vote dans
la convocation pour une Assemblée ou dans l'appel a une résolution dans une procédure
écrite.

c)Un membre ne peut pas user de son droit de vote si la décision en question concerne sa position en tant que
membre.

3 Majorités

ajLes majortés sont définies comme suit*

- Maorté simple Plus de 50% des voix exprimées
- Majorité absolue  Plus de 50% des voix existantes
-Majorité qualifiée Plus de 75% des voix existantes
-Décision unanime 100 % des voix existantes

b)Une résclution est adoptée a la majorité simple, sauf sila lo1 ou es statuts prévoient une majonté plus large
Les abstentions ne sont pas considérées comme des voix expnmges.
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c)Les résolutions suivantes requidrent une décision & la majorité qualfide

-détermination de la part & confribuer par chaque membre ou par quelques membres au financement de
Association,

-f'ouverture d'un emprunt,

-I'admssion d'un nouveau membre.

-les amendements des statuts autres que ceux prévus ci-dessus,

-augmentation de la cofisation annuelle des membres de plus de 50 % par an,

-d'autres contributions financiers des membres avec un effet similaire { augmentation de plus de 50%)
-l'exclusion d'un membre,

-la dissolution de I'Association

4, Veto

Chague membre 4 un drolt de velo concernant la demande &' adrmssion d'un nouveau membre se situant dans
le méme pays que celui du membre existant

5. Rapports

Toute résolution prise dans une procédure éorte est enregistrée dans un procés-verbal séparé indiquant les
voix individuelies et le résuliat total de Ja délibération. Les régles formelles régissant les
rapports des Assemblées Générales sont applicables.

B.Caontestation d'une résolution

Les résolutions ne peuvent étre contestées par un membre que pendant une période d'un mois aprés réception
du procés-verbal écrit. Une lettre recommandée est supposée regue 7 jours aprés la date de
l'envoi. 5ile membre n'entreprend pas d'action judictaire dans une pénode supplémentaire
de six mois, la résolution est supposée avair £1¢ acceptée par le membre.

Article 23 : est modifié et régié dans les articles 13 417
TITRE V - Budgets et comptes
Article 23

|'exercice social commence le premier janvier de chaque année pour se terminer le trente et un décembre
suvant

Par exception, le premier exercice social comprendra le temps & counr depuis ce jour jusgu'au trente et un
décembre mil neuf cent nonante-quatre.

Les comptes de I'exercice écoulé et les budgets de 'exercice suivant seront socumis chaque année a
l'Assemblée générale,

Celle-ci désignera chaque année un réviseyr d'entreprise ou un expert-comptable chargé de ia vénfication des
comptes Celui-ci présentera un rapport annue! a 'Assemblée générale.

Est supprimé,
Proposition

V. FINANCES
Art. 13. Exercice

L'exercice commence le 1er janvier et prend fin le 31 décembre de chague année,
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{statuts actuels . art. 23]
Art. 14.Comptabilite

L'Assaciation tient ses comptes en conformité avec les disposifions applicables du droit belge, et notamment la
loi du 17 juillet 1975.

An. 15.Comptes annuels

1.Les comptes et bilan annuels sont souris par le Président du Consel! d'Administration dans les trois meis
suivant la fin de 'exercice.

2.Quand 18 Cansell d'administration approuve les comptes et bilan, e Président les soumettra immediatement
aux membres.

3 L'Assemblée Générale peut approuver les comptes et bilan 4 'occasion de la premiére réunion suivant
l'approbation par le Consell d'administration.

[statuts actuels : art. 23]
Art. 16.Contrble des Comptes

1 Les comptes de I'Association sont contrélés par un ou plusieurs condrbleurs des comptes qui ne sont pas
membres de Association. La durée de leur mandat est d'un exercice renouvelable,

2.Le réle du Contrdleur des Comptes consiste, & I'exclusion de toute interférence par fa gestion, & contréler et
vérifier que les comptes de I'Association donnent un reflet vrai et sincére de I'état des
affares de 'Association. A cette fin, ils louissent de fagon continue, des pouvoirs
dinvestigation les plus larges. En vue de l'approbation des comptes et bilan annuels, ils
fourniront au Conseil d’administration un rapport sur 'accomplissement de |eur tache Le
Consell d'administration soumetira ce rapport aux membres.

[statuls actuels : art. 23]

Art, 17.Droit d'Information:

1.Chague membre qui n'est pas représenté dans le Consell d'administration peut, deux fois par an, prendre
connaissance ou acquérir copie de tous les documents d'affares tels gue contrats, factures,
commandes, tous documents comptables y compris fe livre des comptes, et tous documents
concernant les résolutions prises par les membres,

Article 24 : est supprimé et remplacé par l'article 18

TITRE VI - Fonds de réserve

Article 24

Un fonds de réserve est constitué 1l a pour objet de permettre & I'Association de se couvrir contre les risques
ou'elle encourt du chef de sa mission.

Tout excédent des recettes sur les dépenses de 'Association est versé au fonds de réserve.
Est supprime.

Proposition

Art 18. Financement de I'Association

1. Colisations

a)Chaque membre doit payer un droit d'entrée unique au moment de son adhésion. Le montant de ¢e droit
d’entrée sera fixé & 'avance par résolution, et ne pourra pas dépasser le montant de
5.000,00 €
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b)Chague membre doit payer une cotisation annuelle Le montant de cette cotisation annuelle sera déterminé
avant Ja fin de 'année précédente par une résolution de I'Assemblée genérale, et ne pourra
pas dépasser 5 000,00 € par an.

2.Nouveau Budget

D'aprés les comptes de I'exercice précédent et les prévisions pour I'exercice en cours, le Consell
d'administration soumetira aux membres pour approbation te budget de l'année et par
consegquent, le montant total prévisible de leur participation au financement de I'Assaciation
Jusqu'a ce que Je budget soit établi , les membres doivent effectuer des paiements
d'acompte périothques correspondant & ceux de l'exercice précédent.

Article 25 . est réglé dans Farticle 19

TITRE Vi - Dissolution - Liguication

Article 25

La dissolution et 2 hquidation de Y Assotiation est décidée par TAssemblée générale conformément au present
de l'article 18 des présents statuts

L Assemblée régle en méme temps Je mode de liquidation, désigne e ou les liquidateurs, détermine leurs
pouvoirs et éventueliement lewrs dmoluments.,

Est supprimé.
Article 28 - est ré&glé dans Varticle 18
Article 26

En cas de dissolution, aprés apurement des opérations de la liquidation et, éventuellement, de la consttution
des dotations représentant la contrepartie des engagements qui confinueraient a courir,
l'excédent de Favoir social est affecté a un abjet et selon les modalités & déterminer par
I'Assemblée générale,

En cas de dissalution judiciaire, celle-ct sera suivie d'une Assemblée générale convoguée aux mémes fins par
le ou ies liguidateurs.

Les membres et leurs héritiers n'ont aucun droit sur 'avonr social.
Est supprimé

Proposition

VI, DISPOSITIONS COMPLEMENTAIRES

Art 19.Dissolution, Liquidation

1.La dissoluttonr et la hquidation de I'Association est décidée par FAssemblée générale conformément au
prescrit de l'article 12 des présents statuts.

2.L'Assemblée régle en méme temps le mode de liquidation, désigne le ou les hquidateurs, détermine leurs
pouvoirs et éventuellement leurs émoluments

3.En cas de dissolution, aprés apurement des opérations de la liquidation e, éventuellement, de la constitution
des dotafions représentant la contrepartie des engagements qui continueraient & courir,
Yexcédent de I'avoir social est affecté & un cbjet et selon les modalités & déterminer par
r'Assemblée générale

4,En cas de dissolution judiciaire, celle-ci sera suivie d’une Assemblée générale convoquée aux mémes fins par
le ou les liquidateurs.

5.1.es membres et leurs héntiers n'ont aucun droit sur l'avoir social.

Article 27 © est supprimé el rerplacé par les articles 204 24
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Menttonher sur ia dermere page du Volet 8

Volet B - Sute
TITRE Wil - Dispositions diverses

Articte 27

Tout ce qui n'est pas expliciterment prévu aux présents statuts est réglé par (a législation belge en vigueur
régissant les associations sans but lucratif.

Est supprimé.

Proposition

Art. 20, Responsabilté Professionnelie des Membres

a)Chaque membre est tenu de vérifier que les présents Statuts sont conformes aux réglements du (des)
barreau(x} ou dautres institulions régulatrices auxquels lui ou ses juristes individuels

appartiennent.

Chaque membre reste soumis au code de son barreau aussi blen dans I'exercice de sa profession que dans
son activité au sein de I'Association.

" byChagque membre deit avoir contracté, au moeins dans son pays d'origine, une assurance couvrant sa

responsabilité civile professionnelle laquelle couwvre de fagon suffisante adéquatement ses
responsabllités émanant de ses actvités professionnelles,

Art, 21.Litiges entre Membres

' En cas de violation d'une régle professionnelle du code de conduite ou de litige de nature professionnelle, les

membres s'engagent & &puiser toutes les possibilités de réglement & I'amiable avant tout
autre recours y compns devant fes instances compétentes de leurs institutions
professionnefles,

Si jamais un litge ou tout autre procédure judiciaire ou quasi judiciaire est intenté par un membre contre un
autre, celu qui a intenté une pareille action dolt en avertir immédiatement le Conseil
d'administration.

Tout litige entre membres concernant t'application des présents Statuts doit &tre seumis en derniére instance,
en absence d'un accord 4 Famiable, & Marbitrage de Monsieur e Batonnier du Barreau de
Bruxelles.

Art. 22 Propriété Intellectuelle

Tout droit de propriété mtellectuelle en connexion avec le terme “ ALLIURIS “ appartient, dans la relation entre

marque, le domaine Internet et autres, Un membre est autonsé de se servir de ce terme et

des droifs y afférents aussi iongtemps qu'il est membre. Si un membre posséde un droit en
son propre nom, celui-¢l est consideré comme étre possédé dans le nom et pour ie compte
de 'Association et le membre est cbligé de transférer le tifre & IAssociation immmédiatement
sur demande.

Ast. 23, Acte, Langue
1.Cet acte est signé en deux originaux.

2.Ces Statuts sont rédigés en langue frangaise et peuvent étre établis en différentes autres langues, Au cas ol
les versians ne sont pas wenbiques, la version frangaise prévaudra entre lfes membres

Art. 24,  Colls

Les dépenses, droits, frais générés dwectement ou indirectement par ce document constituent une charge

gui sera supportée par 'Association.

Nom et gualiie du notaire instrumentant ou de 1a persanne ou des personnes
ayant podvow de représenter Fassooation ou ia fondafion a Yegard des tiers

Nom et signature
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