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LN/ Dénomination : Centre de Populiculture du Hainaut :
J Forme jundigue  ASBL '

Siege rue Paul Pasturn® 11 7800 ATH

N d'entreprise 409753734
Objet de Pacte : Modification des Statuts

ARTICLE 1 L'ASSOCIATION '
Arlicle 1 Alinéa 1. Forme juridique :
L'association est constituée sous la forme d'une entité dotée de la personnalité jundique et, plus
spécifiquement , sous la forme d'une association sans but lucratif { dénommée ci-aprés "ASBL"),
confarmément a laloi du 27/06/1921 sur les associations sans but [ucratif et les fondations |, publige

au Moruteur belge du 01/07/1821 telle que modifiége par la lor du 02/05/2002, |a tor du 160142003

et la lot du 22/12/2003 (dénommée cl-aprés "loi sur fes ASBL et les fondations™}

Article 1 Alinéa 2 Dénomination

1 L'ASBL est dénommée "CENTRE DE POPULICULTURE DU HAINAUT"

2 Cette dénomination doit figurer sur tous les actes, factures, annonces, publications, lettres, commandes :
et aufres pidces émanant de l'association, immédiatement précédée ou suvie des mots "association
sans but lucratif ou de l'abréviation "ASBL" et accompagnée de la mention précise du siége ;

Article 1 Alinéa 3 Sidge

Le siége de I'ASBL est situé & 7800 ATH , rue Paul Pastur, 11, arrondissement judiciaire de Tournai

Le conseil d'administration a le pouvoir de déplacer le siége dans tout autre lieu de la région de langue

francalse et de s'acguitter des formalités de publication requises :

L'assemblée générale ratifie ia modification du siége dans les statuts lors de sa premiére réunton suivante .

Article 1 Alinéa 4 Durée L' ASBL est constituée pour une durée indéterminée

ARTICLE 2. BUT et Activités |

L'association a pour objet, en dehors de toutes espaces d'appartenance religieuse, philosophigue ou
politique, I'étude screntifique des probliémes posés par la populicuiture, la recherche des méthodes les plus:
efficaces en vue d'une meilleyre rentabilité, la promotien et la coordination des activités diverses
susceptibles de faire pregresser la populicuiture dans tous les domaines

Elle peut préter son concours et s'intéresser a toute activité similaire & son objet, elle peut ayssi créer

ou gérer tout service ou instituticn poursuivant ses ohjectifs

ARTICLE 3 MEMBRES

Article 3. Section 1 Membres effectifs

1 L'association compte au moins trois associés effectifs qui disposent de tous les droits accordés aux
membres dans Ies lois sur les ASBL et le fondations

2 Toute personne physique, morale ou organisation peut poser sa candidature & condition d'étre
populiculteur ou de velller par son activité 3 la réalisation des buts de fASBL

3 Les candidats membres adressent leur candidature au Consenll d'Administration

4 Le Consell dAdministration se pronencera sur '‘acceptation du candidat comme membre effectif lors
de la premiére réunion suivante . .
La décision sera prise a la majorité des membres présents ou représentés du Consell d'Administration

5 Le Conseill d'Administration peut décider souverainement et sans autre mativation de ne pas accepter un'
candidat en qualité de membre effectif, :

8 Les membres effectifs ont tous les droits et obligations définis dans la loi sur les ASBL et |es présents
statuts lls palent une cotisation fixée annuellement par le Consell d'Administration mars dont le montant,:

..........................................................................................................

Mentionner sur [a dermére page du Valgt B - Au recta  Nom et qualité du notaire instrumentant ou de Ta personne ol des personnes

ayant pouvorr da représenter |'association ou la fondation a I'égard des tiers
Au verso Nom et signature
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maximum ne pourra dépasser 50 euros ,

Article 3 Section 2 Membres adhérents

1 Toute personne physigue, personne merale ou organisation qui soutient les buts de 'ASBL peut intreduire
auprés de celle-cl une demande écriie afin de devenir membre adhérent

2 Le Conseil d'Administration peut décider souverainement et sans autre metivation de ne pas accepter un
candidat en qualité de membre adhérent

3 Les membres adhérents ont uniqguement [es droits et obligations définis dans les présents statuts

4 Les membres adhérents n'ont pas de droit de vote .

Article 3 Section 3 Démission

1 Les membres effectifs peuvent a tout moment se retirer de I'ASBL, au moyen d'un &crit 4 adresser au
secrétaire du Censell d'Administration  La démission prendra cours dans un délat d'un mois & compter
de la date de cet écrit

2 Les membres adhérents peuvent a tout moment se retirer de 'ASBL, au moyen d'une notification verbale
ou écrite La démission est effective dans un délai d'un mois @ compter de la date de celte notification

3 Un membre effectif ou adhérent démissionnalre sera cependant tenu au paiement de la cotisation eta la
participation aux frais qui ont été approuvés pour I'année au cours de laguelle la démission a é{é donnée

Article 3 Seclion 4 Suspension de membres effectifs

1 Les membres effectifs qui ne paient pas leur cotisation pour 'année en cours dans le déla) fixé par le
Consell d'Administration sort suspendus, aprés mise en demeure de régulanser leur situation et ce dans
un délal d'un mois suivant cette mise en demeure .

2 Les membres effectifs qui n'ont pas payé leur cotisation a 'expiration du déla) de régularisation sont
réputés démissionnaires

Article 3 Section 5 Exclusion d'un membre ,

1 81 un membre effectif agit contrairement aux buts de I'ASBL, il peut sur praposition du Consal
d'Adrministration ou & la demande d'au moins 1/5 de tous les membres, étre exclu par une décision
spéciale de 'Assemblée Générale, a laquelle au moins la moitié de tous les membres effectifs sont
présents ou représentés, cette décision nécessitant une majonté des 2/3 des voix présentes ou
représentées

2 . Le membre effectif dont I'exclusion est proposée a le droit d'étre entendu .

3 Les membres adhérents qui agissent contrairement aux buts de I'ASBL peuvent &tre exclus par une
décision unilatérale du Conseli d'Admmnistrafion

Article 3 Section 8 Droits

1. Aucun membre ne peut faire valoir ou exercer une quelconque prétention sur les actifs de 'ASBL en vertu
de sa seule qualité de membre

2 Cette exclusion de droits sur les actifs s'applique de tout temps pendant la période ol intéressé est
membre, au moment ol cette quaité cesse d'exister pour quelgue raison que ce soit, au moment de la
drssolution de I'ASBL | etc .

ARTICLE 4 L'ASSEMBLEE GENERALE

Article 4 Section 1 L'Assemblée Générale

L'Assemblée Générale se compose des membres effectifs

Tous les membres effectifs ant un droit de vote &gal, chacun disposant d'une vorx

Article 4 Section 2 Observateurs .
Des observateurs peuvent assister 4 I'Assembiée Générale et peuvent, avec l'autonsation du Président
s'adresser & I'Assemblée Générale

Article 4 . Section 3 Compétences .

Les compétences exclusives suivantes sont exercées uniquement par 'Assemblée Générale
* La modification des statuts

* La nomination et la révocation des administratelrs

* La nomination et la révocation des vérificateurs aux comptes et leur rémunération éventuelle
* La décharge a octroyer aux administrateurs et aux vérificateurs aux comptes

* L'approbation des budgets et des comptes |

* La dissolution de 'association

* L'exclusion d'un membre

* La transformation de l'association en société a finalité sociale

* Ainsi que tous les autre actes cas exigés par les statuts
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Article 4 Section 4 Réunions
1 L'Assemblée Générale ordinaire se fiendra au cours du premier semestre de l'année civile au sigge social

3

o

ou en un lieu Indigué sur la convocation La convocation doit étre envoyée au moins 15 Jours avant la
date de I'Assembiée Générale a tous les membres effectifs & I'adresse communiquée en dernier lieu, a cet
effet

2.

L'Assemblée Générale est convoquée par le Président du Consell d'Administration

A la convocation est joint un ordre du jour des peints qui ont été placés a celul-oi

Une Assembiée Générale extraordinalre peut étre convoquée, par le Président, ainsl qu'a la demande
d'au moins 1/5 de tous les membres affectifs . La convocation doit étre envoyée au moins 15 jours avant
la date de 'Assemblée Générale a tous les membres effectifs a I'adresse que le membre effectif a
communiqué en dernier lieu & cet effet

Article 4 Section 5, Quorum et votes .

Les résclutions sont prises & la majorité simple des voix présentes ou représentées, sauf disposition
contraire dans la loi sur les ASBL et les fondations ou dans les présents statuts .

L'Assembléa Générale ne peut valablement délibérer sur les modifications des statuts que si elle atteint
un guorum de 2/3 des membres effectifs, qu'ils solent présents ou représentés .

Les membres gui ne peuvent étre présents a la réunion peuvent se faire représenter par d'autres
rmembres  Chague membre peut &re porteur de rnaximum deux procurations

. Le vote peut s'effectyer par appel, & main levée ou, sl demandé par un tiers des membres effectifs

présents ol représentés, au scrutin secret

En cas d'égalité de voi, la voix du président est déterminante

Les résolutions de 'Assemblée Générale sont consignées dans un procés-verbal, conservé dans up
registre des procés-verbaux qui peut étre consuité par les membres effectifs, qui exerceront leur drott de
consultation conformément aux modalités fixées a l'article 9 de I' A R, du 26/06/2003

Les tiers qui souhaitent prendre connalssance des procés-verbaux des résolutions de I'Assemblée
Générale peuvent introduire une demande & cet effet auprés du Consell d'Administration, qui peut
autoriser ou refuser la consultation souverainement et sans autre motivation

ARTICLES ADMINISTRATION et REPRESENTATION.
Article 5, Sectron 1 Composition du Consell d'Administration

1

L'ASBL est administrée par un Conseil dAdministration composé d'au moins irois et d'au plus 19
administrateurs Le nombre d'adm:nistrateurs sera en tout eas toujeurs inférieur ay nembre de membres
effectifs de l'association 31 'ASBL ne compte que le minimum Iégal de trois membres effectifs, le
Consell d'Administration peur étre composé de deux administrateurs  Le [our ol un quatriémes membre
effectif est accepté, une Assemblée Générale procédera a ia nomipation d'un troisi@me administrateur

Les administrateurs sont nommés par une Assemblée Générale, 4 la majorité simple des voix présentes
ou représentées et pour un terme de quatre ans Leur mandat prend fin a la cléture de 'assemblée
annuelle Les administrateurs sont réélgibles

Le Consell d'Administration élit en son seih un président, de un a trois vice-présidents, un secrétaire et
un trésorier, qui effectueront ies taches afférentes 4 cette fonction, telles quelles sont définies dans les
statuts et & f'occasion de leur élection

L'administrateur-délégué est de droit un des membres du Collége de Direction de la Haute Ecole
Provinciaie du Hainaut Occidental et désigné par ceiui-c

Les administrateurs peuvent étre révoqués de tout temps par 'Assemnblée Générale, qui se prononge, a
la majorité des voix présentes ou représentées Chadque membre du Conseill d'Administration peut
tu-méme démissionnér moyennant une neotification écrite au Président du Consell d'Administration

Un administrateur est tenu, aprés sa demission, de continuer d'exercer ses fonctions Jusqu'a ce qut
puisse &ire raisonnablement pourvu & son Templacement |

En principe, les administrateurs exercent leur mandat & titre gratut  Les frais qu'iis fent dans le cadre de
f'exercice de leur mandat d'admimistrateur pourront étre remboursés

Article 5 Section 2 Consell d'administration, réunions, délibérations et décision

1

2

Le Conseil d'Administratien se réunit sur convocation du président auss! scuvent que le requiert |'Intérét
de i'ASBL

Le Consel est présidé par le président ou, en son absence, par un vice-président ou par le plus agé des
administrateurs présents La réunion se tient au siége de I'ASBL ou en tout autre lieu sn BELGIQLUE,
indigué dans la lettre de convocation
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L e Consell d'Administration ne peut délibérer ef statuer que lorsque auw moins la moiié de ses membres
est présent & {a réunion Les décisions sont prises a la majorité simple des voix présentes En cas
d'égalté de voix, la voix du président ou de Fadministrateur qur préside la réunion est déterminante

Un procés-verbal de la réunian est rédigé et signé par le président et |e secrétaire Ce procés-verbal est
conservé dans un registre des procés-verbaux qui peut &tre consuité par les membres effectifs, qui
exerceront leur droit de consultation conformément a l'article 9 de I' A R du 26/06/2003

Article 5 Section 3. Conflit d'intéréts |

Si1 un administrateur a, directement ou indirectement, un intérét opposé de nature patrimoniale a une
décision ou une apération relevant de la compétence du Conseil d'’Administartion, 1] dort en faire part aux
autres administrateurs avant que le Conseil d'Administration prenne une décision

L'adrmmistrateur ayant un intérét opposé se retire de la réumon et s'abstient de participer & 1a délibération
et au vote sur la matiére concernée

Article 5 Secfion 4  Admunistratien interne - Restrictions

1

Le Conseil d'Administration est habilité 4 établir tous les actes d'administration interne qui sont
nécaessalres ol utiles 4 la réalisation du but de 'ASBL, & l'exception de coux qui reldgvent de la
compétence exclusive de 'Assemblée Générale, conformément & l'article 4 de la lo1 sur les ASBL et les
fondations

Nonebstant les obligations qui résuitent de I'administration coilégiale, a savoir la concertation et le
controle, les administrateurs peuvent se rdpartir les tdches d'admunstration  Une telle rénartition des
tdches n'est pas opposabie aux tiers, méme si elle a été publiée Néanmoins, en cas de non-respect,
la responsabilité interne du ou des administrateurs concernés est engagée .

Le Consell d'Administration peut déléguer une part de ses pouvors dadministration a plusieurs tiers
non-administrateurs, sans que cette délégation puisse concerner ia politique générale de 'ASBL ou la
compétence d'administration générale du Consell d'Administration ,

Les administrateurs ne peuvent pas prendre de décisions relatives a I'achat ou la vente d'immeubles de
I'ASBL et a I'établissement d'une hypothéque sans l'autonsation de I'Assemblée Générale

Ces restrictions apportées & leurs pouvelrs ne sont pas opposables aux tiers, méme sl elles ont &té
pubhées Neanmoins, si elles ne sont pas respectées, la responsabilité interne du ou des
administrateurs concernés est engagée

Article 5 Section 5 Pouvorr de représentation externe

1

Le Consell d'’Administration représente collégiafement I'ASBL dans tous les actes judiciaires et
axtrajudiciares | représente l'association paf fa majorité de ses mernbres

2 Sans préjudice de la compétence de représentation générale du Conseil d'Administration en tant que

college, I'ASBL peut également étre représentée de maniére générale dans les actes judiclares et
extrajudiclaires par deux administrateurs agissant conjointement

Par déregation a l'articel 13 de la loi sur les ASBL et les fondations, les organes de représentation
doivent obtenir 'autorisation de 'Assemblée Générale pour représenter I'ASBL dans (e cadre d'actes
Jjundigues refatif a I'achat ou la vente dimmeubles de 'ASBL et I'établissement d'une hypothéque

Ces restricriions apportées a leurs pouvoirs de représenation ne sont pas opposables aux tiers | méme s
elles ont été publiées Néanmoins, si elles ne sont pas respectées, la responsabiité interne des
représentants concernés est engagée

Le Consell d'Administration cu les administrateurs qui représentent I'ASBL peuvent désigner des
mandatares de I'ASBL  Seules {es procurations particuliéres st imitées 4 un acte jundigue déterminé ou
& une série d'actes Juridiques déterminés sont autorisées Les mandataires engagent 'ASBL dans les
kmites de la precuration qui leur a été accordée, lesquelles sont cpposables aux tiers cenformément aux
dispesitions |égales en matiére de mandat .

Article & Secticn 6 Obligatiens en matiére de publicité

La nomination et la cessation de fonchons des membres du Consell d'Administration et des personnes
habilitées a représenter 'ASBL sont actées par dépét dans le dossier de l'associattan au greffe du
Tnbunal de Commerce et pubhiées, par extrart aux Annexes du Moniteur belge Ces piéces dovent en
tout cas faire apparaitre si les personnes qui représentent I'ASBL, engagent FASBL chacun
distinctement, conjaintement cu en collége, et préciser I'étendue de leurs pouvors
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ARTICLES GESTION JOURNALIERE

1 La geshion journaliére de I'ASBL sur le plan interne, ainst gue la représentation externe en ce qu
concerne cette gestion journaliére peuvent étre déléguées par le Consell d'Administration & une cu
plusieurs personnes

2 9l est fait usage de cette possibilité, |l y a heu de spécifier si ces personnes pauvent agir
individuellement ou conjomtement ou en collége, et ce, tant en ce qui concerne la gestion Journaliére
interne qu'en ce qui concerne le pouvoir de représentation externe dans le cadre de cette gestion
Journaliére

3 Par dérogation a {'articie 13 bis de la loi sur les ASBL. et les fondations, les personnes chargées de [a
gestion journaliére doivent obtenir 'autonisation du Consell d'Administration pour prendre les décisions
ou étabhr des actes junidiques iés a la représentation de 'ASBL dans le cadre de la gestion Journaliére en
¢e qui concarne les transactions d'un montant supérieur a 10.000 euwros  Ces resincbions apporiées a
leurs pouvoirs ne sont pas cpposables aux tiers, méme sl elles sont publiées Néanmains, si elles ne
sont pas respectées, la responsabilité interne des représentants concernés est engagée

4 A défaut de définition légale de la notion de "gestion journaliére”, sont considérées camme des actes de
gestion journaligre, toutes les opérations gul dorvent étre effectuges au jour le Jjour pour assurer le
fonctiennement normal de I'ASBL et qui, en raison de leur moindre importance ou de la nécessité de
prendre une décision prompte, ne requiérent pas ou ne rendent pas souhaitable l'ntervention du Conseil
d'Administration

5 La normination et la cessation de fonction des personnes chargées de la gestion Journaliére sont actées
par dépét dans le dossier de 'assocration au greffe du Tribunal de Commerce et publiées, par extrait,
aux Annexes du Moniteur belge

Ces piéces doivent en tout cas faire apparaltre si ies personnes, qui représentent 'ASBL en matiére de
gestion Journaliére, engagent FASBL chacun distinctement , conjointement ou en collége |
et préciser I'étendue de leurs pouvoirs

ARTICLE 7 RESPCONSABILITE DE I'ADMINISTRATEUR ET DE LA PERSONNE DELEGUEE A LA
GESTION JOURNALIERE

Les administrateurs et les personnes déléguées & fa gestion Journalidre ne sont pas personnellement hées
par les engagements de 'ASBL

Envers 'ASBL et envers les fiers ,leur responsabilité est limitée a l'accomplissement da ieur mission
confoermément au droit commun ,aux dispositions de la iol ef aux dispesitions des statuts
lIs sont par aillleurs responsables des mangquements de leur gestion |

ARTICLE 8 CONTROLE PAR UN COMMISSAIRE
Tant que 'ASBL ne dépasse pas , pour le dernier exercice social ¢ldturé les montants imites visés &
i'article 17§ 5 de la o1 sur les ASBL et les fondations ,elle n'est pas tenue de nommer un commissaire

Dés que |' ASBL dépasse les montants imites , le contréle de la situation financiére ,des comptes annuels et
de la régularité des opérations qui doivent y figurer est confié 4 un commissaire ,qui doit &tre nommé par
I'Assemblée Générale parmi les membres de I'Institut des Reviseurs d’entrepnses pour un mandat de trois
ans Larémunération du commissaire est également fixée par Assetmblée Générale

ARTICLE @ FINANCEMENT et COMPTARILITE

Article 8 Alinéa 1 Finhancement

1 L'association sera financée, entre autres, par des subventions, des allocations, des dons, des
cotisations, des donations, des legs et d'autres dispositions testamenataires et de derméres volontés,
obtenus tant pour soutenir les buts généraux de 'association que pour soutenir un projet spécifique

2 L'association peut par allleurs lever des fonds de foute autre maniére légaie

Article 8 Alinéa 2 Complabiné

1 L'exercice social commence ie 1 janvier et se termine le 31 décembre

2 La comptabilté est tehue conformément a l'article 17 de la loi sur les ASBL et ies fondations et
aux arrétés d'exécution y applicables

3 Les comptes annuels sont déposés dans le dossiar tenu au greffe dy Tribunal de commerce,
conformément a l'article 26 novies de ia lol sur les ASBL et les fondations
Le cas échéant, les comptes annuels sont également déposés & la Banque Nationale, conformément aux
articles 17 § 6 de la {01 sur les ASBL et les fondations et des arrétés d'exéoution y afférents
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Réservé Volet B - Sute

au e Conseil d'’Administration soumet les comptes annuels de I'exercice social précédent, ainsi qu'une
Moniteur proposition de budget pour approbation & lAssemblée Générale annuelle
belge

ARTICLE 10 . DISSOLUTION

L'Assemblée (Générale sera convoquée pour examiner les propositions refaiives a la dissclution déposées
par le Conseifl d'Administration ou par un minimum de 1/5 de tous les membres La convocation ef la muse |
4 l'ordre du jour s'effectuent conformément a l'article 4 , section 4 des présents statuts :

V

La délbération et ia décision relatives a la dissolutien respectent le quorum et la majorité requis pour une

modification du but, prévu a l'article 4, section 5 des présents statuts A partir de la décision de disselution, .
'ASBL mentionnera toujours gqu'elle est une "ASBL en dissolution“conformément & Partcicle 23 de la loi sur
les ASBL et les fondations '

Sila proposifion de dissolution est adoptée, "Assemblée Générale nomme un liguidateur dont elle définira 1a -
MiSsIon .

En cas de dissclution et de liquidation, 'Assemblée (Générale décide de I'affectation qui doit étre donnée
au patnmoine de 'ASBL

Toutes les décisions relatives 4 la disselution, aux conditlons de la iquidation, a la nommation st a ta
cessation de fonchions des hquidateurs, 2 Ia eléture de Ta iquidation et a I'affectation de Vachf doivent atre
déposées au greffe et publiées aux Annexes du Moniteur belge, conformément aux dispositions des articles |
23 et 26 novies de la loi sur les ASBI et les fondatfions et des arrétés d'exécutions y afférents . :
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Mentronner sur la derniére page du Volet B Aurecto Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvolr de représenter 'association ou fa fendation & I'égard des tiers
Au verso Nom et signature



