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enenien  ALLIURIS, Alliance of International Business Lawyers

Forme jundique  asbl
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N° dentreprise  0869.476 425

Oluet de Lacte Publication des statuts coordonnés
Les statuts coordonnés
1

STRUCTURE GENERALE

. Art 1

i | Forme Légale

lawyers »

. L'Association est une association sans but lucrabf

' LAssociation n'a aucune intention et ne sera d'aileurs pas autonsée a distribuer & ses membres des bénéfices

[

:

ou profiis quelle pourrait générer

At 2

i Dénorination

' 4.L’Association prend la dsnomination de ALLIURIS, Alliance of International Business

i
2
'

:

lawyers »,

2 Tous les acles, factures, annonces, publications et autres pieces gqu

i émanent de l'asscciation doivent

mentionner la dénonmination sociale précédée ou suvie iImmédiatement de ces mots écrits
lisiblement et en toutes lettres « association sans but lucratif / veremging zonder winst » ou

son abréviation « asbi/ vaw ».

At 3

B

Objet

o1 L' Association a pour but d'aider ses membres dans le développement de leur pratique juridigue afin de
favoniser leur épanauissement sur 1 marché, 'échange du savar-fare entre-eux et de leur
coopérahion dans les projets internationaux et ce sans gque les membres ne solent obligés

Jd'utiliser Passociation ou de coopérer ou collabore
de Vassoctiation.

:
B

'
i
H

de Conduite, de clauses générales ou de coopéra
: les limites de son objet.

H

T emmenner suf la dernutre page du Volet B Aurects orn et qualits du notalre nstrumontant ade la

ayant pouvel de représanter
A verse Hom el i rraakure

r exclusivement avec d'autres membres

i 2 |association pourrait étabiir et définir les détails de la coopération entre ses membres, au moyen d'un Cade

fion entre membres, ou autre et ce dans

. Par et entre les soussignés, une association a &té crée appelée « ALLIURIS, Alliance of International Busmess

:
v

'
B
H
:
H

H

3
H
'
:

POrSONNG ol des personnes
Fassonation ou la fondation # Pepard des hess
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la profession d'avocat, ™ donner des consells iégaux aux fiers

4 'associaton ne peut par elie-mame exercer
t rien entreprendre en faveur de 588

ou représenter des tlers en justice. Elle ne peu
membres qui impliquerait exercice d'une profession jundique.

4.La nature de l'association est et devra rester exclusivement civile et sans but lucratrf.

Art. 4

Sigge social

1.Le siége social de I'Association est fixée dans 'arrondissement judiciaire de Bruxelles-Capltale et est
actuellement tabll 4 1180 Bruxelles, Avenue Ptolémée 12

2 Il peut étre transféré, par décision du Consell dadministration, dans tout autre lieu de cet arondissement.
3. Des bureaux régionaux peuvent étre créés en d'autres endroits du pays par déasion du Consel
d'administration.

Art 5

Durée

1.L’Association est constiituée pour une durée itmitée. Elle peut étre dissaute en tous temps,

Art 6

Cotisations

1.Les ressources d'Association sont principalement composées des cotisations des membres conformément &

I'Art 18,

2 Les ressources de l'Assoctation peuvent dé surcroit découler

-de l'aide financiére de la part de personnes physiques individuelies ou de personnes rmorales,

-des revenus de ses avolrs,

-des subventions publiques,

-d'autres ressources permises par les statuts.

MEMBRES
Art. 7

Membres

1 Le nombre de membres n'est pas limité. Leus nombre minimum est fixé a trois

s fondateurs et co-fondateurs, IAssociation est composée de membres effectifs et de

Qutre les membre
membres adhérents.

uls membres fondateurs, co-fondateurs et effectifs. Les

{'ensemble des droits sociaux est reconnu aux 5
des droits sociaux qui leur sont reconnus par les présents

membres adhérents jouissent
statuts

2 peuvent uniguement &tre admis comme membre effectifs les sociélés d'avocats et les avocats personnes

physiques Par société d'avocats est entendu ! un groupe ou réunion d'un ou plusieurs
avocats alitorisés dans leur pays comme pouvant professionnellement dispenser des
conseils juridiques & des tiers ou représenter des tiers en wistice.

3.1'Association peut définir un profil géneral préféré ou un profil requis concemnant ia structure et la qualité
d'une société d'avocats comme membre de I'Association,
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4.Chague société d'avocats dewv

Peuvent &tre admis comme membres adhérents . les

La qualité de membre de ['une cu l'autre catégorie pe

L'ad

ra déterminer en son sein un membre permanent chargé de la représenter au
ociation. Un tel représentant Juit &tre membre d'une profession juridique

sain de 'ass
ux dispositions du point 2 ci-dessus

réglementée conformément a

Art. 8

Adhésion / Afflliahon

Admisston

entreprises, les personnes physiques et morales qui font

appel aux services de I'association,

ut &ire obtenue moyennant racceptation de la part des
membres qu statuent en Assemblée générale sur ces demandes selon des critéres
d admission et une procédure qui sera déterminée par décision postérieure
mission comme membre impligue I'adhésion aux présents statuts et au réglement d'ordre intérieur ctle
respect de ceux-ch. A

2.Cession des droits

La qualté de membre ne peut pas &tre cédée ou transférée. .

3, L'identité d'un membre

bre cesse d'exister en tant quavocat ou societé d'avocats, sa quatité de membre cesse de

a)Quand un mem
plein droit.

waffecte pas la qualité de membre si ia nouvelle

b)La transformation d'une forme légale dans une nouvelle
X régles légales dela juridiction concernée, comme

entité est considérée, conformément au
successeur légal de Yancienne entité

¢)Un changement de parienatres au sein d'une société davocats n'affecte pas I'dentité de ce membre st les

dispositions légales de 1a juridiction compétente ou Faccord de partenariat de la société

d'avocats assure la continuité de l'entité dans un iel cas. 51 un tel changement intervient,
rAssooation peut demander au membre de justifier dans un délar de deux mols {délai de
réponse ) que le changement n'a pas affectd lidentité. Si la justification ra pas été fournie
dans le délal de réponse, rAssociation peut décider de considérer la société d'avocats dans
sa nouvelle structure comme non-identique & la société davocats dongine qui était devenu
membre et 1l peut constater que la qualité de membre de celui-ci a cessé, Une telle décision
ne peut &tre prise que collectivement L'Association peut décider de geler le drait de vote du
membre concerné pendant ja période enire a fin du délal de réponse et la décision
collectve sans que cette période puisse dépasser une durée de trois mais.

ure interne dune société d avocats, [Association disposera
r une décision collecive qu'une partie n'est

d}En cas d'un changement majeur dans la struct
une de ces parties de

d'un pouvoir discrétionnaire absolu de décider pa
pas membre de FAssociation. Une telle décision ne doit pas exclure

poser sa candidature pour joindre PAssociation.

4, Démission
a)Tout membre est libre de se retirer & tout moment de 'Association en adressant par &orit sa démission au
Consell d'admmistration.

bjLa notification dott étre adressée 3 lAdministrateur déiégué et envoyée par lettre recommandée avec avis de

réception

¢)En cas de démission, la qualité de membre cesse A la fin de 'exercice au cours duguet la notification 2 éte
émise. Si a notification a &té émise plus tard que trois mois avant la date d'expiration de la
qualité de membre, le membre devra payer également la cotisation annuelie pour l'exercice
suivant du groupe Le taux de celte cotisation sera limité & celui apphicable deux semaines

avant 'a date de I'émission de le notification de démission.

du jour de I'émission de |2 notification. Les draits

d)Les droits de vote des membres sont gelés a parlir
e ia qualiité de membre

dinformation cesseront au moment de I'expiration d
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a)Chagque membre qui cause ou menace de causer

5 Exclusion

un dérangement sérielx a Vactivité de I'Association ou vicle
eut dtre exciu avec effet immédiat. 1! est

sérieusement ses obligations en tant que membre p
t intervenue (mais pas exclusivermnent),

présumé qu'une violation sérieuse des obligations s
1 un membre

-est exclu du Barreau dont &tait membre,

-ne respecte pas ses obligations financiéres vis-a-vis de 'Association,

-de fagon séneuse géne ou fait obstacle & Pactivité de VAsseciation,

_vicle une obligation qui a été insérée par résolution dans un code de conduite, dans les conditions générales
ou dans d'autres régles liant [ Assoctation s ceite violation est maténelle ou répétée ou
permanente et si, dans les deux dermiers cas, FAssociation a demandé au membre de se

conformer a la régle concermnée et que le membre n'a pas suivi cette demande.

-devient insolvable.

b)Chague membre qui ne correspond pas au profil général préféré ou requls des membres peut se voir exclu en
tant que membre. Une pareilie exclusion requiert une notification par écrit mentonnant le

mangquement par rapport au profil et intention de Yexclure tout en garantissant au membre
un déla de six mais pour rempiir les exigences requises.

qui subtt un changement majeur dans sa propre structure sans pour autant perdre son
identité l&gale, notamment 'l tombe sous le contrdle d'autres personnes qu'a 'épogue de
son adhésion & Association peut se voir exclu en tant que membre. Une parellie exclusion
requiest une notification par écnt mentionnant le changement crucial en question et
["ntention d'exclure tout en garantissant au membre un délai de trois mois pour remplir les

exigences exprimees par Association.

¢)Chaque membre

de r'Assemblée générale statuant a la majorité des deux
ant gue le membre ait &é invité 2 présenter

d)Un membre ne peut &lre exclu que par une décision
andée lui notfiée quinze jours & l'avance.

tiers des voix des membres présents et pour aut
sa défense a cette Assemblée par letire recomm

el Association peut décider de geler ‘e drait de vote du membre pendant la périade enire la décision
dexciusion et ie jour ol vexclusion devient effective.

f)S1 un membre est excly, ses obligations financiéres envers IAssoctation sont les mémes que dans le cas
d'une démission ( voir supra 4 c. }

& Autres motifs de perte de la qualité de membre et conséguences

alla perte dela qualité de membre peut également interveniz ©

-par décés, dissotution ou mise en fallite

-par exclusion d'office quand le membre refuse de payer 1a cotisation qui lui incombe. Ce refus est constaté par
une mise en demeure, signifiége par lettre recommandée restée sans réponse pendant

quinze jours depuis son envei

b)En cas dinfraction grave aux statuts ou au réglement dordre intérreur, le Conseil dadminsirabion peut

suspendre les effets de I'affiration Jusqu'a ce qu'il soit statué sur son exciusion lors de

rassemblée générale qu suit.

c)Le membre démissionnaire, suspendu ou exclu de méme que leurs ayants droits et créanciers ainsi que les
bre décéda ou démis ne peuvent demander le

hértiers et ayants drotts d'un mem
remboursement des cotisations et n'ont aucun droit sur le fonds social de I'Association.

lis ne peuvent réclamer ou requérir ni relevé ni reddition des comptes, nt apposttion des scellés, ni inventaires
e waura aucune influence sur les obligations contractuelies du

La suspengion ou la perte de la qualité de membr
Fégard de I'Asseciation, sl celies-o1 découlent de services

membre suspendu ou démis a
fournis par l'Association,
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.
ADMINISTRATION - CONSEIL D’ADMINISTRATION

Art 9

Gestion et représentation

1.'Association est administrée par un Conseil ¢ adminisiration de trois membras au moins, personnes
physiques, membres de Association. Le nombre d’adnunistrateurs dolt toujours étre

inférieur au nombre de personnes membres de 'Association

Les administrateurs sont nommes et révoqués par 'Assemblée générale. Le mandat est gratuit.

our trots ans et sont rééiigibles. Toutefois, afin de

1el, & concurrence d'un tiers environ des

e de tirage au sort, & la désignation de ceux
ation 2 la fin de chacun des exercices dela

2 Les membres du Conseil d'adminstration sont élus p
permettre chague année ie renouvellement part
membres du Conset, celul-ci procédera, par voi
de ses membres dont le mandat viendra & expir
premidre période triennale

Au cas ol un des membres du Consell viendrait & décéder ou 2 cesser ses fonctions au cours d'un exercice, e
Consel pourveira & son remplacement. Cette nomination sera faite & titre provisoire et
soumise 2 |a ratfication de la prochaine Assemblée générale Le membre ainsi nemmé

achéve le mandat de son prédécesseur.

Chaque année, le Consel &lit en son sein Un bureau comprenant un président, un vice-président, un trésoner et
un Administrateur-délégue chargé de la gestion journaiiére de {Association.

Le Conseil d’admustration est autorisé a déléguer la partic de ses sttributions qu'il détermme a un de ses
membres ou a toute autre personne.

Art. 10

Cansell d'administration

1.4 e Conseil d'administration se réumt chague fors que Tmiérét de I'Association Fexige

&chement, la réunion est présidée par le vice-

2 Le Président convoqus le Conseti et le préside, En cas d'emp
lus &gé des administrateurs présents.

président et en cas d'empéchement des deux par ie p

1 Le Conseil d'adminisiration peut aussi se réunir sur demande d'au moins trols administrateurs.

4.Le Consell ne peut délibérer vatablement que s la moitié au moins de ses membres est présente ou
représentée. L'administrateur empéché ou absent peut se faire représenter par un autre
administrateur. Toutefols aucun délégué ne peut atnsi représenter plus d'un administrateur.

Toute décision du Conseil est prse a la majorité simple des votants En cas de partage, 'a voix de celui qui
préside ia réunion est prépondérante

De chague réunion Il est tenu un procés-verbal qut est transcnt dans un registre et signé par le président ou par

deux membres du Conseil

Pouvorrs.,

alLe Consell d'administration dispose des pouvoirs ies pius étendus quant a I'administration et la gestion de
I'Association. I est tenu de soumetire tous les ans, a 'approbation de I'Assemblée générale,

les comptes de lexercice écoulé et le budget du prochain exercice
bl est compétent pour toutes questions, excepté celles réservéas explictement & f Assemblée générale par fa

fo et les stafuts.

c)le Canseil & Adminstration établit le réglement d'ordre intérieur. il est itulaire de la competence résiduelle 2
I'égard de 'Assemblée générale sous réserve de faire confirmer par cette derniére les

mesures urgentes ou exceptionnelles quil a été amené & prendre.

que cetie énumération soit exhaustive ; faire et recevoir

djLe Consell d'administration peut notamment et sans
donner quitiance, faire et recevoir tous dépdts, acquérr,

tous les paiements et en exiger ou
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les ainsi que prendre ou céder a ball
tous substdes et subvenfions prives et

officiels ; accepter et recevoir tous legs et donations , consentir et canciure tous contrats

'entreprises et de ventes, contracter tous empiunts avec ou §ans garantie, consentir et
accepter toutes subrogations et cautionnements , hypothéquer les iImmeubies sOCiAUX,
contracter et effectuer tous préls et avances, renancer A tous droits contractuels ou réels
ansi qu'a toutes garanties réelles ou personnelies ; donner mainlevée, avant ou aprés
paiement de toutes inscriptions priviiégiées ou hypothécaires, transcripiions, saisies ou
autres empéchements , plaider tant en demandant qu'en défendant, devant toutes les
Juridictions, et exécuter tous jugements, transiger, comprometire,

échanger ou aliéner tous biens meubles et immeub
méme pour pius de neufs ans ; accepter et recevor

Le Consell fixe le tanf des prestations & appliguer aux entreprises affihiées.

stion journaliérs ou émanant de
t ot deux administrateurs, agissant
vis-a-vis des tiers, d’'une délibération

Tous les actes qut engagent I'Association, autres gue ceux de la ge
mandataires spéciauy, sont signés par le présiden
conjcintement, lesquels mauront pas a se justifier,
préatable du Conseil o' Administration.

i es actes de gestion journaliére sont signés par la ou les personnes désignées & cat effet parle Conseil.

W,
ORGANISATION INTERNE

Art 11 .
Assembiées Générales '

1. Assemblées Générales

all'Assemblée Géngrale ordinaire des membres se tiendra dans les & premiers mats de l'exercice ou plus tard
selon déciston du Conseil d Administraton.

ndront 3 la demande du Conseil d'administration ou ala

b)Des Assemblées Générales extraordinaires se tie
des membres adressée au Président.

demande écrite d'un cinquiéme

2. Convocations

a)les Assembiées Générales sont convoquées par fes sons du Conseil d'administraitan.

s se feront par courrier normal, télécopie ou e-mail & chague membre indiquant le lieu, fa
date, 'heure et l'ordre du jour de 1a réunion. Toute information d'appui doit &tre jointe, et

notamment les rapports du Consel d'administration, les comptes annuels ou des projeis de

résolution, Le Président doit soumettre les propositions du Conselt d'administration

b)Les convacation

un délai de nofification de deux semaines Ce délar cours & partir du jour

Les Assemblées Générales requiérent
es cas. Le jour de la réunion n'est pas

suivant la date de l'envoi ou de la transmisston selon |
compris dans e calcul du déla
¢)La convocation dort mentionner fordre du jour de 'Assemblée généraie 1l ne peut étre délibéré que sur les
potnts repris a Vordre du jour.

3.Lieu dela réunton
ajt.es Assemblées Générales auront lieu dans la ville ol se situe le sidge de I'Association sauf autre choix du
Consell d'administration

4.Présence et représentation

a)Un membre sera reprégenté par la personne dont le nom est communiqué par &orit a Association en tant que

représentant

un autre membre, Un membre ne peut pas représenter plus de cing

b)Un membre peut &ire représenté par
ntation doit &tre soumis au Conseil d’ Administration

autre membres Le pouvorr de représe
par &crit

c)Au moment de louverture de lAssemblée Générale, un registre de présence doit ére compléte.
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5 Présidence

L'Assemblée est présidée par le Président du Consell dadministration ou, si celui-ci est absent, par un de ses
représeniants. Si le Président n'a pas nommeé ia Présidenca pour le cas de son absence, le

Consell dadministration désignera le Président parmi ses membres Le Président de
['Assembléa désignera le secrétaire de I'Assembiée.

Une personne ne peut pas présider une Assemblée pour une question qui la concerne efle-méme comme sujet
de la décision. £n ce cas-13, 'Assemblée Générale élira un autre Président d'Assemblée

pour cette partie de ia réunion.
6 Délibérations

alLes délibérations sont généralement soumises aux dispositions stipulées o-dessous dans lart 12.

b)Les délibérations lors d'une Assembice Généraie se font & la main levée, 4 moins gu'un scrutin secret ne soit
demandé par une simple majonté. Tout vote concernant I'élection de personnes se passe
par scrufin secret & moins qu'un vote 3 main levée ne soit demandé par l'unaninmité des

membres présents ou représentés
7. Rapports
aje déroulement de IAssemblée Générale sera rapporté dans un procés-verbat, contenant le lieu et 1a date de
la réunion, |a présence, les sujets de la réunion, la nature des discussions et des
résolutions Le procés-verbal sera signe par le Président de I'Assemblée et par le

secrétaire |l sera classé ensemble avec le registre des présences et les pouvoirs dans le
registre des Assemblées Générales de I Association. Chague membre recevra une copie du

procés-verpal

bjLe procés-verbal ne peut étre contesté que conformément aux régles des Statuts comme stipulées dans
tarticle 12.5 ¢-dessous

Art. 12

Résolutions

1.Procédure de résolutions

a)En principe, les résolutions sont prises a 'occasion duna Assemblée.

b)Des résolutions peuvent également éire adoptées par procédure &crite, par télécopie, e-mait ou téléphone s!

aucun des membres ne s'oppose & une telle décision et siles dispositions statutaires
nimposent pas une alitre forme Chaque résolution sera fixée par écrit dans un rapport et

envoyée A chaque membre.

Toute décision concernant un amendement des staiuts cu concernant la dissolution de Association n'est pas
autansée par procédure écrite mais doit &tre prise par lAssemblée Générale.

2 Déhbérations

a)Chague membre effectf a une voix
b)Un membre peut étre privé de son droit de vote si son droit d'entrée ou sa cotisation annuelle est arriéré et si

le Président a informé le membre des sommes impayees et du gel de son droit de vote dans
la convocation pour une Assernblée ou dans lappe! & une résolution dans une procedure

écrite

¢)Un membre ne peut pas user de son droit de vote si la décision en question concerne sa postiion en ant gue

membre
3 Majorités
a)l.es mayorités sont définies comme surt.
- Majorté simple Plus de 50% des voix exprimées

- Mayorité absolue Plus de 50% des voix existanfes
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-Majorité gualifiée Plus de 75% des voix existantes

-Décision unarmime 100 % des voix existantes

b)Une résolution est adoptée aia majorité simple, sauf si Ja loi ou les statuts prévoient une majorité plus large.
| os abstentions ne sont pas considérées comme des vaix exprimeées.

c)l.es résolutions suvantes requiérent une décision a la majorité qualifiée .

-détermination de la part & contribuer par chaque membre ou par guelques membres au financement de
I'Association,

-fouverture d'un emprurt,

admission d'un nouveau membre.

_les amendements des statuts autres que ceux prévus ci-dessus,
-augmentation de la cotisation annuefle des membres de plus de 58 % par an,

-d'autres contnbutions financiers des membres avec un effet similaire ( augmentation de plus de 50%)

-l'exclusion d'un membre,
-la dissolution de PAssocation,

4 Veto

Chaque membre & un droit de veto concernant la demande d'admission ¢'un nouveau membre se situant dans
fe méme pays que celul du membre existant.

5, Rapporis

Toute résolution prise dans une procédure écrite est enregisirée dans un procés-verbai séparé indiquant les
voix Individuelles et le résultat total de la délibération. Les régles formeiles régissant les

rapports des Assemblées Générales sont applicables.

6.Contestation d'une résolution

Les résolutions ne peuvent &tre contestées par un membre que pendant une pénode dun mois aprés réception
du procés-verbal écnt. Une lettre recommandae est supposée regue 7 jours apres la date de
Fenvoi Sile membre n'entreprend pas d'action judiciaire dans une périade supplémentaire
de six mos, la résolution est supposée avalr été acceptée par le membre.

v

FINANCES

Art. 13

Exercice

'exercice commence le 1er janvier et prend fin le 31 décembre de chague année
Art 14

Comptabilité

L' Association tient ses comptes en conformité avec les dispositions applicables du droit belge, et notamment ia
tor du 17 yuillet 1975.

Art. 15

Comptes annuels
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1 Les comptes et bilan annuels sont soumis par le Président du Conseil ¢’ Administration dans les trois mois

swvant 1a fin de 'exercics,

2 Quand le Conselt dadministraticn approuve les comptes et bilan, le Président les soumettra immédiatement

aux memhbres.,

3 'Assemblée Générale peut approuver les comptes et bifan & f'occasion de la premigre réunion suivant

tapprobation par te Conseil d'administration

Art. 16

Contréle des Comptes

1.Les comptes de 'Associatran sont contrOlés par un ou plusieurs contraleurs des comptes qui ne sont pas
membres de PAssociation La durée de leur mandat est d'un exercice renouvelable.

2 Le rdle du Contrdleur des Comptes consiste, a Pexclusion de toute interférence par la gestion, a controler et
vérifier que les comptes de IAssociation donnent un reflet vrai et sincére de 'état des
affaires de TAssociation. A cette fin, ils jouissent de fagon continue, des pouvoirs
d'investigation les plus larges. En vue de I'approbation des comptes et bilan annuels, its
fourniront au Conseil dadministration un rapport sur Faccomplissement de leur tache. Le

Conseil d'administration soumattra ce rapport aux membres.

Art 17

Droit d'Information
1.Chague membre qui n'est pas représenté dans le Consell d'administration peut, deux fois par an, prendre

connaissance ou acquérir copie de tous les documents d'affaires tels que contrats, factures,
commandes, tous documents comptables y compns le livre des comptes, ei tous documents

concernant les résalutions pnises par les membres

Art. 18

Financement de 'Association

1. Catisations

a)Chaque membre doit payer un droit d'entrée unigue au moment de son adhésion. Le montant de ce droit
dentrée sera fixé & lavance par résolution, et ne pourra pas dépasser Je montant de

5.000,00 €

byChagque membre doit payer une cotisation annuelle. Le moniant de cette cotisation annuelie sera déterming
avant 1z fin de I'année précédente par une résohution de rAssemblée générale, et ne pourra

pas dépasser 5 000,00 € par an

2.Nouveau Budget
D'aprés les comptes de 'exercice précédent et les prévisions pour l'exercice en cours, le Consell
'administration scumettra aux membres pour approbation le budget de 'année et par
conséquent, le montant total préwsible de leur participation au financement de I'Association.
Jusqua ce que le budget soit établi, Jes membres daivent effectuer des paiements
d'acompte périodiques correspandant & ceux de l'exercice précédent.

Vi
DISPOSITIONS COMPLEMENTAIRES

Art 19

Dissolution, Liquidation

1 La dissoiution et la liquidation de 'Association est décidée par rAssemblée générale conformément au
prescrit de Varficle 12 des présents statuts.

2.L'Assemblée régle en méme termnps e mode de liquidation, désigne le ou les liquidateurs, détermine teurs
pouvoirs et dventueflement leurs érmnoluments
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3.En cas de dissolution, aprés apurement des cpérations de la iiquidation et, éventueliement, de la constitution
des dotations représentart la contrepartie des engagements qui continueraient A counr,
Fexcédent de I'avoir social est affecté & un cbjet et selon los modalités & déterminer par

I'Assemblée générale.

4.En cas de dissolution judiciaire, celle-ci sera suivie d'une Assemblée générale convoquée aux mémes fins par
le ou les higuidateurs,

5.1es membres et leurs héntiers mont aucun droit sur Favorr social.

Art, 20

Responsabilité Professionnelle des Membres

a)Chagque membre est tenu de vérifier que les présents Statuits som conformes aux réglements du (des)
barreau(x) ou d'autres institutions régulatrices auxquels lui ou ses junstes Individueis

appartiennent.

Chaque membre reste soumis au code de son barreau aussi bien dans l'exercice de sa profession que dans

son achivité au sein de Assocration

b)Chaque membre doit avorr contracté, au moins dans son pays d'origine, Une assurance couvrant sa
responsabilité civile professionnelle laquelle couvre de fagen suffisante adéquatement ses

responsabiiités émanant de ses activités professionnelles

Art. 21

Lithges entre Membres

En cas de violation d'une régle professionnelle du code de conduite ou de litige de nature professionnelle, fes
membres s'engagent & épuiser toutes les possibilités de régiement a I'amiable avant tout
autre recours y compris devant les instances compétentes de leurs institutions

professionnelles.

S1 jamais un litige ou tout autre procédure judiciaire ou quasi Judiciaire est interité par un membre contre un
autre, celut qui a intenté une pareitie action doit en avertir immédiatement le Consell

d'administration

Tout litge entre membres concernant I'application des présents Statuts doit &tre sournis en derniére Instance,
en absence d'un accord a l'amiable, a Yarbitrage de Mansieur le Batonnier du Barreau de

Bruxelles.

Art 22

Propriété Inteflectuelle

Tout droit de propriété infellectuelle en connexion avec te terme “ ALLIURIS “ appartient, dans la refation enire

PAssocation e un membre, & 'Association. Ceci inciut ( mais pas exclusivement } le nom, la

marque, le domaine Internet et autres. Un membre est auionsé de se servir de ce terme ef

des droits y afférents ausst longtemps qu'll est membre Si un membre posséde un droit en
son propre nom, celul-ci est considéré comme tre possédé dans le nom et pour le compte
de PAssociation et le membre est obligé de transférer le titre A I'Association immédiatement

sur demande
Art. 23
Acte, Langue

1 Cet acte est signé en deux originaux

2 Ces Status sont rédigés en langue frangaise et peuvent &kre étabiis en différentes autres langues. Au cas ol
les versions ne sont pas identiques, la version frangaise prévaudra entre les membres.

Ar. 24

Colts
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