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e o Modification des statuts - Désignation des administrateurs, des personnes

chargées de la représentation générale et de la gestion quotidienne.

L'assemblée générale réunie ce 24-11-2004 & décide d'adopter les statuts coordonnés teis que libeliés ¢i-
aprés

8TATUTS DB LASSOCIATION

TITRE | DENOMINATION ET SIEGE SOCIAL

Article 1
Lrassociation, constituée pour une durse indéterminge, est dénommes « Mame Boket »

Arhicle 2
Le siége social est établh en Belgigue, dans Farrendissement judiciaire de Ligge (i est fixé & 4000, Liége, rue

Voliére, n® 10

L’acte de modification du siége social est, conformément 4 la lor du 27 in 1921, déposé au grefie du
tribunal compétent et pubhe aux Annexes du Moniteur belge

TITRE i, LE BUT ET L'QBJET SOCIAL

Article 3
L associaion a pour but la gestion, Yanimation et Yencadrement d'une maison d'enfants spécralisée dans la

garde d'enfanis de 0 & 6 ans

Elle se desting a réaliser des activités suivantes .

- Faccuell d'enfants de ¢ 4 6 ans confiés par les parents ,

- faccueil, les sons et lencadrement d'enfants de 0 46 ans présentant un handicap physigque ou menial
- f'encadrement et les soins aux enfants

- la réalisation de modules d'évell et de psychomotncié

’association peut accomphr touts opération civile, mobiliére ou iImmobiliere et accorder son aide ou sa
collaboration et participation, par tout maoyen, a des entreprises ou organismes poursuvant les mémes buts
ou dont 'activité contribuerait ou pourrait contribuer a 1a réaiisation de ceux-cr

TITRE Il LES MEMBRES

Arficle 4
{’association est composée de membres effectifs et de membres adhérents, Seuls les membres effectifs,

appelés c-aprés emembres», jouissent de la piénitude des draits

Article &
Le nombre des membres est ltmité !l ne peut étre inférieur a quatre Les fondateurs sont les premiers

membres de I'association

Article 6
Les nouveaux membres sont fes personnes qui sont présentées par un membre effectif et qui sont admises
par décision de 'assemblée générale réunissant les deux tiers des voix présentes
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La décision de I'assemblée générale est sans appel et ne doit pas étre motivée, Elle est poriée a la
connaissance du candidat par (etfre ordinaire,

Article 7
Les membres peuvent démissionner & tout moment de association en adressant leur démission par écrit
au conseil d'admiristration,

Est réputé démissionnaire

- e membre gui ne paie pas les cotisations qui lui incombent ;

- le membre qui est condamné pour attentat & 1a pudeur, corruption de |a jeunesse, prostifiution ou outage
aux bonnes meeurs pour des faits accomplis sur un mineur (ou impliquant sa participation) ;

- le membre dont les agissements sont contraires au but de 'association et lui sont néfastes :

-le membre qui n'assiste pas ou qui ne se fait pas représenter & trois assemblées générales consécutives.

Article 8
L'exclusion d'un membre ne peut étre prononcée que par I'assemblée générale a la majorité des deux tiers
des voix des personnes présentes et représentées.

Article 9
La qualité de membre se perd automatiquement par le décés ou, 'il s'agit d'une personne morale, par a
dissolution, la fusion, la scission, 1a nulité ou la fallite,

Article 10
Tout membre démissionnaire ou exclu, ainsi que feurs héntiers nont aucun droit sur le fonds social de
I'association. is ne peuvent réclamer aucun compte, faire apposer des scellés ou requérir I'inventarre,

Article 11

Le canseil d'administration peut interdire jusqu'a la date de la prochaine assemblée générale la participation
d'un membre aux acivités et réunions de I'association quand ce membre a porté gravement atteinte aux
intéréts de Yassociation ou des membres qui la composent. La prochaine assemblée générale prononcera,
conformément & (article 8, I'exclusion du membre ou rélablira celui-ci dans ses droits

Article 12

Le consed d'administration tient, au siége social de lassociation, un registre des membres Le membre
contresigne dans le registre la mention de son admission. Cette signature entraine son adhésion aux
présents statuts, au réglement d'ordre intérieur ainsi qu'aux décisions prises par ASBL

Article 13

Tout membre peut consulter les decuments relatifs 4 Fadministration de 'ASBL au siége social de 'ASBL
aprés demande écrite préalable adressée au consell d'administration et précisant les documents auxquels
le membre souhaite avoir accés Les parties conviennent d'une date de consultation des documents, cette
date étant fixée dans un déla) d'un mois a partir de la réception de la demande

TITRE V. LES COTIiSATIONS

Article 14

Les membres paient une cotisation annuelle. Le montant de cette cotisation annuelle est fixée par le conseil
d'administration.

Cetle cotisation ne pourra étre supérieure a 250 euros par an. Ce montant est établ a ['ndex 113,91 base
1996 et évalue sutvant lindex des prix & la consommation,

En cas de non paiement des cotisations qui incombent 4 un membre, e conseit d’administration envoie un
rappel par fettre recommandée. Si dans le mol de I'envoi du rappel qui lui est adressé, le membre n'a pas
payé ses cotisations, le consell d’administration peut le considérer comme démissionnaire d'office

il nofifiera sa decision par écrit au membre par lettre ordinace.

L.a décision du conseil d'administration est irrévocable,

TITRE V LE FONCTIONNEMENT DE LASSEMBLEE GENERALE

Article 15

L'assemblée générale est composée de tous les membres. Les membres adhérents peuvent y assister de
droit avec voix consultative.

Elle est présidée par ladministrateur le plus agé présent.
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Arlicle 16

L'assemblée générale se réunit au mains une fois par an, au plus tard le 30 juin de l'année civile.
Une assemblée générale extracrdinaire peut étre réunie a tout moment par décision du conseil
d'administration, soit & la demande de celui-ci, soit & la demande d'un cinquigme des membres.

Article 17

L'assemblée générale est convoquée par le consed d'administration par iettre ordinaire confiée 4 la poste ou
remise de la main & !a main, par téléfax ou par e-mail, au moins quinze jours avant la date de 'assembige.
La convocation contient P'ordre du jour

Sil'assemblée générale doit approuver les comptes et budget, ceux-ci sont annexés a la convocation.
Toute proposition signée par un vingtiéme des membres doit &tre portée & l'ordre du jour

Article 18

Chague membre a | droit d'assister & 'assemblée générale. I} peut se farre représenter par un autre
membre porteur d'une pracuration écrite diment signée,

Chaque membre ne peut étre porteur que d'une seule procuration

Article 19

Tous les membres ont un dront de vote égal a l'assemblée générale. Ils ne peuvent toutefois participer aux
votes de I'assemblee générale que ¢'ils sont en régle de cotisation. Pour le calcut des majorités, leurs voix
sont considérées comme étant des votes nuls ou blancs.

Article 20

Les résolutions sont prises a la majonité absolue des voix des membres présents et représentés, sauf dans
les cas ol il en est décidé autrement dans la loi ou les présents statuts.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcu! des majorités,
Quand l'assemblée doit décider de 'exclusion d'un membre, d'une meodification statutaire, de la dissolution
de 'ASBL ou de sa transformation en société a finalité sociale, les votes nuls, blancs, ainsi que les
abstentions sont assimilés a des votes négatifs.

En cas de parité de voix, celle de l'administrateur le plus 4gé présent est prépondérante

Article 21

L'assemblée ne peut délibérer valablement que sur les points inscrits & l'ordre du jour
Exceptionneflement, un point non inscrit a l'ordre du jour peut étre delibéré a condition que la moitié des
membres sotent présents ou représentés 4 'assemblée générale et que deux tiers d'entre eux acceptent
d'insctire ce point a 'ordre du jour.

Article 22
L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur la modification des statuts, [a dissclution et la
transformation de I'association que conformément aux dispositions prévues par la loi du 27 juin 1921,

Article 23

Les décisions sont consignées dans un registre de procés-verbaux,

Les procés-verbaux sont rédigés par un administrateur désigné & cet effet par le consell d’administration,
lIs sont signés par deux membres et conservés dans un registre au sidge social de association.

Tout membre peut consulter ces procés-verbaux mais sans déplacement du registre.

Tout tiers justifiant d'un intérét legitime peut demander des extraits des procés-verbaux signés par le
président cu par un autre administrateur

Article 24

Toute medification aux statuts est déposée, sans délai, au greffe du tribunal de commerce et publiée aux
Annexes du Moniteur belge conformément a la lof du 27 juin 1921 1l en est de méme pour toute nomination
ou cessation de fonction d'un administrateur, d'une personne hahilitée a représenter 'assocation, d'une
personne déléguée & la gestion journalidgre ou d’'un commissaire.

TITRE V1. LES POUVCIRS DE L'ASSEMBLEE GENERALE

Article 25

L’'assemblée générale posséde les pouvoirs qui lui sont expressément confarés par [a loi ou les présents
statuts,

Les attributions de 'assemblée générale comportent le droit :

1° de modifier les statuts ;

2° d'admettre les nouveaux membres ;

3° d'exclure un membre ;
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4° de nommer et révoquer les administrateurs, le ou les commigsaires, le ou les vénficateurs aux comptes
ainsi que le cu les liquidateurs ;

§° de fixer la rémunération des commissaires dans Jes cas ol une rémunération est atinbuge ;

6" d'approuver annuellement ies comptes et budget ;

7° de donner annuellement la décharge aux administrateurs, aux commissaires et, en cas de dissolution
volontaire, aux liquidateurs ,

8° d'approuver le réglement d'ordre inférieur et ses modificatians ;

g° de décider d'intenter une action en responsabiiité contre tout membre de association, tout
administrateur, tout commissaire, toute personne habilitée a représenter I'association ou tout mandataire
désigné par ['assemblée générale ;

10° de prononcer {a dissolution volontaire de I'association ou la transformation de celle-ci en société en
finalité scciale ,

11° la destination de I'actif en cas de dissclution de {'association,

TITRE VII LA COMPOSITION CU CONSEIL D’ADMINISTRATICN

Article 26

L'association est gérée par un consell d'administration composé de trois administrateurs au moins et de 10
au plus, membres de 'agsociation.

Le nombre d'administrateurs doit toujours étre inféneur au nombre de personnes membres de I'association
Les membres du consel d’administration, aprés un appel de candidatures, sont nommés par Fassemblée
générale a la majonté absolue des voix des personnes présentes et représentées.

Le mandat d'administrateur, en tout temps révocable par Fassemblée générale, est de tros ans. Il se
termine & la date de la troisiéme assemblée générale ordinaire qui suit celle qui I'a désigné comme
administrateur.

L'administrateur sortant est rééhgible.

Article 27

Les administrateurs exercent leur fonction gratuitement. Toutefois les frais exposés dans 'accomplissement
de leur mission pourront étre remboursés.

La fonction d'administrateur délégué peut étre rémunérée, Dans ce cas, 'assemblée générale fixera le
montant des rémunérations qui seront accordées,

Article 28
Les adrinistrateurs ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle et ne sont
responsables, vis-a-vis de I'association, que de P'exécution de leur mandat,

Article 29

l.e mandat d'admmistrateur est foujours révocable sans que I'assemblée générale doive motiver ou justifier
sa décision.

Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit au conseil d’administration
L'admiristrateur démissionnaire doit toutefeis rester en fonction jusqu'a la date de la prochaine assemblée
générale s1 sa démission a pour effet que le nombre d'administrateur devienne inférieur au nombre
minimum g’ administrateurs fixé a l'article 26.

FTITRE VIil LE FONCTIONNEMENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Article 30

Le consell peut désigner en son sein un président, un secrétaire, un trésorer. Il peut en outre hommer un
vice-président.

Le président est chargé notamment de convaguer et de présider le conseil d'adnunistration.

Le secrétaire est notamment chargé de rédiger les procés-verbaux, de velller 3 la conservation des
documents. |l procéde au dépét, dans les plus brefs délais, des actes exigés par la loi du 27 juin 1921 au
greffe du tnbunat compétent.

Le trésorier est notamment chargé de la tenue des comptes, de Ja déclaration a Timpdt, des formahtés pour
Facquittement de la taxe sur le patsimoine et de la T.V.A. et, le cas échéant, du dépdt des comptes au greffe
du tribunal compétent ou a la Banque nationale de Belgique.

£n cas d'empéchement temporaire du président, du secrétaire ou du trésoner, le conseil d'administration
peut désigner un administrateur pour fes remplacer a titre intérimaire.

Article 31

Les administrateurs peuvent se faire représenter par un autre administrateur porteur d'une procuration écrite
dliment signée.

Un admimustrateur ne peut représenter gu'un autre administrateur.
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Article 32
Le congeil déhbére valablement sila moitié des administrateurs sont présents ou représentés,

Article 33

Chaque administrateur dispose d'une voix. Les décisions du conseil sont ptises 4 la majorité absolue des
voix des administrateurs présents et représentés,

Les voles blancs, nuls ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le caleul des majorités

En cas de partage de voix, celle de l'administrateur le plus gé est prépondérante.

Tout administrateur qui a un iNtérét opposé a celui de 'association ne peut participer aux délibérations et au
vote sur ce point de I'ordre du jour.

Article 34

Le consell d'administration se réunit 4 la demande de deux administrateurs au moins.

Il se réunit au moins deux fois par an

{ a convocation au conseil d'administration peut-étre oral cu écrite ; danc ce cas, elle est envoyée par letire
ordinaire au moins huit jours avant la date fixée pour la réunion du conseil

Elle contient Vordre du jour

L.e conseil d'administration ne délihére que sur les peints inscrits a l'ordre du jour. Exceptionnellement, un
point non nscrit & 'ordre du jour peut étre débattu si les deux tiers des membres présents et représentés
marquent leur accord.

Les décisions sont consighées dans un registre des procés-verbaux signés par deux administrateurs. Ce
registre est conservé au sigge social de 'association ol tous les membres peuvent, sans déplacement du
registre, en prendre connaissance.

TITRE iX LES POUVOIRS DEVOLUS AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Article 35

Hormus te cas ol elle crée un ou plusieurs organes de représentation générale ou de gestion journaliére,
'association est gérée et représentée par le conseil d'administration, les administrateurs agissant, sauf
dalégation speciale, en collége.

Article 36

Le consell d’administration a les pouvorrs les plus étendus pour I'administration et la geshon de I'association
en ce y compris aliéner, hypothéquer et effectuer tous les autres actes de disposition ainsi que transiger et
soumettre un fihige a l'arbitrage.

Toutes les attributions qui ne sont pas expressément réservées par la lot ou les statuts a I'assemblée
générale sont exercées par le conseil d'administration.

Article 37

Le conseil d'admuinistration peut déléguer des pouveirs & un ou plusieurs administrateurs, a des membres ou
a des tiers

Dans ces cas, Fétendue des pouvoirs conférés et la durée durant laguelle ils peuvent &ire exercés seront
précisées.

La démisson ou la révocation d'un administrateur mettent fin a tout pouvoir délégué par le conseil
d'administration.

TITRE X. LACTICN EN JUSTICE

Article 38

Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont décidées par le consell d'administration et
intentées ou soutenues au nom de 'association par les personnes habilitées, en vertu de l'article 42 des
statuts, a représenter I'association & cet effet par le conseil d'administration.

Toutefols, dans les cas cités & l'article 25,9° des présents statuts, la décision est prise par 'assemblée
générale,

TITRE X! LA GESTION JOURNALIERE

Article 39,

t e conseil d'administration peut déléguer la gestion journaliére de 'association, avec 'usage de la signature
afférente a cette gestion, une personne ou plusieurs personnes agissant individustlement, L'association
peut désigner comme personne chargée de la gestion journaliére un administrateur, un membre ou un tiers

Article 40.
Les pouvoirs de l'organe de gestion journaliére est imité aux actes de gestion journaliére. Toutefois, le
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conseil d'administration peut déléguer certains de ses pouvoirs de décision et confier certains mandats
spéciaux aux délégués a la gestion journaliére.

Article 41.

La durée du mandat des délégués a la gestion journaliére, éventueliement renouvelable, est fixé par le
cansell d'administration et est de maximum trois ans

Cuand e délégué & la gestion journaliere exerce également la fonclion d'administrateur, 1a fin du mandat
d'administrateur entraine automatquement la fin du mandat de delégue & la gestion journaliére Si le conser
d'administration veut maintenir cette personne dans la fonction de délégué a la gestion journaliére, Il doit
prendre une nouvelle décision.

Le conseil d'administration peut, & tout moment et sans qu'il doive se justifier, mettre fin a la foncticn
exercée par la personne chargée de la gestion journaiigre

TITRE XIl. LA REPRESENTATION

Article 42

L'association est valablement représentée dans tous les actes ou en justice par un administrateur agissant
individuellement qui, en tant qu'organe, ne devra pas justifier vis-&-vis des tiers d'une décision préalable et
d'une procuration du conseil d'administration;

Article 43.

La durée du mandat, évenfusllement renouvelable, est fixée par le consell d'administration et est de
maximum trois ans,

Le mandat prend fin automatiquement quand (2 personne chargée de la représentation générale perd sa
qualté d'administrateur.

Le conseit d'administration peut, & tout moment & sans qul doive se justifier, metire fin au mandat conféré
& la personne (aux personnes) chargée(s) de la représentation générale de I'association.

Article 44
L'association est aussi valablement engagée par des mandataires spéciaux et ¢e, dans les limites données
4 leurs mandats.

Asticle 45
L'association est également valablement représentée pour les actes de gestion joumnalére par le délégugé 4
cette gestion qui, en tant qu'organe, ne devra pas justifier d'une décision préalable

Titre XlI. LES COMPTES ET BUDGET

Article 46
L'association tient une comptabilité conforme aux régles imposées par la loi du 27 juin 1921 et ses arrétés
d’application

Article 47
L'exercice social commence le fer janvier pour se terminer [e 31 décembre

Adicle 48

Les comptes de I'exercice écoulé, le budget pour l'exercice suivant ainsi qu'un rapport d’activités seront
soumis annueliement pour approbation a l'assemblée générale.

Le budget présente tes produits et les charges de I'exercice social suivant,

Les comptes sont déposés conformément & la for du 27 juin 1921,

TITRE XIV. LE REGLEMENT D'ORDRE INTERIEUR

Article 49.

Un réglement d'ordre intérieur peut étre instauré. Son acceptation ainsi que les medifications qui pourraient
y &tre apportées nécassitent une décision de Passemblée générale réunissant au moins la moitie des
membres et statuant & 1a majonté absolue des voix des membres présents et représentés

TITRE XV. LES MEMBRES ADHERENTS
Article 50

Sont membres adhérents les personnes qui souhaitent aider 'assaciation ou participer & ses actviiés et qui
s'engagent a respecter le réglement d'ordre inténeur de I'asscciation. Les membres adhérents ne jouissent
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que des droits et obhgations définis sous fe présent titre

Article 51

La personne qui sauhaite devenir membre adhérent adresse au président du conseil d'administration une
demande écrite dans laquetle eille exprime clairement son intention de devenir membre adhérent.

La demande est affichée pendant huit jours dans les locaux de I'association

Le consell d'administration examine la candidature lors de sa prochaine réunton. 8a décision est sans appel
et ne doit pas étre motivée.En cas d'admission, le président du conseil d'administration invite celle-ci a
confirmer son admission en signant Ia liste des membres adhérents Ceite liste sera mise & jour chaque
année.

Le candidat non admis peut se représenter aprés une année a compter de la darte de la décision du conseil
d’administration.

Article 52

Les membres adhérents paient une cotisation annuelle Le montant de cette cotisation annuelle est fixée par
le conseil d'administration

Cette cotisation ne pourra étre supérieure & 250 euros par an. Ce montant est établ a l'index 113,91 base
1996 et évolue suvant f'index des prix & la consommation.

En cas de non paiement des colisations qui ncombent 4 un membre, le consell d'administration envole un
rappel par lettre recommandée. Si dans e mois de I'envoi du rappel qui lu est adressé, le membre n'a pas
payé ses cofisations, le conseil d'administration peut le considérer comme démissionnaire d'office.

i notfiera sa décision par écnit au mambre par lettre ordinaire

La décision du consell d'administration est irrévocabla.

Article 53

Le membre adhérent peut démissionner a tout moment de 'association en adressant sa démission par
écrit au consell d’administration

Est présumé démissionnaire, le membre adhérent

- qui he paie pas les cotisations qui lui incombent ;

- qui est condamné pour attentat & ta pudeur, corruption de la jeunesse, prostitution ou cutage aux bonnes
meeurs pour des faits accomplis sur un mineur {ou impliguant sa participation) ;

- dont les agissements sont contrares au but de Fassociation et [ui sont néfasies ;

-qui n'assiste pas ou qui ne se fait pas représenter a trois assemblées génarales consécutives.

Article 54

L'exclusion d'un membre adhérent ne peut tre prononcée que par le conseil d'administration.

La parsonne chargée de la gestion journaliére peut interdire jusqu'a la date de la prochaine réunion du
conseil d'administration la participation d'un membre adhérent aux activités et réunions organisées par
Fassociation quand ce membre adhérent a porté gravement atteinte aux intéréts de 'association ou des
membres qui la composent ou perturbent sérieusement le bon déroulement des activités ou réunions
organisées par 'association La personne chargée de la gestion journaliére informe le conseil
d'administration de sa décision grovisoire qui, lors de sa prochaine réunion, adople une définitive
d'exclusion ou de maintien de la qualiié de membre adhérent.

TITRE XV.. LA DISSOLUTION DE L'ASSCCIATION

Article 55

En cas de dissolution de I'association, 'assemblée générale désignera fe ou les liquidateurs, déterminera
leurs pouvoirs et indiquera Faffectation & donner & I'actif net de I'avoir social de 'association. L'actif net ne
pourra étre affecté qu'a une ASBL ou une association poursuivant des buts similaires aux siens,

Article 56

Toute décision relative & la dissolution, aux conditions de la liguidation, & 1a nomination et 4 la cessaticn des
fonctions du ou des liquidateur(s), 4 la cléture de fa dissolution, ainsi qu'a I'affectation de 'actf net est
déposée et publiée conformément & la loi du 27 juin 1921 ».

Pour copie certifiée conforme,

AU NOM ET POUR LE COMPTE DE L'ASBL
NOM(S), PRENOM(S},

Gedart Dominique

h Voui
f—\Dﬁ Vs T T ZL{JJ.« - ‘IT{)EB‘H ouis

agissant en qualité d’organe de representator de 'association

Steiger Chnistianne

BT vi 5T RATEVR

wMentionner sur fa dermiére page du Yolel 8+ Aurecto  Nom et qualité du notaire mstrumentant ou de Iz perscnne ou des personnes

ayant pouvolr de représenter I'association ou 1a fondation a Uégard des tiers
Au versg - Nom el signature




