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Ardicle 15 : Publicité des décisions prises par 'assemblée générale ~ Tenue
des registres des procés-verbaux.

Article 18 Assemblée générale — Pouvoirs.

Article 17 Conseil d’administration — Nomination — Nombre — Duree —
Composition.

Aricle 18: Conseil d'administration — Mandai gratuit.

Adicle 19: Conseil d'administration — Responsabilité.

Arlicte 20 : Conseil d’administration — Démission.

Article 21 . Conseil d’administration — Fonctionnement.

Article 22 : Conseil d’'administration - Représentation et cooptation

Article 23 : Conseil d'administration — Attributions — Pouvoirs conférés au
consell d’adrmsnistration.

Article 24 : Mention dénomination sociale — Identification de 'ASBL dans ses
rapports avec des tiers.

Article 25: Exercice social.

Article 26 : Dissolution de 'association.
Article 27 : Publications en cas de dissolution.
Article 28 : Compétences résiduelles.

Article 29 : Dossier centrat constitué au greffe commercial -- Mise a jour
constante du dossier central.

Article 01 : Identité des membres fondateurs.
Entre les soussignés

Monsieur GERCN René, Hubert, Bernard né le 13.02.1950 4 MONTZEN
Domicilié Rue Saint Roch, 13 4 4850 PLOMBIERES (MONTZEN)
Numéro National ; 500213 359 24

Monsieur STRAT Pierre, Jean , Joseph né le 27 05 1949 &4 GEMMENICH
Domicilié Rue de La Calamine, 17 4 4851 PLOMBIERES (MORESNET)
Numéro Nationat * 490527 433 15

Monsieur VOLDERS Didier, Frangois, Hubert né le 24.03.1965 A MORESNET
Domicilié Aux Chénes, 13 3 4721 LA CALAMINE (NEU-MORESNET)
Numéro National : 650324 309 66

Monsieur ERNST Georges, Pierre, Ghislain né le 31.10.1956 4 VERVIERS
Domicilié Céte de Hagelstein, 11 2 4880 AUBEL
Numéro National : 581031 139 80

Monsieur SCHMIT Paul, Guy, Raymond né le 21 04.1958 a EUPEN
Domicilié Centre, 61 44852 PLOMBIERES (HOMBOURG)
Numéro National : 580421 157 71

il est convenu de constituer une association sans but lucratif conformément aux lois et dont les statuts sont

établis comme suif :
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Ces statuts et réglements se présentent comme suit

Article 02 :Dénomination sociale de TASBL.
{’association est dénommée « ROYAL BILLARD CLUB LE PROGRES GEMMENICH », en abrégé « RBC

LE PROGRES ».

Article 03 : Sigge social de 'ASBL. Nationalité de FASBL. Arondissement judiciaire de 'ASBL.
Son siége social est éiabli en Belgigue, dans 'arrondissement judiciaire de VERVIERS, 4 ;
Rue de La Calamine, 17

4850 PLOMBIERES(MORESNET)
Toute modification du sigge social reléve de la compétence exclusive de FAssemblée Générale.

Article 04 : But ou buts en vue duaguel ou desquels Passociation est constituée. Enonciation des activités
pour Patteindre.

L’association a notamment pour bui(s), en dehors de foute espece d'appartenance religieuse, philosophique
ou politique, de promouvorr et d'encourager la pratique du billard. Elie poursuit la réalisation de ses buts par
tous moyens et notamment I'organisation de réunions sportives, la location, Pacquisition de tous meubles et
immeubles geénératement guelconques, la création et Pexploitation de revues, buveftes, salles, efc ...
L'association peut, dune manigre générale, poser tous les actes se rapportant directement ou mdirectement &
ses buts, par voie de cession, d’apport, de fusion, de participation, d'intervention financiére ou par tous autres
moyens, s'intéresser dans toutes les entreprises sportives et toutes industries s’y rattachant, Elle peut préter
son concours et s'intéresser & toute activité similaire 4 son but. Elle peut aussi créer et gérer tout service ou
toute institution afin de réaliser son but social.

Article 05: Durée de Fassaciation.
L'association est constituée pour une durée illimitée. Elie peut en tout temps étre dissoute,

Article 06 : Composition de Fassemblée générale.

{’association se compose de membres effectifs et de membres adhérents. Seuls les membres effectifs
jouissent de la plénitude des droits accordés aux associés par la loi et les présents statuls.

Tout membre est cependant réputé adhérer aux statuts de 'association et, s'il n existe un, a son réglement
d'ordre intérieur, par ie simple fait de son admission.

Sont membres effectifs

1)les comparanis au présent acte

2)toute personne admise ultérieurement par décision de I'assemblée générale statuant la majorité absolue,
sur présentation du conseil d'administration.

Sont membres adhérents :

Tous ceux qui participent aux achvités de 'association

Elle est présidée par le président du conselt dadministration ou, en cas d'empéchement de celurci, par un
administrateur désigné & cet effet par e conseil d’administration.

Article 07 ; Nombre minimum de membres. Nombre maximum de membres.

\'association est composée de membres effectifs appelés ci-aprés « membres ». Seuls ces membres
jouissent de la plénitude des droits. Le nombre de membre est illimite |t ne peut &lre nférieur a 4. Les
fondateurs sont les premiers membres de association

Articte 08 : Conditions d’admission des membres effectifs.

Les nouveaux membres sont les personnes qui adressent leur demande au conseil d’administration et qui
sont admis, en cette qualité, par I'assemblée générale. La décision d'admission ou de refus est sans appel et ne
doit pas étre motivé Elle est prise souverainement sans qu'll puisse étre demandé de justification. Elle est
portée & la connaissance du candidat par le correspondant qualifié de Fassociation, Le candidat non admis ne
peut représenter sa candidature qu'aprés 1 an a compter de la date de la décision de 'assemblée générale.

Article 08 : Démission, exclusion, suspension des membres et membres réputés démissionnaires.
Tout membre effectif ou adhérent est libre de se retirer {démissionner) a tout moment de I'association en
adressant par écrit {lettre simple) sa démission au conseil dadministration.

MEMBRE REPUTE DEMISSIONNAIRE :

Est en outre réputé démissionnaire,

-le membre effectif ou adhérent qui ne paie pas la cofisation gui lui incombe, dans le mois du rappel! lui
adressé par lettre ordinaire,

-le membre qui m"assiste pas ou qui ne se fait pas représenter 2 3 assemblées générales consécutives,

MEMBRE SUSPENDU :

Le consell d'administration peut toutefois suspendre jusqu'a décision de Fassemblée générale, le membre
qui se serait rendu coupable d'infraction grave aux statuts ou aux lois.

MEMBRE EXCLU -
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l.e membre qui, par son comportement, porterait préjudice ou nuirait & fassociation, peut 8tre proposé 3
T'exclusion par le conseil d'administration. L'exclusion est de la compétence de Fassemblee générale 4 la
majorité des 2/3 des voix présentes ou représentées. L'exclusion d’un membre requiert les conditions suivantes

-convocation régulidre d'une assemblée générale ol tous les membres doivent éire convoqués

-mention dans l'ordre du jour de fassemblée générale de la proposition d'exclusion avec la mention au
moins sommaire, de la raison de cette proposition

-la décision de l'assemblée générale doit &tre prise a la majorité des 2/3 des voix des membres présents ou
représentés mais aucun quorum de présence n'est exigé

e respect des droits de la défense, c'est-a-dire l'audition du membre dont 'exclusion est demandée, si
celu-ci le souhaite

-la mention dans e registre des membres de I'exclusion du membre.

S'agissant d'une décision concernant une personne, celle-ci devra impérativement étre prise par vole
secret.

Le membre démissionnaire, exclu ou suspendu ne peut rien réclamer sur l'avoir de l'association, ni
prétendre & aucun remboursement de frais. Tout membre démissionnaire ou exclu, ainsi gue teurs héritiers
n'ont aucun droit sur le fonds social de 'association. lls ne peuvent réclamer aucun compte, faire appaoser des
scellés ou requénr l'inventaire.

Article 10 : Tenue d'un registre des membres effectifs, Consultation Composition exacte de FASBL,

L'association doit tenir un registre des membres (effectife et non adhérents), sous la responsabilité du
conseil d’administration, reprenant notamment les mentions suivantes :

-Nom, prénom, domicile et date de naissance des membres

-La forme jundigue de Tassociation

-1.'adresse du siége social

-Les décisions et dates d’admission, de démission ou 'exclusion des membres avec nom et fonction de la
personne qui effectue cette formalité ainsi que la signature de cette derniére et le motif de la sortie (démission,
présumé demissionnaire,

-Révocation, exclusion, décds, etc ...

-Numéro d'inscription de 'association au greffe commercial

Les modifications apportées au registre doivent étre déposées au greffe du Tribunal commerdial, endéans
les huit jours de la connaissance que le consed a eue de la ou des modification(s), sans omettre I'obligation du
dépbt d'une liste des membres quand fa composition de 'association se modifie.

Tous le s membres peuvent consulter au siége social de Passociation le registre des membres, ansi que
tous les procés-verbaux et décisions de 'assembliée générale, du conseil d’administration, de méme que fous
les documents comptables de Fassociation, sur simple demande écrite et motivée adressée au secréfaire de
lassociation.

Anrticle 11 . Cotisation.

Les membres paient une cotisation annuelfe. Le montant de cette cobsation annuelle est fixé par
Fassemblée générale, Cette cotisation ne pourra &tre supérieure & 100,00 € (cent euros) par an En cas de non-
paiement des cotisations qui incombent & un membre, le conseil d'administration envoie un rappel par lettre
ordinaire. Si dans le mois de lenvoi du rappel qui lul est adressé, le membre n'a pas payé ses colisations, le
conseil d’administration peut le considérer comme démissionnaire d'office. Il nofifiera sa déclsion par écrit au
membre par lettre ordinaire. La décision du consett d'administration est irrévocable.

Article 12 ; Assemblée générale. Convocation.

L'assemblée générale (statutaire) se réunit au moins une fois par an dans le courant du premier semestre
mais & touf le moins six mois aprés 1a date de cloture de 'exercice social pour Fapprobation des comptes de
Pexercice écoulé et le budget de Fexercice suivant. Une assemblée générale (extraordinalre) peut étre réunie a
tout moment par décision du conseil d’administration, soit 3 la demande de celui-ci, soit & la demande d'un
cinquieme des membres L'assemblée générale est convogquée par le consell d'administration par lettre
ordinaire confiée 4 la poste ou remise de la man & la main ou par courriel électronique, au moins huit jours
avant la date de Fassemblée. La convocation contient Fordre du jour détaillé. Si 'assemblée générale doit
approuver les comptes et budget, ceux-ci sont annexés & [a convocation. Toute proposition signée par un
vingtidéme des membres doit &tre protée & Fordre du jour

Article 13 ; Assemblée générale. Représentation.

Chague membre a le droit d'assister en personne & 'assemblée géndrale. I peut se faire représenter par un
autre membre porteur d'une procuration écrite diiment signée Chaque membre ne peut éire porteur que d’'une
seule procuration.

Article 14 : Assemblée générale. Délibérations

Tous les membres ont un droit de vote égal & Fassemblée générale. Seul le membre en régle de cotisation
peut participer au vote. Toute personne qui a un intérét opposé a celui de l'association ne peut participer aux
délibérations et au vote concernant ce point de I'ordre du jour Les résolutions sont prises & la MAJORITE
ABSOLUE des voix des membres présents et représentés, sauf dans le cas oU il en est décidé autrement dans
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ta loi ou les présents statuts. Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le
calcul des majorités. Quand I'assemblée doit décider de exclusion d'un membre, d'une modification statutaire,
de la dissolution de FASBL ou de sa transformation en société a finalité sociale, les votes nuls, blancs, ainsi que
les abstentions sont assimilées a des voles négatifs, En cas de parité des voix, celle du président ou de
['administrateur qui le remplace est prépondérante. L'assembiée ne peut valablement déliberer que sur les
points inscnts & Pordre du jour. Exceptionnellement, un point non inscnt 4 lordre du jour peut étre délibére &
condition que la mottié des membres soient présents ou représentés a fassemblée générale et que deux tiers
d'entre eux acceptent d'inscrire ce pont & l'ordre du jour. Néanmoins, les assemblées genérales pourront
délibérer valablement, en cas d'urgence admise par ia moiié plus une des vox des membres présents oy
représentds, sur des points non repris a l'ordre du jour. En principe, les suffrages s'expriment a main levee, sauf
lorsqu'il est question de personnes ol le vote secret est de rigueur. Le vote sera également secret si Ja moitie
plus un des membres en font 1a demande.

Article 15 : Publicité des décisions prises par 'assemblée générale. Tenue du registre des procés-verbaux.

Les décisions sont consignées dans un registre des procés-verbaux. Les procés-verbaux sont rédigés par le
secrétaire de Passociation ou, en cas d'empéchement, par un autre administrateur désigné a cet effet par le
conseil d'administration. lis sont signés par le président, le correspondant qualifié et un membre et conservés
dans un registre au sidge social de l'association. Tout membre peut prendre connaissance du registre sur
simple demande écrite introduite auprés du secrétaire de |'assoctation mais sans déplacement du registre Tout
tiers justifiant d’'un ntérét legitime et sur demande écnite par lui introduite auprés du secrétaire de I'association
peut demander des extraits des procés-verbaux signés par le président ou par un autre administrateur.

Modifications stalutaires . Toute modification aux statuts est déposée, sans délai, au greffe du tribunal de
commerce et publiée aux Annexes du Moniteur belge. Il en est de méme pour toute nomination ou cessation de
fonction d'un administrateur ou d’un commissaire.

Article 16 : Assemblée générale. Pouvoirs.

L'assemblée générale est le pouvoir souverain de Fassociation. Elle possede les pouvoirs qui lut sont
expressément conférés par la loi, les présents statuts ou le réglement d'ordre inténeur. Les attrbutions de
'assemblée générale compartent te droit :

-Je modifier les statuts,
-D'admettre les nouveaux membres,
~Fexclure un membre,
-De nommer et révoquer les administrateurs ainst que les commissaires,
-[Yapprouver annuellement les comptes et budget,
-De donner ta décharge aux administrateurs, aux commissaires ét, en cas de
dissolution volontaire, aux liquidateurs,
-D’approuver le réglement d'ordre intérieur et ses modifications,
-De décider d'intenter une action en responsabilité contre tout membre de
I'association, tout administrateur, tout commissaire,
-De prononcer la dissolution volontaire de 'association ou la transformation
de celle-ci en société 4 finalité sociale,
-De déterminer la destination de I'actif en cas de dissolution de
lassociation.
Un réglement d’ordre intérieur peut 8tre instauré. Son acceptation ains) gue les modifications qui pourraient
y 8tre apportées nécessitent une décision de Fassemblée générale réunissant au moins la moitié des membres
et statuant a la majorité absolue des voix des membres présents ou représentés.

Articte 17 ; Conseil d'administration. Nomination. Nombre. Durée. Compesition

L’association est gérée par un conseil d'administration composé de mimmum trois administrateurs, Le
nombre d’administrateurs doit toujours &tre inférieur au nombre de membres de 'assemblée générale. Les
administrateurs (choisis parmi les membres composant 'assemblée générale de Passociation), aprés un appel
de candidatures, sont nommés par I'assemblée générale & la majorité absolue des voix des personnes
présentes ou représentées. Le mandat d'administrateur est de 2 ans Il se termine & la date de la 2éme
assemnblée générale ordinaire qu suit celie gui Ya désigné comme adminisiratewr. L'administrateur sortant est
rééligible

Article 18 : Conseil d’'administration. Mandat gratur,
Les administratours exercent leur fonction gratuitement Toutefois les frais exposes dans 'accomplissement
de leur mission paurront étre remboursés

Ardicle 19 ; Conseil ¢’administration. Responsatylité.
Les administrateurs ne contractent, en raison de leur fonctien, aucune obligation personneile et ne sont
responsables, vis-a-vis de 'association, gue de Fexécution de leur mandat.

Adicle 20 Cansel d'administration. Démission.
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Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit recommandé simple au
secrétare du consel d’administration.

Article 21 . Conseil d'administration, Fonctionnement.

Le consel d'adminustration désigne en son sein un président, un ou plusieurs vice-président(s), un
sacrétaire et un trésorier. Le consell d’administration a toute liberté de créer des postes ou fonctions
supplémentarres. Le président est chargé notamment de présider le conseit d’administration. Le secrétaiip est
notamment chargé de convoquer le conseil d'administration, de rédiger les procés-verbaux, de veiller™a fa
conservation des documents. [l procéde au dépst, dans les plus brefs délais, des actes au greffe du Tribunal de
commerce. Le trésorier est notamment chargé de la tenue des comptes, de [a déclaration & fimpdt, des
formalités pour I'acquittement de la TVA. En cas d'empéchement temporaire du président, du secrétaire ou du
trésaner, le conseil d'administration peut désigner un administrateur pour le(s) remplacer a titre intérimaire. Les
administrateurs se réuniront immédiatement aprés chaque agsemblée générale afin de désigher parmi eux, au
vote secret, s'agissant de personnes, un président, un ou plusieurs vice-président(s), un secrétaire ef un
trésorier qui constitueront fe bureau En cas d'empachement du président, ses fonctions seront assumées, dang
l'ordre, par le premier vice-président, le second, etc ... ou le plus ancien en fonction des administrateurs
présents e conseil défibére valablement si la moitié des administrateurs est présente. Les décisions du conseil
sont prises 3 la majorité absolue des voix des administrateurs présents. Les votes blancs, nuls ainsi que les
abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités. En cas de partage des voix, celle du
président ou de I'administrateur qui [e remplace est prépondérante. Tout administrateur qui a un intérét opposé
& celui de Fassociation ne peut participer aux délibérations et au vote sur ce point 4 'ordre du jour. En principe,
les suffrages s'expriment 4 main levée, sauf lorsqu'il est question de personnes ol ¢ vote secret est de rigueur.
Le vote sera également secret sl la moitié des administrateurs plus un en font la demande. Le consell
d'administration est convoqué par le secrétaire ou, en cas d'empéchement par un autre administrateur La
convocation au conseil d'administration est envoyée par lettre ordinaire confiée & la poste ou remise de la main
3 la main ou courriel élecironigue au moins huit jours avant ia date fixée pour fa réunion du conseil. Elie contient
fordre du jour. Le conseil d'admmistration ne délibére que sur les points inscrits & l'ordre du jour.
Exceptionnellement, un point non inscrit & Fordre du jour peut &tre débattu s( les deux fiers des membres
présents marquent leur accord. Les décisions sont consignées dans un registre des procés-verbaux signés par
le¢ président et le secrétaire.

Les mandats du conseil d’administration sont renouvelables par alternance, toutes les années paires pour le
président, le trésorier, le divectsur sportif, un ou plusiewrs commissares et toutes les années impaires pour le
sacrétaire, le vice-président, un ou plusieurs commissaires Les mandats de président, trésorier, directeur
sportif, un ou plusieurs commissaires seront exceptionnellement renouvetables a fa date de fa premiére
assemblée générale ordinaire aui sult celle ol its ont &té désignes comme administrateurs

Article 22 : Conseil d'administration. Représentation et cooptation.
Tant la représentation que la cooptation ne sont admises au sein du conseil dadmmistration

Arficle 23 : Consell d'administration Aftributions. Pouvoirs confénés au conseil d'administration.

Le conseil d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour l'administration et la gestion de I'association
en ce y compris notamment aliéner, hypothéquer et sffectuer tous les autres actes de disposition ainsi que de
transiger et soumettre un litige & I'arbitrage. Toutes les attributions qui ne sont pas expressément réservées par
ia loi ou les statuts & fassemblée générale seront exercées par le conseil d'administration. Le conseil
d'administration peut déléguer des pouvoirs & un ou plusieurs administrateurs ou & des tiers. Dans ce cas,
rétendue des pouvoirs du (des) mandataire(s) sera précisée ainsi que la durée du mandat La demission ou la
révocation d’un administrateur met fin & tout mandat conféré par le conseil d'administration. [.es actions
judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont décidées par le conseil d'administration et intentées ot
soutenues au nom de I'association par le conseil d'administration.

Article 24 : Mention dénomination sociale. identification de 'ASBL dans ses rapports avec les tiers.

Tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de Passoctation mentionnent
ja dénomination sociale de Passociation, précédés ou suivie immédiatement des mots « association sans but
lucratif » ou du sigle « ASBL » ainsi que 'adresse du siége social.

Article 25 ; Exercice social.
L’exercice social commence le 01.0% pour se terminer ke 31.12 suivant. Par exception e premier exercice
social débutera le jour de la constitution de FASBL pour se terminer le 31.12.2005

Article 26 : Dissclution de 'association.
En cas de dissolution de Passociation, Fassemblée générale désignera le ou les liquidateurs, déterminera
leurs pouvoirs et indiquera Faffectation & donner & Pactif net de Pavoir social de I'association,

Article 27 ' Pubhications en cas de dissolution.

Toute décision relative & la dissolution, aux conditions de 1a liquidation, 2 la nomination et 2 la cessation des
fonctions du ou des hquidateurs, 1a cldture de 1a dissolution, ainsi gu'a Paffeclation de Taclif net est déposée et
publiée conformément 4 ta loi relative aux ASBL.
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Article 28 : Compétences résiduelles.
Tout ce qut n'est pas expressément prévu dans les présents statuts est réglé conformement a la lot
régissant les associations sans but lucratif.

Article 29 ; Dossier central constitué au greffe commercial. Mise & jour constante du dossier central

! Le conseil d'administration, diigence de son secrétaire, se doit de veiller & ce que le dossier centralisé au
 greffe du tribunal de commerce de VERVIERS soit toujours complet en sorte qu'il contienne :

-Les statuts de I'association,

-Les actes relatifs & ia nomination ou 4 la cessation de fonctions des
administrateurs et commissaires,

-Une copie du registre des membres mis & jour en cas de modification,

-Les décisions relatives 4 la nullité ou a la dissolution de I'association, &
sa lguidation et 2 la nomination et & la cessation de fonctions des
liquidateurs ansi que les décisions judiciaires pour autant qu'etles soient
coulées en force de chose jugée ou exécutoires par provision,

-Les comptes annuels de I'assocation, établis conformément aux exigences
posées par le legistateur,

-Le texte coordonné des statuts suite & leur modification,

-En cas de modification dans la composilion de ['association, une liste des
membres mise a jour doit étre déposée au dossier central dans le mois de la
date anniversaire du dépdt des statuts

Fait le 09.01.2005

Déposé en méme temps Procés-verbal de l'assemblée générale conshtutive du 09/01/2005 et procés-
verbal de la réunion du conseil d'administration du 09/01/2005 ainsi gue |a liste des membres.
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