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bénomination : Maison Saint-Stanislas

Forme Jurichgue :  Assoclation sans but lucratif
Sigge . Rue de Montigny, 50 a 8000 Charleroi
N® dentrepnse 410716113

_Objet de Patie

Extrait du procés-verbal de 'assemblée générale du 14 févner 2005

Conformément & la lot du 27 juin 1921 telle gue modifiée par 1a loi du 2 mal 2002, au cours de la réunion
susmenhonnée réunissant au moins deux tiers des mambres, 1l a &6 décidé, aux majorités spéciales énoncées
par la loi, de modifier les statuts pour les adapter aux modifications légales et d'adopter un nouveau texte
intégral qui se présente comme suit

Titre | Dénomination et siége social

Article 1 L'association est dénommée "Maisen Saint-Stanislas®. Cette Dénomination deit figurer sur tous
les actes, factures, annonces, publications, lettres, commandes et autres pieces émanant de l'association,
immédiatement précédée ou suivie des mots "association sans but lucratif* ou de l'abréwviation "ASBL" et
accompagnée de la mention précise du siége.

Article 2 ; Le sigge social est établl en Belgique, dans l'arrondissement judiciaire de Charlerol. Il est
actueliement étabk rue de Montigny, 5C & 6000 Charlerol

Titre li. Le but somal.

Article 3 ; L'association a pour but la vie religieuse, I'enseignement, I'éducation culturelle et sociale, la
recherche scientifique selon I'Evangile, ainsi que le développement de la vie chrétienne et le service religieux et
moral de la population.

Elie peut préter son concours et sntéresser a toute activité similaire & son objet. Elle peut faire toutes les
opérations se rattachant directement ou ndirectement & son objet. Elle peut aussi créer et gérer tout service ou
toute institution poursurvant Fobjet de 'association

Titre Il Les membres effectifs

Article 4 : L'association est composée de membres effectifs.

Les nouveaux membres effectifs sont les personnes qui adressent leur demande, par écnit, au conseil
d'administration

Les admissions de nouveaux membres sont décidées socuveranement par le consetl d'administration.

La décision du conserl d'administration est sans appel et ne doit pas étre motivée. Elle est portée a la
connaissance du candidat par lettre ordinaire .

Article 5: Le nombre des membres effectifs est ilimité 1 ne peut &tre inférieur & trais. |

Article 8 : Seuls les membres effectifs jouissent de la piénitude des droits accordés aux associés par la loi et
fes présents statuts,

Article 7 : Les membres effectifs peuvent se retirer 4 tout moment de l'association en adressant leur
démission par écrit au consed d'administration. L'exclusion d’uin membre ne peut étre prononcée que par
Fassemblée générale & la majorité des deux tiers des voix des personnes présentes e représentées Le consell
d'administration peut suspendre, jusqu'a la décision de {'assemblée générale, les membres qui se seraient
rendus coupables dinfraction grave aux statuts ou aux lois.

Peuvent &tre exclus, les membres ayant commis un acte contraire & Yhonneur, ayant gravement compromis
les intéréts de l'association ou n'ayant pas respecté les statuts et/ou le réglement d’ordre intérieur.

Peut étre réputé démissionnarre le membre gu ne paie pas les cotisations qui ful Incombent st/ou le
membre quI N'assiste pas ou qui ne se fait pas représenter a trois assemblées générales consécutives

Le consell d'adrmimstration constate que le membre est répute démissionnaire

Article 8 : Le consell d'administration tient au siége de l'association un registre de membres. Ce registre
reprend les nom, prénoms et domicile des membres, ou lorsquil s'agit d'une personne morale, la dénomination
seciale, la forme jundique et I'adresse du siégge social  En outre, foutes les décisions d'admission, de démission
ou d'exclusion des membres sont mscntes dans ce registre par les soins du consell d'administration endéans
les hurt jours de la connaissance que le consell a eue de la décision, '

Mentionner sur ka dermére page du Yokt B Awrecto  Nom e gualig gu nolare instrumentant ou de la personne ou des personnes

avanl pouvoir de raprésenter I'assoctalion ou la fondation a 'égard des bers
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Le membre contresigne dans le registre la mention de son admission. Cette signature entraine son
adhésion aux présents statuts, au réglement d'ordre intérieur ainsi qu’aux déaisions prises par I'association,

Article 9 : Tout membre effechf peut consulter, au siége de I'association, les documents comptables, le
registre des membres ainsi gue les procés-verbaux et décisions de l'assemblée générale, du consell
d’'administration, du délégué a la gestion journaliére ou de tout mandatare agissant au sein et pour le compte
de l'association. La demande doit &éire adressée préalablement par écrit au consell d’administration et préciser
ie ou les documents auxquels le membre souhaite avor accés. Les parties conviennent d'une date ol le
membre peut prendre connaissance des documents souhaités, cette date devant se situer dans le délar d'un
mois & dater de la réception de la demande par le président du conseil d’administration

Article 10 : Tout membre démissionnaire cu exclu, ansi que leurs héritiers n’ont aucun droit sur le fonds
social de l'association, s ne peuvent réclamer ou requénr i relevé, mi reddition de compte, nt appositicn de
scellés, nl inventaires, ni le remboursement des cotisations versées.

Titre IV. Le fonctionnement de assemblée générale

Article 11 : L'assemblée générale est composée de tous les membres effectifs. Elle est présidée par ‘e
président du conseil d'admimistration ou, en cas d'empéchement de celui-¢i, par un administrateur désigné a cet
effet par le consell d’administration.

Article 12 * L'assemblée générale se réunit au moins une fois par an dans le courant du premier semestre
de l'année civile. Une assemblée générale extraordinaire peut dtre réunie a tout moment par décision du conseil
d’administration, soit 4 la demande de celui-ci, soit A la demande d’un cinquigme des membres.

Article 13 : L'assemblée générale est convoquée par le consell d’administration par lettre ordinaire confiée a
la poste ou remise de la main a la main ou par ceurrier électronique au mains huit jours avant la date de
I'assemblée. La convocation contient I'ordre du jour Toute proposition signée par un vingtiéme des membres
doit éire portée & IFordre du jour.

Article 14 : Chague membre effectif & le droit dassister a Fassemblée générale. [l psut se faire représenter
par un autre membre perteur dune procuration écrite diment signée. Chaque membre ne peut étre porteur
aue d‘une seule procuration.

Articte 15 Tous les membres ont un droit de vote égal a 'assemblée générale. Seul le membre en regle de
cotisation peut participer au vote. Toute persenne qui a un Intérét opposé a celur de I'association ne peut
participer aux délibérations et au vote concernant ce point de Pordre du jour.

Article 16 L'assemblée générale délibére quelque soit le nombre de membres présents et représentés sauf
dans les cas ol ia lor ou les présents statuts imposent un quorum de présences. Les résolutions sont prises & la
majorté simple des voix des membres présenis et représentés, sauf dans le cas oll il en est décidé autrement
dans la lol ou les présents statuts

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pns en comptes pour le calcul des majorités.
En cas de parté de voix, celle du président ou de Fadministrateur qui le remplace est prépondérante.

Article 17 L'assemblée ne peut délibérer valablement que sur !es points inscnis 4 lordre du jour.
Excephionnellement, un point non nscrit & Yordre du jour peut étre délibéré & condinon gue la moihé des
membres sofent présents ou représentés a lassemblée générale et que deux tiers d'entre eux acceptent
d'inscnre ce pont a Fordre du jour.

Aricle 18 L’assemblée générale ne peut valablement délbérer sur les medifications aux statuts que si les
modifications sont explicitement indiquées dans la convocation et st 'assemblée réunit au moins les deux tiers
des membres, qulls scient présents ou représentés. Aucune modification ne peut étre adoptée qu'a la majorité
des deux tiers des voix des membres présents ou représentés. Toutefois, la modiftcation qui porte sur ie ou les
buts en vue desquels l'assccration est constituée, ne peut étre adoptée qu'a ta majorité des quatre cinguieémes
des voix des membres présents ou représentés. Si les deux tiers des membres ne sont pas présents ou
représentés a la premiére réunion, il peut étre convoqué une seconde réunion qui pourra délibérer valablement,
quel que scit le hombre des membres présents ou représentés, et adopter les modifications aux majortés
précitées. La seconde réunion ne peut &tre tenue moins de 15 jours aprés la premiére réunion. L'assemblée
générale ne peut prononcer sur la dissolution de Passociation que dans les mémes conditons que celles
relatives & la modification du ou des buts de l'agsociation,

Article 19 : Les décisions de 'assemblée générale sont consignées dans un registre des procés-verbaux
Les proceés-verbaux sont rédigés par le secrétaire du consell d'adminustration ou, en cas d'empéchement, par
un autre administrateur désigné a cet effet par i conseil d’administration  lls sont signés par le président et le
secrétare et conservés dans un registre au siége scoial de Fassociation, Tout tiers Justifiant d'un intérét [&gitime
peut demander des extraits des procés-verbaux signés par le président ou par un autre administrateyr.

Article 20 Toute modification aux statuts doit étre déposée au greffe du tribunal de commerce du ey du
siége de Fassociation. |l en est de méme de toute nomination, démission, ou révocation d'administrateur

Titre V. Les pouveirs de I'assemblée générale

Article 21 L'assemblée générale est le pouvoir souverain de 'association Elle posséde les pouvorrs qui fuy
sont expressément conférés par la loi, les présents statuts ou le réglement dPordre intérieur,

Les attributions de I'assemblée générale comportent le droit de modifier les statuts, d’exclure un membre, de
prononcer la dissolution volontawre de Passociation ou la transformation de celle-¢i en finalité sociale, de
nommer et de révequer les administrateurs, de nommer et révoquer les commissaires,

d’approuver annuellement les comptes et budgets, d'octroyer la décharge aux administrateurs,

Titre VI, La composition du consell d'administration
Article 22 : L'association est gérée par un consell d'admimstration composé de mimmum 3 membres et de
maximum 5 membres.,
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Toutefais, s1 seules trois personnes sont membres de l'association, e consell d'admmnistration n’est
composé que de deux personnes. Le jour oll un quatriéme membre effectf est accepté, une assemblée
générale procédera a la nomination d'un troisieme administrateur. Le nombre d'administrateurs doit en tout cas
toujours étre inférieur au nombre de personnes membres de Passociation,

Les membres du consel dadministration, choisis parmi les membres effectfs aprés un appel de
candidatures, sont nommeés par 'assembiée générale 4 la majonté absolue des voix des personnes présentes
et représentées et par vote secret. Le mandat d’administrateur est de trois ans, |l se termine & la date de la
troisiéme assemblée générale ordinaire qui suit celle qui I'a désigné comme administrateur. Ladministrateur
sortant est rééligible

Tant que l'assemblée générale n'a pas procédé au renouvellement du conseil d'administration au terme du
mandat des administrateurs, ceux-¢l continuent & exercer leur mission en attendant ia décision de l'assemblée
générale

Article 23 Les administrateurs exercent leur fonction gratuitement. Toutefois les frais exposés dans
Faccomplissement de leur mission pourront étre remboursés. La fonction d’administrateur ou d'adminustrateur
délégué peut &tre rémunérée Dans ce cas, I'assemblée générale fixera le montant des rémunérations gu
seront accordées.

Article 24 : Les administrateurs ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle et
ne sont responsables, vis-a-vis de {'association, que de Pexécution de feur mandat.

Article 25 : Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit au conseil
d’'administration En cas de vacance d'un mandat, un administrateur peut étre nommé a titre provisaire par
l'assemblée générale. Il achéve dans ce cas le mandat de Fadrministrateur qu'tl remplace.,

Titre VIl. Le fonctionnement du consell d’administration

Article 26 : Le consell désigne en Son sein un président, un vice-président, un secrétare et un trésoner,

Le président est chargé notamment de convoquer et de présider le conseil d’administraiion

Le secrétare est notamment chargé de rédiger les procés-verbaux, de veiller 4 la conservation des
documents. Le secrétarre tient le registre des membres, y inscrit les modifications et vellle a déposer la mise a
Jour au greffe du tnibunal de commerce dans le mois de la date anmiversaire du dépét des statuts. |l procéde aux
autres dép6ts obligatoires au greffe du tnbunal de commerce.

Le trésorier est notamment chargé de la tenue des comptes, de la déclaration & 'mpot, des formalités pour
acquittement de la taxe sur le patrimeine etde la T V.A.

En cas d'empéchement temporare du président, ses fonctions sont assumées par le vice-président ou par
le plug 4gé des adminisirateurs présents

Article 27 : Les membres du conseil peuvent se fare représenter par un autre administrateur porteur d'une
procuration écrite et dament signée Un admimistrateur ne peut étre porteur que d’une seule procuration

Article 28 : Le consell délibére valablement si la moitié des administrateurs sont présents ou représentés.

Article 29 Les décisions du conseil sont prises a ta majorité simple des voix des administrateurs présents et
représentés. Les votes blancs, nuls ainsi que les absentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des
majortés. En cas de partage de voix, celle du président ou de ladministraieur qur le remplace est
prépondérante. 81 un administrateur a, directement ou Indirectement, un intérét opposé de nature patnimoniale 4
ine décision cu une opération relevant de la compétene du conseil d'administration, Il dort en fare part aux
autres administrateurs avant que le conseilt prenne une décision. Tout administrateur gu a un intérét opposé a
celul de Fassociation ne peut participer aux délibératicns et au vote sur ce point de 'ordre du jour.

Article 30 Le consell d'administration est convogué par le président ou, en cas d’empéchement, par un
autre admirmstrateur. I se réunit au mons une fois par semestre.

La conveocation au consell d’administration se fait par lettre ordinaire confiée 4 la poste ou remise de la man
de la main ou par courner électronique au maing huit jours avant la date fixée pour la réunion du conseil Elle
contient I'ordre du jour.

Le consell d’administration ne déhibére que sur les points insents & l'ordre du jour. Exceptionnellement, un
point non inscrit & Pordre du jour peut étre débattu s1 les deux tiers des membres présents et représentés
marguent leur accord.

Les décisions du consell d'administration sont consignées dans un registre des procés-verbaux Les
procés-verbaux sont rédigés par le secrétaire du consell d’'administration ou, en cas d’empéchement, par un
auire admimstrateur désigné a cet effet par le congell d’administration. |ls sont signés par le président et le
secrétaire et conservés dans un registre au siége social de I'association

Dans des cas exceptionnels, lorsque 'urgence et I''ntérét de I'ASBL le requigrent, les décisions du conseil
d'administration peuvent étre prises sans réunion mais avec l'accord écrit unanime des administrateurs. A cet
effet, 1l faut l'accord unanime préalable des administrateurs d'appliquer un processus décisionnel écrt  Le
processus décisionnel écrit suppose en tout cas une délibération préalable par e-mail, par wisio-conférence cu
par téiéconférenca.

Titre VIII. Les pouvows dévolus au conseil d’administration.

Article 31 * Le conseil d’administration a les pouvorrs les plus étendus pour 'administration et la gestion de
association |l peut notamment faire et recevoir tous les paiements et en exiger ou donner guittance, faire et
recevoir tous dépbts, acquérr, échanger ou aliéner tous biens meubles ou iImmeubles ainsi que prendre &t
céder un ball méme pour plus de neuf ans;accepter et recevoir tous subsides et subventions privés et officiels,
accepter et recevorr tous dons et donations, consentir et conclure tous contrats d'entreprise et de vente,
contracter tous emprunts avec ou sans garantie, consentir et accepier toutes subrogations et cautionnements,
hypothéquer fes immeubles sociaux, contracter et effectuer tous préts et avances, renoncer aux droits
contractuels ou réels ainsi qu'a toutes garantes réelles personnelles, donner mainlevée avant ou aprés
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paiement, de toutes mserptions privilégiées ou hypothécaires, transcriptions, saisies, ou d'autres
empéchements, plaider tant en demandant qu‘en défendant, devant toute juridiction, exécuter tous jugements,
transiger, comprometire

Toutes les attnbutions qui ne sont pas expressément réserviées par [a loi, les statuis ou le réglement d'ordre
Intérieur & 'assemblée générale seront exercées par le consell d'administration,

Article 32 * Le conseil d’administration nomme, soit lu-méme, soit par mandataire, tous les agents,
employés, et membres du personnel de l'association et les destitue. 1 détermine leur occupation et leur
tratement. Le conseil d'administration peut déléguer des pouvors & un ou plusieurs administrateurs, a des
membres ou A des tiers. Dans ces cas, I'étendue des pouvoirs conférés et la durée durant laguelle ils peuvent
éfre exercés seront précisées La démission ou la révocaticn d'un adminustrateur mettent fin & tout pouvorr
délégué par le consell d'adrministration.

Titre {X L'action en justice
Article 33 ' Les actions judiciaires, tant en demandant qu’en défendant, sont intentées ou soutenues au nom
de l'association par le consell d'administration,

Titre X. La gestion Jjournaliére

Article 34 * Le consell délégue la gestion journalidre de l'association et la représentation afférente A celle-ci,
avec l'usage de la signature afférente a cette gestion, 4 un ou plusieurs organe(s), composé(s) d’'une ou
plusteurs personne(s), administrateur(s) ou membre(s) du personnel. S'lls sont plusieurs, ie consell
d'administration détermine s'is agissent ndviduellement, cenjointement ou collégialement.

Les personnes gui composent ces organes ne devront pas justifier vis-a-vis des tiers d’'une décision
préalable ou d’une procuration du consell d’administration.

Le mandat prend fin automatiguement guand le délégué chargé de la gestion journaligre perd sa qualité
d'administrateur ou gl n'est plus membre du personnel de 'ASBL Le consell d'admimistration peut, & tout
moment et sans qu'll dove se justifier, metire fin ab mandat conféré 4 la personne ou aux personnes chargée(s)
de la gestion journalidre,

Sont considérés comme des actes de gestion journaliére, toutes les opérations qui doivent étre effectuées
au Jour le jour pour assurer le fonctionnement normal de I'ASBL et qui, en raison de leur moindre importance ou
de la nécessité de prendre une décision prompte, ne requiérent pas ou ne rendent pas souhaitable l'ntervention
du conseil d'administration.

Les actes relatifs & la nomination ou a la cessation de fonctions des personnes déléguées a la gestion
Journalidre sont déposés au greffe du tribunal de commerce en vue de leur publication par extrait au Moniteur
belge.

Titre X1 La représentation

Article 35 : Le conseil d’'administration gqui 2 le pouvoir de représenter FASBL délégue ce pouvolr 4 un ou
plusteurs organe(s), composé(s) d'une ou plusieurs personne(s}, administrateur(s) ou membre(s) du personnel
de l'association. S'ls sont plusieurs, le consell d'administration détermine s'ils agissent individuellement,
conjointement ou coliégialement

Les personnes qui composent ces organes ne devront pas justifier vis-a-vis des tiers d'une décision
préalable ou d’'une procuration du conseil d’administration.

Le mandat prend fin automatiguement quand le délégué chargé de la représentation perd sa qualié
d'admimistrateur ou sl n'est plus membre du personne! de 'ASBL. Le conseil peut, & tout moment et sans qu'il
doive se justifier, mettre fin au mandat conféré a la personne ou aux personnes chargées de la représentation
générale de l'association

Les actes relatifs 4 la nomination ou & la cessation de fonctions des personnes habilitées a représenter
I'agsociation sont déposés au greffe du tribunal de commerce en vue de leur publication par extrat au Moniteur
belge

Article 36 . L'association est aussi valablement engagée par des mandataires spéciaux et ce dans les imites
données a leurs mandats.

Titre XI  Le réglement d’ordre inténieur

Article 37 : Un réglement d’ordre inténeur peut &tre mstauré. Son acceptation ansi que les modifications gui
pourraient y étre apportées nécessitent une décision de 'assemblée générale réunissant au moins la moitié des
membres effectifs et statuant a la majorité absolue des voix des membres présents et représentés

Titre Xni. Dispositions diverses

Article 38 : L'exercice social commence ie 1er [anvier pour se terminer le 31 décembre.

Article 39 : Les comptes de l'exercice &coulé, le budget pour Pexercice suivant (ansi qu'un rapport
d'activités) seront soumis annuellement pour approbation & I'assemblée générale. L'assemblée générale
pourra désigner un ou plusieurs commissaire(s), membre(s) ou non, chargé(s) de vénfier les comptes de
{'assooiation et de [ul présenter son rapport annuel. Elle déterminera la durée de scn (leur) mandat.

Les comptes annuels sont déposés dans le dossier tenu au greffe du tnbunal de commerce conformément a
larticle 26novies de |3 loi sur les ASBL et les fondations. Le cas échéant, les comptes annuels sont également
déposés a la Banque nationale, conformément aux dispositions de l'article 17, §6, de la o1 sur les ASBL et les
fondations et des arréiés d'exéeution y afférents

Article 40 . En cas de dissolution de l'association, assemblée générale désignera le ou les liquidateurs,
déterminera leurs pouvorrs et indiquera laffectation & lactif net de I'avorr social de 'asscciation Dans tous les
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7 I_ lor du 27 juin 1921 régissant les associations sans but lucratif,

Volet B - Sute

cas de dissolution volontaire ou judiciaire, a quelque moment ou par quelque cause gu'elie se produise, lactif -
net de lassociation dissoute sera affecté & une association ou un organisme similaire poursuvant le méme but.
Article 41 ; Tout ce qui iYest pas expressément prévu dans les présents statuts est réglé conformément a la

Le consell d'administration a désigné MM DE MEESTER Albett et MAYENCE Paul, tous deux domiciliés rue
de Montigny 50 a 6000 Charlerol, comme personnes chargées de la gestion journaliére et qui possédent tous
les pouvoirs de gestion et de représentation afférente a cette gestion quotidienne. lis agissent individuellement,

It désigne également MM. DE MEESTER Albert et MAYENCE Paul, tous deux domiciliés rue de Montigny
50 a 8000 Charleroi, comme personnes disposant du pouvolr de représenter 'association dans tous les actes
juridiques et en justice. lls agissent individuellement '

Signatures

Président : M.Daniel SONVEAUX
Secrétaire ' M Albert DE MEESTER . |

Fait ce 14 févner 2005 en double exemplaire
5 Tréosrier : M. Paul MAYENCE '

Mentionner sur la derniére page du Yolet B Auracio . Nom el qualité du notarre msirumentant ou de ka personne ou des persannes

ayani pouvolr de représenter | assacinbon ou la fondation 4 legard des tiers
A1 versn : Nom et sighature



