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Dénomination

enentoy  FOOTBALL CLUB INTER JANDRAIN-JANDRENOUILLE

Forme pndigue - ASBL
Siege  rue de Huy, 10 a4 1350-JANDRAIN
N° d'entreprise 0412488045
Obiet de l'acie : MODIFICATION DES STATUTS

TextARTICLE 1

DENOMINATION SOCIALE DE L'ASBL.

L'association est dénommeée « Football Club Inter Jandram-Jandrenouilles, en abrégé « ASBL F C Inter.J J,
»

ARTICLE 2

SIEGE SQCIAL DE L’'ASBL

NATIONALITE DE L'ASBL

ARROUNDISSEMENT JUDICIAIRE DE L’ASBL :

Son siége social est établi en Belgique, dans l'arrondissement judiciare de Nivelles, 10 rue de Huy, 1350
Jandrain (Crp-Jauche ) L'acte de moedification du sigge sooal est, conformément & la loi, déposé au greffe du’
Tribunal de Commerce de Nivelles et pubhié aux annexes du Meniteur belge Toute modification du siége social
est de la compétence exclusive de 'assemblée générale

ARTICLE 3

BUT DE L'ASBL

L'association a notamment pour buts ( en dehors de foute espéce d'appartenance religieuse, philosophique
ou politique ), de promouvorr et d'encourager notamment la pratique du football. Elle poursuit la réalisation de
son but par tous moyens et notamment l'organisation de réunions sportives, la location, acquisition de tous
meubles et immeubles généralement quelconques, la mise en état et l'explotation de terrains de sports, la
création et

lexploitation de revues, journaux, buvettes, restaurants, salles, etc .. . L'association peut, d'une maniére’
générale, poser tous Jes actes se rapportant directement ou indirectement & son but, par voie de cession,
d'apport, de fusion, de participation, d'intervention financiére, d'achat d'actions ou par tous autres moyens,
s'intéresser dans toutes les entrepnises sportives et toutes industries s'y rattachant.Elle peut préter son
concours et s'intéresser & toute activité similaire a son but. Elle peut aussi créer et gérer tout service ou toute
institution afin de réaliser son but social,

ARTICLE 4

DUREE DE L'ASSOCIATION

L'association est constifuée pour une durée ilhmitée.Elle peut en tout temps étre dissoute

ARTICLE 5

COMPOSITION ASSEMBLEE GENERALE

L'association se compose de membres EFFECTIFS et de memhbres ADHERENTS. Seuls les membres
EFFECTIFS jouissent de ta plénitude des droits accordés aux associes par la loi et les présents statuts

Tout membre ( EFFECTIF OU ADHERENT } est cependant réputé adhérer aux statuts de I'association et,
s'll en existe un, a son réglement d'ordre Itérieur par le simple fait de son admission., ’

Sont membres EFFECTIFS;

Les comparants au présent acte,

Toute personne admise ultérieurement par décision de I'assemblée générale statuant comme dit ci - aprés

Sont membres ADHERENTS, .

L'assemblée générale compte également des membres ADHERENTS gui sont les personnes qui participent”
aux activités de l'association

L'assemblée générale est présidée par le président du conseill d'admiristration ou, en cas d'empéchement
de celui - ¢i, dans l'ordre, par un administrateur désigné a cet effet par le consell d'admimisirafion ou par
I'administrateur le plus ancien ( non en age mais dans Passociation )

ARTICLE 6

NOMBRE MAXIMUM DE MEMBRES EFFECTIFS

fMaentionner sur [a dermere page du Volet B Anrecio  Nom et qualitd du nolawe mstrumaeniant ou de 1 Dersonng ou 4es nersonnes
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Le nombre des membres effectf est illimité 1l ne peut étre inférieur & CINQ Les fondateurs sont fes
premiers membres effectifs de 'association.
ARTICLE 7
CONDITIONS D'ADMISSION DES MEMBRES EFFECTIFS ET ADHERENTS
Les membres EFFECTIFS sont les personnes qui adressent leur demande, par écnt, au conseil
d’administration
et qui sont admises par décision de 'assemblée genérale staluant a la majorité absolue des vois présentes
ou représentées, sur présentation du consell d'administration. La décision d’admission ou de refus est sans
appel et ne deit pas étre motivée. Elle est prise souverainement sans qu'il puisse étre demandé de justification
Elle est portée a la connaissance du candidat par lettre ardinaire, diligence du correspondant qualifie de
Iassociation. Le candidat non admis ne peut représenter sa candidature qu'aprés 3 ans a compter de la date de
la décision de I'assemblée générale
Pour étre admis comme membre ADHERENT, le candidat doil ,
Adresser une demande écnte au consell d'administration.
le conseil en déhbére & sa plus prochaine réunion et décide a la majorité absolue ( 50 + 1 } des voix
émises par les administrateurs ;
En cas de partage des voix, celle du président ( cu de celul qui le représente ), est prépondérante.
La décision d'admission ou de refus est sans appel et ne doit pas &tre motivée,
Elle est prnise souverainement sans gu'il puisse &tre demandé de justification.
Elle est portée & la connaissance du candidat par lettre erdinaire, diligence du correspondant qualifié de
I'association.
ARTICLE 8
DEMISSION DES MEMBRES
MEMBRE REPUTE DEMISSIONNAIRE
EXCLUSION DES MEMBRES.
SUSPENSION DES MEMBRES.
1 - DEMISSION D'UN MEMBRE
Tout membre effectif ou adhérent est ibre de se retirer & tout moment de I'association en adressant par écnt
{ letire recommandée simple } sa démission au consell d'administration
2 - PEUT ETRE REPUTE « MEMBRE DEMISSIONNAIRE «
Peut, en outre, &tre réputé « démissionnaire », le membre effectf ou adhérent ;
1 - Qui ne paie pas la cotisation qur lul ncombe, dans le mois du rappel lu adresse par lettre simple.
2 - Le membre qui n'assiste pas ou qui ne se fait pas représenter a trois assemblées générales
consécutives
3 - MEMBRE EXCLU
Le membre qui, par son comportement porterait préjudice cu nuirait & lassociation, peut étre proposé 3
P'exclusion par le conseil d’administration. L'exclusion est de la compétence de l'assemblée générale 2 la
majarité qualifiée des 2/3 des voix présentes ou représentées L'exclusion d'un membre requiert les condiions
suivantes;
La convocation réguligre d'une assemblée genérale ol tous les membres doivent &tre convoqueés.
{ a mention dans l'ordre du jour de I'assemblée générale de la proposition d'exclusion avec ta mention,
au moins sommaire, de la raison de cette proposition
i a décision de 'assemblée générale dait &tre prise & la majorité des 2/3 des voix des membres présents
ou représentés mais aucun guorum de présences n'est exige.
Le respect des droifs de la défense, c'est - & - dire ['audition du membre dont 'exclusion est demandée,
si celui - ¢i le souhaite, c'est - 4 - dire en a fait la demande au correspondant qualifié de 'association
La mention dans le registre de l'exclusion du membre
S'agissant d'une décision concernant une personne, celle - o devra imperativement étre pnise par vote
secret,
4 - SUSPENSION D'UN MEMBRE
Le consell d'administration peut foutefois suspendre, jusqu’a décision de assemblée générale, le membre
qui se serait rendu coupable d'infraction grave aux statuts ou aux lois Le membre démissionnaire, exclu ou
suspendu ne peut rien réclamer sur I'avair de I'association, ni prétendre & aucun remboursement de frais. Tout
membre démissionnaire ou exclu, ansi gue leurs héntiers n'ont aucun droit sur le fends social de I'association.
lls ne peuvent réclamer aucun compte, faire apposer des scellés ou reguénr [inventare
ARTICLE 9
TENUE D'UN REGISTRE DES MEMBRES
CONSULTATION DE CE REGISTRE DES MEMBRES
{'association doit tenir un registre des membres, sous la responsabilité du conseil d'administration, diligence
du correspondant qualifié, reprenant notamment les mentions suivantes;
1 - Nom, prénom, domicile et date de naissance des membres ;
2 - La forme juridique de I'association ;
3 - L'adresse du siége social ;
4 - Les décisions et dates d'admission, de démisston ou d'exclusion des membres avec nom et fonction
de la personne qui effectue cette formalité ainsi que la signature de cette derniére ainsi gue le motif
de la sortie { démission, présumé démissionnaire, révocation, exclusion, décés, efc  };
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5 - Numéro dinscription de I'association au greffe commercial ;

Les modifications apportée au registre dovent &tre déposée au greffe du tnbunal de commerce, endéans
les HUIT JOURS de la connaissance que le conseil a eve de ou des modifications, sans omettre l'obligation du
dépét d'une liste des membres quand la composttion de l'association se modifie , Tous les membres peuvent
consulter au sidge social de l'association le registre des membres, ains que tous les procés - verbaux et
décisions de I'assemblée générale, du conseil d'administration, de m&me que tous les documents comptables
de l'association, sur simple demande écnte et motivée adressée au correspondant qualifié de 'association

ARTICLE 10

COTISATION

Les membres paient une cotisation annuelle. Le montant de cette cotisation annuelle est fixé par
I'assemblée générale. Cetle cotisation ne pourra étre supérieure & 50 euros par an et évoluera suvant l'indice
des prix & la consommation. En cas de non paiement des cotisations qui incombent & un membre, le consel
d'admunistration enveie un rappel par lettre ordinaire. St dans le mois de I'envor du rappel qua i est adressé, le
membre n'a pas payé ses cotisations, le consell d'administration peut le considérer comme démissionnaire
d'office. |l notifiera sa décision par écnt au membre par lettre ordinaire.La décision du conseil d'administration
est irrévocable.

ARTICLE 11

ASSEMBLEE GENERALE - CONVOCATION

{ ‘assamblée générale ( statutaire } se réunit au moins une fors par an dans le courant du mois de . mais a
tout le moins six mois aprés la date de cléture de 'exercice social pour 'approbation des comptes de I'exercice
écoulé et le budget de l'exercice suivant Une assemblée générale ( extraordinaire ) peut &tre reunie 4 tout
moment par décision du consell d'administration, scit & la dernande de celui - ¢i, soit & la demande d'un
cinquiéme des membres L'assemblée générale est convoguée par le conseil d'administration par lettre
ordinaire confiée a la poste ou remise de la main & la main au moins quinze jours avant la date de l'assembige

La convocation contient 'ordre du jour ( détaillé ). SiI 'assemblée générale doit approuver les comptes et
budget,

ceux - ¢ sont annexés a la convocation Toute proposiion signée par un vingtiéme des membres doit étre
portée & l'ordre du jour,

ARTICLE 12

ASSEMBLEE GENERALE - REPRESENTATION

Chaque membre effectif a le droit d'assister en personne a I'assemblée générale. |l peut se faire représenter
par un autre membre porteur d'une procuration écrite diment signée, Chaque membre ne peut étre porteur que
d'une seule procuration

ARTICE 13

ASSEMBLEE GENERALE - DELIBERATIONS

Tous les membres ( effectifs ) ont un droit de vote égal & 'assemblée générale. Seul le membre en régle de
cotisation peut participer au vote. Toute perscnne qui a un Intérét opposé & celui de I'association ne peut
participer aux délibérations et au vote concernant ce point de l'ordre du jour. Les résolutions sont prises a la
majorité absolue des voix des membres présents ( 50 + UNE VOIX ) et représentés, sauf dans le cas ot 1l en
est décidé autrement dans la lo) ou les présents statuts. Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont
pas prs en compte pour le calcul des majorités, Quand I'assemblée doit decider de l'exclusion d'un membre,
d'une modification statutaire, de la dissolution de 'ASBL ou de sa transformation en société 4 finalité sociale,
les votes nuls, blancs, ansi que les abstentions sont assimilés 3 des votes negatfs. En cas de parité de voix,
celle du président ou de ladministrateur qui le remplace est prépondérante. 1'assemblée ne peut délibérer
valablement que sur les points inscnis & l'ordre du jour Exceptionnellement, un point non inscrit & l'ordre du jour
peut &tre délibéré a conditon que la moitié des membres soient présents ocu représentés a l'assemblee
générale et que deux ters d'entre eux acceptent d'inscrire ce pont a Tordre du jour. Néanmoins, les
assemblées générales pourront délibérer vatablement, en cas d'urgence admise par la moitié plus une des voix
des membres présents ou représentés, sur des points non repris & l'ordre du jour En principe, les suffrages
s'expriment & main levée, sauf lorsqu' 1i est question de personnes ol le vote secret est de rigueur, Le vote sera
&galement secret si la moilié plus un des membres en font la demande.

ARTICLE 14

PUBLICITE DES DECISIONS PRISES PAR L'ASSEMBLEE GENERALE.

TENUE REGISTRE DES FROCES - VERBAUX.

Les décisions sont consignées dans un registre de procés - verbaux. Les procés - verbaux sont rédigés par
le correspondant qualifié de 'association ou, en cas d'empéchement, par un autre administrateur désigné a cet
effet par te consell d'administration |l sont signés par le président, le correspondant gualifié et un membre et
conservés dans un registre au siege social de I'association. Tout membre peut prendre connaissance du
registre sur simple demande écrite introduite auprés du secrétaire de I'association mais sans deplacement du
registre.

Tout tiers justifiant d’un ntérét légitime et sur demande écrite par Iui introduite auprés du correspondant
qualifié de lassociation peut demander des extraits des procés - verbaux signés par le président ou par un
autre adminustrateur,

MODIFICATIONS STATUTAIRES

Toute modification aux statuts est déposée, sans délai, au greffe du tnbunal de commerce et publiée aux
Annexes du Moniteur belge. Il en est de méme pour toute nomination ou cessation de fonction d'un
administrateur, ou d’'un commissaire.

ARTICLE 15




-

Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad -04/05/2005- Annexes du Moniteur belge

ASSEMBLEE GENERALE - POUVCIRS
L'assemblée générale est le pouvoir souverain de l'association. Elle posséde les pouvoirs qui lui sont
expressément conférés par la loi, les présents statuls ou le réglement d'ordre intérieur
Les attributions de 'assemblée générale comportent le droit
1 - De modifier les statuts,
2 - D'admetire les nouveaux membres ,
3 - D'exclure un membre ;
4 - De nommer et révoquer les administrateurs ainsi que les commissaires |
5 - D'approuver annuellement les comptes et budget ;
6 - De donner la décharge aux admimstrateurs, aux commissaires et, en cas de dissolution volontaire, aux

hguidateurs ;
7 - D' approuver le réglement d' ordre intérieur et ses modifications ;
8 - De décider d'imtenter une action en responsabilitt contre tout membre de [association, tout
administrateur,
tout commissaire,
9 - De pronhoncer la dissolution volontaire de l'association ou la transformation de celle - ci en société en
finalité
sociale,
10 - La destination de I'actf en cas de dissolution de l'association.
Un réglement d'ordre intérieur peut étre instauré. Son acceptation ainsi que les modifications qui pourraient
y étre apportées nécessitent une décision de l'assemblée générale réunissant au moins la moitié des membres
et statuant 4 'a majorité absolue des voix des membres présents et representés.
ARTICLE 16
CONSEIL D'ADMINISTRATION
NOMINATION - NOMBRE - DUREE - COMPOSITION
L'associailon est gérée par un consell d'administration cornposé de munimum CINQ administrateurs.Le
nombre d'administrateurs doit toujours &tre inférieur au nombre de membres de l'assemblée géndrale.les
administrateurs { choisis parmi les membres composant Fassemblée générale de I'association }, aprés un appel
a candidatures, sont nommés par l'assemblée générale & la majonté absolue (50 + 1) des voix des personnes
présentes et représentées.Le mandat d'administrateur est de QUATRE ans |l se termine a la date de la {
quatnéme ) assemblée générale ordinaire qui suit celle qui 'a designé comme administrateur.L'administrateur
sortant est regligible.
ARTICLE 17
CONSEIL ADMINISTRATION - MANDAT GRATUIT
Les administrateurs exercent leur fonction gratuitement, Toutefois les frais exposés dans l'accomplissement
de leur mission pourront &tre remboursés. La fonction d'administrateur peut étre rémunérée Dans ce cas,
['‘assemblée geénérale fixera le montant des rémunérations qui seront accordées

ARTICLE 18

CONSEIL ADMINISTRATION - RESPONSABILITE

Les admimistrateurs ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle et ne sont
responsables, vis -a - vis de l'association, que de I'exécution de leur mandat.

ARTICLE 18

CONSEIL ADMINISTRATION - DEMISSION

Tout administrateur qu veut démissionner deit signifier sa démission par éont { RECOMMANDE SIMPLE )
au correspondant quahfié du censeil d'administration.

ARTICLE 20

CONSEIL ADMINISTRATION - FOCNCTIONNEMENT

Le consell d'administration désigne en son sein un président, deux vice - présidents, un secrétaire et un
trésarier

Le président est chargé notamment de présider le conseil d'administration.Le secrétaire est notamment
chargé de convogquer le conssil d'administration, de rédiger les procés - verbaux, de veiller 4 la conservation
des documents.! procéde au dépdt, dans les plus brefs délais, des actes au greffe du Tribunal de commerce Le
trésorier est notamment chargé de la tenue des comptes, de la déclaration a limpot, des formalités pour
l'acquittement de la T.V.A. En cas d'empéchement temporaire du président, du secrétaire ou du trésorier, le
conseil d'admimustration peut désigner un administrateur pour le { s ) remplacer a titre inténimaire.Les
administrateurs se réuniront immédiatement aprés chaque assemblée générale afin de désigner parmi eux, au
vote secret, s'agissant de personnes, un président, deux vice - présidents, un secrétaire et un trésorier qui
constitueront le bureau.En cas d'empéchement du président, ses fonctions seront assumées, dans l'ordre, par
le premier vice - président, le second vice - président ou le plus ancien { en fonction et non en &ge ) des
administrateurs présents.Le conseil délibére valablement si la moté des administrateurs est présente Les
décisions du conseil sont prises a la majorité absolue des voix des administrateurs présents ( 50 + 1 }.Les votes
blancs, nuls ansi que les abstentions ne sont pas pns en compte pour le calcul des majoriés. En cas de
partage de voix, celle du président ou de I'administrateur qui le remplace est prépondérante. Tout administrateur
qui a un intérét opposé a celul de l'association ne peut participer aux délibérations et au vote sur ce point de
fordre du jour. En principe, les suffrages s'expriment & main levée, sauf lorsqu'il est question de personnes ol
le vote secret est de rigueur - Le vote sera également secret si la moitié des administrateurs plus un en font la
demande. Le conseil d'administration est convogué par le secrétaire ou, en cas d'empéchement, par un autre
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administrateur, La convocation au consell d'administration est envoyée par lettre ordinaire au moins huit jours

avant la date fixée pour la réunion du conseil.Elle contient I'ordre du jour, Le conseil d'administration ne délibére
que sur les points inscrits & l'ordre du jour Exceptionnellement, un point non inscrit 4 lordre du jour peut étre
débattu si les deux tiers des membres présents marquent leur accord. Les décisions sont consignées dans un
registre des procés - verbaux signés par le président et le secrétaire.

ARTICLE 21

CONSEIL D’ADMINISTRATION

REPRESENTATION ET COCPTATION

Tant la représentation que la cooptation ne sont pas adimises au sein du conseil d'administraton,

ARTICLE 22

CONSEiL ADMINISTRATION

ATTRIBUTIONS

POUVOIRS LUI CONFERES

Le conseil dadmirustration a les pouvoirs les plus étendus pour l'administration et la gestion de l'association
en ce y compnis NOTAMMENT aliéner, hypothéquer et effectuer tous les autres actes de disposition ansi que
transiger et soumettre un litige & l'arbitrage. Toutes les atiributions qui ne sont pas expressement réservées par
la lol ou les statuts & l'assemblée générale seront exercees par le consel d'administration.Le conseil
d'administration peut déléguer des pouvors a un ou piusieurs administrateurs ou a des tiers Dans ces cas,
I'étendue des pouvorrs du (des) mandataire(s) sera précisée ainsi que la durée du mandat.La démission ou la
révocation d'un administrateur met fin & tout mandat conféré par le consell d'administration.les actions
judiciares, tant en demandant qu'en défendant, sont décidées par le conseil d'administration et intentées ou
soutenues au nom de {'association par le conseil d'administratien.

Le conseil d’admimistration peut désigner, s'l en ressent le besoin, un COORDINATEUR des JEUNES,

En cette hypothése, il dressera inventaire des taches lui confiées et si une rémunération doit lui &tre allouéas,
Il en fixera, chaque année, le montant

ARTICLE 23

OBLIGATION DE MENTICNNER SUR TOUT DOCUMENT LA DENOMINATION SOCIALE DE
L'ASSOCIATION

Tous les actes, factures, annences, publications et autres documents émanant de "association mentionnent
ia dénomination sociale de T'association, précédée ou suvie iImmédiatement des mots " association sans but
jucratf " ou du sigle " ASBL " ainsi que l'adresse du siége sociale

ARTICLE 24

EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 041.07 pour se terminer le 30 06 suivant.

ARTICLE 25

BUDGET ET COMPTES EXERCICE ECOULE

Les comptes de l'exercice &écoulé, le budget pour I'exercice suivant { ainsi qu'un rapport d'activités } seront
soumis annuellement pour approbation 2 'assemblée générale.Le budget présente les recettes et les dépenses
ordinaires et extraordinaires de l'exercice social suivant.l.es comptes sont déposés conformément a la lol,

ARTICLE 26

DiISSOLUTION DE L'ASSCCIATION

En cas de dissolution de l'association, I'assemblée générale désignera le ou les liquidateurs, déterminera
leurs pouvoirs et indiquera Faffectation & donner a l'actif net de I'avair social de I'association.

ARTICLE 27

PUBLICATIONS EN CAS DE DISSCOLUTION

Toute décision relative a 1a dissolution, aux conditions de la liquidation, a la nomination et a la cessation des
fonctions du cu des hquidateur(s}, la cléture de la dissolution, ainsi gu'a l'affectation de Tactif net est déposée et
publiée conformément a la o1 relative aux ASBL

ARTICLE 28

COMPETENCES RESIDUELLES

Tout ce qui n'est pas expressément prévu dans les présents statuts est réglé conformement & la loi
régissant les associations sans but lucratif.,

ARTICLE 28

DOSSIER CENTRAL CONSTITUE AU GREFFE CIVIL

MISE A JOUR CONSTANTE DU DOSSIER CENTRAL

Le conseill dadministration, diligence de son secrétare, se doit de velller & ce que le dossier centralisé au
greffe du Tribunal de Commerce de Nivelles soit TOUJOURS complet en sorte quil contienne;

Les statuts de 'association;

Les actes relatifs a la nomination cu a la ¢cessation de fonctions des;

Administrateurs;
Commissalres

Une copie du registre des membres mis & jour en ¢cas de modifications;

Les décisions relatives & la nullité ou a la dissolution de l'association, & sa hguidaton et 4 la nomination

et 2 la cessation de fonctions des liquidateurs ainsi que les décisions judiciaires pour autant qu' elles

solent coulées en force de chose jugée ou exécutoires par provision,

Les comptes annuels de I'association, établis conformément aux exigences posées par le législateur,
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' au . Letexte coordonna des statuts suite 2 teur maodification;
Moniteur En cas de modification dans la compositicn de I'association, une liste des membres mise a jour doit &fre
belge | déposée au dossier central dans le mois de la date anniversaire du dépét des statuts;
—[ [—7 ARTICLE 30
'\/ MENTIONS FEDERALES OBLIGATOIRES |
! QUALITE DE MEMBRE DE L'URBSFA |

L'association s'engage & respecler les statuts el réglement de I URBSFA Toute stipulation des présents
statuts contrare au réglement de I' URBSFA est tenue comme nulle et non avenue pour ce qui la
concerng Apres épuisement de la procédure statutaire, tous les ILtiges refatifs & la gestion de [association
surgissant au sein de celle - ¢l et découlant de 'application du réglement de |'URBSFA, sont tranchés par un
collége arbitral composé de trois membres de la Commission Jundique, en application de ' ART, | / 52 et VIl /
77 21 du réglement de

I' URBSFA

ARTICLE 31

DISPOSITIONS TRANSITOIRES

L'assemblée de ce Jour creant I'association sans but lucratf désigne comme,

1i- MEMBRES.

SAUSSOY Henn |, 68.chaussée de Wavre 1350 Jandrain, Relraité N® RN 37 02 21 153-03

JACOB Albert, 37, rue du Chéneau, 1350 Jandrain , Retraité 33 01 26 185-26

GILLES Alain, 5, rue Chateau de Jandrain 1350 Jandrain , Refraité 48 09 23 251-33 |
CHIOR Charles, 93, rue de Branchon, 1350 Jandrenouille, Macon 4202 17 1358-57

MOTTE André, 52, Chaussée de Wavre, 1350 Jandrain , Retraité 4002 17 197-80

MOTTE Vincent, 43, rue du Chéneau, 1350 Jandrain , Chauffeur 64 04 22 475-73
BERGMANS Pierre, 52, rue Tigge de Perwez, 1350 Jauche . Agent de Police 500212 499-14
BOSQUION Charles, 2, rue Tanneurs, 1350 Jandrain, Agent Snch 61 04 17 233-81

2 - ADMINISTRATEURS { Nom, prénoms, profession et domicile )

MOTIE Andre, refiaité, 52 Chaussee de Wavre, 1350 JANDRAIN

SAUSSOY Henn, refraité, 68, Chaussée de Wavre, 1350 JANDRAIN

JACOB Albert, retraité, 37, Rue du Chéneau, 1350 JANDRAIN

GILLES Alain, refraite, 5.Rue Chateau de Jandrain 1350 JANDRAIN

MOTTE Vincent, chauffeur, 43, rue du Ché&neau, 1350 JANDRAIN

Le conseil d'administration a désigné comme,

1 — PRESIDENT Henrn SAUSSOY

2 - PREMIER VICE — PRESIDENT Alain GILLES

3 - SECOND VICE — PRESIDENT Vincent MOTTE

4 — SECRETAIRE Albert JACOB

5~ TRESORIER Alain GILLES

Confermement & larticle 2 des présents statuts, le consel d'administration fixe le siége social de |
['association , 10, rue de Huy, 1350 JANDRAIN ( Omp-Jauche ) arrondissement judiciaire de Nivelles, !

(Suivent les signatures) '
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