MoOD 20

Copie a publier aux annexes du Moniteur belge
aprés depdét de I'acte au greffe

wosor INRARTIND AT BRUXELLES

belge *05118675% ﬁ
[ Greffe

{} Dénomination T
i {en entier} CHOREART

Forme Jundique  assoctation sans but lucratif

Siége 1180 Bruxelles, Chausseée d'Alsemberg, 985
N° d’entreprise  431.277.737

Objet de I'acte : ADAPTATION DES STATUTS A LA NOUVELLE LOI SUR LES ASSOCIATIONS
P SANS BUT LUCRATIF

. D'un procés-verbal dressé par Maitre Corinne Dupont, netaire de Résidence a Bruxelles, te dix-neuf juillet deux
mille cing, enregistré huit réles un renvoi au 1er bureau de 'Enregistrement d'Uccle le 25 julllet 2005 volume
300 folio 78 case 13. Regu vingt cing euros (€25) Le Receveur (signé) B MULLER,, il résulfe que s'est réunie

I'assemblée générale extraordinaire des associés de |'association sans but lucratif « CHOREART », ayant son

siége & 1180 Bruxelles, Chaussée d'Alsemberg, 985
Que l'assemblée a pris les résolutions suivantes

Premére résolution

{ 'assemblée décide de refondre les statuts pour les mettre en concordance avec la nouvelle loi sur les

i associations sans but lucratif,
! Article 1er. L'association
Article 1er Alinéa 1er Forme jundigue

L'association est constituée sous la forme d'une entité dotée de la personnalité juridigue et, plus

spéaifiquement, sous la forme d'une asscciation sans but lucratif (dénommée ci-aprés ,ASBL"), conformément
& la lor du vingt-sept juin mil neuf cent vingt et un sur les associations sans but lugratif et les fondations, publiée |

au Moniteur belge du premier juiflet mil neuf cent vingt et un, telle que modifiée par la loi du deux mai deux mille '

deux, la lor du seize janvier deux mille trois et la loi du vingt-deux décembre deux mille trois (dénommée ci-
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aprés « loi sur les ASBL et les fondations »)

Acticle 1er Alnéa 2, Dénomination
1. L'ASBL est dénommée « CHOREART ».
2 Cette dénomination doit figurer sur tous les actes, factures, annonces, publications, lettres, commandes et

autres piéces émanant de 'association immédiatement précédée ou suivie des mots « association sans but

i lucratif » ou de l'abréviation ¢ ASBL », et accompagnée de la menticn précise du siége.
Mant|onner sur la dermére page du Volet B Au recto Nom et qualite du notasre instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvolr de representer 'association ou la fondation a 'égard des tiers

Au verso . Nom st sighature
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Arficle 1er. Alinéa 3. Sidge

1 Le sigge de I'ASBL est situé a4 Uccle (1180 Bruxelles), chaussée d'Alsemberg, 985 dans l'arrondissement
judiciaire de Bruxelies.

2. Le conseil d'administration a le pouvoir de déplacer le siége dans touf autre licu de la région francaise et de
s'acquitter des formalités de publication requises L'assemblée générale ratifie la modification du siége dans les
statuts lors de sa prenvére réunion sunvante

Article 1er Alinéa 4. Durée

L’ASBL est constituée pour une durée indéterminée

Article 2 Buts ef activités

Article 2. Alinea 1er Buts

L'association a pour objet la promotion de la danse

Article 2. Alingéa 2 Actwités

A cet effet, FASBL pourra organiser et donner des cours de danse, organiser des spectacles et manifestations
theatrales et chorégraphiques

Elle pourra faire toutes les opérations accessoires se rattachant & son objet pnncipal et notamment acquérir des
immeublas pour y instailer des établissements.

L'ASBL peut par allleurs développer toutes les activités qui contribuent directement ou indirectement & la
réalisation des buts non lucrabfs préciiés, en ce compns, dans les limites autorisées par la loi, des activités
commerciales et tucratives accessoires, dont le produit sera de tout temps affecté intégralement a la réalisation
desdits buts non lucratifs

Article 3 Membres

Article 3. Section 1re Membres effectifs

1. L'association compte au moins quatre associés effectifs, qui disposent de tous les droits accordés aux
mambres visés dans la loi sur les ASBL et les fondations.

2 Par ailleurs foute personne physique, ou personne morale ou organisation peut poser sa candidature en
qualité de membre effectif, pour autant gu’elle sait présentée par deux membres effectifs

3. Les candidats membres adressent leur candidature au Conseil & Administration.

4 Le Consell d'administration se prononcera sur I'acceptation du candidat comme membre effectif lors de sa
premigre réunion suivante Au moins guatre membres du Conseil d'administration seront présents, ou
représentés, a cette réunion La décision est prise 4 1a majorité des voix des membres présents et représentés
du Consell d'administration

5. Le Consell d'administration peut déaider souverainement et sans autre motivation de ne pas accepter un

candidat en qualité de membre effectif.
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6. Les membres effectifs ont tous les droits ef obligations dé&finis dans la loi sur les ASBL. et les fondations et les
présents statuts. lls paient une cotisation qui est fixée annuellement par le Conseil d’administration et qui
s'éléve & maximum cinguante euros,

Article 3 Section 2 Membres adhérents

1 Toute personne physique, personne morale cu crganisation qui soutient les buts de I'ASBL peut introduire
auprés de celle-ci une demande écrite afin de devenir membre adhérent

2. Le Conseil d’administration peut décider souverainement et sans autre motivation de ne pas accepter un
candidat en qualité de membre adhérent.

3 Les membres adhérents ont uniquement les droits et obligations définis dans les présents statuts

4, Les membres adhérents n'ont pas de droit de vote.,

Article 3. Section 3 Démission

1. Les membres effectifs peuvent a tout moment se retirer de 'ASBL au moyen d'une lettre recommandée, &
adresser au secrétare du Conselt d'administration. La démission prendra cours dans un délalr d'un mois &
compter de la date de cet écnit.

2 Les membres adhérents peuvent a {out moment se retirer de 'ASBL au moyen d’'une notification écrite La
démission est effective dans un délai d’un mois a compter de la date de cette nofification.

3 Un membre effectif ou adhérent démissionnaire sera cependant tenu au paiement de la cotisation et 4 la
participation aux frais qui ont &té approuves pour 'année au cours de laguelle fa dénmission a été donnée
Article 3. Section 4 Suspension de membres effechfs

1 Les membres effectifs gu ne paient pas leur cotisation pour 'année en cours dans le délai fixé par le Consell
d’adminisfration sont suspendus, aprés une premiére mise en demeure écrite de régularser leur situation, et ce,
dans un délalr de un meis suivant la date de cette mise en demeure

2. Les membres effectifs gui n'ont pas payé leur cotisation & I'expiration du délai de régulansation peuvent étre
répuiés démissionnalres.

Article 3. Section 5. Exclusion d’'un membre

1 Si un membre effectif agit contrarement aux buts de 'ASBL, Il peut, sur proposition du Conseil
d’administration ou & la demande d'au moins un cinguiéme de tous les membres, étre exclu par une décision
spéciale de 'Assemblée générale, a laquelle au moins la meitié de tous les membres effectifs sont présents, ou
représentés, cetle decision nécessitant une majorité de deux tiers des voix présentes ou représentées.

2 Le membre effectif dont 'exclusion est proposée a le droit d'étre entendu

3 Les membres adhérents gui agissent contrairement aux buts de I'ASBL peuvent étre exclus par une décision
unilatérale du Consell d'administration.

Article 3, Section 6. Droifs
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1 Aucun membre ne peut faire valoir cu exercer ung quelconque prétention sur les actifs de 'ASBL en vertu de
sa seule qualité de membre

2. Cette exclusion de droits sur les actifs s'applique de tout temps pendant la période ol l'intéressé est
membre, au moment ol cette qualité cesse d'exister pour quelque raison gue ce soit, au moment de la
dissolution de I'ASBL, ete.

Article 4, L'Assemblée générale

Article 4 Section 1re. L'Assemblée générale

1 L'Assemblée générale se compose des membres effectifs

2 Tous les membres effectifs ont un droit de vote, chacun disposant d'une vonc

Article 4 Section 2 Observateurs

Des observateurs peuvent assister a 'Assemblée générale et peuvent, avec Fautorisation du président,
s'adresser A 'Assemblée générale

Article 4. Section 3. Compétences

Les compétences exclusives suivantes peuvent étre exercées uniquement par FAssemblée générale :

1 La modification des statuts ;

2. La nomination et la révocation des administrateurs ;

3 La nomination et la révocation des commissaires et la fixation de leur rémunération ,

4 La décharge a octroyer aux administrateurs et aux commissaires ;

5 L'approbation des budgets et des comptes ,

6, La dissolution de I'association ,

7 L'exclusion d'un membre ;

8 La transformation de I'association en société a finalité sociale

Article 4, Secticn 4 Réunions

1 L'Assemblée générale ordinaire se iendra au cours du mois de mai au sieége social aux jour et heure
indigués dans la convocation. La convocation doit étre envoyée au moins quinze Jours avant la date de
I'Assemblée générale a tous les membres effectifs par courner ordinaire a I'adresse que le membre effectif &
communigquee en dernier lieu a cet effet au secrétaire

2 L'Assemblée générale est convoquée par te président du Consell d'administration A la convocation est joint
un ordre du jour des points qui ont &té placés a celui-ci par au moins deux administrateurs ou par au moms un
vingti@me des membres effectifs au moins dix jours avant 'Assemblée générale

3 Une Assemblée générale extraordinaire peut &tre convoguée par le consell d’admmistrabion, ainsi gu'a la
demande d’au moins un cinguiéme de tous les membres effectifs La convocation doit étre envoyée au moins

trente jours avant la date de I'Assemblée générale a tous les membres effectifs par courner ordinaire a
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l'adresse que le membre effectif a communigué en dernier lieu & cet effet

Article 4. Section 5 Quoarum et votes

1. Paur pouvorr délibérer valablement, 'Assembiée générale doit réunir au meins un tiers des membres
effectifs. Les résolutions sont prises a la majorité simple des voix présentes ou représentées, sauf disposition
contraire dans la loi sur les ASBL et les fondations ou dans fes statuts,

2. L Assemblée générale ne peut valablement délibérer sur fes modifications des statuts que si elle atteint un
quorum de deux tiers des membres effeclifs, qu'ils soient présents ou représentés Siles deux tiers des
membres ne scnt pas présents ou représentés a la premiere réunion, Il peut étre cenvegqué une seconde
réunion, qui pourra délibérer valablement et adopter les modifications aux majoriiés cl-aprés, quel que soit le
nombre des membres présents ou représentés. La seconde réunion ne paut étre tenue mons de quinze jouss
aprés la premiére réunion La résolution est réputée étre acceptée si elle est approuvée par deux tiers des voix
des membres effectifs présents ou représentés Lorsque la modification porte sur le ou les buts en vue
desquels 'association est constituée, elle ne peut cependant étre adoptée gu'a une majponté de quatre
cinguiémes des voix des membres effectifs présents ou représentés

3 Les membres qui ne peuvent pas étre présents & la réunion peuvent se faire représenier par d’'autres
membres Chagque membre peut étre porteur de maximum une procuration.

4. Le vote peut s'effectuer par appel, & main levée ou, si demandé par au moins une moitié des membres
effectifs présenis ou représentés, au scrutin secret

5. En cas d'égalté de voix a voix du président est déterminante.,

6. Les résolutions de TAssemblée générale sont consignées dans un procés-verbal, conservé dans un registre
des procés-verbaux qui peut étre consulté par les membres effectifs, qui exerceront leur droit de consultation
conformément aux modalités fixées a I'article 9 de Arété Royal du vingt-six juin deux mille trois Les tiers qui
souhaitent prendre connaissance des procés-verbaux des résolutions de 'Assemblée générale peuvent
introdutre une demande a cet effet auprés du Conseil d’administration, gui peut autoriser ou refuser la
consultation souverainement et sans autre motivation.

Articte 5. Administration et représentation

Article 5. Section 1re Compagsition du Consell d'administration

1 L’ASBL est administrée par un Consell d’administration composé d’au moins irois et d'au plus quatre
administrateurs, membres ou non de 'ASBL. Le nombre d’administrateurs sera en tout cas toujours inférieur au
nombre de membres effectifs de l'association Si 'ASBL ne compte que le nombre mimmum légal de trois
membres effectifs, ie Consell d’admimistration peut éfre composé de deux administrateurs. Le jour ot un
quatrniéme membre effectf est accepté, une Assemblée genérale ordinaire procédera a la nomination d'un

troisi@me administrateur
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2. Les administrateurs sont nommés par une Assemblée générale, a la majorité simple des voix présentes ou
représentées et pour un terme de six ans. Leur mandat prend fin 4 la cléture de I'assemblée annuelle Les
administrateurs sont rééligibles

3. Le Consell d'administration &lit en son sein un président, un secrétaire et un trésoner, qui effectueront les
taches afférentes a cette fonction, telles qu'elles sont définies dans les statuts et & 'eecasion de leur élection.
4 Les administrateurs peuvent étre révoqués de tout temps par 'Assemblée générale, qui se prononce a la
majorité simple des voix présentes ou représentées Chague membre du Consell d'administration peut lui-
méme démissicnner moyennant une notification écnte au président du Consell d’administration. Un
administrateur est tenu, aprés sa dénussion, de continuer d'exercer ses fonctions jusqu'a ce qu'll puisse étre
raisonnablement pourvu & son remplacement

5 En principe, les administrateurs exercent leur mandat 3 titre gratuit. Les frais quiils font dans le cadre de
I'exercice de leur mandat d'administrateur sont iIndemnisés

Arbcle 5. Secticn 2 Conseail d'adminustration * réunions, déhbérations et décision

1 Le Consell d'administration se réunif sur convocaton du président aussi sauvent que le requiert Vintérét de
'ASBL, ansi que dans les guatorze Jours suivant une demande en ce sens de detux administrateurs.

2 Le consell est présidé par le président ou, en son absence, par le vice-président La réunion se tient au siege
de 'ASBL ou en tout autre lieu en Belgigue, indiqué dans |z leftre de convocation.

3 Le Conseil d’'administration ne peut délibérer et statuer que lorsque au moins la moitié de ses membres est
présente a la réunion Les décisions sont prnises a la majonté simple des voix présenies En cas d'égalité de
voix, la voix du président ou de 'adrministrateur qui préside la réunion est déterminante.

4 Un procés-verbal de Ia réunion est rédigé et signé par tous les administrateurs présents Ce procés-verbal
est conservé dans un registre des procés-verbaux qui peut &étre consulté par les membres effectifs, qui
exerceront leur droit de consultation confermément aux modalités fixées a l'article 9 de 'Arrété Royal du vingt-
six Juin deux mille trois

5 Dans des cas exceptionngls, lorsque I'urgence et l'intérét de 'ASBL le requiérent, les décisions du Consell
d'administration peuvent étre prises avec I'accard écrit unanime des administrateurs. A cet effet, (| faut l'accord
unanime préalable des administrateurs d'applhguer un processus décisionnel &crit Le processus décisionnel
écrit suppose en tout cas une délibération préalable par e-mail, par vidéoconférence ou par téléconférence
Article 5. Section 3. Conflit d'interéts

1 8iun administrateur a, directement ou indirectement, un Intérét oppose de nature patnmoniale & une décision
ou une opération relevant de la compétence du Consell d’'admirustration, if dait en faire part aux aufres
administrateurs avant que le Consell d'administration prenne une décision.

2. L'administrateur ayant un intérét opposé se retire de la réunion et s'abstient de participer a la délibération et
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au vote sur la matiére concernée

3 La procédure précitée ne s'apphque pas aux opérations habituelles qui ont leu aux conditions et moyennant
les sliretés gui ont cours normalement sur le marché pour les opérations similaires.

Article 5. Section 4 Administration interne — Restrictions

1 Le Conseil d’administration est habilité & établir tous les actes d’administration interne qui sont nécessaires
ou utiles a la réalisation du but de FASBL, a I'exception de ceux qui refévent de la compétence exclusive de
I'Assemblée générale, conformément 4 F'article 4 de la loi sur les ASBL et les fondations

2 Noncbstant les obligations qui résultent de I'administration collégiale, a savorr la conceriation &t le contréle,
les administrateurs peuvent se répartir les tdches d'administration Une telle répartiion des taches n'est pas
cpposable aux tiers, méme si elle a &té pubhés Néanmoins, en cas de non-respect, la responsabilité interne du
ou des adminisirateurs concemés est engagée

3 Le Conseil d'administration peut déléguer une part de ses pouveirs d’administration & un ou plusieurs tiers
non-administrateurs, sans gue cette délégation puisse concerner la politique générale de FASBL ou la
compétence d'administration générale du Consell d’administration

4 Les administrateurs ne peuvent pas prendre de décisions relatives a l'achat ou a la vente d'immeubles de
FASBL et & l'établissement d'une hypothéque sans l'autorisation de 'Assemblée générale. Ces restnictions
apportées a leurs pouveoirs ne sont pas opposables aux fiers, méme si elles ant été publiées Néanmoins, si
elles ne sont pas respectées, la responsabilité interne du ou des administrateurs concernés est engagée.
Article 5. Section 5§ Pouvorr de représentation externe

1. Le Consell d'admimistration représente collégialement 'ASBL dans tous les actes judiciaires et
extrajudiciares, |l représente 'association par la majorité de ses membres,

2 Sans préudice de la compétence de représentation générale du Conseil d'administration en tant que collége,
IASBL peut également étre représentée de maniére générale dans les actes Judiciaires et extrajudiciaires par
deux administrateurs, qui agissent conjointement

3. Par dérogation & l'arficle 13 de la loi sur les ASBL et les fondations, les organes de représentation dovent
obtenir 'autornsation de 'Assemblée générale pour représenter valablement 'ASBL dans le cadre d'actes
Juridiques relatfs 4 'achat ou 4 la vente dimmeubles de TASBL et a 'établissement d’'une hypothéque,

4. Ces restrictions apporiées a leurs pouvorrs de représentation ne sont pas opposables aux tiers, méme si
elles ont &fé publiées Néanmaoins, si elles ne sont pas respectées, la responsabilité interne des représentants
concernés est engagée

5 Le Conseil d'administration ou les administrateurs qui représentent 'ASBL peuvent désigner des mandataires
de 'ASBL Seules les procurations particutidres et limitées a un acte juridique déterming ou & une série d'actes

jundigues déterminés sont autorisées. Les mandatares engagent FASBL dans la limite de la procuration qui
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leur a &te accardée, lesquelles sont opposables aux tiers conformément aux dispositions légales e matigre de
mandat

Article 5. Section 6. QObligations en matiére de publicité

La nomination et la cessation de fonctions des membres du Conseil d’administration et des persennes
habilitées a représenter 'ASBL sont actées par dépét dans le dossier de I'association au greffe du tribunal de
commerce et publig¢es, par extrait, aux Annexes du Moniteur belge Ces piéces dovent en tout cas faire
apparaitre si les personnes qui représentent 'ASBL, engagent 'ASBL, chacun distinctement, conjointement ou
en collége, et préciser I'étendue de leurs pouveirs,

Article 8. Gestion journaliére

1. La gestion jpurnahére de 'ASBL, sur le plan interne, ainsi que la représentation externe en ce qui concerne
cette gestion journaliére peuvent étre déléguées par le Conseil d’administration & une cu plusieurs personnes.
2. 5l est faif usage de cefte possibilité, il y a lieu de spécifier s| ces personnes peuvent agr individueliement ou
conjointement ou en coliége et ce, tant en ce qui concemne la gestion journaliére interne qu’en ce qui concerne
le pouvorr de représentation externe dans le cadre de cette gestion journaliére

3. Par dérogation a l'article 13bis de la loi sur les ASBL et les fondations, les personnes chargées de la gestion
Journaliére doivent obtenir I'autorisation de deux agministrateurs pour prendre des décisions et établir des actes
Jundiques hés 3 la représentation de 'ASBL dans le cadre de la gestion journaligre en ce qui concerne les
transactions d'un montant supérieur a dix mille euros  Ces restrictions apportées & leurs pouvorrs he sont pas
opposables aux tiers, méme si elles ont été publiées. Néanmoins, si elles ne sont respectées, la responsabilité
interne des représentants concernés est engagée.

4 A défaut de définition légale de |a notion de « gestion journaliére », sont consilérées comme des actes de
gestion journaliére, toutes les opérations qui doivent étre effectuées au jour le Jjour pour assurer le
fonctionnement normal de FASBL et qui, en raison de leur moindre importance ou de la nécessité de prendre
une décision prompte, ne requiérent pas ou ne rendent pas souhaitable 'intervention du Consell
d'administration

5. La nomination et la cessation de fonctions des personnes chargées de la gestion joumaliére sont actées par
dépdt dans le dossier de I'association au greffe du Tribunal de commerce, et publiées, par extrait, aux Annexes
du Moniteur beige. Ces piéces doivent en tout cas faire apparaitre s1 les personnes, qui représentent FASBL en
matiére de gestion journaliére, engagent PASBL chacun distinctement, conjointement ou en collége, et préciser
I'étendue de leurs pouvorrs

Article 7. Responsabilité de Fadministrateur et de Ja personne déléguée a la gestion journaligre

1 Les administrateurs et les personnes déléguées A la gestion journaliére ne sont pas personnellement liées

nar les engagements de FASBL.
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2 Envers ASBL et envers les tiers, leur responsabilité est imitée a 'accomplissement de leur mission
conformément au droit commun, aux dispositions de la loi et aux dispositions des statuts lls sont par ailleurs
responsables des manguements de leur gestion journaliére

Article 8. Contréle par un commissaire

1. Tant que 'ASBL ne dépasse pas, pour le dernier exercice social cléturé, les montants imites visés a Farticle
17. § 5, de la loi sur les ASBL et les fondations, elle n'est pas fenue de nommer un commissaire

2 Des que 'ASBL dépasse les montants imites, le contrdle de la situation financiére, des comptes annuels &t
de la régulanté des opérations gu dovent y figurer est confié 4 un commissaire, qui doit étre nomme par
I'Assemblee générale parmi les mambres de I'institut des Réviseurs d'enireprises pour un mandat de trois ans
La rémunération du commissaire est également fixée par I'Assemblée générale.

Article 9. Financement et comptabilite

Arhicle 9 Alnéa 1er Financement

1 L'association sera financée, entre autres, par des subventions, des allocations, des dons, des cotisations,
des donations, des legs et d'autres dispositions testamentaires et de derméres volontés, obtenus tant pour
soutenir les buts généraux de 'association que pour soutenir un projet spécifique.

2. L'association peut par allleurs lever des fonds de toute autre maniére légale

Article & Alinéa 2 Comptabilité

1. 'exercice social commence le premier janvier et se termine |e trente &t un décembre

2. La comptabilité est tenue conformément a l'article 17 de la ol sur les ASBL et les fondations et aux arrétés
d'exécution y applicables

3 Les comptes annuels sont déposés dans le dossier tenu au greffe du tribunal de commerce, conformément a
lFarticle 26novies de la lol sur les ASBL et les fondations. Le cas échéant, les comptes annuels sont également
déposés a la Bangque nationale, conformément aux dispositions de l'article 17, § 6, de [a loi sur les ASBL et les
fondations et des arrétés d'exécution y afférents,

4. Le Consell dadministration soumet les comptes annuels de l'exercice social précédent, ainsi qu'une
proposition de budget, pour approbation & 'Assemblée générale annuelle

Article 10. Dissolution

1 L'Assemblée générale sera convoquée pour examiner les propositions relatives & la dissolution déposées par
le Consell d’administration ou par un minimum de un cinguiéme de tous les membres, La convocation et la mise

a l'ordre du jour s'effectuent conformément & 'article 4, section 4, des présents statuts

2. La deliberation et la décision relatives & la dissolution respectent le quorum et la majorité requis pour une

modification du but, prévus a Farticle 4, section 5, des présents statuts A partir de la décision de dissolution,

ASBL mentionnera toujours qu'elle est une « ASBL en dissolution », conformément & artcle 23 de la ioi sur




mission

{}

au patrimoine de FASBL

Deuxiéme résolution

Annexes du Moniteur belge

Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad -18/08/2005

MOD 20

Réserva Volet B - Sute
au les ASBL et les fondations
Maniteur
belge 3 Sila proposition de dissolution est adoptée, 'Assemblée générale nomme un liquidateur, dont elle définira la

5 Toutes les décisions relatives a la dissolution, aux conditions de la liguidation, & la nomination et a la

cessation de fonctions des hquidateurs, a la cléture de la liguidation et a Paffectation de I'actif doivent &tre

et 26novies de la lof sur les ASBL et les fondations et des arrétés d’exécution y afférents,

L'assembiée donne tous pouvons au conseil d'admumstration pour 'exécution de la résolution qui précéde
POUR EXTRAIT ANALYTIQUE CONFORME

Déposé en méme temps : expédition de T'acte, extrait analytique sur timbre.

Au regto  Nom ef gualité du notaire instrumentant cu de la persenne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter Fassociation ou |a fondation a 'égard des tiers

4 En cas de dissolution et de iquidation, le Consetl d'administration décide de 'affectation qui doit &tre donnée

déposées au greffe et publiges aux Annexes du Moniteur belge, conformément aux dispositions des articles 23



