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Dénomination

TOURNAI COMMERCES ASSOCIATION GENERALE

Forme jurdique  association sans but Jucratif
Siege  rue du Parc, 7 (llotdes Primetiers), 4 7500 TOURNAL
N d'entreprise dido, 1. 04}
Objet de Pacte : MODIFICATION DES STATUTS - ADMINISTRATEURS

L'assemblée générale du 2 mai 2005 a adopté & Funanimité des voix les dispositions suivantes:

{en enbier)

1/ Modification des statuts comme suik

' TITRE 1 : DENOMINATION - SIEGE SOCIAL

: ART 1~ DENOMINATION

1’association sans but lucratif est connue sous la dénomination
P« TOURNAI COMMERCES ASSOCIATION GENERALE »

et/on Association Générale des Commergants de entité de Tournai

en abrégé T.C. as.b.l.

| L’association peut employer ces dénominations ensemble ou séparément.

. Tous les actes, factures, anmonces, publications et autres documents émanant de
! Passociation doivent mentionner la dénomination sociale précédée ou swivie
| immédiatement de ces mots, écrits lisiblement et en toutes Iettres : « association sans but
. Jucratif » ou en abrégé « a.s. L. », ainsi que Padresse du siége de ’association.

| ART 2 - SIEGE SOCIAL

! Le siege social de I'a.s.b.l <TOURNAI COMMERCES ASSOCIATION GENERALE »
| est établi rue du Parc, 7 (llot des Primeticrs), 7500 TOURNAI dans 'arrondissement
. judiciaire de Tournai et pourra &re transféré partout daos Pentjté de Tournai sar
 simple décision de I’Assemblée Générale, & publier au Moniteur Belge. |
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. TITRE 2 : BUT — OBJET - DUREE

| ART 3 —BUT - OBIET

. A-BUT

1.’ association a pour but principal la protection et le développement du commerce ainsi que la
: défense des commergants établis dans I’entité de TOURNAL :
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L’association a pour objet toute activité quelconque de nature a favoriser son but.

! L’association peut accomplir tout acte se rapportant directernent ou indirectement 4 son but et

! aux missions qui en découlent.

! Elle peut potamment : -

| 1- créer et gérer des activités ct/ou des animations propres 2 atteindre son but ; ‘

: 2. posséder, soit en propriété, soit en jouissance, tous biens mobiliers on immobiliers

' nécessaires 4 la réalisation de son but ;

{ 3. passer toute convention ou tout contrat qu’elle jugerait utile pour la concrétisation de son

; but et, en cas de besoin, sous-traiter une partie des missions a foute personne morale ou
physique qu’elle déterminera ;

! 4~ préter son CONCOWTS et Ses copnaissances ainsi que g’intéresser & toute activité similaire a

son but.

! 11 est en outre précisé que :

. -LES BRADERIES et LA BAZARDERIE de TOURNAI,

! -L’OPERATION CHAMPAGNE,

| -L’OPERATION VACANCES,

' -L’OPERATION ABEILLES-D’OR,

-LES OPERATIONS DE PRINTEMPS et de FIN D’ANNEE,

: font partie des activités de I’ Association et resteront sa propriété.

} L’association est également titulaire des organisations suivantes : ;
! 1-« FEU D’ARTIFICE » qui se déroule en juillet et en décembre de chaque année sous le’
: patronage total de Ia Ville de Tonrnai. ?
2-LES ILLUMINATIONS d’une partie de la Ville de Tournai lors des fétes de fin :
i d’année,

{ En outrc LE MARCHE DE NOEL et LE VILLAGE DE NOEL sont organisés’
! actueliement par « Commercentre » de la Grand-Place.

! Toute organisation, opération, manifestation organisée ct mise sur pied par un comité de
| quartier reste la propriété de ce dernier.

. Toutefois, en cas de carence d’un comité de guartier, Pa.s.b.l. Tournai Commerces
. Association Générale reste la senle association qui pourrait jouer le role d’intérim et/ou
déléguer Porganisation de la manifestation a un groupe de son choix.

. ART.4 - DEFINITIONS D’UN COMMERCANT

Il est précisé que le commercant est par définition :

1-une personne morale ou physigue en activité et régualierement inscrite au registre du
: commerce dont Pactivité principale réside dans la pratigne du commerce dans Pentité
. de Tournai.
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: 2-une personne morale ou physigue qui n’est plus en activité et ayant ét€ inscrite dans le
! passé au registre du commerce, dont Pactivité principale ayant résidé au moins dix ans
i dans la pratique du commerce dans Pentité de Tournai.

i Les commercants définis dans ce point n°2 sont exempts de cotisation.
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M g:litzur I peut aussi y étre assimilé s'il porte la fonction de Président ou la représentation d’un
l_, 9 groupement dont 1a notoriété est reconnue par notre association de U'entité de Tournai. 1 en
{/ﬁ résuite donc qu’il est question de toute personne soumise a Pensembie des mesures adopiées
: par la loi du 14 juillet 1971 sur fes pratiques du commerce, réformée par la loi du 14 juillet
: 11991 sur les pratiques du commerce et sur U'information et la protection du consommateur.
‘ainsi que de toute autre réforme des lois ci-avant mentionnées. Une personnce morale sera’
'valablcmcnt représentée, solt par toute personme physique ayant statutairement pouvoir de
31gnat11rc soit par un membre du personnel ou par toute personne mandatée par le commerce.
cen question. Les centres commerciaux des « Bastions» et de « Froyennes » sont’
: expressément reconnus par potre association. :

 ART.5.- DUREE.

i La durée de i’assoctation est illimitée. Elie peut en tout temps étre dissoute. L’année sociale
i court du premier janvier au trente et un décembre.

| TITRE 3 : MEMBRES

ART.6 - LES MEMBRES DE 1.”ASSOCIATION,

i L’association est composée de personnes physiques ou morales ayant qualité de :
~- Membres « ADHERENTS »

- Membres « EFFECTIFS »

Annexes du Moniteur belge

- Membres « ¥ HONNEUR »

Membres « Adhérents »

! Pour obtenir et/ou conserver la qualité de « membres adhérent » il convient de répondre
| aux critéres énoncés a Particle quatre des présents statats et &tre en régle de cotisation
i annuelle pour PYexercice écoulé an plus tard 4 Ia date de PAssemblée Générale
| Statutaire.

Membres « Effectifs»

: Tous les membres adhérents pewvent exprimer leur souhait d’¢tre convoqués pour faire
| partic des Assemblées Générales et obticonent la qualité de «membres effectifs » a
: TOUT MOMENT soit en complétant Je formulaire mis a leur disposition au siége social
: de I’ Association soit en se présentant i unce Assemblée Générale pour y participer.

! Les membres adhérents qui participent & une Assemblée Générale deviennent membres
 effectifs de I’ Association.

| Ce formulaire sera transmis a tous membres adiiérents en régle de leur PREMIERE
! cotisation et/ou a leur premiére demande.

: Les membres du Conseil d’Administration seront considérés d’office comme membres
. effectifs méme i I'issue de lear mandat.

: | Seuls les membres cffectifs seront convoqués anx Assemblies Générales, et seuls ceux en
i : régle de cotisation annuelle pour Pexercice écoulé auront le droit de vote ou d’étre
! représentés. Le nombre minimum de membres effectifs ne peut &tre inférieur a trois.

: i Un membre perd sa qualité de membre effectif et redevient membre adhérent pour sa
: non participation sans motlf valable & deux Assemblées Générales consécutives.

Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad -01/09/2005
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Membres « ’Honneoy ».

[7i Le Conseil d’Administration peut décerner le titre de « membre d’honneux », sur
. proposition du Comité Exécutif, aux personncs morales ou physiques qui souticnnent ou
. qui ont soutenu dans le passé les actions entreprises par PAssociation on gui, par leur

 action, apportent ou ont apporté une contribution majeure a ras.b.l. -

Les membres d’honneur ne jouissent que des droits que leur attribuent expressément les

! statuts et/ou le réglement d’ordre intérieur de I’Association ; ils disposent d’une voix
. délibérative ct leur cotisation est gratuite.

ART.7 - ADMISSION DES MEMBRES DE L’ASSOCIATION.

! e nombre de membres cst i{limité sans pouvoir étre inférieur a dix.
| Toute personne qui d€sire devenir membre de I’association doit adresser une demande écrite
! au Conseil d’Administration et se mettre en régle de cotisation pour P’exercice social en cours.

© L’admission de nouveaux membres est décidée par le Conseil d’ Administration.
. En cas d’accord elle prend effet dés le payement de la cotisation.

! L’association établira ef tiendra en ordre, ftous les ans avant ’Assemblée Générale
Statutaire, un registre indiguant, par ordre alphabétique : nom, prénoms et domicile des
: membres effectifs de Passociation en ordre de payement de la cotisation annuelle, ainsi
i que la dénomination sociale, forme juridique et adresse de leur commerce ainsi qu’une
! liste comprenant : nom, prénoms, profession, date, lieu de naissance et adresse des
: administrateurs. Ces listes, dans le registre, indigueront également les modifications qui
i se sont produites parmi les membres effectifs de Passociation et les administrateurs pour
! les publications légales : notamment les nominations et cessations de fonctions des

-

. administrateurs, des personnes habilitées & représenter Dassociation, des personnes
: déléguées i Ia gestion journalitre (si ¢’est le cas) et des commissaires (si ¢’est le cas).

! ART.8 - DEMISSION DES MEMBRES.

Est réputé membre démissionnaire, de plein droif, le membre qui ne paie pas la
cotisation qui Iui incombe au plus tard i la date de I’ Assemblée Générale Statutaire. En
tout état de cause les membres effectifs non ¢ ordre de cotisation annuvelle ne disposent
pas de voix délibérative aux Assemblées Générales. Lc Comité Exécutif peut cn outre,
aprés un avis adressé au membre et resté sans résultat pendant un wois, proponcer la

¢ démission du membre.

| ART. 9

! Les membres démissionnaires, exclus ou sortants pour cause d’inferdiction ou toute autre
i cause ainsi que les héritiers d’un membre décédé, n’ont aucun droit sur le fonds social de
Iassociation. Ils ne peuvent réclamer le montant des cotisations versées ni réclamer ou
} requérir up relevé de comptes, une reddition de comptes, une apposition de sceliés, un
} inventaire ou tout autre contrainte.

ART.10 - EXCLUSION D’UN MEMBRE DE L’ASSOCIATION.

¢ L’exclusion @’un membre est prononcée par PAssemblée Générale de I’Association 2 la
: majorité des deux tiers des membres présents ou représentés i cette Assemblée Générale

pour s’étre rendu coupable d’infraction grave aux statuts ou avx lois on qui, par paroles,
gestes, €crits, attifudes, actes ou tout autre circonstance, nuiraient a la bonne marche de

Mentionner sur la dernigre page duVolet B - Aurecto  Nom et qualié du Tiotaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
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] Assoc:atton ou A la réputation de toute personne membre de cette Assomatlon
Le Conseil d’Adminzstration peut suspendre, jusqu’a décision de I’ Assembi€e Générale, le

[ membre qui se serait rendu coupable d’infraction grave aux statuts et aux lois de I’honneur et
: de la bienséance.

ART.11 - COTISATIONS ET RESSOURCES DE L’ASSOCIATION. -

: ! Un membre doit payer sa cotisation annuelle deés réception de Pinvitation 2 payer et au

plus tard le 31 décembre de fadite annde.
Un membre qui paye tardivement sa cotisation pour Pexercice écoulé entre le 1% janvier

i . de ’année suivante et la date de ’Assemblée Générale Statutaire peut assister & cette
: derniére avec voix délibérative.

: Un nouveau membre ou un membre ayant interrompu le versement de sa cotisation an
! moins une année et qui paye une nouvelle cotisation pour Pexercice em cours peut
i assister & 1’Assemblée Générale Statutaire qui délibére pour Pexercice écoulé sans voix
| délibérative.

'Le montant et les modalités de versement des cotisations sont fixés annuellement par

i I’Assemblée Générate de ["association sur proposition du Couseil d’Administration et ne
pourra étre supérieur & 125€ (cent vingt-cing euros) hors TVA. Ce montant de 125€ sera"’
mdexe tous les ans, le 1° janvier, dés I"année 2006, en fonction de I’indicc des prix & la
consommatmn du mois de décembre de ’année précédente sur base de la formule suivante
Cotisation maximum x nouvel indice
indice de départ
Exemp]c pour la premiére indexation de janvier 2006
125€ x indice décembre 2005
indice décembre 2004

: En tout état de cause, la cotisation devra &tre calculée de la méme maniere pour tout membre
 tant qu'a présent, et sauf stipulations contraires, la cotisation est identique pour tout membre
: de Ventité de Tournai, quel que soit le quartier ou Ia' localité. "

! Outre les cotisations, les ressources de Passociation sont assurées par les participations
: financiéres versées par les commercants prenant part aux activités organisées par
‘ Pa.s.bl, par des dons en espéces ou en nature, par des subsides ou subventions divers en ce-
i compris la mise & disposition de moyens humains et/ou matériels et par los bénéfices
provenant d’activités conformes & son but social. ’

TITRE 4 : ORGANES DE L’ASSOCIATION

Les organes de I’association sont : I’Assemblée Générale, le Conseil d’Administration, le
. Comité Exécutif et le Comité des Sages. ‘
| Tous les termes définissant les membres et les fonctions s’cniendent tant an masculin’
! quwan féminin.

| LES ASSISES DE 1’ ASSOCIATION

Il est également de tradition d’organiser tous les ans au plus tard 60 jours aprés
' I’ Assemblée Générale annuelle « LES ASSISES DE L’ASSOCIATION » qui se tiennent
{4 PHoOtel de Ville de TOURNAI cn présence des autorités communales, des
: représentants des partis politiques régionanx et de la vie politique belge, des
; personnalités ainsi que des commercants de Pentité de Tournai membres ou non.

Lors de ces Assises les responsables de Tournai Commerces Association Générale a.s.b.l.
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présentent ¢¢ commentent les comptes annuels et les résultats financlers ainsi que les
activités de Vannée €coulée, les objectifs ef missions futurs de 1’Association. 11 est de

i coutume également gue les responsables de I’Association et de la Ville de Tournai
. répondent aux questions posées par les participants aux Assises.

Toutefois, en cas d’empéchement de PHétel de Ville de Tournai et/ou pour tout autre
i motif généralement quelcongue, les Assises de I’Association se tiendront en tout autre
: endroif dans Pentité de Tournai sur simple décision du Conseil d’Administration.

! CHAPITRE 1 : L’ASSEMBLEE GENERALE.

ART.12 - COMPOSITION DE I’ ASSEMBLEE GENERALE

i L’Assemblée Générale est composée de tous les membres effectifs de Passociation en
: régle de cotisation.

i Elle est présidée par le Président du Conseil &’ Administration ou, & défaut, par le plus
: 4pé Vice-Président, & défaut par un membre du Comité des Sages. Le Président de
| séance désigne, lors de I’ Assemblée Générale, wn secrétaire chargé de rédiger le proces
. verbal et un ou plusieurs scrutateurs pour ladite Assemblée.

ART.13 - POUVOIRS DE I’ ASSEMBLEE GENERALE.
'E'L’Assemblée Générale est le pouvoir souverain de Passociation. Elle posséde tous les

; pOUVoIrs qui fui sont expressément reconnus par la loi ou les présents statuts.
| Sont notamment réscrvés a sa compétence :

1) les modifications des statuts sociaux, leur approbation ;

2) la nomination et la révocation des administrateurs et/ou du (des) commissaire(s) ;
3) Papprobation des budgets et des comptes, ainsi que la décharge a octroyer aux
administrateurs et le cas échéant aux commissaires ;

4) I’exclusion de membres ;

5) la fixation du montant des cotisations ;

6) la dissolution volontaire de I’ Association et "affectation des comptes ;

7} 1a transformation de 1’association en société a finalité sociale.

ART.14 - CONVOCATION DE L’ASSEMBLEE GENERALE.

i 11 doit étre tenu, au moins, une Assembiée Générale chaque année. Tous les membres

effectifs y sont convogués par le Conseit 4’ Administration, soit par letire ordinaire, soit

- par voie de presse ou fout anire moyen de communication ayant pour seppert sn

; document imprimé adressé quinze jours calendrier, an moins, avant la date de

i ’Assemblée. Ce délai peut étre réduit a 8 jours ouvrables dans fes hypothéses visées

i I’article 13 ou en cas de dissolution de P’ association.

} Toute Assemblée Générale se tient au jour, heure et lien indiqués dans la convocation.

: L’ordre du jour est mentionné dans la convocation,

L’Assemblée Générale ne peut valablement délibérer que sur les points portés a 1’ordre du
; jour.

! Toutefois des résolutions ne peuvent &tre prises en dehors de I’ordre du jour qu a la majonté
des deux tiers des voix qualifiées des membres effectifs présents ou représentés a I’ Assemblée

: | Générale.
i Toute proposition signée d’un nombre de membres effectifs an moins égal au vingtiéme est

poztee a Pordre du jour & condition d’en faire la demande au Président huit jours calendrier au
: moins avant I’ Assemblée Générale.
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ART.15 - I’ ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE.

. 1’ Assemblée Générale peut étre réunie extraordinairement autant de fois que Uint¢rét social
: Vexige. Elle doit aussi Y'étre lorsqu'un cinquieme, au moins, des membres effectifs en fait la
\ demande. ‘

. ART.16 - DROIT DE VOTE A 1’ASSEMBLEE GENERALE.

: Seuls les membres effectifs ont un droit de vote égal dans I’ Assemblée Générale, chacun
i disposant d’une voix.

Ils peuvent se faire représenter par un membre ditment mandaté mais ce dernier ne
: pourra disposer que d’une procuration. Sauf les votes de personnes, les votes se font par
| mainlevée, 2 moins que I’Assemblée Générale n’en décide antrement a la majorité des
; YOix.

i Toute personne, époux(se), compagne, compagnon, parent ou enfant, associé{e),
i employé(e) proche du membre cffectif qui serait autorisée & participer 2 une Assemblée
i Générale pourra s’exprimer mais n’aura pas de droit de vote.

ART.17 - CONSTITUTION ET DELIBERATIONS DE L’ASSEMBLEE GENERALE.

! En régle générale, I’ Assemblée Générale est valabiement constituée quel que soit le nombre
de membres effectifs présents ou représentés et ses décisions soni prises a la majorité simple
i des volx.

L’Assemblée Générale pe peut valablement délibérer sur les modifications aux statuts,
! exclusion de membres, dissolution de I’ Association que si I’objet de celles-ci est spécialement
| indiqué dans la convocation et si I’assembiée réunit les deux tiers des membres effectifs.

{ Aucune modification aux statuts et exclusion de membres ne peut &tre admise qu’a la majorité
| des deux tiers des voix qualifiées des membres effectifs présents ou rcprésentés a
| I’ Assemblée Générale.

| Toutefois fa modification qui porte sur le ou les buts en vue desquels I’association est
| constituée ne peut étre adoptée qu’a la majorité des quatre cinquieémes des voix des membres
i effectifs présents ou représentés.

{'Si la premiére assemblée n’a pas réuni les deux tiers des membres effectifs il pent étre
:convoqué une scconde Assemblée Générale qui statuera quel que soit le nombre des

fmembres effectifs présents ou représentés, 4 la majorité des voix qualifi¢es des membres
‘effectifs présents ou représentés.

‘La seconde assemblée nc peut e convoquée qu’aprés constatation, lors de la premiére
‘réunion, que les deux tiers des membres effectifs n’taient pas présents ou représent<s.

'La seconde assemblée contient fe méme ordre du jour que la premiére. Elle ne peut étre tenue

i moins de quinze jours ouvrables apres la premire réunion.

} {En tout état de cause il sera tenu compte des conditions spéciales de présence, de majorité et
! i éventuellement d"homologation judiciaire & celles expressément requises par les articles 8,12
et 20 de la loi du 27 juin 1921.

! ART.18 . PROCES VERBAUX.

| Les décisions de I’ Assemblée Générale sont consignées dans des procds verbaux signés par le
' Président, le Secrétaire et les membres effectifs qui le souhaitent et inscrites ou classées dans
‘iun registre spécial conservé au siége social de I’Association ou chague membre peut en

Mentionner sur la derrere page duMolgt B, Aurecto © Nor et qualité du niotawre instrumentant ou de fa personne ou dos personnes
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Moniteur | prendre connaissance. Les exiraits i en produire, en justice ou ailleurs, sont délivrés par le
belge

Secrétaire 4 tout membres ou i tont tiers qui en fait 1a demande moyennant, pour celui-ci,
 justification de son intérét 1€gitime et rétribution des {rais.

ART.19 - DATE DE 1L’ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE.

L

Chaque année, le 31 décembre, est arrété le compte de Pexercice écoulé pour dresser le
bitan qui sera présenté & I'approbation de I’Assemblée Générale Statutaire qui sera
convoquée dans le courant des cing premiers mois de Pannée suivante,

CHAPITRE 2 : LE CONSEIL I’ ADMINISTRATION,

ART 20 - CONSTITUTION DU CONSEIL > ADMINISTRATION.

-L’asseciation est administrée par un Consell & Administration composé de six membres §
-an moins et de quarante au plus tant de sexe masculin que féminin délibérant en college
;et dont leur mandat cesse par démission, révocation, exclusion ou décés. Ils sont
inommés par Assembléc Générale de V'Association. s sont rééligibles. Le nombro-
{d’administrateurs doit en tous cas toujours &tre inférieur au nombre de personnes ;
‘membres de P’ Association. =
-Sauf le Président en cours de mandat, tous les ans, PAssemblée Générale Ordinaire
peut procéder au renouvellement et/ou A la réélection d’un tiers de Peffectif parmi les .
administrateurs de quatre ans ct plus d’ancienneté, désignés par le conseil. ’
Le mandat des administratenrs sortant non réélus, révoqués ou exclus cesse -
immédiatement aprés P Assemblée Générale qui a procédé a leur remplacement, & leur
révocation ou 4 leur exclusion.

-Toutefois on ne procédera pas a ce renouvellement et ou i cette réélection si le nombre |
des administrateurs est inféricur a sept i In date de I’ Assemblée Générale. ',
Sauf les groupements de gquartier de moins de vingt-cing commerces, qui ne peuvent ;
étre représentés que par une seule personue, H est expressément entendu que chague
groupement de quartier de plus de vingt-cing commerces, valablement constitaé, ne
peut éire représenté que par maximum deux personnes désignées par l¢ groupement
notamment par son président et vice-président om, a défaut, lenr mandataire ou leur
remplacant, pour autant qw’ils remplissent les conditions des présents statuts.  Ti(s)
doit(vent) présenter sa(leur) candidature, par écrit, au siége social, an plus tard huit
Jours calendricr avant Passemblée générale statutaire.

*Dans le cas ot les candidatures dépasseraient le nombre des administrateurs sortants,
souhaitant &tre réélus, la priorité désignera dans Dordre: Ies présidents ou
représentants de quartiers, les représentants des commercants des autres communes
périphériques du tournaisis et ensuite les membres indépendants daus I’ordre des voix
tecoltées. En cas de parité des voix un tirage au sort départagera les candidats.

*Dans le cas olt uo membre du Conseil d” Administration serait démissionnaire exclu
on décédé, il serait remplacé par un membre de son quartier ow, A défaut, par un
membre indépendant, élu en surnombre, wayaut pn entrer au Conseil
@’ Administration. 1{ achéve dans ce cas le mandat de I"administrateur qu’il remplace
Jjusqu’a la prochaine Assembiée Générale.

*Le Conseil d’Admipistration a tout pouvoir pour accepter occasionnellement des
invités. Aucun invité ne sera admis sans Paccord préalable du Président ou de deux

administrateurs. Ceux-ci n’auront qu’un pouvoir de consultant mais pe pourront pas
avoir un droit de vote,
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ART.21 - DEMISSION DES ADMINISTRATEURS.

; ! Lorsqu’un administratcur n’assiste pas i trois réunions consécutives, sans motif, il sera réputé

| démissionnaire dc son poste d’administrateur et pourra étre remplacé. Il en va de méme s’il
! n’assiste pas i cing réunions dans I’année en cours. ,

' ART 22 - DUREE DE LA REELIGIBILITE DU PRESIDENT-DESIGNATION DES.

- Y

COMMISSIONS.

:iLc Conseil d’Administration, A sa premire réunion qui swit 1’Assemblée Générale

 Statutaire, choisit parmi ses membres :

' - un Président
- un maximum de cinq Vice-présidents
- un Trésorier
- un Secrétaire

i Le nouveau Président est lu pour deux années consécutives, il est rééligible pour deux
 ans a Pissue du terme de son premier mandat, ensuite il est rééligible tous les ans.

| La durée de la rééligibilité du Président cst indéterminée.

11 est coutume de choisir un Président parmi les membres du conseil.

Un des critéres essentiel que doit présenter un candidat i la présidence est d’avoir siégé
! régulierement dans le conseil d’administration ef d’y avoir été présent an moins huit fois
! par an, dans les deux années précédentes de sa candidature 3 la présidence.

' En dehors de toutes les tiches lui incombant un président en fonction aura dans ses
! attributions ’organisation des manifestations citées dans I'articke TROIS et Pobligation
de convoquer tous les mois et au moins dix fois par an le conseil d’administration,

d’établir les ordres da jour et d’y étre présenf au moins huit fois lors d’un exercice |
'social.
:En cas d’empéchement d’un président plus de 60 jours consécutifs pour des raisons de

maladie ou autre et en cas de carence de la fonction, le comité exécutif peut propeser au
copsell d’administration de désigner un aufre de ses membres A cette fonction au plus
tard jusqur’a la prochaine Assemblée Générale.

Le Conseil d’Administration peut désigner en son sein des directeurs chargés de former
et diriger des commissions composées de maximum cing personnes membres ou non de
I’ Association notamment pour :

-Les_affaires intéricures ¢t _extéricures (contacts des mouveaux commergants, Jiste des
membres, suivi des cotisations, nouvelles adinissions etc..)

-Les affaires juridigues (organisation des assemblées et assises, Ie respect des statuts et
régles de procédures, fes contrdles financiers, ctc..)

Un directeur peut camuler la direction de plusienrs commissions.

Le Président sera d’office membre de toutes les commissions et, comme tel, aura les
mémes privileges gu’un autre membre de la commission. Les commissions seront
présidées par le Président ct/on par le Directenr de la commission.

Aucune action définitive de premiére importance ne sera engagée par les commissions
sans approbation du Conseil d’ Administration.

Le Conseil d’Administration peut décemer le titte de Président d’Honneur a une personne
parmi ses membres

.................................................
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! tenir compte des abstentions. En cas de partage, la voix de celni qui préside Ia réunion Il
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ART 23 - CONVOCATIONS ET DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION.

: Le Conseil d’Administration se réunit au meins dix fois par an sur convocation guinze
! jours calendrier au moins avant la réunion du Président ou de deux Vice-Présidents ou
. d’un membre du comité des sages. .

! I1 doit étre convoqué extraordinairement, dis gu’un cinquitme des administratevrs
Pexigent, quinze jours calendrier an moins avant la réunion. Iis deivent établir Jes
: points qu’ils souhaitent voir figorer dans ordre du jour ct les transmettre aa président
. qui convoque la réunion. En cas de refus du président de comvoquer, ceux qui
; provoguent la réunion peuvent établir les convocations et 'ordre du jour.

i Tout membre du Conseil d’Administration peut ajouter un ou plusieurs points a ’ordre

i du jour & condition d’en faire la demande au président ou A ceux gui convoguent huit
: jours calendrier au moins avant la réuanion.

Le Conscil d’ Administration ne peut délibérer qu’en présence de la moitié de son effectif

' présent ou représenté; un admiuistrateur ne pent représenter gu’un seul autre
| administrateur absent a la réunion du conseil d’administration 2 condition de préscnter
{ une procuration signée par Padministrateur absent.

: Les décisions du Conseil d” Administration sont prises i Ja majorité simple des voix sans |

f

est prépondérante.
Le conseil d’administration peut délibérer valablement & majorité simple sar toute:

. décision d’acte de disposition qui est de sa compétence senle 2 condition que les deux
! tiers des administrateurs soient présents ou représentés. Si cette condition n’est pas!
remplie il pourra €tre convogqué wn denxitme Consell & Administration qui délibérera)
. valablement quet que soit le nombre d’administrateurs présents ou représentés. :
: Toute personne, époux(sc), compagne, compagnon, parent ou enfant, absome(e),
: employé(e) proche de Padminisirateur qui seraif antorisée 4 participer i une réunion du |
: conseil d’administration pourra s’exprimer mais n’aura pas de droit de vote.

En cas d’empéchement du Président, la présidence sera assurée par un administrateur desngne
par ses coll¢gues.

Les décisions sont consignées dans des procés-verbaux signés du Président et du Secrétaire et )
nscrites ou classées dans un registre spécial.

ART 24 - POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la loi on par les statuts a j
I’Assemblée Générale sont de la compétence du Conseil d°’ Administration, :
Dans le respect des dispositions prises a I’article 28 ot de toutes décisions préalablement

prises par I’Assemblée Générale de I’Association, le Conseil d’ Administration 2, dans sa
compétence, tous les actes relevant de Padministration sociale dans le sens le plus Jarge.
Dans cet ordre d’idées il peut, notamment, faire et receveir tous dépéts ; faire et °
recevoir tous paiements et en exiger ou donner quittance ; acquérir, échanger ou aliéner, |
ainsi que prendre, céder a bail, méme pour plus de neuf années, tous biens meubles ou
immeubles ; accepter et recevoir des subsides, legs ou donations ; consentir et conclure j
tous confrats, marchés et entreprises; coniracter tous emprunts; hypothéquer les
immeubles sociaux, contracter ou effectuer tous préts ou avances ; donner mainlevée des |
inscriptions privilégiées ou hypothécaires. I peut également nommer et révoquer tous
agents, employés et membres du personnel de PAssociation ainsi gue fixer leurs |
attributions et rémunérations. Toute demandc de defrayement ou de remunérahon
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présenté au préalable an Conseil d° Administration pour approbation.
Toutefois toutes nouvelles rémunérations non budgétées doivent &re approuvées par

. I’ Assemblée Générale.

1l peut en outre suspendre tout membre de I’Association jusqu’a décision de P’Asscmbiée
! Générale, dans le cadre de Particle 9, aprés avoir pris connaissance de sa défense soit
verbalement, soit par écrit. "

: Les actions judiciaires et extrajudiciaires tant en demandant qu’en tanf que défendant
i devant toutes les juridictions soni soufennes ou suivies au nom de Passociation par le

i Président et/ou par la personne responsable de Ia gestion journalitre ou par une ou
} plusieurs personne (s) spécialcment désignée (s) par ceux-ci.

| ART.25 - DELEGATION DES POUVOIRS DU CONSEIL [’ ADMINISTRATION.

Le Conseil d’Administration peut déléguer, par convention, la gestion journaliére de
i I’ Association ainsi que tout autre tiche, avec usage de la signature sociale afférente &
| celte gestion, a tout tiers mandaté, rémunéré on non ¢t fixer le pouvoir ainsi que la
: rémunération éventuelle de ce dermier. Il peut également conférer, par convention, tous
| pouveirs spéciaux a fout mandataire de son choix. La ou les personnes chargées de la
i gestion joarnalitre peuvent étre également désignée(s) parmi les membres du Conseil
@’ Administration.

ART.26 - RESPONSABILITES DES ADMINISTRATEURS.

Sanf les conséquences des actes posés, gui devront Vassumer personnellement et
i entierement définis dans cet article, les administrateurs ne confractent, en raison de leur
i fonction, aucune obligation personnelle et ne sont responsables que de Pexécution de
i lenr mandat.

! Celui-ci est exercé, 4 titre gratuit, sauf ce qui est stipulé i I"article 25.

: Toutefois, le conseil d’administration powrra, décider de rémunérer une personne
{administraicur ou non) pour les tiches administratives et/ou la fonction de secrétariat de
i 1’ Association.

i Les administrateurs sont responsables des fautes qu’ils commettent dans exercice de
: leur mandat.

: Les administrateurs posent des actes et prennent des engagements dans les limites de
i leur mandat. Tout engagement ef/ou opérations bancaires dépassant les 10.000<€ ef tous

actes susceptibles d’engager le patrimoine et les finances de I’association ou de porter)

. atteinte 4 son organisation méme s’ils sont préalablement approuvés par P’Assemblée
: Générale ou 2 défaut par le Conseil d’Administration doivent &tres signés par le
! président, e trésorier et un vice-président.

Tous les actes de disposition devront étres budgétés ct approuvés préalablement par

: PAssemblée Générale.

i Un acte de disposition, y compris les emprunts 3 contracter, les hypothéques 2 donner
sur ses immeubles ou une dépense généralement quelconque dépassant les 2.500€, posé
: par un ou plusicurs administrateurs, en dehors de cette autorisation et dn budget défini

. par PAssemblée Géndrale, est constitutif d’un excés de pouvoir et sera, comme tel

inopposable & PAssociation. ]
Les conséquences et incidences de cet acte resteront propres i celui ou cenx qud P’a (ont)

i posé et il(s) devra(ont) Passumer persomnellement et entitrement, 3 ’exclusion de
P Association, et sans préjudice aux pouvoirs de I’ Assemblée Générale.

ART.27 - POUVOIRS DU PRESIDENT.
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Sauf délégation spéciale émanant du Conseil d’Administration, les actes qui engagent

belge s S o .
| 1’Association sont signés par i Président.

i ART.28 - SIGNATURES POUR LES ENGAGEMENTS ET PAYEMENTS.

i Par dérogation a 'article 27, pour les montants des opérations et les enga;gements n’excédant
b pas 600€ (six cents euros), la signature du Président ou du Trésorier seule suffit.

: Pour les engagements supérieurs 2 600€ (six cents euros), Ia signature du Trésorier ainsi que
‘celle du Président et d’un Vice-président seront nécessaires.

: En tout état de cause, les montants des opérations et engagements supérieurs a 600€ (six
| cents euros) ne pourront &tre fractionnés afin d’entrer davs le cadre du paragraphe précédent.

! CHAPITRE 3 : LE COMITE EXECUTIF,

ART 29 - COMPOSITION DU COMITE EXECUTIF.

; ‘Le Comité Exécutif est, en tout cas, composé du Président, des Vice-présidents,
. Trésorier, Secrétaire, des membres do Comité des Sages ct, le cas échéant, de membre
1 (5) désigné (s) par le Conseil d’Administration. Toutefois, les membres du Comité des
- Sages siégeant au Comité Exécutif n’auront pas de droit de vote.

" ART.30 - OBLIGATIONS DU COMITE EXEBECUTIF.

Le Comité Exécutif est chargé de veiller a Ia bonne exécution des décisions du Conseil
\' @* Administration et se réunit i la requéte du Président ou de deux Vice-Présidents ou
i . d’on membre du Comité des Sages.

. CHAPITRE 4 ; LE COMITE DES SAGES.

- ART.31 - LE COMITE DES SAGES.

' Le Comité des Sages est le garant de la VITALITE, de la DEMOCRATIE ¢t de la
CONTINUITE d’une gestion saine de Y'Association; scs statuts et ses reglements
{! d’ordre intérieur établissent les régles qui s’imposent i tous ses administrateurs et ses
! membres.

i, L”Association est dotée d’un comité qui veilie a la honne marche de tous ses organes.

i : Ce comité s¢ dénomme « LE COMITE DES SAGES » en abrégé le C.D.S.

s sont désignés, de préférence, parmi les administratenrs siégeant ou ayant siégé dans

i le Conseil &’ Administration depuis an moins dix ans,

Le Président, les Vice-Présidents, le Trésorier et le Secrétaire en cours de mandat ne

. peuvent pas &ire nommeés comme membres du Comité des Sages.

i Le mandat d’un membre du Comité des Sages cesse deés qu’il accepte et accéde a une

: fonction de Président, de Vice-Président, de Trésorier ou de Secrétaire de I’association.

} Des lors, le Conseil A’ Administration désignera son remplacant.

! Les membres du Comité des Sages sont nommés pour six ans par ’Assemblée Générale

i de PAssociation sur proposition du Président et aprés approbation du Conseil

; ’Adwministration. Ils sont rééligibles. Lear mandat cesse par expiration, démission,

: révocation, exclusion on déces. '

. L’Asscmbiée Générale Ordinaire pent procéder an renouveliement et/ou i Ja réélection

i d’un membre du Comilé des Sages, par an, parmi celui ou ceux ayant six ans et plus

i d’ancienneté, désigné par le conseil sur proposition du Président. L’ordre de
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- Dans certains cas et notamment lors de prise de risque financier le C.D.S. pourra inviter

Moniteur | yepouvellement de ces membres est désigné, par tirage an sort, au scin du Comité des

Sages. Le mandat du membre du Comité des Sages sortant, non réélu, révoqué ou exclu,
: cesse immédiatement aprés P Assemblée Générale qui a procédé a son remplacement, sa
» révocation ou son exclusion.

i Le C.D.S. est composé de maximum cing membres ; s sc réonissent au moins une fois
{ par trimestre : en février, mai, septembre, novembre et a tout moment a la demande
! d*un de leur membre ou 3 la premi¢re demande du Président de I’Association ou de
! deux membres du Conseil &’ Administration et/ou de deux mermbres effectifs de I’asbl.

| Ein régle générale toutes les décisions da Comité des Sages se prennent i I'unanimité en
: présence de ses trois membres et/ou en présence de ses deux membres a condition que le
| troisitme absent soit représenté par un des deux membres muni d’une procuration
: écrite.  Les décisions peuvent se prendre également 3 la majorité de deux voix en
| présence de ses trois membres dés qu'une seule abstention se présente. Méme s’il a yegu
: mandat ou des instructions d’un membre du Comité Exécutif, un membre du Comité
i des Sages ne pourra cn aucun cas entamer des démarches solitaires ou autres sans avoir
préatablement réuni ou informé son comité poar approbation.

! Le Comité des Sages intervient dans le cadre des situations snivantes :

- Un sériepx dysfonctionnement des organes de I’ Association.

i - Une mauvaise gestion susceptible d’engager le patrimoine et les finances de I’a.s.b.l.

| et/ou qui affecte Vactif de vingt pour cent, qui nuit i la crédibilité da Président et/ou de
: son Conseil d’ Administration ct/ou qui porte atteinte i la réputation de ¥ Association.

: ~ Une plainte au nom des administratemrs supposés lésés et Ieurs droits bafonds,
s’opposant 4 un Président percu comme autoritaire et/ou i une décision ou un acte posé
par ce dexnier.

i'-Une plainte aux noms des membres de Pasbl. qui éprouvent ua sentiment
i d’impuissance, de découragement et/ou de révolte vis-a-vis des organes de I’ Association.
i - Des difficultés i régler une situation ou un conflit interne qui s’éternise.

: 'Dans de telles circonstances, le C.D.S. intervient pour un réglement en toute équité.

LE ROLE ET LES OBLIGATIONS DU COMITE DES SAGES.

| 1) Veiller a la bonne marche de tous les organes de 1’Association, les consciller ¢t leur
' garantir la mise en eenvre de leurs décisions.

112) Fédérer, rassembler, jouer le role de médiateur, négocier, concilier toutes les parties

i, en cas de conflif interne ou externe pour désamorcer les crises.
“:3) Contriler les finances,

. Le C.D.S. ne mettra nullement en cause indépendance des Administrateurs et ne
' pourra intexférer dans I’exercice de leur fonction de gérer P’ Association.

. Porgane décisionnel concerné i laisser miirir une prise de décision.

.4) Dialoguer avec tout groupement de quartier qui s’inscrirait dans wme logique
d’opposant ou séparatiste ¢t qui metirait 3 mal la solidarité des commercants de
P Association.

.5) Le C.D.S. entame des négociations dés le début d’un conflit entre tous les
protagonistes, Jes réunit autour d’unc fable de discussions, évoque ensemble les

i problémes, envisage des solutions gui concilicnt les revendications des uns ct des

autres jusqu’a ’obtention d’un compromis.
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Le C.D.S. peut également statuer définitivement sur le(s) sujet(s) et/ou la plainte.
Faute de compromis satisfaisant le C.B.S. pourra geler la situation jusqu’a Ia prochaine
: Assemblée Générale.

T

! LES POUVOIRS DU COMITE DES SAGES.

i Comme aucunc association n’est  1’abri de Ia cupidité de ses dirigeants, le C.D.S. i tout
: ! pouveir pour surveiller régulidrement la gestion financitre et, au cas échéant,
! . d’intervenir, de dénoncer, de prendre toutes les mesures nécessaires qui s"imposent,
: | méme dans les cas extrémes, de suspendre les fonctions d’un Administratenr ¥ compris
celles du Président en cas d’abus de pouvoir et/ou de graves erreurs ou irrégularités
! constatées,
: Le C.D.S. dispose d’un dreit de véto sur les décisions stratégiques susceptibles de mettre
: cn danger le patrimoine et les finances de I’ Association.

| MISE _EN _CAUSE__ DU _PRESIDENT OU_D’UN__MEMBRE DU CONSEIL
: D’ADMINISTRATION, o

: Si le Président de I’ Association se trouve dans Pimpossibilité de diriger pour des raisons
. médicales on pour des absences fréquentes et si pour diverses autres raisons Ia gestion
ct/ou Ja compétence du Président ou d’un membre du Conseil d’Administration est mise
: en cause, leurs actions jugées doutenses, e Comité des Sages a tout pouvoir, aprés des
| concertations et des contrales suffisants, de procéder 3 la suspension de leur fonction et
‘& leur remplacement par an des membres de som Comité ou da Conseil
i d’Administration jusqu’a la prochaine Assemblée Générale.

Annexes du Moniteur belge

| ARBITRAGE.

Si un différend s’éléeve entre un ou plusieurs membres du Conseil d’Administration
i d’une part et Je Président ou Pun des membres du Conseil d’Administration d’autre
: part, sur tontes questions généralement quelconques relatives a P Association, ne
: pouvant pas &tre résolues de fagon satisfaisante selon la maniore de procéder déja
i prévue dans les statuts, le Comité des Sages se chargera de poursuivre des négociations
i avec toutes les parties concernées, ensemble ou séparément, et de délibérer en faisant
: appliquer sur Ie champ toutes décisions généralement guelconques dans Vintérét
supérieur de I’Association.

| VALIDITE DES DECISIONS DU COMITE DES SAGES.

i Un veto émis ou une décision prise par le Comité des Sages dans Ie cadre et les limites
{ fixés dans cet article et les statuts aura un cffet immédiat et ne devra pas étre couvert ni
. approuvé par e Conseil & Administration.

| Toutefois en cas de contestation d’une décision définitive du C.D.S. seule une Assemblée
Générale convoquée daus le respect des présents statuts pourra la modifier.

| RESPONSABILITES DES MEMBRES DU COMITE DES SAGES.

Les membres du Comité des Sages ne coniractent, en raison de leur fonction, aucune
| obligation personnelle et ne sont responsables en awcun cas des conséquences des
; décisions qu’ils seront amenées A prendre. A la suite des décisions prises par les
{ membres du Comité des Sages, les organes de P’Association et/ou leurs membres ainsi
| que les membres de Passociation renoncent a faire valoir des droits généralement:
| quelconques ou i réclamer des réparations pour des préjudices supposés subis devant,

Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad -01/09/2005
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L_ ®%°_|TITRE 5 : DISPOSITIONS DIVERSES.

J
\;A_RT.:sz - REGLEMENT D’ORDRE INTERIEUR.

Un réglement d’ordre intérieur pourra étre présenté par le Conseil d’ Administration i !

I’Assembiée Générale pour approbation. Des modifications & ce réglethent pourront étre
apportées par le Conseil d’ Administration qui les fera ratifier lors d’une prochaine Assemblée
Générale statuant & la majorité simple des membres effectifs présents ou représentés.

ART.33 - DESIGNATION DE COMMISSAIRE(S).

déterminer la durée et i’ étendue du mandat.

ART.34

2002 ct du 16 janvier 2003 et leurs arrétés d’application.
ART.35

Tous fes membres sont censés connaitre les présents statuts ainsi que le réglement d’ordre
intérieur et les accepter.

TITRE 6 : DISSOLUTION.
ART 36 -

. L’ Association peut &tre dissoute, en tout temps, par décision de I’Asscmblée Générale qui ne
: peut prononcer la dissolution de 1’Association que st les deux tiers des membres effectifs
i sont présents ou représentés. Si cette condition n’est pas remplie, il pourra &tre convoqué une
i deuxidme Asscmblée Générale qui délibérera valablement quel que soit le nombre de
' membres effectifs présents ou représenids. Une telle décision ne sera adoptée que si elle est

Annexes du Moniteur belge

dcc:ston relative 2 la dissolution prise par I’ Assembiée Générale et ne réunissant pas les deux
Uerb des membres effectifs de 1’ Association est soumise d ’homologation du Tribunal civil.

 ART37

: En cas de dissolution, P’Assemblée Générale désignera deux liquidateurs dont ele
" : déterminera Jes compétences et indiqucra affectation & donner a Iactif net de I’avoir social,
i aprés apurement des dettes. A priori, cet éventuel actil et scra attribué a une ou plusicurs
:oenvres ou associafions désintéressées de I'entité de Tournai & désigner par I’Assemblée
i Générale.

2/ Désignation des membres du Conseil d’ Administration
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i Les personnes nommées ci-dessous ont ét€ désignées et/ou reconduites comme membres du
\ Conseil d’ Administration.

Lienuonner sur 1a dermers page du Volel B Aurecto . Nom gt gualite du.notaire instrumeniant o de ia osrsonoe ou des PerSOnTIes

ayant pouvor de representer I'associahion ou la fondauon a Végard des tels
Au vergo Nom et signature

L’Assemblée Générale annuelle statutaire pourra désigner un ou deux commissaires chargés
de vérifier les comptes de 1’ Association et de lui présenter un rapport annuel. Elle pourra’

Tout ce qui n’est pas préva explicitement aux présents statuts est réglé par la loi du 27
juin 1921, régissant les sociétés sans but lueratif, telle que modifié par les lois du 2 mai

i votée A la majorité des deux tiers des membres effectifs présents ou représentés. Toute



mﬁ Wete i3 - sule

Michel Delvigne Jean-Francois Montignie
: : Robert Delvigne Philippe Mooneas
Myriam Devaux Long Khac Nguyen
§ i Jean-Pierre Djeddah Christine Piguet
Sarah Morazzo-Lima Walter Renard
: i Patrick Duhaubois Jean-Luc Van Der Maren
: : Sébastien Dupont Myriam Vanluchéne
: Picrre Freteur Viviane Cachoir
oS Jean-Francgois Lambert Claude Lavalide
E Renant Lambert Michel Leclercq
L5 : Vincent Leclercq Olivier Dupuich
P8 b René Herla Chantal Wuyts
|
: =]
= b A Pissue de cette assemblée générale, e conseii d’administration s est réunt ef a désigné
.- parmi ses administratcurs les fonctions suivantes :
i 4] i
i % i Président: Michel LECLERCQ
| ! Vice-président : Michel DEVIGNE
E L Vice-président Robert DELVIGNE
. i Vice-préstdent : Patrick DUHAUBOIS
'' Vice-président : Yves BEUDIN
' Vice-président : Long Khac Nguyen
| t. Trésoriére : Claudine MARTIN
i ' Secrétaire ; Christine PIQUET
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Jacques De Caevel

Pour extrait conforme

Michel LECLERCOQ
Président du conseil d’administration

' ]' Mog:ieur '
belge | Nicole Auvertin Y akim Kohen
: E Yves Beudin Tanguy Lepoutre
| ' Jean-Maric Calero Patrick Lysen
: { Jean-Franc¢ois Damien Claudine Martin

Matthieu Michez ,

Mentionner sur ta derniers page duVolet B Auvecte  Nom et qualite du rotaite instrumentant ou de 18 personne oy das personnes

ayant pouvely de representer Vassomanon ou la fondation a Pagard des tiers
g verso Nom st signature
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