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Dénomination : Les Amis du Chateau de Monceau-sur-Sambre

Forme juridique *  Association sans but lucratif
Siege Chéteau de Monceau, place Albert ler, 28 & 6031 Monceau-sur-Sambre
N° d'entreprise * 431021379

_Objetde V'acte : A. Décision du Conseil d'Administration du 02/06/2004 relative a la
désignation du Président de I'A.S.B.L.
B, Décision de I'Assemblée générale du 07/09/2004 relative aux modifications
statutaires et a la désignation de 2 nouveaux administrateurs.
C. Décision du Conseil d'Administration du 07/09/2004 relative a I'étendue
des pouvoirs de 'administrateur-délégué.

> A, Extrait du procés-verbal du Consedl d'Administration du 02/06/2004

Vu la dsmission de Monsieur Claude Bael en qualité de Président de [ASBL, il y a lieu de pourverr a son
remplacement,

Vu la candidature de Mademoiselle Alisson De Clercy, Députée fédérale, domiciliée rue des Alliés, 80 a
B030 Goutroux,

Le Conseil d'Administration réuni en séance du 02/06/2004 prend acte de la démission de Monsieur Claude
Bael et décide & 'unanimité des voix (soit 17) de désigner en quaiité de Présidente, Mademoiseile Alisson De
Clereq

Le présent mandat expire le 25/02/20086, correspondant & la date d'expiration de I'ensemble des mandats
des membres du Censell d'Administration

> B Extrait du procés-verbal de l'assemblée générale du 07/09/2004.

Conformément & la lol du 27 juin 1921 telle que modifiée par la loi du 2 mai 2002, au cours de la réunion
susmentionnée réunissant au moins deux tiers des membres, il 2 été décide, aux majortés spéciales énoncées

par la loi,
1) de modifier les statuts pour les adapter aux modifications légales et d'adopter un nouveau texte intégral,

2) de désigner 2 nouveaux administrateurs en remplacement de 2 administrateurs sortant,
| Modifications statutaires.
Titre |, Dénomination ef siége social

Article 1 . Uassociation est dénommée "Les Amis du Chateau de Monceau-sur-Sambre"  Cefte
Dénomination doit figurer sur tous les actes, factures, annonces, publications, lettres, commandes et autres
piéces émanant de I'association, Immédiatement précédée ou suivie des mots "association sans but lucratf* ou
de 'abréviation "ASBL" et accompagnée de la mention précise du siége

Aricle 2 Le siége social est établi en Belgique, dans l'arrondissement judiciaire de Charlerol 1l est
actuellement établi Chateau de Monceau, place Albert ler, 28 4 8031 Monceau-sur-Sambre

Titre Il. Le but social

Article 3 ; L'association a pour but la conservation, la prometion et la valonsation du Chéteau de Monceau-
sur-Sambre, ainsi que son utiisation en tant qu'instrument de développement local au travers, notamment,
d'organisation de réunions de travail, séminaires, congrés, activités de nature conviviale, sporive, culturelle,
folklonique et sociale au sens large.

Mentionner sur la derniére page du Volet B: Ay recto ; Nom et qualité du notare instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvelr de représenter l'association ou la fondation a I'égard des tiers
Au verso ' Nom et signature
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Eile peut préter son concours et s'Intéresser 3 toute actvité similaire 4 son objet Elle peut farre foutes les
opérations se rattachant directement ou indirectement & son objet. Elle peut aussi créer et gérer tout service ou
toute institutroh poursuivant I'objet de 'association

Titre Ill. Les membres effectifs

Articie 4 : L'association est composée de membres effectifs.

Les nouveaux membres effectifs sont les personnes qui adressent leur demande, par écrit, au conseil
d'admunistration.

Les agmissions de nouveaux membres sont décidées souverainement par le consell d'administration

La déasion du consell d'administration est sans appe! et ne doit pas &tre motivée Elle est portée & la
connaissance du candidat par leftre ordinaire.

Article 5 * Le nombre des membres effectifs est imité. [l ne peut &tre inférieur & cing

Arficle 6 . Seuls les membres effectifs Jouissent de la piénitude des droits accordés aux associés par la loi et
les présents statuts

Article 7 Les membres effectifs peuvent se retirer @ tout moment de association en adressant [eur
démusston par écrit au consell d’administration L'exciusion d'un membre ne peut étre pronpencée que par
I'assemblée générale & la majorité des deux tiers des voix des personnes présentes et représentées. Le consell
d'administration peut suspendre, Jusqu'd la déwision de 'assemblée générale, fes membres qui se seraient
rendus coupables d'infraction grave aux statuts ou aux lots.

Peuvent &tre exclus, les membres ayant commis un acte contraire & 'honneur, ayant gravement compromis
fes intéréts de l'association ou n'ayant pas respecté les statuts etfou le réglement d'erdre intérieur,

Peut étre réputé démissionnaire le membre qui n'assiste pas ou qui ne se fait pas représenter a trois
assemblées générales consécutives,

Le conseil d'administration constate gue le membre est réputé démissionnaire

Adticle 8 * Le consell d'administrabion tient au siége de l'association un registre de membres Ce registre
reprend les nom, prénoms et domiclle des membres, ou lorsqu'il s'agit d'une personne morale, la dénomination
sociale, la forme jundigue et 'adresse du siége social En outre, toutes les décisions d'admission, de démission
ou d'exclusion des membres sont inscrites dans ce registre par les soins du conseil d'administration endéans
les huit jours de la connaissance que le consell @ eue de la décision

Le membre contresigne dans le registre la mentcn de son admission  Cette signature entralne son
adhéston aux présents statuts, au réglement d'ordre intérieur ainsi qu'aux décisions prises par I'assoctation

Article 9 ; Tout membre effectif peut consulter, au siége de I'association, les documents comptables, le
registre des membres ainsi que les procés.verbaux et décisions de l'assemblée générale, du consell
d'administration, du délégué a ta gestion journaliére ou de tout mandataire agissant au sein et pour le compte
de Passociation La demande dolt &tre adressée préalablement par écnit au conseil d’administration et préciser
le ou les documents auxguels le membre souhaite avorr accés. les parties conviennent d'une date ol le
membre peut prendre connaissance des documents souhaités, cefte date devant se situer dans le délai d'un
mois & dater de la réception de la demande par le président du conseil d'administration

Article 10 Tout membre démissionnaire ou exclu, ainsi que leurs héritiers n'ont aucun droit sur le fonds
social <le 'association. |ls ne peuvent réclamer ou requérir ni relevé, ni reddition de compte, ni apposition de
scellés, ni Inventaires

Titre IV Les ressources

Article 11 ; Les ressources de I'association sont assurées par des subsides divers et par les bénéfices
provenant de Forganisation d'actvités culturelles ou autres

Les associés he sont astreints a aucun droit d'entrée, ni aucune cotisation

I's apportent & l'association le concours de leurs capacités et de leur dévouement,

Titre V Le fonctionnement de I'assemblée générale

Article 12 : L'assemblée générale est composée de tous les membres effectifs Elle est présidée par le
président du conseil d'administration ou, en cas d'empéchement de celui-ci, par un vice-président cu par le plus
agé des administrateurs présents

Article 13 - L'assemblée générale se réunit au moins une fois par an dans le courant du premier semestre
de 'année civile. Une assemblée générale extraordinaire peut étre réunie & tout momaent par décision du conseil
d'agministration, soit & la demande de celui-ci, soit 4 la demande d'un einquiéme des membres,
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Article 14 . L'assemblée générale est convoquée par e consell d'administration par lettre ordinaire confiée a
la poste ou remise de la main & la main ou par courner électronique au moins huit jours avant la date de
l'aséembiée La cdnvocation contient 'ordre du jour. Toute proposition signée par un vingtiéme des membres
doit étre portée a 'ordre du jour.

Article 15 : Chaque membre effectif a ie droit d'assister & I'assemblée générale. |l peut se faire représenter
par un autre membre porteur d'une procuration écrite ddment signée. Chague membre ne peut étre porteur
que d'une seule procuration,

Article 16 Tous les membres ont un droit de vote égal & I'assemblée générale. Toute personne qui a un
intérét opposé a cetul de I'association ne peut participer aux délibérations et au vote concernant ce point de

I'ordre du jour.

Article 17 * L'assemblée générale délibére quelque soit le nombre de membres présents et représentés sauf
dans les cas od la loi ou fes présents statuts imposent un quorum de présences Les résolutions sont prises 4 la
mayorité simple des voix des membres présents et représentés, sauf dans le cas ol i en est décidé autrement
dans la loi ou les présents statuts.

L.es votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en camptes pour le calcul des majoriteés
En cas de parité de voix, celle du président ou de I'administrateur qui le remplace est prépondérante

Articie 18 L'assemblée ne peut délibérer valablement que sur les points inscrits a l'ordre du jour
Exceptionneliement, un point non scnt & lordre du Jour peut étre délibéré a condition que la mottié des
membres solent présents ou représentés & Passemblée généraie et que deux tiers d'entre eux acceptent
d'inscrire ce point a l'ordre du jour.

Article 19 L'assembiée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux statuts que si les
modifications sont explicitement indiquées dans Ja convocation et si l'assembiée réunit au moins les deux tiers
des membres, qu'ils soient présents ou représentés Aucune modification ne peut 8tre adoptée qu'a la majorité
des deux tiers des voix des membres présents ou représentés Toutefois, ja madification qui porte sur e ou les
buts en vue desquels l'association est constituée, ne peut étre adoptée qu'a la mayorité des quatre cinquiémes
des voix des membres présents ou représentés Si les deux tiers des membres ne sont pas présents ou
représentés a la premigre réunion, Il peut étre convoqué une seconde réunion qui pourra délibérer valablement,
quel que soit le nombre des membres présents ou représentés, et adopter ies modifications aux majorités
précitées. La seconde réunion ne peut &tre tenue moins de 15 jours apras la premiére réunion, L'agsemblée
générale ne peut prononcer sur la dissolution de ['association que dans les mémes condtions que celles
ralatives & fa modification du ou des buts de I'association

Article 20 . Les décisions de l'assemblée générale sont consignées dans un registre des procés-verbaux
Les procés-verbaux sont rédigés par le secrétare du conseil d’administration ou, en cas d'empéchement, par
un autre administrateur désigné & cet effet par le conseil d'administration  [Is sont signés par le président et le
secrétaire et conservés dans un registre au sigge social de 'association. Tout tiers jushfiant d'un intérét légitme
peut demander des extraits des procés-verbaux signés par le président ou par un autre administrateur

Article 21 . Toute modification aux statuts doit &tre déposée au greffe du tribunal de commerce du lieu du
siage de l'association |i en est de méme de toute nomination, démission, ou révocation d'administrateur

Titre VI Les pouvolrs de 'assemblée générale

Article 22 . L.'assemblée générale est le pouvor souverain de 'association Elle pesséde les pouvorrs qui lul
sont expressémant conférés par ia loi, les présents statuts ou le réglement d'ordre intérieur,

Les aftnbutions de 'assemblée générale compoitent le droit de modifier les statuts, d'exclure un membre, de
prononcer la dissolution volontaire de I'association ou la transformation de celle-ci en finalité sociale, de
nommer et de révoquer !es administrateurs, de nommer et révoquer les commissaires et de fixer leur
rémunératien lorsque celle-cl est prévue, d'approuver annuellement les comptes et budget, d'octroyer la
décharge aux administrateurs,

Titre VIl La composition du consell d"administration

Article 23 - L'association est gérée par un consell d'administration composé de 23 membres soit

- 11 représentants Ville de Charleroi

- 3 représentants de la Province de Hainaut

- O représentants de la société civile,

Le nombre d'administrateurs doit en tout cas toujours étre inféneur au nombre de personnes membres de
I'association

Les membres du consel d’administration, choisis parmi les membres effectifs aprés un appel de
candidatures, sont nommeés par 'assemblée générale 2 la majorité absolue des voix des personnes présentes
¢t représentées et par vote secret Le mandat d'administrateur est de quatre ans Il se termine 2 la date de la
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troisiéme assemblée générale ordinaire qui suit celle qui Fa désigné comme administrateur, L'administrateur
sortant est rééligible.

Tant que I'dssemblée générale n'a pas procédé au renouvellement du conseil d'administration au terme du
mandat des administrateurs, ceux-ci continuent & exercer leur mission en attendant ta décision de [‘assemblée

générale.

Adicle 24 : Les administrateurs exercent leur fonction gratutement. Toutefors ies frais exposés dans
raccomplissement de leur mission pourront &tre remboursés. La fonction d'administrateur détégué peut éfre
rémunérée Dans ce cas, le Conseil d'Administration fixera le montant des rémunérations qui seront accordées

Article 25 - Les admimstrateurs ne contractent, en raison de leur fonchion, aucune cbhligation persennelle et
ne sont responsables, vis-a-vis de I'association, que de I'exécution de leur mandat.

Article 26 . Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit au conseil
d'administration. En cas de vacance d'un mandat, un administrateur peut &tre nommé & titre provisoire par
lassemblée générale H achéve dans ce cas le mandat de ladrunistrateur qull remplace

Titre Vill Le fonctionnement du conseil d'administration

Article 27 : Le conseil désigne en son sein un président, éventuellement un cu plusieurs vice-présidents,
un administrateur-délégué qui est a la fois secrétaire et trésorier.

Le président est chargé notamment de convoquer et de présider le consel d'administration

Le secrétaire est notamment chargé de rédiger les procés-verbaux, de veiller & la conservation des
documents Le secrétaire tient le registre des membres, y inscrit les modifications et vellle & déposer la mise &
jour au greffe du tnbunal de commerce dans le mois de la date anniversaire du dép6t des statuts Il procéde aux
aufres dépéts obligatoires au greffe du tribunal de commerce.

Le trésoner est notamment chargé de la tenue des comptes, de la déclaration & I'imp6t, des formalités pour
l'acquittement de la taxe sur le patrimome et dela TV A,

En cas d’'empéchement temporaire du président, ses fonctions sont assumées par le vice-président ou par
le plus 4gé des administrateurs présents ou par 'administrateur délégué désigné par le conseil dadministration

Article 28 . L.es membres du consell peuvent se faire représenter par un autre administrateur porteur d'une
procuration écrite et diment signée Un administrateur ne peut étre porteur que d'une seule procuration,

Article 20 . Le consell délibare valablement st la moitié des administrateurs sont présents ou représentés.

Article 30 : Les décisions du conseil sont prises & la majorité simple des voix des administrateurs présents et
représentés. Les votes blancs, nuls ainsi que les absentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des
majorités En cas de partage de voix, celle du président ou de l'administrateur qui le remplace est
prépondérante Si un administrateur a, directement ou indirectement, un intérét opposé de nature patrimoniale &
une décision ou une opération relevant de la compétence du conseil d'administration, Il doit en faire part aux
autres administrateurs avant que le conseil prenne une décision Tout administrateur qui a un intérét opposé a
celui de I'association ne peut participer aux délibérations et au vote sur ce point de 'ordre du jour,

Article 31 . Le conseil d’'agministration est convoqué par le président ou, en cas d'empéchement, par un
autre administrateur |l se réunit au mons une fols par semestre

La convocation au consell d'administration se fait par lettre ordinaire confiée a la poste ou remise de la main
de la main ou par courrier électronique au moins huit jours avant la date fixée pour la réunion du conseil. Elle
contient l'ordre du jour.

Le conseil d'administration ne délibére que sur les points inscrits & 'ordre du jour. Exceptionnellement, un
point non insent & l'ordre du jour peut étre débattu si les deux tiers des membres présents et représentés
marquent leur accord

Les décisions du consel d'administration sont consignées dans un registre des procés-verbaux. Les
pracés-verbaux sont rédigés par le secrétaire du conseil d'administration ou, en cas d'empé&chement, par un
autre administrateur désigné a cet effet par le consell d’'administration. |ls sont signés par le président et le
secrétaire et conservés dans un registre au siege social de I'association,

Dans des cas exceptionnels, lorsque Purgence et I'intérét de IAS.B L le requigrent, fes décisions du consell
d'administration peuvent &fre prises sans réunion mais avec l'accord écrit unanime des administrateurs, A cet
effet, 1l faut 'accord unanime préalable des administrateurs d'appliquer un processus décisionnel écnit. Le
processus décisionnel éerit suppose en fout cas une délibération préalable par e-mail, par visio-conférence ou
par téléconférence.

Titre IX Les pouvoirs dévolus au conseil d'administration

Articie 32 * Le conset d'administration a les pouveirs les plus étendus pour I'administration et la gestion de
l'association. il peut notamment faire et recevoir tous les paiements et en exiger ou donner quittance, faire et
recevoir tous dépdts, acquénr, échanger ou aliéner tous biens meubles ou immeubles ainst que prendre et
céder un bal méme pour plus de neuf ans, accepter et recevoir tous subsides et subventions privés et officiels,
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accepter et recevolr tous dons et dopations, consentir et conclure tous contrats d'entreprise et de vente,
contracter tous emprunts avec ou sans garantie, consentir et accepter toutes subrogations et cautionnements,
hypothéquer les immeubles sociaux, contracter et effectuer tous préts et avances, rencncer aux drots
contractuels ou réels ansi qu'a toutes garanties réelles personnelles, donner manlevée avant ou aprés
paiement, de toutes Inscriptions privilégiées ou hypothécaires, transcriptions, saisies, ou d'autres
empéchements, plaider tant en demandant qu'en défendant, devant toute juridicion, exécuter tous jugements,
transiger, compromettre

Toutes les atinbutions qui ne sont pas expressément réservées par la loy, les statuts ou le réglement d'ordre
Inténeur a Fassemblée générale seront exercées par le consell d'administration

Article 33 . Le consell d'administration nomme, soit lu-méme, soit par mandataire, tous les agents,
employés, et membres du personnel de l'association et les destitue I détermine leur occupation et leur
traitement Le conser d'administration peut déléguer des pouvoirs a un ou plusieurs administrateurs, & des
membres ou & des tiers. Dans ces cas, I'étendue des pouvoirs conférés et la durée durant laquelle ils peuvent
Etre exercés seront précisées. La démission ou la révocation d'un administrateur mettent fin & tout pouvoir
délégué par le consell d'administration,

Titre X L'action en justice

Article 34 Les actions judiciaires, tant en demandant gqu’en défendant, sont intentées ou soutenues au nom
de I'association par le consell d’administration.

Titre X La gestion journaliére

Article 35 * Le conseil délégue la gestion journzlidre de I'association et la représentation afférente a celle-ci,
avec l'usage de la signature afférente & cette gestion, & un ou plusieurs organe(s), composé(s) d'une ou
plusieurs personne(s), administrateur(s) ou membre(s) du personnel S'ls sont plusieurs, le consell
d'administration détermine s'lls agissent individuellement, conjointement ou collégialement

Les personnes qui composent ces organes ne devront pas justifier vis-d-vis des tiers d'une décision
préalable ou d'une procuraticn du consel! d'administration.

Le mandat prend fin automatiquement quand le délégué chargé de la gestion journaliére perd sa qualité
d'administrateur ou s'l n'est plus membre du personnel de TAS.BL Le consell d'administration peut, a tout
moment et sans qu'il doive se justifier, mettre fin au mandat conféré a la perscnne ou aux personnes chargée(s)
de la gestion journahére

Sont considérés comme des actes de gestion journaliére, toutes les opérations qui dovent étre effectuées
au jour le jour pour assurer le fonctionnement normal de I'A S B L et qui, en raison de leur momdre importance
ou de la nécessité de prendre une décision prompte, ne requiérent pas ou ne rendent pas souhatable
lintervention du consetl d'administration

Les actes relatifs 4 Ja nomination ou & la cessation de fonctions des personnes déléguées & la gestion
journalidre sont déposés au greffe du tribunal de commerce en vue de leur publication par extrait au Moniteur
belge,

Titre XII La représentation

Article 36 : Le conseil d'administration qui a le pouvorr de représenter I'A S.B.L. délégue ce pouvelr 4 un ou
plusteurs organe(s), composé(s) d'une ou plusieurs personne(s), administrateur(s) ou membre(s) du personnel
de lassociation S'iis sont plusieurs, le conseil d'administration détermine s'ls agissent individuellement,
conjointement ou colléglalement

Les personnes qui composent ces organes ne devront pas Justifier vis-a-vis des tiers d’'une décision
préalable ou d'une procuration du conseil d’administration

Le mandat prend fin automatiquement quand le délégué chargé de la représentation perd sa quafté
d'administrateur ou s'il n'est plus membre du personnel de I'A S B L Le conseil peut, 4 tout moment et sans quil
doive se Justifier, mettre fin au mandat conféré a Ja personne ou aux personnes chargées de la représentation
générale de 'association,

Les actes relatifs 4 la nomination ou a la cessation de fonctions des personnes habilitées & représenter
l'association sont déposés au greffe du tribunal de commerce en vue de ieur publication par extrait au Moniteur
belge.

Article 37 L'asscciation est auss valablement engagée par des mandataires spéciaux et ce dans les limites
données a leurs mandats,

Titre Xifl Le réglement d'ordre intérieur

Article 38 . Un réglement d'ordre inténeur peut &tre instauré. Son acceptation ainsi que les modifications qui
pourraient y étre apportées nécessitent une décision de l'assemblée générale réunissant au moins la moitié des
membres effectifs et statuant a la majorité absolue des voix des membres présents et représentés
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Volet B - Sutte
Titre X1V, Dispositions diverses

Article 39 ; L'exercice social commence le 1er janvier pour se terminer fe 31 décembre,

Article 40 Les comptes de l'exercice écoulé, ie budget pour Pexercice survant (ainsi qu'un rapport
d'activités) seront soumis annuellement pour approbation 4 l'assemblée générale. L'assemblée générale
pourra désigner un ou plusieurs commissaire(s), membre(s) ou non, chargé(s) de vérifier ies comptes de
l'association et de lui présenter son rapport annuel Elle déterminera la durée de son {leur) mandat,

Les comptes annuels sont déposés dans le dossier tenu au greffe du tnbunat de commerce conformément &
larticle 26novies de la loi sur les ASBL et les fondations Le cas échéant, les comptes annuels sont
également déposés & la Banque nationale, conformément aux dispositions de Iarticle 17, §6, de la loi sur les
A S.B.L. et les fondations et des arrétés d'exécution y afférents

Article 41 * En cas de dissolution de I'association, 'assemblée générale désignera le ou les liquidateurs,
déterminera leurs pouvoirs et indiquera Faffectation & Pactif net de I'avoir social de Passoctation. Dans fous les
cas de dissolution volontaire ou judiciaire, a quelgue moment ou par quslque cause qu'elle se produise, {'actf
net de 'association dissoute sera affectd & une association ou un organisme similaire poursuivant le méme but

Articte 42 Teut ce qui n'est pas expressément prévu dans les présents statuts est réglé conformément 4 la
lor du 27 juin 1921 régissant les associations sans but lucratif,

Il Désignation de 2 nouveaux administrateurs ,

Suite & la démission de Monsieur Claude Bael ot au décés de Monsieur Antonio Dipierdomenico,
'Assemblée générale a décidé de pourvoir 4 la vacance de ces 2 siéges et de désigner en qualité
d'administrateurs

1) Monsieur Jean-Marie VANDERSTRAETEN

2) Monsieur Richard LENGELE

> C Décision du Consell d'Administration relative a 'étendue des pouvoirs de l'administrateur-délégué,

Extrait du procés-verba! du Consell d'Administration du 07/09/2004

Vu sa délibération anténeure du 25/02/2002 relative & la désignation en quatité d'administrateur-délégué de
Monsieur Bernard Bermils, domicilié rue de Monceau-Fontaine, 74 & Monceau-Sur-Sambre,

Considérant qu'il y a lieu, en application de Tarticle 33 des statuts de préciser I'étendue des pouvorrs de
l'administrateur-délégué;

Le Consell d'Administration décide ce qui suit .

l'administrateur-delégué est chargé de la gestion journaliére de I'ASB.L. et posside, 4 ce ttre, sans
limitation, tous les pouvolrs inhérents & l'exercice de sa fonction I @ pouvoir de représenter association dans
tous les actes juridiques, en ce comprs fa représentation en justice

Fait ce 3 octebre 2005 en double exemplarre

Signatures

BERMILS Bernard, Administrateur-délégué,

Mentlonner sur la derntére page du Volet B.  Au_recto © Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou das personnes

ayant pouvorr de représenter I'association ou la fondation a I'égard des tiers



