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Dénomination
(enentier) : Prévoyance Evangélique

Forme juridique  Association sans but lucratif

Siege ' Bois Pirart, 127 - 1332 Genval
N° d'entreprnise © 410526170

Cbijet de Pacte : Nouveaux statuts - Représentation de I'association - Délégation a la gestion
journaltére

Assemblée générale extraordinaire du 11 décembre 2004
Point 1 : constitution de I'assemblse

Le Président déclare que I'assemblée est valablement constituée et qu'elle peut passer & I'examen des
points repris & l'ordre du jour.

Point 1 : Nouveaux statuts -

L'assembiée abroge a 'unanimitd les ancians statuls et adopte & l'unanimité ies nouveaux statuts tels qu'ils:
sont repris en annexe. '

Point 2: Représentation de Fasbl

l'assemblée décide que chaque administrateur peut individuellement représenter I'asb! sous sa seuls’
signature,

Point 3 : Délégation A la gestion journalidre *

L'assemblée décide que la gestion journalidre de I'association est dévolue 3 Fadministrateur-délégus,
Monsieur Jean-Pol Vanden Hende.

Point 4 : Nomination d'un administrater en remplacement de J.P. Vanden Hende, dont le mandat
renouvelable est arrivé a expiration:

J.P. Vanden Hende est réélu & I'unanimité.

Mentionner sur la derniere page du Volet B, Aurecto  Nom ef quaiité du notaire insfrumentant ot de ta personne o des persornes

ayant pouverr de représenter I'association ou ta fondation & legard das tiers
Au verso . Nom et signature
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PREVOYANCE EVANGELIQUE
Association sans but lucratif
Bois Pirart, 127, 1332 Genvai
N° d'enfreprise : 410526170

STATUTS

TITRE 1er. - Dénomination, siége, durée, objet.

Article 1er. L'association prend pour dénomination "Prévoyance évangsli ue", association sans but lucrai
en abrégé « PE ASBL ». geliq ns but lucratif,

amondissement

Atticle 2. Le sidge est &tabli a Genval, Bois Pirart, n° 127.L'association dépend de F
judicigire de Nivellas, .

Article 3. L'association est constituée pour une durée illimiée.

Article 4 L'association a pour but de favoriser le développement du mouvement évangélque dénommé
“Assemblées Protestantes Evangéliques de Belgique” soit en abrégé APEB

Son activité s'étend a toutes opérations qui sont de nature A lui permetire de réaliser son but social,

TITRE Il.- Nombre minimum des membres, admissicn, démission, exclusion.

Article 5. L'association comprend des membres effectifs et des membres adhérents.

Seuls les membres effectifs jouissent de la plénitude des droits sociaux ; leur nombre ne peut étre inférieur &

cing.
Les membres adhérents sont les personnes qui souhaitent soutenir lassociation, en marquant leur soutien

par le paiement d'une cotisation annuelle. Leur nombre n'est pas limité.

Article 6. Pour étre admis comme membre effectif, il faut .

a) étre présenté par une assemblée focale ou par le conseil d'administration, dans les imites du réglement
d'ordre intérieur sur cet objet;

b) verser la cotisation annuelle fixée par 'assemblée genérale, mais qui ne pourra étre supérieure a 125
Euros.

Pour étre admis comme membre sffectif, il faut en outre Fapprobation de I'assemblée générale,

Les membres adhérents et effectifs sont tenus de respecter les dispositions du réglement d'ordre intérieur.
Ce réglement est réputé connu de tous les membres par le seul fait de leur adhésion 4 Fassaociation.

Ceux-ci peuvent en prendre connaissance au siége de l'association ou s'en faire délivrar un exemplaire,

Article 7. Tout membre peut se retirer de Fassociation en adressant sa démission au conseil
d'administration.

Est réputé démissionnaire :

a) le membre qui ne paie pas les cotisations qui lui incombent;

b) le membre effectf admis sur la base de Particle Sbis du R.0.I. et qui ne réepond plus aux conditions qu y
sont énumérées.

Les cotisations ou parties de cotisations versées sont définitivement acquises a 'oauvre. L'inobservation des
prescriptions statutaires ou réglementaires est un motif d’exclusion. Le membre effectif qui semble devoir étre
lobjet de cette mesure a le droit de se faire entendre par la plus prochaine assemblée générale. Le membre
demissionnaire ou exclu et les héritiers ou ayants droit du membre effectif decédé n'ont aucun droit sur le fonds
social et ne peuvent réclamer aucun compte, faire apposer les scellés ou reguérir inventaire.

TITRE NI.- Administration, organisation de la représentation générale et surveillance de Fassociation

Arlicle 8. L'association est administrée par un conseil d'administration composé de cing membres élus par
l'assemblée générale parmi les membres effectifs.

Le consell d'administration représente I'association dans les relations avec les tiers et devant ta Justice. A
défaut de stipulation spéciale dans le procés-verbal du conseil d'administration, tout administrateur signe
valablement les actes et les autres documents régulierement décidés ou approuvés par le conseil.
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En cas de vacance au sein du conseil d'administrati ini
X ] ration, ies administrateurs restanis pourront valable
coopter un nouvel administrateur en remplacement de Fadministrateur démissionnaire ou décédeé. Le manr:ce:i;:
de cca:ehnouvel administrateur ne sera valable que jusqura FAssemblée générale suivante
aque administrateur aura la faculté de s'adjoindre un suppléant qui devra ét sl i
j I 8 re chois

effectifs et agréé a Funanimité par les aufres administrateurs. P K ehosT parmiles membres

Le suppléant pourra assister aux réunions du conseil d'administrati i

: . % ministration, mais ssulement avec voi

consultative. Le suppléanf auqugl l'administrateur qui I'a choisi Tetirerait sa confiance ne pourra plus paﬂi;::-
a}1>|< téunipns du consell d'administration. 1| en sera de méme, sauf accord unanime des autres administrateurs
si l'administrateur en cause perd son mandat pour quelque raison que ce soit, ‘

La surveillance de rassociation peut étre confiée & un ou deux vérificateurs, membres effectifg ou non. La

durée du mandat des admunistrateurs est de cing ans, renouvelable en vertu o 3
: sir . un roulement arrété
!assemblée géndrale. Les administrateurs sortants sont rééligibles, moyennant le res i

gratuites.

Article 9. Le conseil d'administration choisit dans son sein un président, un secrétaire, un trésorier et
éventuellement, un administrateur-délégué qui peuvent en cas d'empéchement déléguer leurs pouvoirs & un
autre admimsirateur,

Le conseil se réunit chaque fois que lintérét de Fassociation Fexige, sur convocation du président ou de

deqx administrateurs. Les convocations indiquent Fordre du jour et le lieu de la réunion et sont lancées au
mains trois jours francs avant la date fixée pour la réunion.

Article 10. Les séances du conseil d'administration sont présidées par fe président du conseil
d'administration ou, & son défaut, par Fadministrateur qui ie remplace,

Le conseil ne peut valablement statuer que si la moitié au moins de ses membres sont présents.
L'administrateur empéché peut donner pouvoir 4 un de ses collégues, mais chaque administrateur ne peut
représenter qu'un seul collégue. Chague membre a une voix. Les décisions sont prises & 2 majorité absolue et

au scrutin secret. Toute proposition nayant pas recueilli une majorité aprés un deuxiéme four de scrutin est
considérée comme rejstée

Article 11. Les délibérations du conseil d'administration sont consignées dans un procés-verbal soumis 4
Fapprobation du conseil suivant, Les procés-verbaux approuvés sont signés par un administrateur et déposés
au siége social. Les copies ou extraits de procés-verbaux sont certifiés conformes par un administrateur.

Article 12, Le conseil d'administration a dans sa compétence tous les actes relevant de 1'administration
sociale a fexclusion de ceux que la loi ou ies présents statuts réservent 2 'assembiée générale,

Dans cet ordre ¢idées, il peut notamment : faire et passer tout contrat et marché, acheter, vendre, louer,
échanger, acquérir, aliéner, prendre et donner & bail tout bien meuble et immeuble nécessaire & la réalisation
de son but social, faire tous emprunts A court et a long terme, consentir tous droits réels sur les biens soclaux,
tant mobiliers qu’ immobiliers, tels que privildges, hypothéques, gages et autres, consentir la voie parée, donner
mainlevée de toute inscription privilégiée ou hypothécaire, ainsi que de tout commandement, transcription,
saisie ou autre empéchement, avec ou sans constatation de paiement, renoncer a l'action résolutoire, nommer
et révoquer tous directeurs ou agents, fixer leur traitement, leurs attributions et le cas échéant leur
cautionnement. L'énumération qui précéde est nonciative et non limitative,

TITRE [V- De Forganisation de la gestion journaliére de 'association

Article 13. La gestion journaliére de I'association, ainsi que la représentation de celle-ci en ce qui concemne
cette gestion, avec usage de la signature sociale y afférente peut étre déléguée 3 un Administratevr délégué qui
séra soit un membre du conseil d’administration, soit un tiers désigné par celui-ci. L’Administrateur délégue
exercera sa tache en étroite collaboration avec le conseil d’administration. |I pourra éventuellement exercer sa
mission dans le cadre d’un contrat de travail.

Lc Conseil d'admimstration pourra accorder des pouvoirs spéciaux détenmings 4 un ou plusieurs de ses
membres ou méme & des tierces personnes, membres effectifs ou non,

le président et/ou Fadministrateur délégué pourront signer seul tous les actes de gestion journalidre relafifs
a lassociation ou a ses prolongements . Home Béthanie, Campus des Taillis, etc

Dans tous les cas, le Conssil d'administration fixe les pouvoirs des intéressés, leurs rémunérations
éventuelles a raison de ces attributions spéciales et peut y mettre fin lorsqu'il le juge nécessaire.

Article 14. Pour tous les actes autres que ceux qui relévent de Ia gestion journaliére ou d'une délégation
spéciale, il suffira, pour engager valablement l'association, des signatures conjointes de deux administrateurs,
sans que ceux-ci aient a justifier d'aucune délibération, autorisation ou POUVDIr spécial.
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Les actions judiciaires, tant en demandant qu'

délégus, + poursuites et dili

nnelle relative aux e gagements de | - 18 e contractent
o . o : A X engagements de l'association Est ré
dég:;lonnalre, tout administrateur qui, sans motif légitime, sera resté pendant un an dloigné des travau?(lgﬁ

TITRE V - De la consultation des documents sociaux

Article 16 . Les documents sociaux de l'association
membre_ effectf, pour autant quil en ait préala
d'administration. Cefte consultation aura leu sur

TITRE Vi.- Assemblées générales

Al:ticle 17. L'assemblée générale, régulierement consttuée, est le pouvoir souverain de '
decisions sont obligatoires pour tous ses membres,

Sont notamment réservées a sa compétence :

1. les modifications aux statuts sociaux :

2. la nomination et la révocation des administrateurs et éventueliement des vérificateurs,

3. l'approbation du budget et des comptes ;

4. la dissolution volontaire de I'agsociation ;

5. les admissions et exclusions de membres effectifs;

6. la fixation de la cotisation annuelle prévue au titre deuxidme, article 6 §b;

7. l'approbation du réglement d'ordre intérieur prévu aux présents statuts ;

8. la décision de vendre ou d'aliéner tout immeuble affecté 2 l'exercice du culte par une dess
assemblées dont question & I'article quatre , en cas de Iitige d’ordre spirituel, Farbitrage des délégués des APER
sera appliqué.

9. Toutes décisions dépassant les limites des pouvairs [égalemeant ou statutairement dévolus au conseil
d'administration.

assoclation, ses

Ardticle 18. L'assemblée générale ordinaire se réunit dans le courant du deuxiéme trimestre de 'année civile
Efie peut éfre réunie extraordinairement autant de fois que l'intérét social l'exige. Elle doit 'étre lorsqu'un
cinquigdme au moins des associés en fait la demande.

Article 19. Toute assemblée générale se tient ay jour, heure et lisu indiqués dans la convocation.

Les convocations sont faites par le consell d'administration par écnit {postal ou &lectronique) ot adressées a
chaque membre effectif, au moins huit Jours francs avant la réunion. Elies contiennent 'ordre du jour et sont
signées au nom du conseil, par le président ou I'administrateur daélégué ou par deux administrateurs,

L'assemblée ne peut délibérer que sur les points portés & son ordre du jour. Cependant, en cas d'urgence
constatée par le conseil d'administration, 'assemblée générale pourra, si elle rdunit une majorité simpie,
accepter une modification & son ordre du jour. Toute proposition, signée d'un nombre de membres é&gal au
cinquiéme de la deriére liste annuelle des membres effectifs, doit étre portée a l'ordre du jour. Chaque

membre effectif a le droit d'assister et de participer & 'assemblée, soit en personne, soit en donnant mandat
écrit & un autre membre effectif de son choix

Nul mandataire ne peut toutefois disposer de plus d'un mandat. Si c'était ie cas, le président de l'assemblée,
et moyennant I'accord de celle-ci & la majorité simple, peut proposer de répartir les mandats en surnombre
parmi les autres membres présents A l'assemblée.

Tous les membres effectifs ont un droit de vote égal, chacun d'eux disposant d'une voix. Dans la mesure du
possible, les assemblées seront présidées successivement par chacun des administrateurs. Le président
désigne le secrétaire si celui du conseil dadministration est empéchs.

Article 19. En régle générale, l'assemblée est valablement constituée, quel que soit fe nombre de membres
présents ou représentéds. Ses décisions sont prises 4 la majorité simple,

Par dérogation aux alinéas précédents, les décisions de assemblée poriant modification aux statuls,
exclusion d'associés ou dissolution volontaire de I'association, ne sont prises que moyennant les conditions
spéciales de présences, de majorité et, éventuellement d'homologation judiciaire, a ce réguliérement requises
par les articles 8,12 et 20 de la loi surles A.S.B L.

De méme, les décisions relatives & la vente ou 2 l'aliénation de tout immeuble affecté 3 l'exercice du culte

d'une assemblée locale, devront &tre prises a la majorité des deux tiers des membres. Ce demnier point doit
avoir été porté spécialement a I'ordre du jour.
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Toutes les décisions sont prises au scrutin secret. Toute proposition n'ayant pas recuelllj u jori
. : . ne majorité
un deuxiéme tour de scrutin est considérée comme rejetée, P : apres

Article 20. En régle générale, l'assemblée est valablement constituée,
présents ou représentés. Ses décisions sont prises 2 la majorité simple,

Par dérogation aux alinéas précedents, les décisions de I'a
exclusion d'associés ne sont prises que moyennant les congiti
deux tiers,

Les modifications touchant au but de r'association et & |a dissolution volo
conformément & la loi, &tre adoptées qu'a la majorité des quatre cingui
représentées.

De méme, les décisions relatives a ia vente ou & |'aliénation de 1o
d’une assemblée locale, devront étre prises a la majorité des deux t
avolr été porté spécialement  Fordre du jour.

Toutes les décisions sont prises au scrutin secret. Toute
un deuxiéme tour de scrutin est considérée comme rejetée,

_ Pour les critéres de quorum relevant de conditions exceptionnelles, on se réfarera au texte de la loi en
vigueur,

quel que soit ie nombre de membres

ssembiée portant modification aux statuts et
ons speciales de présences et de maijorité des

ntaire de celle-ci ne peuvent,
émes des voix présentes oy

ut immeuble affecté & 'exercice du culte
lers des membres. Ce dernier point doit

proposttion n'ayant pas recueilli une majorité aprés

Article 21 Les décisions de l'assemblée générale font I'objet de procés-verbaux qui sont inscrits dans un
registre spécial et signés par le président de Fassemblée et par le secrétaire, ansi Gue par les membres qui le
demandent,

Les extraits & produire en justice ou ailieurs sont signés par le président du conseil dadmimistration ou par

Fadministrateur délégué ou par deux administrateurs. Ces extraits sont délivrés 4 tout membre effectif ou a tout
tiers qui en fait la demande, moyennant pour celul-ci la justification de son intérét légitime

TITRE VIl - Dissolution

Article 22. En cas de dissolution volontaire, 'assemblée générale désignera un ou plusieurs liquidateurs et
déterminera leurs pouvoirs.

Article 23. Le jugement qui prononce soit ta dissolution de I'association, soit l'annulation d'un de ses actes,
est susceplible d'appel. Il en est de méme du jugement qui statue sur la décision du ou des liguidateurs ou sur
I'homologation d'une décision de 'assemblée générale.

Destination des biens de |'association

Arlicle 24. Dans tous les cas de dissolution volontaire ou judiciaire, & quelque moment et pour quelque
cause qu'elle se produise, I'actif social net, aprés acquittement des dettes ot apurement des charges, {es biens
sont affectés a une asbl & but désintéresss, jssue des ASSEMBLEES PROTESTANTES EVANGELIQUES de
Belgique (APEB) qui sera désignée par Fassemblée générale.

TITRE VIN. - Comptes annuels
Article 25. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chague année,

Article 26. Le conseil d'administration est tenu de soumettre tous les ans a Papprobation de l'assemblée
géngrale les comptes de I'exercice &écoulé et le budget du prochain exercice; ces comptes et ce budget seront &
I'examen des membres au plus tard huit jours avant I'assemblée générale,

L'assemblée statue sur les comptes et le budget et décide de 1’emplol du solde des comptes L'adoption
des comptes vaut décharge pour les administrateurs.

TITRE IX, - Formalités diverses

Article 27. Une liste indiguant par ordre alphabé&tique le nom, préenom, demeure et nationalité des membres
effectifs de l'association doit étre déposée au tribunal civil du siége de l'association dans le m?is de la
publication des statuts. Elle est complétée chaque annge par lindication dans l'ordre alphabéthye des
modifications qui se sont produites parmi les membres. Toute personne pounra en prendre gratuitement
connaissance

Article 28. Tous les actes, factures, annonces, publications et autres piéces émanant de l’gssomation
dovent mentionner la dénomination sociale précédés ou suivie immédiatement de ces mots écrits lisiblement et
en toutes lettres "association sans but lucratif * ou, en abrégé, ASBL.
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v ;zrticle 30. Pour 'étabhssement et ie paiement de la taxe annuelie, il sera procédé conformément 4 ia loi en :
uetr. :

Article 31. Les nominations, démissions révocations des administrateurs, le i ‘
) ] ns, . . » les modifications aux statuts,
résolutions et décisions relatives 4 la dissolution doivent &tre publiées au Moniteur Belge,  saluts: les :

4
1

TITRE X. - Parsonnalité civile

Article 32. La personnalité civile sera acquise a l'association présentement constifuée a partir gy ) :
; al u jour oll ses |
statuts, les noms, prénoms, professions des administrateurs seront publiss P ! .

TITRE X\. - Dispositions générales

'

Article 33. Il est renvoyé a la loi sur les associations sans byt lucratif pour tout ce qui n'est pas stipuld oy -
pPrévu aux présentes. '
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Mentionner sur la derniére page du Volet B Aurecto  Nom et qualté du notarre Instrumentant ou de Ia personne ou des personnes
ayant pouvorr de représenter I'association ou Ia fondation a I'égard des tiers

Auverso Nom et signature




