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Copie a publier aux annexes du Moniteur belge
aprés dépot de t'acte au greffe
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—{i/ " Dénomination R U e )
, enenter;~ Sports et Etudes — Don Bosco — Tournai asbl :
' i Forme wridique - asbl

Swge  Boulevard Léopold, 63 7500 Tournai
N dentieprise  440.759 882

Objet de 'acte : Modification des statuts - Démission - Nomination d'administrateurs

Titre 1 Dénomination ~ Siége social — Durée

Article 1.
L’association est dénommeée : « Sports et Etudes - Don Bosco - Tournai asbl », ou en abrégé : SED B

Arlicle 2,
Son siége social est établl & 7500 Tournai, Boulevard Léopold 63 dans Farrondissement judiciaire de
Tournai.

Article 3.
L’association est constituée pour une durée illimitée

Article 4
L’association peut &tre dissoute a tout moment.

Titre 2 Bui— Objet
Section 1 — But |

Article 5
1 L'association a pour but I'orgarisation, 1a direction, la gestion, la promotion et le soutien d’activités de-
' loisirs, plus parficulérement d’'achvités sporfives, culturelles et arfistigues destinées plus spécialement & ses
. membres et, plus largement, & ceux de la communauté scolaire du Centre scolaire Don Bosco — Saint-Charles-
! aTournai &léves, professeurs, personnel éducatif et d'entretien, parents et anciens éléves
' 2.Le but ultime de ces activités est la formation chrétienne et humaine de tous les membres de la
communauté éducative, spécialement des Jeunes, selon Fespnt de Don Bosco.

Section 2 — Objet

Article 6.
1.L'association réalise ce but de toutes maniéres, en étroite collaboration avec ses membres
2.L'association peut faire tous actes guelconques se rattachant directement ou indirectement, en tout ou en-
partie, & son but ou pouvant en amener le développement ou en faciliter la réalisation.
3.L'association peut mettre en ceuvre tous les moyens humains, techniques et financiers nécessares a la
réalisation de son but,
4 A titre indicatif, Fassociation peut :
aypréter son concours et s'intéresser a des achvités similaires a son but |
b)établir des liaisons adéguates avec d'autres associations.
crecevoir, aux conditions prévues par la lol, toute donation ou legs.
; 5.’exclusion de toute idée de lucre n'empéchera pas I'association de pouvoir chercher, dans les limites-
i autorisées par la o et Péthique chrétienne, les avantages matériels qui lui sont indispensables pour lui.
permettre d'atteindre son but
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Article 6his.

1.L’assoclation pourra, conformément aux dispositions reprises dans un réglement d’ordre intérieur, créer ou
supprimer des sections st exercer sur elles toute autorité.

2 Les actes de ces sections engagent l'assoclation.

3.L’association pourra en outre, conformément aux dispositions reprises dans un réglement d'ordre intérieur
spécifique, organiser Iaffilistion de groupements ou clubs qui désirent garder leur autonomie et qui n’engagent
donc pas l'association.

Titre 3 Membres
Section 1 — Composition de I'association

Article 7.

1.L’assoclation est composée de membres effectifs et de membres adhérents.

2.Le nombre de membres effectifs et adhérents de I'association est illimité.

3.Le nombre de membres effectifs ne peut &ire inférisur a quatre.

Article 8.

1.50nt membres effectifs :

a)Les fondateurs de I'association ;

b)Toute personne physique ou morale et qui a été admise comme membre effectif de I'association ;

¢)A lsur demande, le supérieur provincial de la province belge méridionale de la Congrégation des
Salésiens de Don Bosco, ou la personne désignée pour le représenter ;

dDe plein droit, le(s) directeur(s) et le(s) sous-directeur(s) des établissements d'enseignement ayant
comme pouvoir organisateur I'association sans but lucratif dénommée : « Centre scolaire Don Bosco Saint
Charles - Tournay ».

2.Est membre adhérent :

Toute personne physique ou morale et qui en a fait la demande par écrit en justifiant de sen intérét pour les
objectifs de I'association.

Saction 2 — Admission

Article 9.

1.Les admissions de nouveaux membres effectifs sont décldées souverainement par le conseil
d’administration,

2.Les membres effectifs, ainsi que ses héritiers ou ayants droit, n'ont aucun droit sur le fonds social de
I'association.

3.Toute déeision d’admission d'un membre effectif est inscrite dans le reglstre des membres sffectifs dans
les huit jours.

Article 9 bis,

1.Les admissions de nouveaux membres adhérents sont décidéss souverainement par le conseil
d’administration,

2.Les membres adhérents peuvent bénéficter des services de l'association.

3.Les membres adhérents n'ont aucun droit sur I'association,

Article 10.

1.Le registre des membres effectifs est tenu par le secrétaire du conseil d'administratior.
2.Ce registre reprend fes nom, prénom et domicile de chague membre offectif.

3.Ce registre se trouve au siége social de l'association.

Article 11,

Par Fadhésion aux présents statuts, chaque membre eoffectif s'interdit tout acte ou foute mission
préjudiciable au but de 'association et qui serait de nature & porter atteinte a Ia considération et 4 I'nonneur de
I'association.

Section 3 — Cotisatlons

Article 12,

1.L.es membres effectifs et adhérents ne sont astreints & aucun droit d’entrée, ni au paiement d'aucuns
cotisation.

2.lis apportent & I'association le concours agtif de leurs capacités et de leur dévouement.

3.Le consell d’'administration pourra néanmoins, 8'il le juge utile, faire appel 4 des versements ou des
contributions volontaires.
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Section 4 — Démission

Article 13.

1.Tout membre effectif ou adhérent est libre de se retirer de l'association en adressant sa letire de
démission au président du conseil d’administration.

2.En ce qui concerne las membres effectifs visés a {'article 8 paragraphe 1¢c et 1d, leur qualité de membre
effectif cesse de plein droit par la cessation de la fonction ou du mandat qui leur a conféré le droit de le
demander.

Article 14.
Toute décision de démission d'un membre effectf est inscrite sans délai dans le registre des membres
effactifs.

Article 15.

1.Le membre effectif démissionnaire, ainsi que ses héritiers ou ayant droit, n"ont aucun droit sur le fonds
social de Fassoclation.

2lls ne peuvent réclamer ou requérir, ni relevé, ni reddition de comptes, ni apposition de scellés, ni
inventaire, ni cotisations ou apports qu'ils ont versés ou que leurs prédécesseurs ont versés.

Section 5 — Exclusion

Article 16.

1.L’exclusion d'un membre effectif ne paut Stre prononcée que par 'assemblée générale, & la majorité des
deux tiers des voix des membres effectifs présents ou représentés.

2.L'exclusion d'un membre effectif entraine de plein droit son retrait de l'association.

3.Le conseil d’administration se réserve le droit ¢’exclure un membre adhérent qui porterait atieinte a la
considération et & I'henneur de 'association.

Article 17.
Toute décision d’exclusion d'un membre effectif est inscrite dans le registre des membres effectifs dans les
huit jours.

Article 18.

1.Le membre effectif exclu, ainsi que ses héritiers ou ayant droit, n'ont aucun droit sur te fonds social de
I'association.

2.lls ne peuvent réclamer ou raquérir, ni relevé, ni reddition de comples, ni apposition de scellés, ni
inventaire, ni cotisations ou apporis qu'ils ont versés ou que leurs prédécesseurs ont versés.

Titre 4 Assemblée générale

Article 19.

1.LU'assemblée générale est composde de tous les merribres effactifs.

2.'assemblée générale possada les pouvoirs qui lui sont expressément reconnus par la lei du 27 juin 1921
et les présents statuts.

3.Sont réservés a sa compsétence :

a.Les modifications des statuts de I'association ;

b.La nomination et la révocation des administrateurs ;

¢.La nomination et la révocation d’'un commissaire aux comptes ;

d.L'approbation des budgets et des comptes ;

e.l.a décharge 4 octroyer aux administrateurs et au commissaire aux comptes ;

f.Les exclusions de membres effectifs ;

g.La dissolution volontaire de l'association.

Article 20.

1.1l doit 8tre tenu chaque année une assemblée générale ordinaire, au plus tard six mois aprés la cldture de
I'exercice social,

2.L'association peut étre réunie & tout moment en assemblée générale extraordinaire, par décision du
conseil d’administration, chaque fois qu'll le jugera utile aux intéréts de Fassociation et notamment, 4 fa
demande d'un cinquiéme au molns des membres effectifs.

3.Tous les membres effectifs doivent y étre convoques.

Article 21,
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1.l’assemblée générale est convoqude par le président ou le secrétaire, au nom du conseil d’administration,
par lettre ordinaire ou par courriel, adressée au meins huit jours avant I'assemblée.

2.Toute assemblée se tient aux jour, heure et liou mantionnés dans la convocation.

3.Toute proposition signée par un vingtidme des membres effectifs doit étre portde a 'ordre du jour.

4.L’ordre du jour est menticnné dans la convocation.

5.l’assemblée générale peut traiter de points non inscrits & I'ordre du jour, moyennant Faccord des deux
tiers des membres effectifs présents ou représentés.

8.Les délibérations ne pourrant porter que sur cet ordre du jour.

Article 22.

1.Chaque membre effectif a le droit d'assister & I'assembléa.

2.1l peut se faire représenter par un mandataire, choigi parmi les membres effectifs de Passociation.

3.Chaque membre effectif paut étve titulaire de deux procurations.

4.Tous les membres effectifs, présents ou représentés, ont un droit de vote égal, chacun disposant d’une
voIiX.

Article 23.

1.L’assemblée générale est présidée par le président du conseil d'administration et, & son défaut, par le
vice-président, et & défaut par Fadministrateur le plus 4gé.

2Le secrétariat est assuré par le secrétaire du conseil d’administration, ou 4 son défaut, par un
administrateur désigné par le président.

Article 24,

1.l'assemblée générale est valablemant constituée, quel que soit le nombre de membres effectifs présents
ou représentés.

2 Les décisions sont prises & la majorité simpla des voix émises ou représentées.

3.En ecas de parité de voix, celle du président ou de I'administrateur qui le remplace est prépondérante.

4.Les membres effectifs n’encourent en aucun ¢as quelgue obligation personnelle du chef des engagements
de l'association.

Article 25.

1.Par dérogation a l'article 24 des présents statuts, Fassemblée générale ne peut valablement délibérer sur
toute modification des statuts et, dés lors, adopter les modifications aux majorités prévues a Particle 25 § 3 ot 4
des présents statuts, que si:

ajles propesitions de modifications sont explicitement indiquées dans la convocation ;

b)I'assemblés réunit au moins les deux tiers des membres effectifs, qu'ils soient présents ou représentés.

2.5i les deux tiers des membres effectifs ne sont pas prédsents ou représentés & la premiére réunion, il peut
étre convoqué une seconde réunion, quinze jours au moins aprés la premiére réunion, qui pourra délibérer
valablement, quel gue soit lo nombre des membres effectifs présents ou raprésentés, et adopter les
madifications aux majorités prévues a l'article 25 § 3 et 4 des présents statuts.

3.Touts modification das statuts peut étre adoplée si elle obtient la majorité des deux tiers des voix des
membras effactifs présents ou représentés.

4, Toutefols, la modification qui porte sur le ou les buts en vue desquels I'association ost constitude, ne peut
tre adoptée que si elle obtient la majorité des quatre cinquiéme des voix des membres effectifs présents ou
roprésentés.

Article 26.

1.1 es décisions de l'assemblée générale sont consignées dans le regisire des procés-verbaux prévu a cet
effet et signées par le président, le secrétaire et les membres effectifs qui le désirent.

2.Ce registre est conservé au siége social.

3.Toute modification aux statuts est déposée sans délai au greffe du Tribunal de commerce et publiée par
extrait aux annexes du Moniteur belge, conformément 2 Ia loi du 27 juin 1921.

Titre 5 Administration
Saction 1 —~ Composition et organisation du conseil d’administration

Article 27.

1.Le conseil d'administration est composé de trois membres effectifs au moins et de sept au plus, nommés
par l'assemblée générale et en tout temps révocables par elle.

2.Le nombre d'administrateurs doit toujours étre infétieur au nombre de membres effectifs de Fassociation.

3.Les administrateurs sont élus pour un terme de cing ans et sont rééllgibles.

4.Le mandat d'un administrateur cesse par démission, révocation ou décés.

p 5é.En cas de vacance au cours d'un mandaf, un nouvel administrateur peut &tre nommé par Fassemblée

générale,

6.Cet administrateur achéve dans ce cas le mandat de I'administrateur qu'il remplace.
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Article 28.
’ 1.Tout administrateur est libre de se retirer du conseil d’administration en lui adressant sa lettre de

démission.

2.Le conseil d’administration est souverain pour accepter ou reporter la démission d’'un administrateur.

3.En ce qui concerne les membres effectifs visés a l'article 8 § 1c ot 1d ot conformément & Farticle 13 § 2,
s’lls font partie du conseil d’administration, ils restent membres effectifs de 'association jusqu’au moment ol
I'assemblée générale a procédeé a leur remplacemant comme administrateur,

4, Tous les actes rolatifs  la nomination ou & la cessation de fonction d’un administrateur sont déposés sans
délai au greffe du Tribunal de commerce et publiés par extrait aux annexes du Moniteur belge, conformément a
la loi du 27 juin 1921.

Article 29.

1.Le conseil d'administration désigne en son sein un président, un vice-président, un trésorier et un
secrétaire.

2.Deux fonctions peuvent étre cumulées.

3.Le mandat de président revient, de plein droit, et dans l'ordre, & 'une des personnes sulvantes, pour
autant qu’elle soit déja membre effectif du conseil d’administration et qu'elle aceepte lo mandat d'administrateur

ajle supérieur provincial de la province belge méridionale de la Congrégation des Salésiens de Don Bosco,
ou la personne désignée pour le représenter ,

bjle(s) directeur(s) des établissements d’enseignement ayant comme pouvoir organisateur I'association
sans but lucratif dénecmmée : « Centre scolaire Don Bosco Saint Charles - Tournai » ;

o)le(s) sous-directeur(s} des établissements d'enseignement ayant comme pouvoir organisateur
I'association sans but lucratif dénommée : « Centre scolaire Don Bosco Saint Charles - Tournai »,

Article 30.

1.Le conssil d'administration se réunit sur convacation du président, du vice-président ou, a defaut, de deux
administrateurs.

2.Lars du conseil d’administration, en cas d'empéchement du président, ses fonctions sont assumées par le
vice-président ou, & son défaut, par le plus 8gé des administrateurs présents.

3.Le conseil d'administration est constitué en collége ot ne peut délibérer valablement qu'avec la présence
des trois-quarts des administrateurs.

4.Les décisions sont prises & la majorité simple des voix.

5.Quand il y a parité de voix, celte du président ou de son remplagant est prépondérante.

6.Les décislons du conseil d'administration sont consignées dans le registre des procés-verbaux prévu a cet
offet ot signées par le président et le secrétarre.

Section 2 — Compétences du conseil d’'administration

Article 31,

1.Le conseil d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour I'administration et la gestion de
l'association.

2. Tout ce qui n'est pas réservé expressément a I'assemblée générale par les présents statuts ou par la loi
du 27 juin 1921 est de la compétence du conseil d’administration.

Article 32,

1.Le conseil d’administration nomme et destitue tous les agents et employés de l'association.

2.1 détermine leur occupation et leur traitement.

3.Lo conseil d'administration peut créer et supprimer des sections ot détermine leur degré d’autonomie ainst
que les modalités de leur gestion.

4.Le consell d'administration peut créer des bureaux, commissions, groupes de travail et autres organes
consultatifs forsqu'il le juge utile pour e bon fonctionnement de {'association.

5.Le consell d'administration accepte & titre provisoire ou définitif les fibéralités faltes & Fassoclation.

Section 3 — Délégation de pouvoirs

Articls 33.

1.Lo conseil d'administration peut déléguer la gestion journalidre de l'association & un ou plusieurs
administrateurs choisis en son sein.

2.l a gestion journaliére peut comprendre, entre autras, les actes suivants : signer toute correspondance
quotidlenne ; signer tous regus pour des letires recommandées, documents ou colls adressés & l'association ;
ouvrir et cléturer un compte hancaire ; représenter 'association a I'égard de toute autorité, administration ou
service public ; prendre toute mesure nécessaire ou utile a la mise on couvre des décisions du conseil
d'administration ou de 'assembléa générale.
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3.La gestion journaliére ne comprend pas, entre autres, les actes suivants : représenter l'association en
justice ou dans les procédures arbitrales, en tant que demandeur ou défenseur ; prendre toute mesure
nécessaire ou utile pour ces procédures ; obtenir tous jugements et les faire exécuter.

4.Le conseil d'administration définlra, en cas de délégation, les actes de gestion et de représentation qu'il
attribue.

Article 34.

1.Le conseil d'administration peut également conférer tout pouvoir & un ou plusieurs mandataires de son
choix.

2.Le conseil d'administration définira les actes de gestion et de représentation qu'il attribue lors du mandat.

Article 34 bis.

1.Le conseil d’'administration peut créer des comités de gestion dont il fixe les pouvolrs.

2.Pour constituer de tels comités, il faut un président choisi parmi les administrateurs et des membres
choisis parmi les membres effectifs ou adhérents de I'association.

Artlicle 35,

1.Pour tous les actes qui relévent de la gestion journalidre définie, lors de la délégation par le conseil
d'administration, il suffit, pour que l'association soit valablement représentée et engagée vis-a-vis des tiers, de
ta seule signature d'un délégué a la gestion journalidre.

2.Pour tous les actes autres que ceux qui relévent de la gestion journaliére définie, lors de la délégation par
le consell d'administration, i est nécessaire et suffisant, pour que l'association soit valablement représentée et
engagée vis-a-vis des tiers, des signatures conjointes de deux administrateurs.

3.Pour tous les actes de gestion attribues & un mandataire, le consail d’administration définira 1a maniére
dont I'association pourra étre valablement raprésentée ot engagéde vis--vis des tiers.

Article 36.

1.Les administrateurs, les personnes déléguées a la gestion journalidre ainsi que les parsonnes habilitées a
représenter et & engager Passoclation ne contractent, en raison de leurs fonctions, aucune obligation
personnelle et ne sont responsables que de 'exdeution de leur mandat et des fautes commises dans I'exécution
de leur mandat.

2.Le mandat d’administrateur est exercé A titre gratuit.

Titre 6 Dispositions diverses

Article 37.

1.Un réglement d’ordre intérieur est élaboré par [e conseil d'administration.

2.Ce réglement d'ordre intérieur spécifique devra au moins comporter une disposition par laquelle un
groupemant affllié s'engage a

ajprésenter la candidature d’un de ses membres dirigeants comme membre effectif ou adhérent de
lassociation ;

b)respecter lo projet éducatif de Fassoclation ;

cjcommuniguer annuellement & Passociation une copie de ses comptes de recettes et de dépenses, et de
son bilan financier.

Article 38.

1.Tous les membres effectifs peuvent consulter au slége de I'association le ragistre des membres effectifs,
ainsi que tous les procds-verbaux et déclsions de I'assemblée générale, du conseil d’administration ou des
parsonnes, occupant ou non une fonction de dirsction, qui sont investies d’un mandat au sein ou pour le compte
de Passociation, de méme qus tous les documents comptables de I'association.

2,Pour toute personne non membre effectif de l'assodiation, cette communication est subordonnée a
Fautorisation du président.

Article 39.

1.L'annés sociale commence le premier Janvier et finit le trente et un décembre.

2.A cette date, les livres sont arrétés et l'exercice est clbturé.

3.Le conseil d'administration prépare le projet des comptes annuels de l'exercice dcould et le budget du
prochain exercice.

4.L'un et lautre sont soumis & l'approbation de fassemblée générale.

5.Le conseil d’administration peut, en attendant cefte réunion, dépenser par mois un douzidéme du projet de
budget.

6.Les comptes des sections éventuellement créées conformément a Particle 32, sont &tablis en respactant
les dispositions du réglement d’ordre intérieur qui concerne les sections.

7.Ces comptes font l'objet d'une consolidation avec les comptes généraux de I'association.
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Voiet B - Suile

:  8.Les comptes des groupements ou clubs autonomes dont affiliation a été acceptée conformément aux
. articles 6his et 8, sont communigués pour information a I'assemblée générale :

Article 40

1 Dans le cas ol [a loi 'exige, I'assemblée générale désigne un commissaire chargé de veérifier les comptes
de Fassociation et de lui présenter un rapport annuel, '

2. L’'assemblée générale nomme le commissaire aux comptes pour un mandat de trois ans

3.Ce mandat est renouvelable.

Article 41.

1.Par dérogation a l'arficle 24 des présents statuts, 'assemblée genérale ne peut prononcer la dissolution
de lassociation que si:

a)la proposition de dissolution est explicitement indiquée dans la convocation ,

bjrassemblée réunit au moins les deux tiers des membres effectfs, quils soient présents ou représentes ;

c)la décision de dissolution de Passociation obtient la majorité des deux tiers des voix des membres effectifs
présents ou représentés.

2 Si les deux tiers des membres effectifs ne sont pas présents ou représentés a la premiére réunion, il peut
&tre convoqué une seconde réunion, quinze jours au moeins aprés ia premiére réunion, qui pourra délibérer
valablement, quel que soit le nombre des membres effectifs présents ou représentés, et adopter la dissolution &
la majonté prévue a l'article 41 § 1¢ des présents statuts,

3.Toute décision relative 4 la dissclution, prise par une assemblée générale ne réunissant pas les deux tiers
des membres effectifs présents ou représentés de I'association, sera soumise & 'homologation du tribunal civii

Article 42,

1.En cas de dissolution de I'association, soit d'office, soit volontaire ou judiciawe, 'assemblée générale
désigne le ou les liquidateurs et définit leurs pouvoirs.

2. L'actif net restant aprés apurement des dettes et charges et aprés restitution des apports, dons ou
cotisations transmis sous condition résolutoire d'affectations déterminées, sera transféré a 'association «
Centre scolaire Don Bosco Samnt- Charles a Tournai asbl » ou & Fassociation « CEuvres de Don Bosco,
Prowince helge méndionale asbl » ou, a défaut, & une ou plusieurs osuvres sans but lucratif & caractére
confessionnel catholique dont le but se rapproche autant que possible de celui de I'assaciation dissoute

3.La désignation en sera faite par 'assemblée générale.

4. Toutes décisions relatives & la dissolution, aux conditions de la liquidation, & la nomination et & la
cessation des fonctions du ou des liquidateurs, a la cléture de la liguidation, amsi qu'a laffectation de I'actif net,
sont déposées sans délal au greffe du Tribunal de commerce et publiées par extrait aux annexes du Moniteur
belge, conformément & la fol du 27 juin 1921

Article 43,
Tout ce gui n"est pas prévu explicitement aux présents statuts est réglé par la loi du 27 juin 1921 régissant
les associations sans but lucratif.

Article 44.

La présente assemblée générale prend a Funanimité les décisions suivantes, qui ne deviendront effectives -
qu'a dater du dépdt au greffe du Tribunal de commerce des nouveaux statuts, des actes relatifs 4 Ia nomination
des administrateurs et des actes relatifs a la nomination des personnes habilitées a représenter I'association.

Aprés avorr arrété les modifications statutaires énoncees ci avant, les comparants ont signe I'acte modificatif
contenant I'énoncé des modifications que Fassemblée générale extraordinaire a apportées aux statuts de
- 'association « Sports et Etudes - Don Bosco - Tournal asbl ». Conformément a la loi, ces actes établis sous
seng privé, l'ont &té en quatre originaux
Fait 4 Tournai , le 22/11/2005
Signature des membres présents
CovlaltBiER DoHiWIQUE
ADRIAMISTRATEUR « FRESTOENMT
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