In de bijlagen bij het Belgisch Staatsblad bekend te maken kopie
na neerlegging ter griffie van de akte
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Benaming: VAN HAVERMAET CULTUURFONDS

Rechisvorm  Vereniging zonder winstoognmerk

Zetel Diepenbekerweg 65 bus 2, 3500 HASSELT '

" Ondememingsnr & 2737 B39 38

© Voorwerp akte : OPRICHTING

ZIJN BIJEEN GEKOMEN IN VERGADERING OP 20 OKTOBER 2005 TE HASSELT.

1. De vennootschap naar Belgisch recht Burg. Venn. ovv NV VAN HAVERMAET
ACCOUNTANTS, met maatschappelijke zetel te 3500 Hasselt, Diepenbekerweg 63,
ondernemingsnummer 0424.728,9530 RPR Hasselt, hierbij vertegenwoordigd door de
heren Johan De Coster en Jan Maurissen in hun hoedanigheid wvan bestuurders:

2. De vennootschap naar Belglsch recht Burg. Venn. ovv CVBA VAN HAVERMAET
BEDRIJFSREVISOREN, met maatschappelijke zetel te 3500 Hasselt, Diepenbekerweg
65/1, ondernemingsnummer 0434.030,891 RPR Hasselt, hierbij vertegerwoordigd door
de heer Qmer Van Havermaet, bedrijfsreviscor, en mevrouw Yvette Hootens in de
hoedanigheid van bijzondere lasthebbers;

3,.De vennootschap naar Belgisch recht Burg., Venn. ovv CVBA KANTOOR VAN
HEVEEMAET CONSULTANTS, met maatschappelijke zetel te 3500 Hasselt, Diepenbeker-
weg 65/2, ondernemingsnummer (0449.39%.317 RPR Hasselt, hierbij vertegenwoordigd
door de BVBA FISKASSUR in de hosdanigheid van bijzondere lasthebber en hierbij
op haar beurt vertegenwoordigd deor haar zaakvoerder, dhr., Jan Maurissen:

4. De wvenncotschap naar Belgisch recht Burg. Venn. ovv NV DAENEN - VAN HAVER-
MAET EMPLOYEE BENEFITS, met maatschappeliijke zetel te 3500 Hasselt, Diepenbe-
kerweg 65/2, ondernemingsnummer 0474.055.826 RPR Hasselt, hierbij
vertegenwoordigd deoor de hierna vermelde bPestuurders : 1/ BVBA FISKASSUR,
hierbij op haar beurt vertegenwoordigd door haar vaste vertegenwoordiger, dhr.
Jan Maurissen; en 2/ BVBA Bob Dasnen, hierbij op haar beurt vertegenwoordigd
door haar vaste vertegenwoordiger, dhr. Robert Daenen.

EN ZIJN OVEREENGEKOMEN EEN VERENIGING ZONDER WINSTOOGMERK OF TE RICHTEN EM
DAARTOE UNANIEM VGLGENDE STATUTEN TE AANVAARDEN:

TITEL I - STATUTEN

HOOFDSTUK I : Benaming, zetel, doel

Artikel 1 - Naam

De vereniging wordt op 20 oktober 2005 opgericht als een entiteit met
rechtspersoonlijkheid, meer in het bijzonder als een vereniging zonder
winstoogmerk (hierna "VZW" genaamd) op grond wvan de wet wvan 27 juni 1921
betreffende de wverenigingen zonder winstoogmerk en de stichtaingen (hierna
genocemd "V&S-Wet"}.

De VZW draagt de naam “VAN HAVERMAET CULTUURFONDS”.

Artikel 2 - Zetel

De zetel van de VZW is gevestigd te 3500 Hasselt, Diepenbekerweg 65/2, “Kasteel
Ter Poorten”, gelegen in het gerechtelijk arrondissement Hasselt.

De Raad van de Bestuur heeft de bevoegdheid om de zetel te verplaatsen naar
iedere plaats binnen het Hederlands taalgebied en de nodige
openbaarmakingvereisten te wvervullen. De algemene wergadering zal de .
zetelwijziging bekrachtigen in de statuten op haar eerstvolgende vergadering.

Op de lzatste blz van Luik B vermelden  Regto MNaam en hoedanigheid van de nstrumenterends notans, hetzy van de parso{oinfen)

bevoegd de verenging of stichting ten aanzien van derden te verlegenwoordgen |
Yerso - Maam en handiekermng
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Artikel 3 - Doel

De VZW heeft tot doel : de ondersteuning van kunstenaars en alle kunstvormen in

het algemeen.

Tot de concrete activiteiten waarmee de doelstellingen van de VZW worden

verwezenlijkt, behoren onder meer

1/ het organiseren van tentoonstellingen, concerten, kunstmanifestaties,
vernissages en allerlei bij-eenkomsten die verband houden met kunst, enz.;

2/ het bevorderen van de relatile tussen de kungtenaar en het publiek;

3/ het bevorderen van de relatie tusgen de kunstenaar en de zakenwereld;

4/ het ondersteunen van kunstenaars, met inbegrip van het verlenen van advies en
administracieve ondersteuning, het organiseren van diverse manifestaties en
campagnes met het oog op de promoting van kunstenaars en hun naambekendheid,
en inzonderheid alle activiteiten die gericht zijn op de lancering van jonge
kunstenaars;

5/ het verspreiden van het culturele gedachtegoed.

Daarnaast kan de VZW alle activiteiten ontplooien die rechtstresks of
onrechtstreeks bijdragen tot de verwezenlijking van voormelde ideéle niet-
winstgevende doelstellingen, met inbegrip van bijkomstige commerciéle en
winstgevende activiteiten binnen de grenzen van wat wettelijk ie toegelaten en
waarvan de opbrengsten zullen worden bestemd voor de verwezenlijking van de
ideéle niet-winstgevende doelstellingen.

Artikel 4 - Duur
De VZW i2 opgericht voor onbepaalde duur.

HOOFDSTUK II : Lidmaatschap

Artikel 5 - Leden
De VZW bestaat uit Werkende Leden, Toegetreden Leden en Ereleden.

Artikel & - Werkende Leden

Het aantal Werkende Leden is onbeperkt, maar moet minstens drie (3) bedragen

De volgende oprichters zijn de eerste Werkende Leden van de VIW

- Burg. Venn. ovv NV VAN HAVERMAET ACCOUNTANTS, met maatschappelijke zetel te
3500 Hasselt, Diepenbekerweg 65, ondernemingsnummer 0424.728.950;

- Burg. Venn. ovv CVBA VAN HAVERMAET BEDRIJFSREVISOREN, met maatschappelijke
zetel te 3500 Hasselt, Diepenbekerweyg 65/1, ondernemingsnummer 0434.030.891;

- Burg. Venn. ovv CVBA KANTOOR VAN HAVERMAET CONSULTANTS, met maat-schappelijke
zetel te 3500 Hasselt, Diepenbekerweyg 65/2, ondernemingsnummer ©449.395.317;

- Burg. Venn. ovv NV DAENEN - VAN HAVERMAET EMPLOYEE BENEFITS, met
maatschappelijke zetel te 3500 Hasselt, Diepenbekerweg 65/2,
ondernemingsnummer 0474 ,065.826.

Tedere natuurlijke en/of rechtsperscon en/of organisatie kan zich kandidaat
stellen als Werkend Lid van de VZW op voorwaarde dat deze persocon en/of
organisatie haar berocepswerkzaamheden uitoefent in het gebouwencomplex gelegen
te 3500 Hasselt, Diepenbekerweg 65 of in een andere vestiging.

De kandidaat-leden richten hun kandidsatstelling aan de voorzitter van de Raad
wan Begtuur.

De Raad wvan Bestuur zal beslissen over de aanvaarding van de kandidaat als
Werkend Lid op haar eerstvolgende vergadering. Op deze vergadering dienen
mingtens de helft van de bestuurders aanwezlg of vertegenwoordigd te zijn. De
besligsing wordt genomen met gewone meerderheid van de aanwezige en
vertegenwoordigde leden van de Raad van Bestuur. De Raad van Bestuur kan discre-
tionair en zonder verdere motivatie beslissen dat een kandidaat niet wordt
aanvaard als Werkend Lid.

Werkende Leden hebben alle rechten en verplichtingen die in de V&S-Wet, de
statuten en in voorkomend geval het Hulshoudelijk Reglement worden beschreven.
Zij betalen een jaarlijkse lidmaatschapsbijdrage, waarvan het bedrag en de wijze
van betaling ieder jaar zullen worden vastgelegd door de Raad van Eestuur
overeenkomstig de bepalingen van het Huishoudeliik Reglement van de VZW; de
lidmaatschapsbijdrage mag maximum zevenhonderdvijftig euro (750 EUR} bedragen.
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Artikel 7 - Toegetreden Leden en Ereleden

7.1,

De Raad van Bestuur kan op door haar te bepalen voorwaarden ook andere
personen dan Wer-kende Leden tot de VZW toelaten.

Deze personen bezitten echter niet de rechten van de Werkende Leden, zoals
hoger vermeld omschreven. De Toegetreden Leden hebben slechts de rechten en
plichten die in deze statuten en in voorkomend geval het Huishoudelijk
Reglement worden omschreven.

De Toegetreden Leden hebben geen stemrecht en beschikken slechtg over een
aanwezlgheidsrecht op de algemene vergadering. De VZW kan van de
Toegetreden leden geen betaling van enige lidmaatschapsbijdrage vorderen.

Elke natuurlijke persoon, rechtsperscon of corganisatie die de doelstelling
van de VZW ondersteunt, kan bij de VZW een wmendeling en/of schriftelijk
verzoek indienen om toe te treden als Toegetreden Lid van de VIW.

De Raad wvan Bestuur zal op haar eerstvolgende vergadering beslissen over de
aanvaarding van de een kandidaat als Toegetreden Lid De beslissing wordt
genomen met gewene meerderheid van de aanwezige en vertegenwoordigde leden
van de Raad van Bestuur. De Raad van Bestuur kan dis-cretionair en zonder
verdere motivatie beslissen dat een kandidaat niet wordt aanvaard als
Toegetreden Lid.

. Door de Raad wan Bestuur kunnen als Erelid ven de VZW worden aanvaard, de

natuurlijke persoon, rechtsperscoon of organisatie

{i)die gedurende minstens 3 jaar Toegetreden Lid is geweest van de VW, of,
{ii}die aan de VZW bijzondere diensten heeft bewezen;

(iii}die gedurende minsgteng 3 jaar als vertegenwoordiger van &&n of
meerdere Werkende Leden heeft gefungeerd;

{iv)die een vertegenwoordiger is wvan het culturele gedachtegoed.

De BEreleden kunnen evenwel te allen tijde afzien wvan hun functie als Erelid
die hen door de Raad van Bestuur werd toegewezen.

Artikel 8 - Einde Lidmaatschap

8.1.

Teder 1lid kan zich op elk ogenblik uit de VZW terugtrekken door een formeel
schrijven {per gewone brief en/of er fax en/of aangetekend schrijven) te
richten aan de voorzitter van de Raad van Bestuur.

Een ontslagnemend Werkend Lid zal wel verplicht worden tot de betaling van
de lidmaatschapsbijdrage en tot de deelname in de kosten die goesdgekeurd
werden voor het jaar waarin het cntslag wordt ingediend.

. Het lidmaatschap van de leden eindigt tevens van rechtswege op het ogenblik

van het overlijden van het 1id dan wel bij het verlies van de hoedanigheid
en/of de voorwaarde zoals voorzien in artikel & voor wat betreft de
Werkende Leden.

Het lidmaatschap van Werkende Leden die hun lidmaatschapsbijdrage voor het
lopende jaar binnen de door Raad van Bestuur bepaalde termijn niet betalen,
wordt opgeschort na e¢en eerste schriftelijke aanmaning tot regularigatie
bhinnen de maand na voornoemde aanmaning.

Werkende Leden die hun lidmaatachapsbiidrage na de regularigatietermiin
niet betalen, worden geacht ontslagnemend te zijn.

. Als een Werkend Lid in strijd hendelt met de doelstellingen van de VZW kan

diens lidmaatschap, op voorstel van de Raad van Bestuur of op verzoek van
minstens 1/5de van alle Werkende Leden, worden beéindigd door een
bijzondere beslissing van de Algemene Vergadering, waarop minstens de helft
van alle Werkende Leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn, en waarbij voor
de beslissing een 2/3de meerderheid van de stemmen van de aanwezige en
vertegenwoordigde Werkende Leden vereist is. Het Werkend Lid waarvan de
betindiging van het lidmaatschap wordt voorgesteld, heeft het recht gehcord
te worden.

Toegetreden Leden en Ereleden die handelen in strijd met de doelstellingen
van de VEZW, de gtatuten en het Huishoudelijk Reglement kunnen bij
éénzijdige besligsing van de Raad van Bestuur, genomen bij gewone
meerderheid der stemmen, uitgesloten worden van het lidmaatschap van de
VZW.



-

8.4. De ontslagnemende of uitgesloten leden, algook hun resp. rechtgopvolgers
verzaken aan elke vermogensrechtelijke aanspraak op de activa van de VIW op
grond van de enkele hoedanigheid van lid. Ze kunnen evenmin de eventueel
door hen zelf of door hun rechtsvoorgangers betaalde lidmaatschapsbedragen
terugvorderen.

De uitsluiting van rechten op &e activa van de VZW geldt te allen tijde
tijdens het lidmaatschap, bij beéindiging van het lidmaatschap om welke
reden ock, Yij] de ontbinding van de VZW, enz

Artikel 9 - Register van de Werkende Leden

Op de zetel van de VZW wordt door de Raad van Bestuur een register van de
Werkende Leden gehouden. Dit register vermeldt de naam, voornamen en woonplaats
van de Werkende Leden, of in geval van een rechtsperzoon, de naan, de rechtgvorm
en de maatschappelijke zetel.

Bovendien moeten alle beslissingen betreffende de toetreding, uittreding of
uitsluiting van Wer-kende Leden door toedoen van de Raad van Bestuur in dat
register worden ingeschreven binnen de 8 dagen nadat zij daarvan kennis heeft

gekregen.

HOOFDSTUK III : Het Besgtuur en de Vertegenwoordiging van de VZW

Artikel 10 -~ Samenstelling Raad wvan Bestuur

10.1. De VZW wordt bestuurd door een Raad van Bestuur samengesteld uit ten
minste drie bestuurders, al dan niet leden van de VIZW.
Het aantal bestuurders moet in elk geval altijd lager zijn dan het aantal
Werkende Leden wvan de VZIW Wanneer de VZW slechts het wettelijk bhepaald
minimum van drie Werkende Leden telt, zal de Raad wvan Bestuur slechts uit
twea begtuurders bestaan. De dag waarop een vierde Werkend Lid wordt
aanvaard, zal een bijzondere algemene vergadering overgaan tot de
benceming van een derde bestuurder.

De bestuurders worden bencemd docr de Algemene Vergadering, bij gewone
meerderheid van stemmen van de aanwezlg of vertegenwoordigde leden voor
een termijn van 6 Jaar. Bestuurders zijn herbenoeubaar.
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Stemmen geschiedt door handopsteken of op iedere wijze die door de
Algemene Vergadering wordt aanvaard. Indien er evenwel meer kandidaturen
werden ingediend dan er beschikbare mandaten zijn, zal de stemming over
de benoeming van bestuurders door middel van geheime stemming plaats
vinden.

10.2. De Raad van Bestuur verkiest onder haar leden een Voorzitter en een
Secretaris die de taken zullen vervullen die behoren bij deze functie
zoals omschreven in deze statuten en het Huilshoude-1ijk Reglement. De
Raad van Bestuur is eveneens bevoegd om ere-voorzitters te bhencemen.

De voorzitter zit o m. de vergaderingen van de Raad van Begtuur en de
algemene vergadering voor en gtaat in voor de handhaving van de orde. Bij
afwezigheid van de voorzitter wordt het voorzitter-schap waargenomen door
het oudste aanwezige bestuurslid.

De secretaris iz gelast met het administratief werk van de VZW. De
gecretarig stelt, onder het toezicht van de Raad van Bestuur, de notuilen
van de vergaderingen van de Raad van Bestuur en de algemene vergadering

op.

10.3 De bestuurders kunnen te allen tijde worden ontslagen door de Algemene
Vergadering die daarover beslist bij gewone meerderheid van de stemmen van
de aanwezige en vertegenwoordigde leden. TIeder lid van de Raad van
Bestuur kan zelf ook ontslag nemen door schriftelijke kennlsgeving aan de
Voorzitter wvan de Raad wvan Bestuur.

Een bestuurder 1s verplicht na zijn ontslag zijn opdracht verder te
vervullen totdat redelijkerwijze in zijn vervanging kan worden voorzien.

Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad -22/12/2005

10 4. De bestuurders cefenen in beginsel hun mandaat kosteloos uit. De kosten
die zij maken in het kader van de uitoefening van hun bestuurdersmandaat
worden vergoed.
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Artikel 11 - Raad van Bestuur : vergaderingen, beraadslaging en beslisging

11.1.

11.2.

11.3,

11.4.

11.5.

De Raad van Bestuur vergadert na oproeping door de Voorzitter zo dikwijls
als het belang van de VZW dit vereist, alsook binnen de 14 dagen na een
daartoe gtrekkend verzoek van twee bestuurders of van de afgevaardigd-
bestuurder.

De oproepingsbrief wordt tenminste 8 dagen voor de vergadering
schriftelijk aan alle bestuurderg verzonden per fax en/of per e-mall
en/of per gewone post. De vergadering wordt gehouden op dag, uur en
plaats aangeduid in de oproepingsbrief.

De oproepingsbrief bevat eveneens de agenda. De agenda wordt vastgesteld
door de voorzitter, twee bestuurders of de afgevaardigd-bestuurder. De
vergadering kan alleen beraadslagen over punten die in de agenda
opgenomen zijn, tenzij alle aanwezige bestuurders ermee instemmen dat het
niet geagendeerde onderwerp toch behandeld wordt.

De Raad van Bestuur wordt voorgezeten door de Voorzitter, of bij diens
afwezigheid, door het oudste aanwerige bestuurglid. De vergadering wordt
gehouden op de zetel van de VZW of op elke andere plaats in Belgié,
aangewezen in de oproepingsbrief.

De Raad van Bestuur kan slechts beraadslagen en besluiten wanneer ten
mingte de meerder-heid van haar leden aanwezlg of vertegenwoordigd is op
de vergadering. De besluiten worden genomen bij é&&nvoudige meerderheid
van stemmen van de aanwezige en vertegenwoordigde bestuurders. Bij
staking van stemmen wordt het voorstel geacht verworpen te zijn.

Er worden notulen opgesteld en ondertekend door de Veoorzitter en de
Secretaris, welke bewaard worden in een notulenregister.

In uitzonderlijke gevallen, wanneer de dringende noodzakelijkheid en het
belang van de VZW zulks vereisen, kunnen de besluiten van de Raad van
Bestuur worden genomen bij &é&nparig schriftelijk akkoord wvan de
begtuurders . Daartoe is vereist dat er vooraf een unaniem akkoord is
onder de bestuurders om tot sgchriftelijke besluitvorming over te gaan.
Schriftelijke begluitvorming veronderstelt in elk geval dat er een
beraadslaging plaatsvond per e-mail, video- of telefoonconferentie.

Artikel 12 - Intern Bestuur

12.1.

iz.2.

12.3.

12.4,

De Raad van Bestuur is bevoegd om alle handelingen van intern bestuur te
verrichten die nodig of dienstig zijn tot de verwezenlijking van het doel
van de VZW, met uitzondering van die handelingen waarvoor de Algemene
Vergadering exclusief bevoegd is.

onverminderd de verplichtingen die voortvloeien uit collegiaal bestuur,
kunnen de bestuurders de bestuurstaken onder elkaar verdelen. Zodanig
verdeling van taken kan aan derden niet worden tegengeworpen, zelfs niet
nadat ze zijn openbaar gemaakt. Niet-naleving ervan brengt wel de interne
aansprakelijkheid van de betrokken bestuurders in het gedrang

De Raad van Bestuur kan een deel van zijn bestuursbevoegdheden delegeren
aan &én of meerdere derden niet-bestuurders, zonder dat deze overdracht
evenwel betrekking kan hebben op het algemeen beleid van de VZW of de
algemene bestuursbevoegdheid van de Raad van Bestuur.

De Raad van Bestuur kan zich laten bijstaan door het Kunstcomité, waarvan
de samenstelling en de bevoegdheden door het Huishoudelijk Reglement
zullen gereglementeerd worden.

Artikel 13 - Externe Vertegenwoordigingsbevoegdheid

13.1.

De Raad van Bestuur vertegenwoordigt als college de VZW in alle
handelingen in en buiten rechte. De Raad van Bestuur vertegenwoordigt de
VZ2W door de meerderheid van haar leden.

onverminderd de algemene vertegenwoordigingsbevoegdheid wvan de Raad van
Bestuur als college, wordt de VZW in en buiten rechte eveneens
vertegenwoordigd door de Voorzitter van de Raad van Bestuur of de
Afgevaardigd-Bestuurder



13.2.

13.3.

De Raad wan Bestuur of de bestuurders die de VZW vertegenwoordigen kunnen
gevolmachtigden van de VZW sanstellen. Alleen bijzondere en beperkte
volmachten voor bepaalde of een reeks bepaalde rechtshandelingen zijn
geoorloefd.

De gevolmachtigden verbinden de VZW binnen de perken van de hun verleende
volmacht waarvan de grenzen tegenwerpelijk zijn aan derden overeenkomstig
wat geldt inzake lastgeving.

De benoeming van de leden van de Raad van Bestuur en van de perscnen
gemachtigd om de VZW te vertegenwoordigen en hun ambtsbeéindiging wordt
openbaar gemaakt door neerlegging in het verenigingsdossier ter griffie
van de Rechtbank van Koophandel en wvan een uittreksel daarvan bestemd om
in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad te worden bekendgemaakt.

Artikel 14 -~ Dageliiks Bestuur
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16.1.

Het dagelijks bestuur van de VZW op intern vlak alsock de externe
vertegenwoordigding wat betreft het dagelijks bestuur kan door de Raad van
Bestuur worden opgedragen aan &€&én of meerdere personen, Deze personen
belast met het dagelijks bestuur moeten geen lid van de VZW zijn en/of wvan
de Raad van Bestuur.

Bij gebreke aan wettelijke omschrijving van wat het dagelijks bestuur
omvat, worden tot daden van dagelijks bestuur gerekend alle handelingen
die dag aan dag moeten worden verricht om de norma-le gang van zaken van
de VEZW te verzekeren en die, hetzij wegens hun minder belang, hetzij we-
gens de noodzakelijkheid een onverwijlde beslissing te nemen, het optreden
van de Raad van Bestuur niet vereigen of niet wenselijk maken.

Indien van deze mogelijkheid gebruik wordt gemaakt, moet worden
gespecifieerd of deze personen alleen of gezamenlijk als college kunnen
handalen en dit zowel wat het intern dagelijks bestuur als de externe
vertegenwoordigingsmacht voor dat dagelijks bestuur betreft

De benceming van de personen belast met het dagelijks bestuur en hun
ambtsbeéindiging wordt openbaar gemsakt door neerlegging in het
verenigingsdossier ter griffie van de Rechtbank wvan Koophandel, en van een
uittreksel daarvan bestemd om in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad
te worden bekendgemaakt.

HOCFDSTUK IV . De Algemene Vergadering

Artikel 15 - Algemene Vergadering

De Algemene Vergadering begtaat uit de Werkende Leden. Alle Werkende
Leden hebben gelijk stemrecht. Elk Werkend Lid heeft é&n stem.

De volgende exclusieve bevoegdheden kunnen uitsluitend door de Algemene

Vergadering uitgeocefend worden

-de wijziging van de gtatuten;

-de benceming en afzetting van de bestuurders;

-de benceming en afzetting van de commissarigsen en het bepalen van diens
bezoldiging;

-de kwijting aan de bestuurders en de commissarissen;

-de goedkeuring van de begroting en van de rekeningen;

-de vrijwillige ontbinding van de VZW;

-de uitsluiting van een lid;

-de omzetting van de VZW in een vennootschap met sociaal oogmerk.

Artikel 16 - Vergaderingen van de Algewmene Vergadering

De jaarlijkse bijeenkomst van de gewone Algemene Vergadering zal tijdens
het eerste semester van het boekjsar, te begrijpen als het kalenderjaar,
gehouden worden op de maatschappeliike zetel of een plaats die vermeld
wordt in de uitnodiging.

De uitnodiging wordt minstens 15 dagen voorafgaand aan de datum van de
Rlgemene Vergadeving naar alle Werkende Leden verstuurd per fax en/of per
e-mail en/of per gewone post op het adres dat het Werkend Lid daartoe
laatst aan de Secretaris van de VZW heeft opgegeven.
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l6.2.

16.3.

16.4.

16.5.

De Werkende Leden kunnen door de Raad van Bestuur in bijzondere of
buitengewone Alge-mene Vergadering semengeroepen worden, telkens het doel
of het belang van de VZW zulks vereist.

Bovendien ig de Voorzitter wan de Raad van Bestuur gehouden een bijzondere
resp. buitengewone algemene vergadering bijeen te roepen wanneer ten
minste 1/5de wvan de Werkende Leden hierom verzocht hebben.

De uitnodiging wordt minstens 1% dagen voorafgaand aan de datum van de
Algemene Vergadering naar alle Werkende Leden verstuurd per fax en/of per
e-mail en/of per gewone post op het adres dat het Werkend Lid daartoe
laatst aan de Secretaris van de VEW heeft opgegeven.

De vergaderingen van de Algemene Vergadering worden door de Voorzitter van
de Raad van Bastuur of door de Secretaris biljeengercepen.

Aan de uitnodiging wordt een ontwerp van agenda toegevoegd, waarbij elk
punt dat door minstens 1/20ste van de Werkende Leden minstens 8 dagen védr
de vergadering aangebracht werd, op de agenda zal worden geplaatst.

De algemene vergadering wordt voorgezeten door de Voorzitter van de Raad
van Besgtuur.

Bi3 afwezigheid van de Veorzitter van de Raad van Bestuur wordt de
Algemene vergadering voorgezeten door de ocudste aanwezige bestuurder, en
bij gebreke hieraan door de ocudste van de aanwezlige Werkende Leden.

Elk Werkend Lid kan zich op de Algemene Vergadering laten
vertegenwoordigen door een ander Werkend Lid. Elk Werkend Lid kan maximum
2 volmachten dragen.

Artikel 17 - Quorum en stemming Algemene Vergadering

17.1.

17.2.

De besluiten van de Algemene Vergadering worden genomen bij gewone
meerderheid van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde Werkende
Leden, behoudens strengere wettelij-ke of statutaire voorschriften gelden.

Behoudens in geval van strengere statutaire bepalingen, dient de
buitengewone Algemene Vergadering, samengeroepen met het oog op een
wijziging van de statuten, te beslissen overeenkomstig de volgende
modaliteiten

-Minstens 2/3de van de Werkende Leden moet op de bultengewone Algemene
Vergadering aanwezig of vertegenwoordigd zijn. In geval op de eerste
vergadering minder dan 2/3de van de Werkende Leden aanwezig of
vertegenwoordigd zijn, kan een tweede vergadering worden bijeengercepen,
die rechtsgeldig kan beraadslagen en begluiten ongeacht het aantal
aanwezige of vertegenwoordigde Werkende Leden. De twee-de vergadering mag
niet binnen 15 dagen volgend op de eerste vergadering worden gehouden.

-De beslissingen moeten worden genomen met een meerderheid van 2/3de van
de stemmen van de aanwezige en vertegenwcordigde Werkende Leden, behoudens
wanneer de statutenwijziging betrekking heeft op het doel of de doeleinden
waarvoor de VZW is opgericht waarvoor een meerderheid van 4/5de van de
stemmen van de aanwezige en vertegenwoordigde leden wvereist is

HOOFDSTUK V : De ontbinding

Artikel 18 - Ontbinding

13.1.

18.2.

i8 3.

De Algemene Vergadering zal worden samengeroepen ter bespreking van
voorstellen wm.b.t. de ontbinding voorgelegd door de Raad van Besgtuur of
door minimum 1/5de van de Werkende Leden. De samenrceping en agendering
vinden plaats overeenkomstig het bepaalde in de artikelen 16 en 17 van
onderhavige statuten.

De beraadslaging en beslissing over de ontbinding respecteert het quorum
en de meerderheid gesteld in artikel 18 van onderhavige statuten. Vanaf
de besligsing tot ontbinding vermeldt de VZW steeds dat zij een *VZW in

vereffening” is.

In geval het wvoorstel tot onthinding wordt goedgekeurd, bencemt de
Algemene Vergadering een of meerdere vereffenaars waarvan zij de opdracht
zullen omschrijven.
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18.4. In geval van ontbinding en vereffening, beslist de buitengewone Algemene

Vergadering over de bestemming van het vermogen van de VZW dat moet worden
toegekend aan een andere VZW met een gelijkaardiy of wverwant doel,
werkzaam in Belgieé.

TITEL IT - SLOTBEPALINGEN

Het eerste boekjaar begint op heden en eindigt op 31/12/2006.

. De VZW neemt alle handelingen en verbintenissen over welke binnen een pericde

van twee jaar voorafgaandelijk aan de neerlegging van de oprichtingsakte ter
griffie van de Rechtbank van Koophandel in naam en voor yekening van de VIW
in oprichting werden gesteld, dit onder de opschortende voorwaarde van de
neerlegging van de oprichtingsakte zoals hoger vermeld.

TITEL III - BENOEMINGEN

1.

Na de oprichting van onderhavige VZW en het vastleggen ven haar statuten zijn
de Werkende Leden in bijzondere Algemene Vergadering bijeengekomen, elkaar
uitdrukkelijk ontslaande van het vervullen van de oproepingsgformaliteiten,
dewelke met &énparigheid van stemmen beslisgt heeft het aantal bestuurders
vast te stellen op drie {3) en te bhenoemen det deze functie voor een termijn
van zes (6) dJaar

* de heer Jan Maurissen, wonende te 3740 Bilzen, Kuilenweg 39;

* de heer Omer Van Havermaet, wonende te 3500 Hasselt, Hawelarenlaan 34
bus 13;

* mevrouw Yvette Nootens, wonende te 3500 Hasgseltr, Ranonkelstraat 7.

Allen hier aanwezig en die verklaren te aanvaarden

De bestuurders worden benoemd vanaf heden, met dien verstande dat zii vanaf
heden tot de datum van neerlegging van huidige oprichtingsakte in het
verenigingsdogsier ter griffie van de Rechtbank van Koophandel zullen optreden
als volmachtdragers van de oprichters, en dat zij vanaf het ogenblik van de
neerlegging zullen optreden als orgaan van de VIZW.

Hoger vermelde bestuurders hebben de bevoegdheid om reeds vodr de neerlegging
van huidige op-richtingsakte over te gaan tot de benoceming van de voorzitter
van de Raad van Bestuur, de Secretaris en het orgaan van dagelijks bestuur
overeenkomst:ig de bepalingen van de oprichtingsakte, welke bencemingen ook na
de neerlegging voor de VBW zullen blijven gelden onder voorbehoud van ontslag
overeenkomstig de huidige statuten en de wettelijke bepalingen.

Hierna is de Raad van Bestuur in bijzondere vergadering bljeengekomen,
elkaar unitdrukkelijk ontslaande van het vervullen van de
oproepingsformaliteiten, dewelke met &&nparigheid van stem-men beslist heeft
te benosmen tot

-Yoorzitter van de Raad van Bestuur : de heer Omer van Havermaet, hoger
vermeld,

-Secretaris : mevrouw Yvette Nootens, hoger vermeld;
-Afgevaardigd-bestuurder : mevrouw Yvette Nootens, hoger vermeld.

WAARVAN AKTE

Opgemaakt te Hasselt op 20 oktober 2005,
in twee originele exemplaren conform artikel 2 laatste lid V&S-Wet.

Yvette Nootens
Afgevaardigd bestuurder



