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{7 |1 Dénomination
= g enentery  Fédération des Entreprises de Travail Adapté du Hainaut

{ Forme jundique. ASBL

Siege 11, rue du Tilloi 4 6220 Heppignies |
N° dentrapnze 407918355 |
Okbiet de 'acte : Modifications statutaires

Extrait du procés-verbal de 'assemblée générale du 24 juin 2005

: Conformément 2 la loi du 27 Juin 1921 telle que modifiée par fa lol du 2 meid 2002, au cours de fa réunion

: susmentionnée réunissant au momns deux tiers des membres, Il a été décidé, aux majorités
spéciales énoncées par la loi, de maodifier les statuts pour les adapter aux modifications
légales et d'adopter un nouveau texte intégral qui se présente comme suit

: Titre | Déncmination et siége social

3 Amcle 1 L'association est dénommée Fédération des Enfreprises de Travaill Adapté du Hainaut en abrégé
"FETAH" Cette Dénomination doit figurer sur tous les actes, factures, annonces,
publications, lettres, commandes et autres piéces émanant de I'association, iImmédiatement
précédée ou suivie des mots "assoctation sans but lucratf’ ou de Pabréwation "ASBL" et
accompagnée de la mention précise du siége.

Artlcle 2 : Le siége social est établl en Belgique, dans i’arrondmsementjudlt:lalre de Chatlerol Il est
actuettement établi au 11, rue du Titloi & 6220 Heppignies

E Titre Il Le but soclal et ['objet social

Artlcle 3 L'association a pour but de réunir les entreprises de travaill adapté {anciennement appeiés ateliers
i protégés) du Hainaut de coordenner leurs réunions, de les aider dans leur développement
H éconormique soctal et culturel et de défendre ieurs intéréts vis-a-vis des pouvolirs publics
Elle se propese d'atteindre ce but notamment en organisant des séances de formation ou
i de débats, des réunions d'échanges entre ses membres ou en diffusant des informations
i Elle peut préter son concours et s'Intéresser a toute achwité similaire 4 son objet. Elle peut
: faire toutes les opérations se rattachant directement ou indirectement a son objet Elle peut
aussi créer ef gérer tout service ou toute institution poursuivant I'objet de I'association

i E Titre I} Les membres effectifs

Amcre 4 L'associahon est composée de membres effectifs. Les nouveaux membres effectifs sont des
o ; personnes morales représentant valablement une entreprise de travail adapté située dans la!
P province du Hainaut et agréée par 'Agence Wallonne pour I'intégration des Personnes
! e Handicapées ou tout atire pouvorr subsidiant g s'y substituerait lls adressent leur
: b demande, par écrit, & I'assembiée générale Les admissions de nouveaux membres sont
I décidées souverainement par l'assemblée générale La décision de I'assemblée générale
P est sans appel et ne doit pas étre motvée, Elle est portée 4 la conhaissatice du candidat par
P lettre ordinaire
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i Articie 5 Le nombre des membres effectifs est ilmité 1l ne peut &tre inférieur a cing

i : i Artlcle & : Seuls les membres effectfs jowssent de la plénitude des droits accordés aux associés par 1a loi et Ies

. présents statuts ils sont seuls a détenir le droit de vote

"Mentionner sur la dernére page du Valet 8 T Adresto  Nom et gualté du notairs insinimentant ou de s persone ou des parsonnes
ayant pouvorr de représenter Fessosistion ou la fondstion a Fégard des ters

Al verse Nom ef signature
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Artlcle 7 ' Les membres effectifs peuvent se retirer 4 tout moment de I'association en adressant leur démission
, par écnt 4 'assembléa géndrale Uexclugion d'un membre ne peut &tre prononcée que par
I'assemblée générale & la majonté des deux tiers des voix des personnes présentes et
représentées Le consell dadministraiion peut suspendre, Jusqu'a la décision de l'assemblée
générale, les membres qu se seraient rendus coupables d''mfraction grave aux statuts ou
aux lois

Pettvent étre exclus, les membres ayant commis un acte contraire & I'honneur, ayant gravement compromis les
Intéréts de l'association ou n‘ayant pas respecté les statuts et/ou le reglement d'ordre
intérieur

Peut &tre réputé démissionnaire le membre qut ne paie pas les colisations qui ki incombent ou fe membre gu
n'assiste pas ou qui ne se fait pas représenter 3 frois assemblées générales consécufives
Le membre ne représentant plus une entreprise de travail adapté est de plein droit réputé
démissionnaire a dater de la premuére assemblée générale qu suit la cessahon de son
mandat L'assemblée générale constate que le membre est réputé démissionnaire

Article 8 Le conseil d'administration tient au siége de l'association un registre de membras, Ce registie
reprend s nom, prénoms et domucile des membres, ou Jorsqu'il s'agit d'une personne
morale, la dénomination sociale, la forme jundique et 'adresse du siége social  En outre,
toutes les décistons d'admission, de démission ou d'exclusion des membres sont inscrites
dans ce registre par les soins du conseil d'administration endéans les huit jours de la
connaissance que fe consell a eue de fa déasion Le membre contresigne dans te registre la
mention de son admission Celte signature entraine son adhésion aux présents statuts, au
réglement d'ordre intérieur ainsi qu'aux décisions prises par I'association

Article 9 Tout membre effectif peut consulter, au siege de l'association, les documents comptables, le registre
des membres ainsi que les procés-verbaux et décisions de Fassemblée générale, du consell
dadministration, du délégué a la gestion journaliére ou de tout mandataire agissant au sain
et pour le compte de fassociation La demande doit étre adressée préalablement par écrit
au consell d'administration et préciser le ou Jes documents auxquels [e membre souharte
avor accés Les parties canviennent d’une date ol le membre peut prendre connaissance
des documents souhaités, cette date devant se situer dans le délai d’'un mois a dater de la
réception de fa demande par le présilent du consell d’'administration

Article 10 Tout membre démissionnaire ou exclu, ainsi gue leurs héritiers n'ont aucun droit sur le fonds sogial
de Passaociation. lls ne peuvent réclamer ou requénr ni relevé, ni reddition de compte, n
apposition de scellés, ni inventaires, ni te rembeoursement des cotisations versées

Titre IV, {es membres adhérents

Article 11 Sont membres adhérents, ies personnes qui souhartent aider ou participer aux activités de
l'association et qui s'ehgagent & en respecter les statuts et les décisions prises
conformément & ceux-c1  Les membres adhérents sont considérés comme des tiers, leur
responsabilité personneile ne peut donc étre engagée pour des actes accomphs par
{'association.

Article 12 Toute personne qui désire devenlr membre adhérent adresse une demande écrite au consell
d'administration Les admisstons de nouveaux membres sont décidées souveranement par
le conseil d'admimstration. La décision du conseil d’administration est sans appel et ne doit
pas étre motvée Elle est portée & la connaissance du candidat par lettre ordmaire

Article 13 : Les membres adhérents peuvent se refirer a tout moment de 'association en adressant leur
démission par écrit au censell d'administration Peuvent étre exclus, les membres ayant
commis Un acte contraire a 'honneur, ayant gravement compromis les intéréts de
l'assoctation ou n'ayant pas respecté les statuts et/ou le réglement d'ordre intérieur
U'exclusion d'un membre adhérent peut étre prononcée par le consell d'administration Peut
étre réputé démissionnaire le membre qu ne pale pas les cotisations qui luincombent Le
consell d'administration constate que fe membre adhérent est démissionnaire

Titre V  |es colisations

Article 14 1 Les membres adhérents et effectifs parent une colisation ahnuelle Le montant de celte cotisation
annuelle est fixée par 'assemblée générale Cette cotisation ne pourra étre supéneure a
250 euros par an Cette colisation est exgible a chaque mois anniversaws de Uinscription
du membre. En cas de non paiement des cofisations qui incombent & un membre, fe conset!
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t'adrministration envole un rappel par lettre ordinaire 81 dans le mois de envor du rappel
qui lui est adressé, le membre n'a pas payé ses cotisations, le consell d'administration peut
le considérer comme démisstonnairs d'office |l notifiera sa décision par éent au membre
par lettre ordinaire La décision du conseil d'admimstration est irrévocable

Tidre V1 Le fonchonnement de 'assembiae générale

Article 15 : L'assemblée générale est composée de tous les membres effectifs Elle est présidée par te
président du consell d'adminsstration ou, en cas d'empéchement de celti-cl, par le plus
ancien des vices-présidents

Article 16 L'assemblée générale se réunit au moins une fois par an dans e courant du premier semestre de
Fannée civile Une assembiée générale extraordinaire peut &ire réunie & tout moment par
déecision du conse!l d'administration, seoit 4 la demande de celui-ci, soit a la dermande d'un
cinquiéme des membres

Article 17 L'assemblée générale est convoquée par le président du consell d'administration ou par fe
secrétare ou par deux administrateurs, par lettre ordinaire confiée a fa poste ou remise de
la mamn & la mamn ou par courrer électronique au mains huit jours avant la date de
l'assemblée La convocation contient l'ordre du jour Toute proposition signée par un
vingtiéme des membres doit étre portée & I'ordre du Jour

Article 18 . Chaque membre effectif a le droif d’assister & 'assembiée générale il peut se faire représenter par
un délégué de son choix qui aura préalablement été désigné par son pouvolr organisateur
Cette représentation devra étre assurée par un mandataire actif au sein de 'entreprise de
travall adapté qu'll représente et sera porteur d'une procurafion écrite dGment signée.
Chaque membre ne peut étre porteur que d’une seule procuration

Article 12 Tous les membres ont un droit de vote égal a assemblée générale. Seul le membre en régle de
cotisation peut participer au vole Toute personne gui a un intérét opposé a celul de
l'association ne peut participer aux délibérations et au vote concernant ce point de l'ordre du
jour

Article 20 L'assembiée générale déhbére quelque soit le nombre de membres présents ef représentés sauf
dans ies cas ol la lol ou fes présents statuts imposent un quorum de présences Les
résolubions sont prises & Ya majonté simple des veix des membres présents et représentés,
sauf dans le cas ol il en est déoidé autrement dans la lo! ou les présents statuts

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le caleul des majortés En
cas de parité de vo, celle du président ou de Yadmimnistrateur quile remplace est
prépondérante

Aricle 21 . L'assemblée ne peut délibérer valablement que sur tes paints msents a Yordre du jour
Excephionnellement, un pownt non inscnt & Yordre du jour peut étre délivéré & condition que
la medié des membres soient présents ou représentés a lassemblée générale et que deux
tiers d’entre eux acceptent d'inscrre ¢e point & {'ordre du jour.

Article 22 |’assemblée générale ne peut valablernent délibérer sur les modifications aux statuls que 51 les
modifications sont explicitement indiguées dans la convocation et st 'assemblée réunit au
molns les deux tiers des membres, qu'ils solent présents ou représentés Aucune
modification ne peut &tre adoptée gu'a la majonté des deux tiers des voix des membres
présents ou représentss, Toutefois, la modification gui porte sur fe ou tes buts en vue
desquels l'association est constituée, ne peut &tre adoptée qu'a la majornté des guatre
cinquidmas des voix des membres présents ou représentés. Siles deux tiers des membres
ne sont pas présents ou représentés & la premiére réunion, ! peut étre convequé une
seconde réunton qui pourra délibérer valablement, quel que soit le nombre des membres
présents ou représentés, ef adopter les modifications aux majorités précitées l.a seconde
réunion ne peut &tre tenue moins de 15 Jours aprés la premiére réunion L'assemblée
générale ne peut prononcer sur fa dissclution de 'association que dans les mémes
conditions que celles relatives & la modification du ou des buts de Passociation

Article 23 Les décisions de l'assemblée générale sont consignées dans un registre des procés-verbaux Les
procés-verbaux sont rédigés par le secrétare du conseit dadministration ou, en cas
d’empéchement, par un autre administrateur désigné a cet effet par le consell
dadministration  is sont signés par e/ a président{e) et ie / 1a secrétalre et conservés
dans un registre au sigge social de Yassociation. Tout tiers justifiant d'un intérét légitime
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peut demander des extraits des procés-verbaux signés par le président ou par un auire
adminsstrateur.

Article 24 . Toute modification aux statuts dost &tre déposée au greffe du inbunal de commerce du iieu du sidge
de l'association |l en est de méme de toute nomination, démission, ou révocation
d'adminisirateur

Article 25 . Toutes les décisions de l'assemblée générale fent tous 1es membres mémes absents

Titre VIl Les pouvorrs de I'assemblée générale

Article 268 LU'assemblée générale est le pouveir souverain de 'association Elle posséde les pouvelrs qui lui
sont expressément coniérés par la lol, les présents statuts ou le réglement d'ordre inténeur,

Les attibutions de l'assemblée générale comportent e drott de modifier les statuts, d'exclure un membre, de
prononcer la dissclution volantare de lassociation ou la transformation de celle-tt en finalté
sociale, de nommer et de révoguer les administrateurs, de nommer et révoquer les
commissaires et de fixer leur rémunération lorsque celle-ci est prévue, d'approuver
annuellement les comptes et budget, d'octroyer la décharge aux administrateurs, de décider
I'admission de nouveaux membres effectifs,

Trre VIII La composition du conseil d’administration
Articie 27 : L'association est gérée par un consetl d'administration composé de minimem 5 membres

Les membres du conisell d'administration, choisis parmi les membres effectifs aprés un appel de candidatures,
sont nommés par 'assemblée générale a la majonté absolue des voix des personnes
présentes et représentées et par vote secret Le mandat d’administrateur est de quatre ans
renouvellement par mots tous les deux ans el le mandat du président est de 3 ans N se
termine pour les administrateurs & la date de la quatnéme assemblée générale ordinaire qu
suit celle qui I'a désigné comme administrateur. L'administrateur sortant est rééligible,

Tant que 'assemblée générale n'a pas procédé au renouvellement du consert d'administration au terme du
mandat des administrateurs, ceux-ci continuent a exercer leur mission en attendant la
décision de l'assemblée générale

Article 28 Les admunistratetrs exercent Jeur fonction grafutement Touiefois Jes frais exposés dans
Faccomphssement de leur mission pourront &ire remboeurseés

Article 29 . Les administrateurs ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle et ne
sont responsables, vis-a-vis de ['association, gue de P'exécution de leur mandat

Article 30 Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démisston par écrit au consei)
d’administration En cas de vacance d'un mandat, un administrateur peut étre nommeé 3 titre
provisotre par I'assemblée générale |l achéve dans ce cas le mandat de 'administrateur
qu'll remptace

Titre IX Le fonchionnement du consell d'admunistration

Article 31 - Le consell désigne en son sein un président, un vice-président, un secrétaire et un trésoner qui
forment un comité exécutif Le comité se réuntt aussi souvent que P'exige l'expédition des
affaires courantes et journaiiéres de 'association et délibére suivant tes mémes régles que
celles prévues pour les délibérations du conseil d'administration Le président est chargé
notamment de convoquer et de présider le conseil d’administration Le secrétaire est
notamment charge de rédiges ies procds-verbaux, de veller 4 'a conservalion des
documents Le secrétaire tient le registre des membres, y inscrit fes modifications et veilie &
déposer la mise a jour au greffe du trnbunal de commerce dans le mols de fa date
anniversamre du dépdt des statuts il procéde aux aulres dépdts obligatorres au greffe du
tribunat de commerce, Le trésorier est notamment chargé de la tenue des comptes, de la
déclaration a 'impét, des formalités pour I'acguittement d2 ia taxe sur le patnmoine et de la
TV A En cas d'empéchement temporaire du président, ses fonctions sont assurnées par le
vice-président ou par le plus anciens des administrateurs présents

Article 32 Les membres du conser peuvent se fawe représenter par un autre administrateur porfeur d'une
procuration écrite et diment signée. Un administrateur ne peut &tre porteur que d'une seule
procuration
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Article 33 Le consell délibére valablement s la moitié des administrateurs sont présents ou représentés.

x

Arhicle 34 - Les dé&cisions du consell sont prises 4 la majonté simple des voix des administrateurs présents et
représentés. Les votes bhlancs, nuls ainsi que les absentions ne sont pas pris en compte
pour le caleul des majontés En cas de parfage de voix, celle du président ou de
"administrateur qui le remplace est prépondérante 51 un administrateur a, directement ou
Indirectement, un intérét opposé de nature patnmoniale a une décisicn ou une opération
relevant de fa compétence du consell d'administration, Il doif en Taire part aux autres
adrmnistrateurs avant que le conseit prenne une décision Tout administrateur quia un
Intérét opposé a celuw de l'association ne peut participer aux délibérations et au vote sur ce
pant de 'ordre du jour.

Articte 38 | Le consei! dadministration est convoqué par fe président ou, en cas d'empéchement, par le plus
ancien des vices-présidents Il se réunit ati fnoins une fois par semesfre La convocation au
consell d'administration se fait par lettre ordinaire confiée a ia poste ou remise de la main de
la main ou par courrier électronigque au moins hult jours avant la date fixée pour fa réunion
du consell Eile conhent 'ordre du jour Le conseil d'administration ne délibére que sur les
points insents a Pordre du jour Exceptionnellement, un point nen nscnt & Fordre du jour
peut &tre débatty si les deux tiers des membres présents et représentés marquent leur
accord,

Les décisiohs du consell d'admmnistration sont consignées dans un registre des procés-verbaux Les procés-
verbaux sont rédigés par le secrétaire du conseil d'administration ou, en cas
d'empéchement, par un autre administrateur désigné a cet effet par le consell
d'administration lls sent signés par le président et le secrétaire et conservés dans un
registre au siége soclal de Fassociation

Dans des cas excephonnels, lorsque Furgence et 'intérét de I'ASBL le requigrent, les décisions du conseil
d'administration peuvent étre prises sans réunion mais avec Paccord écrit unanime des
administrateurs A cet effet, Il faut Faccord unanime préalable des administrateurs
d'apphquer un processus décisionnel écnit  Le processus dégisionnel écrit suppose en tout
cas une délibération préalahe par e-mail, par visio-conférance ou par téldconférence

Titre X Les pouvoirs dévolus au consell d'administration

Article 36 : Le coensell d'administration a les pouvorrs les pius étendus pour l'administration et ia gestion de
lassociation |t peut notamment faire et recevoir tous les palements et en exiger ou donner
guittance, falre of recevor tous dépdis, acquénr, &changer ou aliéner tous biens meubles ou
immeubles ainst que prendre et céder un ball méme pour pius de neuf ans,accepter at
recevorr tous subsides et subventions privés et officiels, accepter et recevoir tous dons et
donations, consentir et conclure tous contrats d'entreprise et de vente, contracter tous
emprunts avec ou sans garantie, consentir et accepter toutes subrogations et
cautionnements, hypothéquer fes immeubles saciaux, contracter et effectuer tous préts et
Aavances, rencneer aux droils confractuels ou réels ains qu'a toutes garanties réelles
personnelles, denner masnlevée avant ou aprés paiement, de toutes inscriptions privilégiées
ou hypothécalres, transcriptions, saisies, ou d'autres empéchements, plaider tant en
demandant qu'en défendant, devant foute Jundiction, exdcuter tous Jugernents, transiger,
compromettre Toutes les atinbutions qui ne sont pas expressément réservées par ia ol les
statuts ou le réglement d'ordre inténieur & 'assemblée générale seront exercées parle
consed d'adrnintstration

Article 37 Le consell d'administration nomme, soit lu-méme, soit par mandataire, tous les agents, employés, et
membres du personnel de fassociation et les destitue |l détermine leur occupation et leur
tratement Le consell d'administration peut déléguer des pouvolrs & un ou plusieurs
adminustratours, a des membres au 4 des tiers, Dans ces cas, I'étendue des pouvorrs
conférés et 1a durée durant laquelle ils peuvent étre exercés seront précisées La démission
ot l& révocation d'un admimistrateur mettent fin & tout pouvoir délégué par le conseil
d'administration

Titre XI. L'action en justice

Article 38 Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont intentées ou sotitenues au nom de
Vassociation par le conseil d'adminmstration

Titre XII. La gestion journaliére

Articie 38 Le consell délégue la gestion journahére de Vasscoiation st la représentation afférente a celie-g),
avec l'usage de la signature afférente a cette gestion, a un ou plusieurs organe(s),
composé(s) d'une ou plusieurs personne(s), administrateur(s) ou membre(s) du personnei,
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S'lis sont piusieurs, le consell d'administration détermine s'is agissent individuellement,

. conjointement ou collégialement Les personnies qui composent ces organes ne devront pas
Justifier vis-a-vis des tiers d’'une décision préalable ou d’uiie procuration du consel
d'administration. Le mandat prend fin automatigquement quand le délégué chargé de la
gestion Jjournakére perd sa quahté d'administrateur ou s'il n'est plus membre du personnet
de 'ASBL Le consell d'administration peut, a fout moment et sans gu'll doive se justifier,
mettre fin au mandaf conféré 4 la personne ou aux personnes chargée(s) de la gestion
tournaliére

Sont considérés comme des actes de gestion journaliére, toutes les opérations qui doivent étre effectuées au
your le jour pour assurer le fonctionnement normal de FASBL et qui, en raison de leur
maindre Importance ou de la nécessité de prendre une décision prompte, ne requiérent pas
ou ne rendent pas souhaitable I''ntervention du consell d'administration

Les actes relatifs & ta nomunation ou 4 la cessation de fonctions des personnes déléguées a la gestion
Journaiiére sont déposés au greffe du tnbunal de commerce en vue de leur publication par
extralt au Moniteur beige

Titre XIlf La représentation

Article 40 Le consell d'administration qui a ie potvolr de représenter 'ASBL délégue ce pouveolr & un ou
plusieurs organe(s), composé(s) d'une ou plusieurs personne(s), administrateur(s) ou
membre{s) du personnei de l'assoclation S'ils sent plusieurs, le consell d'administration
détermine s'ls agissent individuellement, conjomtement ou collégiatement Les personnes
qui composent ces organes ne deviont pas justifier vis-a-vis des tiers d'une décision
préalable ou d'une procuration du conseit d'administration Le mandat prend fin
automatiguement guand le délégué chargé de la représentation perd sa quahté
d'administrateur ou s'il n'est plus membre du personnel de PASBL Le conseil peut, & tout
moment ef sans qu'il doive se Justifier, mettre fin au mandat conféré 4 la personne ou aux
personnes chargées de la représentation générale de I'asscciation

Les actes relatifs & fa nomination ou a fa cessation de fonctions des personnes hahiiitées a représenter
I'assaciation sont déposés au greffe du inbunal de commerce en vue de leur publication par
extrait au Monteur belge

Article 41 L'assaciation est aussi valablement engagée par des mandataires spéciaux et ¢e dans les imites
donndées a leurs mandats

Titre XIV. Le réglement d'ordre inténieur

Article 42 : Un réglement d'ordre inténieur peut étre instauré  Son acceptation ainsi que les modifications qui
pourraient y &fre appertées nécessitent une décision de 'assemblée générale réunissant au
molns la mortié des membres effectifs ef statuant 3 la majonté absolue des voix des
membres présents et représentés,

Titre X¥. Dispositions diverses
Articte 43 L'exercice social commence le 1er Janvier pour se terminer le 31 décembre.

Ariicle 44 Les comptes de 'exercice écoulé, le budget pour l'exercice survant (ainsi qu'un rapport dactivités)
seront sourmis annueilement pour approbation & 'assemblée générale L'assemblée
générale pourra désigner un ou piusieurs commissaire{s), membre{s) ou non, chargé(s) de
vénfier les comptes de fassoctation et de lul présenter son rapport annuel, La durée de leur
mandat est de deux ans, iis sont rééligibles Les comptes annuels sont déposés dans le
dossier tenu au greffe du tribunat de commerce conformément a t'article 26nowvies de la loi
sur les ASBL et les fondaiions. Le cas dchéant, les comptes annuels sont également
déposés a la Banque nationale, conformément aux dispositions de l'article 17, §6, de la lol
sur les ASBL et les fondations et des arrétés d'exéculion y afférents

Arhicle 45 - En cas de dissolution de I'association, Fassembiée généraie désignera le ou fes iquidateurs,
déterminera leurs pouvorrs et indiguera I"affectation a "actif net de 'avair social de
i'association Dans tous les cas de dissolution volontaire ou Judiciaire, & guelque moment ou
par quelque cause qu'elle se produise, I'actif net de i'association dissoute sera affecté 4 une
association ou un organisme similaire poursuivent le méme but

Article 48 TFout ce qui n'est pas expressément prévu dans fes présents statuts est réglé conformément aux lois
régissant les associations sans bult lucratif
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Le consell d'adrministration a désigné Pascal SIMON représentant {ASBL ENTRA situde au 11 rue du TILLOI &
6220 Heppignies, Claude BOURGUEI représentant le Trait d'Union située 3 Boulevard de
fEurozone & 7700 Mouscron,Jean-Louis MARCHANT représentant les Ateliers Cambier
situé 1ére rue ZlJumet & 6240 Jumet et Michel JOSPIN représentant 'ETA L'Ateller Reine
Fabiola situé 3 rue du Clypot a 7063 Neufvilles, comme personnes chargées de la gestion
Journaliére et gu possédent tous les pouvoairs de gestion et de représentation afférente 4
cefte gestion quotidienne  |Is agissent en qualité d'organes individuefiement

Il désigne Pascal SIMON représentant 'ASBL ENTRA située au 11 rue du Tille & 6220 Heppignies, Claude
BOURGUEIL représentant le Trait d'Union sifuée 3 Boulevard de ['Eurczone 4 7700
Mouscron,Jean-Louls MARCHANT représentant les Ateliers Cambier situé 1°™ rue ZlJumet
a 6240 Jumet et Michel JOSPIN représentant 'ETA L'Atelier Retne Fabicla situé 3 rue du
Clypot 2 7063 Neufvilles, comme personnes disposant du pouvelr de représenter
fassociation et qui possédent le pouverr de représenter l'association dans tous les actes
juridigues et en Justice lls agissant en qualté d'organes individueilement

"assemblée générale du 20 juin 2003 acte la nomination des administrateurs suivants -

Mr GODART Patrnick représentant 'ETA I'Entraide par le travail situé avenue du Cemmerce 19 4 7850 Enghien
Mr MARCHANT Jean- Louss représentant FETA Cambier situé 15 rue Z1 46240 Jumet

Mr JOSPIN Miche! représentant I'ETA L'Atelier Reine Fabsola situé rue du Clypot 3 & 7083 Neufvilles

Mr SURAIN Ptalippe représentant 'ETA Les Ateliers de Blicquy situé rue di Couvent 38 & 7903 Bhcquy
Mr MANSY Marcel représentant 'ETA de FAteller 2000 situé avenue d'Heppignies Z | & 6220 Fleurus

Mr DUPRIEZ Thierry représentant I'ETA Les Erables situé rue du Saulchoir 88 7540 Kain

Mr BOURGUEIL Claude représentant 'ETA Le Trart d'Union situé bd de FEurozone 3 & 7700 Mouscron
Mr Van CRAYENEST Robert représentant 'ETA Corelap situé rue de la Montagne 117 & 7700 Mouscran
Mr ANSION Jean- Pierre représentant 'ETA Crniquelions Services situé rue E Dupont 11 4 7011 Ghiin
Mr SIMON Pascal représentant FETA Entra situge rue du Tillel 11 4 6220 Heppignies

L'assemblée générale du 20 Jun2003 acte la nommation de Pascat Simon comme Président

L'assemblée générale du 14 Mal 2004 acte la nomination des administrateurs suivants
Mr MERCKEM Michel représentant I'ETA Jean Regniers située rue B E Drory van den Eynde 2 4 6543

Bienne Lez Happart

Le consel d'administration du 18 mars 2005 nomme aux fonctions suivantes
Wice-président BOURGUEIL Claude représentant YETA Le Trait 4'Umon situé bd de YEurozone 3 2

7700 Mouscron

Secrétaire - MARCHANT Jean- Louis représentant YETA Cambier situé 1ére rue Z | 4 6240 Jumet

Trésoner . JOSPIN Michel représentant 'ETA L'Ateller Reine Fabiola situé rue du Clypot 3 a 7063 Neufwiles
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