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Dénomination
enentey  Espace Nature de la Botte de Hainaut

Forme juridique - ASBL

Siege Rue des Ecoles, 1 4 6470 Sivry
N° d'entreprise - 422680666
Objet de I'acte : Modifications statutaires

Extrait du procés-verbal de Fassemblée générale du 26 aodt 2005.

Conformément a la loi du 27 juin 1921 felle que modifiée par la loi du 2 mai 2002, au cours de la réunion
susmentionnée réunissant au moins deux tiers des membres, il a été décidé, aux majorités
spéciales énoncées par la loi, de modifier les statuts pour les adapter aux modifications
légales et d'adopter un nouveau texte intégral qui se présente comme suit :

" Titre 1. Dénomination et siége social

Articie 1 Uassociation est dénommée "Espace Nature de 1a Botte de Hainaut®. Cette dénomination doit figurer
sur tous les actes, factures, annences, publications, lettres, commandes et autres piéces
émanant de l'association, immédiatement précédée ou suivie des mots "association sans
but lucratif* ou de Fabréviation "ASBL" et accompagnée de la mention précise du siége.

Arhicle 2 ; Le siége social est éfabli en Belgique, dans I'arrondissement judiciaire de Charleroi, || est
actuellement établi rue des Ecoles, 1 4 6470 Sivry.

Titre Il. Le but social et I'objet social

Article 3 : L'association a pour but de promouvoir toutes démarches en rapport avec le milleu naturet & Sivry-
Rance et en Région Wallonne. Elle se propose de développer toutes réflexions et toutes |
démarches en vue de rencontrer toutes les caractéristiques dun Centre Régional d'Actions |
pour la Nature_ Toutes ces réflexions et démarches peuvent rencontier la sensibilisation, ta |
communication, ['éducation, la vulgarisation et 'action dans le domaine de la nature, de '
I'environnement, du tounsme "Vert", du développement rural ainsi gue les aspects sociaux
qui y sont liés. A ces fins, l'association pourra posséder tous immeubles ef équipements,
exploiter tous services poursuivant les buts ci-dessus, passer toutes Jes conventions utiles !
avec les pouvoirs publics ou les particuliers et participer a toutes les activités ayant un objet !
compatibles avec le sien. Elle pourra également mener des operations transcommunales et |
transfrontaliéres. Eile peut préter son concours et s'intéresser & toute activité similaire 4 son:
objet Eile peut farre toutes les opérations se rattachant directement ou indirectement a son
objet. Elle peut auss! créer et gérer tout service ou toute institution poursuivant Vobjet de
I'association.

Titre 1. Les membres effectifs

Article 4 L'association est composée de membres effectifs et de membres de droit, cest-d-dire un représentant:
de pouvoir subsidiant. Les nouveaux membres effectifs sont les personnes qui adressent |
lsur demande, par écrit, au conseil d'administration Les admissions de nouveaux membres '
sont décidées souverainement par le conseil d'administration, La décision du conseil
dradministration est sans appel ¢t ne doit pas &re motivée. Tile est poriés ala
cannaissance du candidat par lettre ordiname.

Article 5. Le nombre des membires effectifs est illimité. 1l ne peut étre inférieur a trois

" “Mentionner sur la derniere page du Volet B Aurecta  Nom et qualite du notaire instrumentant ou de la pérsonne ou des personnes

ayant pouvorr de représenter l'assoclation ou la fondation a I'égard des tiers |
Au verse Nom et signature
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Article 6 : Seuls les membres effectfs jouissent de ia plénitude des droits accordés aux associés par la loi et les
présents statuls.

Les membres s'engagent a respecter le prescnit de la lo1 du 16 yuillet 1973, loi garantissant la protection des
tendances idéologiques et philosophigues (publication du MB du 16 octobre 1973)

Article 7 : Les membres effectifs peuvent se retirer a tout moment de I'association en adressant leur démission
par &crit au conseil d’administration. L'exclusion d'un membre ne peut &tre prononcée que
par I'assemblée générate 4 la majorité des deux hiers des voix des personnes présentes et
représentées Le conseil d'administration peut suspendre, Jusqu'a la décision de l'assemblée
générale, les membres qui se seraient rendus coupables d'infraction grave aux statuts ou
aux lois.

Peuvent étre exclus, les membres ayant commis un acte contraire & 'honneur, ayant gravement compromis les
intéréts de I'association ou n'ayant pas respecté les statuts et/ou le reéglement d'ordre
intérieur.

Peut étre réputé démissionnaire le membre qui ne pate pas les cotisations qui lui Incombent et/ou le membre
qui m"assiste pas ou qui ne se fait pas représenter pendant plus de deux années civiles aux
assemblées générales consécutives. Le conseil d'administration constate que le membre
est réputé démissionnaire Les membres représentant fes pouvoirs subsidiants ou des
associations perdront cette qualité de plein droit par l'arnvée au terme de leur mandat de
représentation. Les membres doivent dés lors restifuer & I'association tous les biens de
celles-ci qui seraient en leur possession dans les quinze jours de leur démission,
suspension ou exclusion.

Article 8 : Le conseil dadministration tient au siége de F'association un registre de membres. Ce registre
reprend les nom, prénoms et domicile des membres, ou lorsquiil s'agit d'une personne
morale, la dénomination sociale, la forme juridique et l'adresse du siége social. En outre,
toutes les décisions d'admission, de démission ou d'exclusion des membres sont inscrites
dans ce registre par les soins du conseil d'administration endéans les huit jours de la
connaissance que le consell a eue de la décision Le membre contresigne dans le registre la
mention de son admission Cette signature entraine son adhésion aux présents statuts, au
réglement d'ordre intérieur ainsi qu'aux décisions prises par Fassociation

Aticle 9 Tout membre effectif peut consultet, au sidge de fassaciation, les documents comptables, le registre
des membres ainsi que les procés-verbaux et décisions de 'assemblée générale, du conselt
d'administration, du délégué a la gestion journaliére ou de tout mandataire agissant au sein
et pour le compte de l'association. La demande doit étre adressée préalablement par écrit
au conseil d’administration et préciser le ou les documents auxguets le membre souhaite
avorr accds. Les parties conviennent dune date ol l@ membye peut prendre connaissance
des documents souhaités, celte date devant se situer dans le délai d’un mois a dater de la
réception de la demande par le président du conseil d'administration.

Asticle 10 : Tout membre démissionnaire ou exclu, ainsi que leurs hénfiers n'ont aucun droit sur je fonds social
de 'association lls ne peuvent réclamer ou requéric ni relevé, ni reddition de compte, ni
apposition de sceliés, ni inventaires, ni le remboursement des cotisations versées.

Titre IV. Les membres adhérents

Articte 11 : Sont membres adhérents, les personnes qui souhaitent aider ou participer aux activités de
l'association et qui s’engagent & en respecter les statuts et les décisions prises
conformément a ceux-ci. Les membres adhérents sont considérés comme des tiers, leur
responsabilité personnelle ne peut donc étre engagée pour des actes accomplis par
'assocration

Article 12 : Les membres adhérents ne participent pas aux assemblées générales

Article 13 : Toute personne qui désire devenir membre adhérent adresse une demande écrite au conseil
d'administration. Les admissions de nouveaux membres sont décidées souverainement par
fe consell d'admunistration. La décision du conseil d'administration est sans appel et ne doit
pas éire mofivée, Elle est portée a la connaissance du candidat par lettre ordinaire
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Article 14 - Les membres adhérents peuvent se retirer a tout moment de I'association en adressant leur
démission par &crit au conseil d'administration. Peuvent étre exclus, ies membres ayant
commis un acte contraire a Fhonneur, ayant gravement compromis les intéréts de
I'association ou n'ayant pas respecté les statuts etfou ie réglement d’ordre intérieur.
'exclusion d'un membre adhérent peut étre prononcée par le consell d'administration. Peut
&tre réputé démissionnaire le membre qui ne paie pas ies cotisations gui iui Incombent te
censeil d'administration constate que le membre adhérent est démissionnaire

Titre V. Les cotisations

Article 15 ' Les membres adhérents et effectifs paient une cotisation annuelle. Le montant de cette cofisation
annuelle ast fixée par l'assemblée générale Cette cotisation ne pourra étre supérieure 4 50
euros par an. Cette cotisation est exigible a chaque mois anniversaire de l'inscription du
membre. En cas de non paiement des cotisations qui incombent & un membre, le conseil
o'administration envole un rappel par letre ordinawe. S dans le mois de Yenvol du rappel
qui lu est adressé, le membre n'a pas payé ses cotisations, le conseil d'administration peut
le considérer comme démissionnaire d’office il nofifiera sa décision par écrit au membre
par lettre ordinaire. La décision du conseil d’administration est irrévocable.

Titre V1. Le fonctionnement de assemblée générale

Article 16 : L'assemblée générale est composée de tous les membres effectifs. Elle est présidée par le
président du consell d’administration ou, en cas d'empéchement de celui-ci, par un
administrateur désigné & cet effet par te conseil d'administration

Arlicle 17 - Lassemblée générale se réunit au moins une fois par an dans le courant du premier semestre de
I'année civile, Une assemblée générale extraordinaire peut &tre réunie & tout moment par
décision du conseil d'administration, soit & la demande de celui-¢i, soit 4 la demande d’un
cinguigme des membres

Article 18 : L’assemblée générale est convoquée par le conseil d’administration par letire ordinaire confice a la
poste ou remise de la main A la main ou par courrier électronique au moins huit jours avant
la date de l'assembiée. La convocation contient Fordre du jour. Toute proposition signée par
un vingtiéme des membres doit étre portée & I'ordre du jour

Article 19 : Chaque membre effectif a le droit d’assister & 'assemblée générale. |l peut se faire représenter par
un autre membre porteur d’une procuration écnte ddment signée. 5'l représente une
administration ou un pouvorr subsidiant, il peut se faire représenter par un autre membre
agréé pour l'institution qu'll représente. Chague membre ne peut éire porteur que d'une
seule procuration.

Article 20 ' Tous les membres ont un droit de vote &gal 4 'assemblée générale. Seul e membre en régle de
cotisation peut participer au vote Toute personne qui a un intérét opposé a celui de
association ne peut participer aux délibérations et au vote concernant ce point de I'ordre du

jour.

Article 21 L'assemblée générale délibére quelgue soit le nombre de membres présents et représantes sauf
dans les cas oli la [o1 ou les présents statuts imposent un quorum de présences. Les
résolutions sont prises & la majorité simple des voix des membres présents et représentés,
sauf dans le cas ol il en est décidé autrement dans la [oi ou les présents statuts.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités  En
cas de parité de voix, celle du président ou de fadministrateur qui le remplace est
prépondérante

Article 22 ' L'assemblée ne peut délibérer valablement que sur les points inscrits a 'ordre du jour
Exceptionnellement, un point non inscrit 4 Fordre du jour peut étre délibéré a condition que
la moitié des membres soient présents ou représentés a 'assemblée générale et que deux
tiers d'entre eux acceptent d'inscrire ce point & Fordre du jour,



Annexes du Moniteur belge

Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad -02/01/2006

Article 23 : L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux statuts que si les
modifications sont explicitement indiquées dans la convacation et si I'assemblée réunit au
moins les deux tiers des membres, qu'ils soient présents ou représentés. Augune
modification ne peut étre adoptée qu'a fa majonté des deux tiers des voix des membres
présents ou représentés. Toutefois, la modification qui porte sur le ou les buts en vue
desquels l'association est constituée, ne peut &tre adoptée qu'a fa majorite des quatre
cinguiémes des voix des membres présents ou représentés. Si les deux tiers des membres
ne sont pas présenis ou représentés 4 la premiére réunion, il peut &tre convoqué une
seconde réunion qui pourra délibérer valablement, quel que soit le nombre des membres
présents ou représentés, et adopter les modifications aux majorités précitées La seconde
réurion ne peut étre tenue moins de 15 jours apres la premigre réunion. L'assembleée
générale ne peut prononcer sur la dissolution de 'association que dans les mémes
conditions que celles relatives a fa modification du ou des buts de Fassociation.

Article 24 : Les décisions de I'assembiée générale sont consignées dans un registre des procés-verbaux Les
procés-verbaux sont rédigés par le secrétaire du consell d'administration ou, en cas
d'empéchement, par un autre administrateur désigné a cet effet par le conseil
d'admimistration, ls sont signés par le président et le secrétaire et conservés dans un
registre au siége social de !'association. Tout trers yustifiant d'un intérét legitime peut
demander des extraits des procés-verbaux signés par le président ou par un aulre
administrateur.

Articie 25 : Toute modification aux statuts doit étre déposée au greffe du tribunal de commerce du lieu du siége
de 'association 1] en est de méme de toute nomination, démission, ou révocation

d'administrateur
Article 26  Toutes les décisions de 'assemblée générale lient tous les membres mémes absents.
Titre Wil. Les pouvoirs de Vassemblée générale

Article 27 : Lassemblée générale est le pouvorr spuverain de 'association Elle posséde les pouvoirs qui lui
sont expressément conférés par ia loi, les présents statuts ou le réglement d'ordre intérieur

Les attributions de Fassemblée générale comportent le droit de modifier les statuts, d'exclure un membre, de
prononcer la dissolutton volontaire de 'association ou la transformation de celle-¢i en finalité
sociale, de nommer et de révoguer las administrateurs, de nommer et révoquer les
commissaires et de fixer leur rémunération lorsque celle-ci est prévue, d'approuver
annueliement les comples et budget, d'ociroyer 1a décharge aux administratewrs.

Titre ViII. La composition du conseil d'administration

Article 28 : L'association est gérée par un consell d'administration composé de minumum neuf membres. Le
nombre de membres représentants les pouvoirs publics ne peut étre supérieur 4 celui des
membles privés

Toutefois, si seules trois personnes sont membres de 'association, le conseil d’administration n’est composé
que de deux personnes. Le Jour oli un gquatriéme membre effectif est accepté, une
assemblée générale procédera & la nomination d'un troisiéme adninistrateur. Le nombre
d'adminustrateurs doit en tout cas toujours étre inférieur au nombre de personnes membres
de l'association.

Les membres du consell d’administration, choisis parmi les membres effectifs aprés un appel de candidatures,

sont nommés par Fassemblée générale a la majonté absolue des voix des personnes
présentes et représentées et par vote secret. Le mandat d'administrateur est de trois ans I}
se termine 2 la date de la troisiéme assemblée générale ordiname qui suit celle gu l'a
désigné comme adrmmistrateur. L admimsirateur sortant est rééligible. Sa candidature devra
étre envoyée au siege social de FASBL cing jours au moins avant la date de 'assemblée
générale. Le tirage au sort appliqué aux précédents statuts reste en vigueur et sont sortants
par groupe de trois administrateurs chaque année 4 la date de 'assemblée générale.

Tant aue l'assemblée générale n'a pas procédé au renouvellement du conseil d'administration au terme du
mandat des administrateurs, ceux-ci continuent a exercer leur mission en attendant fa
décision de I'assemblée générale.

Article 28 : Les administrateurs exercent leur fonction gratudement. Toutefois les frais exposés dans
Faccomplissement de leur mission pourront &tre remboursés La fonction d’admimstrateur
ou d'administrateur délégué peut 8tre remunérée, Dans ce c¢as, |'assembiée générale fixera
le montant des rémunérations qui seront accordées.
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Articie 30 : Les administrateurs ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle et ne
sont responsables, vis--vis de ['association, gue de 'exécution de leur mandat.

Article 31 . Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit au conseyl
d'administration. En ¢as de vacance d'un mandat, un administrateur peut étre nommaé a titre
provisoire par Fassemblée générale. Il achéve dans ce cas le mandat de l'administrateur
qu'il remplace. Peut étre réputé démissionnaire 'administrateur n'ayant pas participé aux
réunions du conseil d'administration pendant plus de douze mois consécubfs. Dans ce cas,
Fadministrateur ou les ayants droit sont tenus de restifuer les biens de 'ASBL qui seraient
en possession dans le défal d'un mois & compter de la date de cessation de fonction.

Tire iX. Le fonttionnement du conseil d’administration

Article 32 : Le conseil désigne en son sein un président, qui sera obligtoirement un membre privé, un
administrateur délégué, un secrétaire et un trésorier. Le président est chargé notamment de
convogquer et de présider le conseil d’administration Le secrétaire est notamment chargé de
rédiger les procés-verbaux, de velller a la conservation des documents Le secrétaire tient
le registre des membres, y inscrit les modifications et veille 4 déposer la mise 2 jour au
greffe du tdbunat de commerce dans le mows de la date anniversaire du dépdt des statuts. 1l
pracéde aux autres dépdts cbligatoires au greffe du tribunal de commerce Le trésorier est
notamment chargé de la tenue des comptes, de la déclaration a 'mpdt, des formalités pour
Facquittement de ia taxe sur le patrimoine et de la T.V.A En cas d'empéchement temporaire
du president, ses fonclions sont assumees par 'administrateur délégué, ou en cas
d'absence de ce dernier par le secrétaire ou par le plus ancien des administrateurs
présents.

Articie 33 ; Les membres du consell peuvent se faire représenter par un autre administrateur porteur d'une
procuration écrite et diiment signée Un administrateur ne peut &tre porteur que d'une seule
procuration

Arlicle 34 : Le conseil défibére valablement si la moitié des administrateurs sont présents ou représentés

Article 35 : Les décisions du consell sont prises 4 la majonté simple des voix des administrateurs présents et
représentés. Les votes blancs, nuls ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte
pour le caloul des majorités. En cas de partage de voix, celle du président ou de
'administrateur qui le remplace est prépondérante. Si un administrateur a, directermnent ou
indirectement, un intérét opposé de nature patrimoniale & une décision ou une opération
relevant de la compétene du conseil d'administration, il doit en faire part aux autres
admimstrateurs avant gue fe conseil prenne une décision. Tout administrateur qui a un
intérét opposé a celui de 'association ne peut participer aux délibérations et au vote sur ce
point de I'ordre du jour,

Article 36 : L.e conseil d’administration est convoqué par le président ou, en cas d'empéchement, par un autre
administrateur )l se réunit au moins une fois par semesire. La convocation au conseil
d’administration se fait par lettre ordinaire confiée & fa poste ou remise de 1a main & 1a main
ou par courner électronique au moins huit jours avant la date fixée pour fa réunion du
conseil. Elle contient {'ordre du jour. Le consell d'administration ne délib2re que sur les
points inscrits 4 l'ordre du jour. Exceptionnellement, un point non inscrit 4 Fordre du jour
peut &lre débatlu siles deux tiers des membres présents et représentés marguent leur
accord

Les décisions du conseil d'admimistration sont consignées dans un registre des procés-verbaux Les procds-
verbaux sont rédigés par le secrétaire du consell d’administration ou, en cas
d'empéchement, par un autre administrateur désigné & cet effet par le conseil
d'administration  [Is sont signés par le président et le secrétaire et conservés dans un
registre au sidége social de Fassociation.

Dans des cas exceptionnels, forsque 'urgence et I'ntérét de I'ASBL fe requiérent, les décisions du conseil
d'administration peuvent &tre prises sans réunion mais avec 'accord écrit unanime das
adminstrateurs. A cet effet, il faut Yaccord unanime préalable des administrateurs
d'appliquer un processus décisionnel écrit. Le processus décisionnel &crit suppose en tout
cas une délibération préalable par e-mail, par visio-conférence ou par téléconférence.



Annexes du Moniteur belge

Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad -02/01/2006

Titre X. Les pouvoirs dévolus au conseil d'administration.

Article 37 : Le conseil d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour 'administration et fa gestion de
Fassaciation. Il peut notamment faire et recevoir tous les paiements et en exiger ou donner
quittance, faire et recevair tous dépéts, acquérir, échanger ou aliéner tous biens meubles ou
immeubles ainsi que prendre et céder un bail méme pour plus de neuf ans, accepter et
recevoir tous subsides et subventions privés et officiels, accepter et recevoir fous dons et
donations, consentir et conclure tous confrats d'entreprise et de vente, contracter tous
emprunts avec ou sans garantie, consentir et accepter toutes subrogations et
cautionnements, hypathéquer les immeubles sociaux, contracter et effectuer tous préts et
avances, renoncer aux dreits contractuels ou réels ainsi qu'a toutes garanties réelles
personnelles, donner mainlevée avant ou aprés paiement, de toutes inscriptions privilégiées
ou hypothécaires, transcriptions, saisies, ou d'autres empé&chements, plaider tant en
demandant qu'en défendant, devant toute juridiction, exécuter tous jugements, transiger,
comprometire. Toutes les attributions qui ne sont pas expressément réservées par la loi, les
statuts ou le réglement d'ordre intérieur a 'assemblée générale seront exercées par le
consell d'administration.

Article 38 : Le consell & administration nomme, soit lui-mame, soit par mandataire, tous les agents, employés, et
membres du personnel de 'association et les destitue. |l détermine leur occupation et leur
traitement. Le conseil d'administration peut déléguer des pouvoirs 4 un ou plusieurs
administrateurs, a des membres ou a des ters. Dans ces cas, I'étendue des pouvoirs
conférés of ta durée durant jaguelie its peuvent éfre exercés seront précisées L.a démission
ou la révocation d'un administrateur mettent fin a tout pouvoir délégué par le conseil
d'administration

Titre X1, L'action en justice

Article 39 : Les actions judiciaires, tant en demandant qu’en défendant, sont intentées ou soutenues au nom de
l'association par le conseil dadministration.

Titre XII. La gestion journaligre

Article 40 Le consell délégue la gestion journaliére de 'association et la représentation afférente & celle-ci,
avec l'usage de |a signature afférente & cette gestion, & un ou plusieurs organe(s),
compose(s) d'une ou plusieurs personne(s), administrateur{s) ou membre(s) du personnel.
S'ils sont plusieurs, le conseil d'administration détermine s'ifs agissent individuellement,
conjointement ou collégialement Les personnes gui composent ces organes he devront pas
justifier vis-a-vis des tiers d’'une décision préalable ou d’une procuration du conseil
d'administration. Le mandat prend fin automatiquement quand le délégué chargé de la
gestion journaligre perd sa qualité d'administrateur ou s'il n'est plus membre du personnel
de I'ASBL. Le conseil d’'administration peut, a tout moment et sans qu'il doive se justifier,
metire fin au mandat conférd a ia personne ou aux personnes chargée(s) de fa gestion
journaligre

Sont considérés comme des actes de gestion journaliere, toutes les opérations qui doivent &ire effectuées au
jour le jour pour assurer le fonctionnement normal de 'ASBL et qui, en raison de leur
moindre importance ou de la nécessité de prendre une décision prompte, ne requiérent pas
ou ne rendent pas souhaitable I''ntervention du canseil d'administration

Les actes relatifs 4 1a nomination ou 2 la cessation de fonctions des personnes déléguées a la gestion
journaligre sont déposés au greffe du tribunal de commerce en vue de leur publication par
extrait au Moniteur belge

Titre XN, La représentation

Article 41 : Le conseil d'administration qui a le pouvorr de représenter ASBL délégue ce pouvorr a un ou
plusieurs organe(s), composé(s) d'une ou plusieurs personne(s), administrateur(s) ou
membre(s) du personnel de Fassociation. S'ils sont plusieurs, fe conseil d'administration
détermine s'ils agissent individuellement, conjointement ou collégialement. Les personnes
qu composent ces organes ne devront pas justifier vis-a-vis des tiers d'une décision
préalable ou d'une procuration du conseil d’adrunistration. Le mandat prend fin
automatiquement quand ie délégué chargé de ia représentation perd sa qualité
d'administrateur ou s'il n'est plus membre du personnel de IFASBL. Le conseil peut, & tout
moment et sans qu'il doive se justifier, mettre fin au mandat conféré & la personne ou aux
personnes chargées de la représentation générale de 'association,



Annexes du Moniteur belge

Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad -02/01/2006

Les actes relafifs & ia nomination ou & la cessation de fonctions des personnes habilitées & représenter
I'association sont déposés au greffe du tribunal de commerce en vue de leur publication par
extrait au Moniteur belge,

Asticle 42 ; L’association est aussi valablement engagée par des mandataires spéciaux et ce dans les Imites
données & leurs mandats.

Titre XIV  Le réglement d'ordre intérieur

Article 43 Un réglement d’ordre intérieur peut étre instauré. Son accepiation ainsi que les modifications qu
pourraient y étre apportées nécessitent une décision de 'assemblée générale réunissant au
moins la moitié des membres effectifs et statuant & la majorité absolue des voix des
membres présents et représentds

Titre XV. Dispositions diverses
Article 44 - {'exercice secial commence le 1er janwer pour s terminer le 31 décembre

Article 45 . Les comptes de Pexercice €couié, le budget pour 'exercice suivant (ainsi qu'un rapport d'activités)
seront soumis annuellement pour approbation & Fassemblée générale L'assemblée
générale pourra désigner un cu plusieurs commissaire(s), membre(s) ou non, chargé(s) de
vérifier les comptes de l'association et de luf présenter son rapport annuel Elle déterminera
la durée de son (leur) mandat. Les comptes annuels sont déposés dans le dossier tenu au
greffe du tribunal de commerce conformément a I'article 26novies de la loi sur les ASBL et
les fondations. Le cas échéant, les comptes annuels sant également déposés a la Bangque
natiohale, conformément aux dispositions de l'article 17, §6, de la loi sur les ASBL et les
fondations et des arrétés d'exécution y afférents.

Article 46 * En cas de dissolution de 'association, 'assembiée générale désignera le ou les liquidateurs,
déterminera leurs pouvoirs et indiquera Faffectation a Pactif net de I'avoir social de
'association. Dans tous les cas de dissolution volontaire ou judiciaire, & quelque moment ou
par quelgue cause quelle se produise, Pactif net de I'association dissoute sera affecté 4 la
commune de Sivry-Rance afin de lui permetire de poursuivre [e but de l'association.

Article 47 : Tout ce qui n'est pas expressément prévu dans les présents statuts est régié conformément & la loi
du 27 juin 1921 régissant les associations sans but lucratif

Article 48: Le mobilier et le matériel mis & disposition de Fassocation par tout organisme public ou privé ou par
des personnes privées font l'objet d'inventaires contradictorres lls sont gerés sous le
contrdle des propriétaires qui en vérifient la bonne utilisation. Ces biens ne faisant pas partie
du patrimoine de I'association, ne peuvent étre saisis.

Article 48. 'association comporte un conseil d'animation, composé de membres effectifs et adhérents gui sont
soumis a l'approbation de I'assemblée générale l.e personnel adminustratif et d'animation
peuvent faire partie du conseil d'animation et font partie de droit au conseil d'animation Ce
consell est renouvelable chague année dans son entiérets, il &lit en son sein un président et
un secrétaire. | se réunit aussi souvent gue nécessaire Trois membregs du conseil
d'administration sont obligatoirement membres du conseil d'animation dont au mains un
sera automatiquement 1ssu des membres privés. L.e conseil d'animation arréte son
programme annuel el le soumet au conseil d'administration pour approbation
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Volet B - Suite _
‘assemblée générale du 26 aodt 2005 a acté la démission des administrateurs suvants :

. MERCIER Marcel, né & Sautin le 11 ao(t 1951, domicilé rue de la Station n° 36 a 6470 SAUTIN

NICOLAS Jacques, né & Thysville Congo Belge le 3 juin 1959, domicilié rue de la Brasserie n® € a 5670
QIGNIES

PENNINCKX Johny, né a Chimay le 9 juillet 1978, domicilié rue de Fleignies n° 55 & 7080 FRAMERIES

L'assemblée générale du 26 aolt 2005 a acté la nomination des administrateurs suivants :

BROUYERE Jacques Georges Arnould, né & Auderghem le 15 juillet 1938, domicilie a la rue Gobertn®1a
6470 GRANDRIEU

TARIN Jean-Marc, né 4 Rance le 6 juin 1957, domicilié & la rue des Déportés n° 3 4 6470 RANCE

i SOL Christian, né & Sivry le 27 ao(it 1942, domicilié a la rue Moulard n® 1¢ a 6470 SIVRY

Le consell d'administration a désigné HANON Philippe Maurice Georges Ghislain, domicilié rue de 'Etang n° 4 |
4 6470 SIVRY, comme parsonne chargée de ta gestion journalidre et gui posséde tous les
pouvoirs de gestion et de représentation afférente a cette gestion quotitienne. H agit en
qualité d'organe individuellement.

Il désigne LALMANT Alain Roger Robert, domicilié rue Long-des-Bois n® 39 a 6470 SIVRY, HANON Philippe
Maurice Georges Ghislain, domicili€ rue de 'Etang n° 4 4 6470 SIVRY, GARIT Brigitte
Clémentine Fanny Ghislaine, domiciliée rue de Rance n° 3 & 6470 GRANDRIEU , comme
personnes disposant du pouvorr de représenter l'association et qui possédent le pouvoir de
représenter I'association dans tous les actes juridiques et en justice. lls agissent en qualté
d'organes conjointement -

Fait ce 14 novembre 2005 en double exemplaire

fentionnes sur la dermdre page du \Molet B Au tecto  Mom ef qualité du nolare mstrurmeniant ou de la personne ou des parsonnes

ayant pouvorr de representer I'association ou la fondation & I'égard des tiers
Au verso Nom et signature



