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' intégral qui se présente comme suit

; . actuellement établi

. d'infirmier(ére), faire preuve de leur représentativité d'un groupement infirmier ou d'un centre de coordination d

bénomination : Commission Régionale d'Ethique Pluraliste Infirmiére
Carolorégienne
Forme jundigue  Association sans but lucratif
Siege Bd Zoé Drion, 1 4 6000 Charleroi
N° d'entreprise 478447253

|
IR e

i Obijet de I'acte : Modifications statutaires

Extrait du procés-verbal de 'assemblée générale du 15 gécembre 2005 "
Conformément a 1a for du 27 juin 1921 telle que modifiée par la 1ol du 2 mai 2002, au cours de‘la réumon T

par la loi, de modifier les statuts pour les adapter aux modifications légales et d'adopter un nouveau texte

| susmentionnée réunissant au moins deux tiers des membres, Il a été décidé, aux majorités spéciales énoncées’ ‘

Titre . D&nomination et siége social '
Article 1 L'association est dénommée Commission Régionale d'Ethique Pluraliste Infirmiére ‘

© Carolorégienne abrégé "CREPIC". Cette Dénomination doit figurer sur tous les actes, factures, annances,
;' publications, lettres, commandes et autres piéces émanant de l'association, immédiatement précédée ou suivie

des mots "association sans but lucratif” ou de I'abréviation "ASBL" et accompagnée de la mention précise du,

siége. B

Article 2 : Le siége social est établi en Belgique, dans Varrondissement judiciaire de Charleroi Il est

Titre It Le but social et 'objet social ‘
Article 3 : L’association a pour but de composer une commission qui implique 'ensemble des prestataires en' |
soins infirmiers d'un territoire donné qui ont comme priorité la prise de conscience des problémes inhérents &
leur profession, le désir d'y répondre et de défendre I'éthique de leur profession.
Elle se propose d'atteindre ce but en dynamisant les relations entre les milieux intra et extra-muros, en, ‘

: . réglant les situations conflictuelles intra et interprofessionnelles, en diminuant Tisolement de linfirmiére a
i : domicile et des associations d'infirmiéres dont les structures sont incomplétes. || s'agira aussi de fortifier 168, s
! | fiens de confraternité et de convivialité parmi les infirmiéres de la région , de promouvoir Information générale,'

d'oganiser des activités culturelles et d'actualisation des compétences de chacun, d'intervenir auprés des divers ‘

. organismes afin d'améliorer les situations critiques de tous les jours et de défendre Yaspect éthigue et |
1 déontologique de la profession infirmiere. .

Elle peut préter son concours et s'intéresser a toute activité similaire a son objet. Elle peut faire toutes les,
opérations se rattachant directement ou indirectement 4 son objet. Elle peut aussi créer et gérer fout service ou:

! . toute institution poursuivant Yobjet de I'association.

Titre 11I. Les membres effectifs \
Article 4 : L'association est composée de membres effectifs (s dofvent fous posséder une quakﬁcati&‘n;’
@ M
soins et services a domicile. :

Les nouveaux membres effectifs sont les personnes qui adressent leur demande, par écrit, au conseil

d'administration. Le candidat deviendra membre effectif s'il est parrainé par deux membres effectfs et si le

! . conseil d'administration l'accepte dans la majorité des deux tiers. |

Les admissions de houveaux membres sont décidées souverainement par le consell d'administration
La décision du conseil d'administration est sans appel et ne doit pas étre motivée. Elle est portée & la’

! connaissance du candidat par leitre ordinaire. Le candidat hon admis ne pourra se représenter qu'une année.

' aprés la date de la décision du consel d'administration |

Article 5 Le nombre des membres effectifs estillimité |l ne peut &tre inférieur a trois. : |
Article 6 : Seuls les membres sffectifs jouissent de la plénitude des droits accordés aux associés par.ladoi el e

* les présents staluts.

Mentionner sur la derniére page du Volet B Ay recto  Nom et qualté du nofaire instrumentant ou de la personne ou des personnés

ayant pouvolr de représenter 'association ou la fondation & Fégard des ters
Au verso . Nom et signature
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Articte 7 : Les membres effectifs peuvent se retirer 3 tout moment de lassociation en adressant leur
démission par écrit au consell d'administration. L'exclusion d'un membre ne peut étre prononcée que par
l'assemblée générale & la majorité des deux tiers des voix des persennes présentes et représentées. Le conseil
d'administration peut suspendre, jusqu'a la décision de l'assemblée générale, les membres qui se seraient
rendus coupables d'infraction grave aux statuts ou aux lois.

Peuvent étre exclus, les membres ayant commis un acte contraire & 'honneur, ayant gravement compremis
les intéréts de lassociation ou n'ayant pas respecté les statuts et/ou le réglement d’ordre intérieur.

Peut &tre réputé démissionnaire le membre qui ne paie pas les cotisations qui lui incombent et/ou le
membre qui n'assiste pas ou qui ne se fait pas représenter a frois assemblées générales consécutives,

Le conseil d'administration constate que Je membre est réputé démissionnaire .

Article 8 : Le consel d'administration tient au sidége de l'association un regisire de membres Ce registre o
reprend les nom, prénoms et domicile des membres, ou lorsqufil s'agit d'une personne morale, la dénomination
sociale, la forme juridique et ladresse du sisge social  En outre, toutes les décisions d'admission, de démission
ou d'exclusion des membres sont inscntes dans ce registre par les soins du consetl d'administration endéans
les huit jours de la connaissance que le consell a eve de la décision.

Le membre contresigne dans le registre la mention de son admission Cefte signature entraine son
adhésion aux présents statuts, au réglement d’ordre intérieur ainsi gu'aux décisions prises par Fassociation.

Article 9 Tout membre effectif peut consulter, au siége de I'association, les documents comptables, le
regisfre des membres ainsi que les procés-verbaux et décisions de lassemblée générale, du consell
d’'administration, du délégué a la gestion journaliére ou de tout mandataire agissant au sein et pour le compte
de rassociation La demande doit &tre adressée préalablement par &crit au conseil d'administration et préciser -
le ou les documents auxquels le membre souhaite avoir accés. Les parties cenviennent d'une date ol le
membre peut prendre connaissance des documents souhaités, cette date devant se situer dans le délal d'un
mois 4 dater de la réception de la demande par le président du conseil dadministration

Article 10 : Tout membre démissionnaire ou exclu, ainsi que leurs héritiers n'ont aucun dreit sur le fonds
social de Fassociation lls he peuvent réclamer ou requérir i relevé, ni reddition de compte, ni apposition de
scellés, ni inventaires, ni le remboursement des cotisations versées,

Titre IV Les membres adhérents

Articte 11 . Sont membres adhérents, les personnes qui souhaitent aider ou participer aux activités de
l'association et qui s’engagent & en respecter les statuts et les décisions prises conformément a ceux-cl.

Les membres adhérents sont considérés comme des tiers, leur responsabilité personnelle ne peut donic étre e
engagée pour des actes accomplis par 'associaton.

Article 12 : Les membres adhérents ne parficipent pas aux assemblées générales.

Article 13 : Toute personne qui désire devenir membre adhérent adresse une demande éciite au consell
d'administration. Les admissions de nouveaux membres sont décidées souverainement par le consell
d'administration.

La décision du conseil d'administration est sans appel et ne doit pas étre motivée Elle est portee a la
connaissance du candidat par lettre ordinaire.

Article 14 : Les membres adhérents peuvent se retirer & tout moment de l'association en adressant leur
démission par écrit au consell d'administration.

Peuvent étre exclus, les membres ayant commis un acte contraire & Phonneur, ayant gravement COmMPromis s wms« «
les intérdts de I'association ou n'ayant pas respecté les statuts et/ou le réglement d’ordre intérieur

L'exclusion d'un membre adhérent peut étre prononcée par e consell d'adminstration

Peut étre réputé démissicnnaire le membre qui ne paie pas les cotisations qui lu incombent Le conseil
d'administration constate que le membre adhérent est démissionnaire

btk w3

Titre V. Les cotisations

Article 15 * Les membres adhérents et effectifs palent une cotisation annuelle. Lle montant de cette
cotisation annuelle est fixée par le consell d'administration Cette cotisation ne pourra &tre supéneure a 500 |
euros par an. Cette cotisation est exigible & chaque mois anniversaire de I'inscription du membre

En cas de non paiement des cotisations qui incombent & un membre, le conseil d’admimstration envole un |
rappel par lettre ordinaire. Si dans le mois de l'envoi du rappel qui lui est adressé, le membre n’a pas payé seg™ "
cotisations, le conseil d'administration peut le considérer comme démissionnaire d'office. |l notifiera sa décision

par éciit au membre par lettre ordinarre, La décision du consel d’administration est irrévocable.

Titre VI. Le fonctionnement de 'assemblée générale

Article 16 - L'assemblée générale est composée de tous les membres effectifs Elle est présidée par le
président du conseil d’administration ou, en cas d'empéchement de celui-ci, par un vice-président. Si celui-ci fait
défaut, par Fadministrateur le plus ancien. L'assemblée générale désigne deux scrutateurs.

Article 17 * L’assembiée générale se réunit au moins une fois par an dans le courant du premier semestre
de Pannée civile. Une assemblée générale extraordinaire peut &tre réunie a tout moment par décision du conseil
d'administration, soit & la demande de celui-ci, soit 4 la demande d’un cinquieme des membres ... o

Article 18 - L'assemblée générale est convoquée par le consell d’administration par lettre ordinaire confiée a
la poste ou remise de la main & la main ou par courrer électronique au moins hut jours avant la date de
Fassemblée. La convocation contient Pordre du jour Toute proposition signée par un vingtieme des membres
doit &tre portée a Fordre du jour.
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Article 18 - Chagque membre effectif a le droit d’assister &4 'assemblée générale [l peut se fare représenter
par un autre membre porteur d’'une procuration écrite diment signée. Chague membre ne peut étre porteur
que d'une seule procuration.

Article 20 : Tous les membres ont un droit de vote égal & 'assemblée générate. Seul le membre en régle de
cotisation peut participer au vote. Toute persenne qui a un intérét opposé a celul de Fassociation ne peut
paiticiper aux délibérations et au vote concernant ce point de 'ordre du jour,

Article 21 : L'assemblée générale délibére quelque soit le nembre de membres présents et représentés sauf
dans les cas ol 1a loi ou les présents statuts imposent un quorum de présences. Les résclutions sont prises 4 la o
majorité simple des voix des membres présents et représentés, sauf dans le cas ol il en est décidé autrement
dans la [oi ou les présents statuts.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en comptes peur le calcul des majorités.
En cas de panté de voix, celle du président ou de I'administrateur qui le remplace est prépondérante.

Article 22 : L’assemblée ne peut délibérer valablement que sur les points inscriis & Uordre du jour.
Exceptionnellement, un point non nscrit & Pordre du jour peut étre délbéré & condition que la moitié des
membres soient présents ou représentés a 'assemblée générale et que deux tiers d'entre eux accepient
d'tnscrire ce point & 'ordre du jour

Article 23 : L’assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux statuts que si les
modifications sont explictement indiquées dans la convocation et si f'assemblée réunit au moins les deux tiers
des membres, qu'ils soient présents ou représentés Aucune modification ne peut étre adoptée qu'a la majorité
des deux tiers des voix des membres présents ou représentés. Toutefois, [a modification qui porte sur fe ou les
buts en vue desquels l'association est constituée, ne peut étre adoptée qu'a la majorité des quatre cinquigmes
des voix des membres présents ou représentés. Si les deux tiers des membres ne sont pas présents ou
représentés & la premiére réunion, il peut étre convoqué une seconde réunion qui pourra délibérer valablement,
quel que soit le nombre des membres présents ou représentés, et adopter les modifications aux majorités
précitées La seconde réunion ne peut &tre tenue moins de 15 jours aprés la premiere reunion L'assemblée
générale ne peut prononcer sur la dissolution de l'association que dans les mémes conditions que celles
relatives & la modification du cu des buts de I'association.

Aticte 24 : Les décisions de 'assemblée générale sont consignées dans un registre des procés-verbaux.
Les procés-verbaux sont rédigés par le secrétaire du conseil d'administration ou, en cas d’empéchement, par
un autre administrateur désigné a cet effet par le conseil d’administration. |ls sont signés par le président et le
secrétaire et conservés dans un registre au siége social de Fassociation. Tout tiers justifiant d'un intérét légitime
peut demander des extraits des procés-verbaux signés par le président ou par un autre administrateur

Article 25 : Toute modification aux statuts doit étre déposée au greffe du tribunal de commerce du heu du
sidge de l'association 1l en est de méme de toute nomination, démission, ou révocation d’administrateur

Article 26 : Toutes les décisions de 'assemblée générale lient tous les membres mémes absents,

B nuntetchnd ]

Titre VIl. Les pouvoirs de Fassemblée générale
Article 27 - L’assemblée générale est le pouvoir souverain de I'association. Elle posséde les pouvoirs qui lui
sont expressément conférés par la loi, les présents statuts ou le réglement d'ordre intérieur. PR E I——
Les attributions de 'assemblée générale comportent le droit de modifier les statuts, d'exclure un membre, de
prononcer la dissolution volontaire de Fassociation ou la transformation de celle-ci en finalit¢ sociale, de
nommer et de révoquer les administrateurs, de nommer et révoquer les commissaires et de fixer Jeur
rémunération lorsque celle-ci est prévue, d'approuver annuellement les comptes et budget, d'ociroyer la
décharge aux administrateurs

Titre ViIl. La composition du conseil d'administration

Article 28 : L'association est gérée par un conseil d'administration composé de minimum 3 membres.

Toutefois, si seules trois personnes sont membres de F'association, le consel d’administration n'est
composé que de deux personnes. Le jour ol un quatriéme membre effectif est accepte, une assemblée
générale procédera & la nomination d'un troisiéme administrateur. Le nombre d'administrateurs doit & folitcas™
toujours étre inférieur au nombre de personnes membres de Passociation.

Les membres du consesl d'administration, choisis parmi les membres effectifs aprés un appel de
candidatures, sont nommeés par 'assemblée générale 3 la majorité absolue des voix des personnes présentes
et représentées et par vote secret Le mandat d'administrateur est de quatre ans |l se termine & la date de la
quatriéme assemblée générale ordinaire qui suit celle qui I'a désigné comme administrateur L'administrateur
sortant est rééligible

Tant que I'assemblée générale n'a pas procédé au renouvellement du conseil d'administration au terme du
mandat des administrateurs, ceux-ci continuent 4 exercer leur mission en attendant la décision de l'assemblée
générale.

Article 29 : Les administrateurs exercent leur fonction gratuitement. Toutefois les frals expoSes.-dans uuwmmwm—
l'accomplissement de leur mission pourront &tre remboursés. La fonction d’admmnistrateur ou d'administrateur
délégué peut &tre rémunérée. Dans ce cas, Fassemblée générale fixera le montant des rémunérations qui
seront accordées.

Arficte 30 : Les administrateurs ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle et
ne sont responsables, vis-a-vis de Fassociation, que de l'exécution de leur mandat.

Article 31 : Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écnt au conseil
d’administration. En cas de vacance d'un mandat, un administrateur peut étre nommé a fitre provisoire par
rassemblée générale Il achéve dans ce cas le mandat de 'administrateur qu'il remplace
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Titre IX. Le fonctionnement du censeil d’adminmistration

Atticle 32 : Le conseil désigne en son sein un président, un vice-président, un secrétaire, un trésorier et
deux conseillers qui constituent un comité exécutif. Le président est chargé notamment de cONVOQUEr-et.de i sses;
présider le consell d’administration

Le secrétaire est notamment chargé de rédiger les procés-verbaux, de velller 4 la conservation des
documents. Le secrétaire tient le registre des membres, y inscrit les modifications et veille & déposer fa mise &
jour au greffe du tribunal de commerce dans le mois de la date anniversaire du dépot des statuts |l procéde aux
autres dépdts obligatoires au greffe du tribunal de commerce.

Le trésorier est notamment chargé de la tenue des comptes, de la déclaration & limpdt, des formalités pour
lacquittement de la taxe sur le patrimone etde la T.V.A,

En cas d'empéchement temporaire du président, ses fonctions sont assumées par le vice-président ou par
le plus ancien des administrateurs présents,

Article 33 : Les membres du conseil peuvent se faire représenter par un autre administrateur porteur d'une
procuration &crite et doment signée. Un administrateur ne peut &tre porteur que d'une seule procuration. N

Article 34 : Le conseil délibére valablement si la moitié des administrateurs sont présents ou representés.

Article 35 Les décisions du conseil sont prises a la majorité simple des voix des administrateurs présents et
représentés. Les votes blancs, nuls ainsi que les absentions ne sont pas pris en compte pour le calcuf des
majorités En cas de partage de voix, celle du président ou de ladministrateur qui le remplace est
prépondérante. Si un administrateur a, directement ou indirectement, un intérét opposé de nature patrimoniaie &
ine décision ou une opération relevant de la compétene du conseil d‘administration, il doit en faire part aux
autres administrateurs avant que Je consell prenne une décision. Tout administrateur qui a un intérét oppose a
celui de I'association ne peut participer aux délibérations et au vote sur ce pont de I'ordre du jour.

Article 36 : Le conseil d’administration est convoqué par fe président ou, en cas d'empéchement, par un
autre administrateur. 1l se réunit au moins une fois par semestre. .

La convocation au conseil d’administration se fait par lettre ordinaire confiée a fa poste ou remise de la main
de la main ou par courrier électronique au moins huit jours avant ta date fixée pour la réunion du conseil. Elle
contient lordre du jour.

Le conseil d'administration ne délibére que sur les points inscrits & Pordre du jour. Exceptionnellement, un
point non scrit & (‘ordre du jour peut &tre débattu si les deux tiers des membres présents et représentés
marquent leur accord.

Les décisions du conseil dadmunistration sont consignées dans un registre des procés-verbaux. Les
procés-verbaux sont rédigés par le secrétaire du consell d’administration ou, en cas d'empéchement, par un
autre administrateur désigné a cet effet par le conseil d'administration. lls sont signés par le président et le
secrélalre et conservés dans un registre au siége social de I'association.

Dans des cas exceptionnels, lorsque F'urgence et lntérét de 'ASBL le requiérent, les decisions duconseil ™=
d'administration peuvent &tre prises sans réunion mais avec l'accord écrit unanime des administrateurs. A cet
effet, il faut I'accord unanime préalable des administrateurs d'appliquer un processus décisionnel écrit  Le
processus décisionnel écrit suppose en tout cas une délibération préalabe par e-mail, par visio-conférence ou
par téléconférence.

PRTUE P TP

Titre X. Les pouvoirs dévolus au consell d’administration,

Article 37 : Le conseil d’administration a les pouvoirs les plus étendus pour I'administration &t la gestion de
rassociation. |l peut notamment faire et recevoir tous les paiements et en exiger ou donner quittance, faire et
recevoir tous dépdts, acquérir, échanger ou aliéner tous biens meubles ou immeubles ainsi que prendre et
céder un bail méme pour plus de neuf ans;accepter et receveir tous subsides et subventions priveés et officiels, .
accepter et recevolr tous dons et donations, consentir et conclure tous contrats d'entreprise et de vente,
contracter tous emprunts avec ou sans garantie, consentir et accepter toutes subrogations et cautonnements,
hypothéquer les immeubles sociaux, contracter et effectuer tous préts et avances, renoncer aux droits
contractuels ou réels ainsi qu'a toutes garanties réelles personnelles, donner mainlevée avant ou aprés
paiement, de toutes mscriptions privilégiées ou hypothécaires, transcriptons, saisies, ou d'autres
empéchements, plaider tant en demandant qu'en défendant, devant toute juridiction, exécuter tous jugements,
transiger, compromettre

Toutes les attributions qui ne sont pas expressément réservées par la loi, les statuts ou le réglement d’ordre
intérieur & Vassemblée générale seront exercées par fe consell d'adminisiration

Article 38 : Le conseil d’administration nomme, soit lui-méme, soit par mandataire, tous les agents,
employés, et membres du personnel de l'association et lgs destitue. |i détermine leur occupation™et: [gupsessmasss
traitement. Le conseil d'administration peut déléguer des pouvoirs a un ou plusieurs administrateurs, a des
membres ou A des fiers. Dans ces cas, 'étendue des pouvoirs conférés et la durée durant laquelle Ils peuvent
Btre exercés seront précisées. La démission ou la révocation d'un administrateur mettent fin 4 tout pouvair

délégué par le consell d’administration

Titre XI. L’action en justice
Article 39 : Les actions judiciaires, tant en demandant qu’en défendant, sont intentées ou soutenues au nom

de l'association par le conseil d’admimstration.
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Titre XII. La gestion journaliére

Aricle 40 : Le conseil délégue la gestion journaliére de 'association et la représentation afférente a celle-ci,
avec l'usage de la signature afférente a cette gestion, & un ou plusieurs organe(s}), composé(s} d'une ou
plusieurs persanne(s), administrateur{s} ou membre(s} du personnel. S'ls sont plusieurs, le conseil
d'administration détermine s'ils agissent individuellement, conjointement ou collégialement.

Les personnas qui composent ces organes ne devront pas justifier vis-a-vis des tiers d'une décision
préalable ou d'une procuration du conseil d’administration.

Le mandat prend fin automatiquement quand le délégué chargé de la gestion journaliére perd sa qualité
d'administrateur ou s'il n'est plus membre du personnel de 'ASBL. Le conseil d'administration peut, & tout vty e e
moment et sans qu'll dove se justifier, mettre fin au mandat conféré a la personne ou aux personnes chargée(s)
de la gestion Journaliére,

Sont considérés comme des actes de gestion journaligre, toutes les opérations qui doivent étre effectuées
au jour le jour pour assurer le fonctionnement normal de 'ASBL et qu, en raison de leur moindre importance ou
de la nécessité de prendre une décision prompte, ne requidrent pas ou ne rendent pas souhaitable l'intervention
du consell d'administration.

Les actes relatifs 4 la nomination ou & la cessation de fonctions des personnes délégudes 4 la gestion
journaliére sont déposés au greffe du tribunal de commerce en vue de leur publication par extrait au Moniteur

belge.

Titre XIIl La représentation

Article 41 : Le conseil d'administration qui a le pouvorr de représenter IASBL délégue ce pouvoir a un ou
plusieurs organe(s), composé(s) d'une ou plusieurs personne(s), administrateur(s) ou membre(s) du personnet
de l'association. S'ifs sont plusieurs, e conseil d'administration détermine s'ils agissent individuellement,
conjointement ou collégialement,

Les personnes qui composent ces organes ne devront pas justifier vis-a-vis des tiers d'une décision
préalable ou d'une procuration du conseil d’administration. |

Le mandat prend fin automatiquement quand le délégué chargé de la représentation perd sa qualité |
d'adiministrateur ou s'il n'est plus membre du personnel de 'ASBL. Le conseil peut, 4 tout moment et sans qu'l
doive se Justifier, mettre fin au mandat conféré a la personne ou aux personnes chargées de la représentation
générale de |'association. " .

Les actes relatifs 4 la nomination ou & fa cessation de fonctions des personnes habilitées a représenter
['association sont déposés au greffe du tribunal de commerce en vue de leur publication par extrait au Moniteur
belge

Articte 42 : ’association est aussi valablement engagée par des mandataires spéciaux et ce dans les limites

données a leurs mandats

©n b b

Titre XIV. Le réglement d'ordre intérieur

Article 43 Un réglement d'ordre intérieur peut &tre instauré, Son acceptation ainsi que les modifications qui
pourraient y &tre apportées nécessitent une décision de 'assemblée générale réurigsant au moins la mohié des
membres effectifs et statuant a la majorité absolue des voix des membres présents et représentés.

Titre XV Dispositions diverses

Article 44 : L'exercice social commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre.

Article 45 Les comptes de Iexercice écoulé, le budget pour P'exercice suivant (ainsi qu'un rapport
d'activités) seront soumis annuellement pour approbation a l'assemblée générale. L'asembiée générale pourra
désigner un ou plusieurs commissaire(s), membre(s) ou non, chargé(s) de vérifier les comptes de I'association
et de Iui présenter son rapport annuel Elle déterminera fa durée de son (leur} mandat.

Les comptes annuels sont déposés dans le dossier tenu au greffe du tribunal de commercs conformément a
larticle 26novies de la loi sur les ASBL et les fondations. Le cas échéant, les comptes annuels sont également
déposés a la Banque nationale, conformément aux dispositions de F'article 17, §6, de la lof sur les ASBL et les
fondations et des arrétés d'exécution y afférents. .

Arficle 46 En cas de dissolution de I'association, 'assemblée générale désignera le ou les liquidateurs, |
déterminera leurs pouvoirs et indiquera T'affectation a 'actif net de I'avoir social de 'association. Dans tous les ‘
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cas de dissolution volontaire ou judiciaire, & quelque moment ou par guelgue cause qu'elle se produise, ['actif
net de Iassociation dissoute sera affecté a une association ou un organisme similaire poursuivant le méme but

Article 47 : Tout ce qui n'est pas expressément prévu dans les présents statuts est réglé conformément a la
loi du 27 juin 1921 régissant les associations sans but lucratif,

Le conseil d’administration a désigné le Président, le Secrétaire, le Trésorier et le Vice-Président, comme

personnes chargées de la gestion journalére et qui possédent tous les pouvoirs de gestion et de |
représentation afférente a cette gestion quotidienne. His agissent en qualité d'organes conjointement (par deux).

Il désigne le Président, le Secrétaire, le Trésorier et le Vice-Président comme personnes disposant “dure-see
pouvoir de représenter Passociation et qui possédent le pouvoir de représenter l'association dans tous les actes

juridiques et en justice. lis agissent en qualité d'organes conjointement {par deux)
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;Réservé VOIet B Suite
" au T assemblée générale du 15 dégembre 2005 a acté Ta nominiation des administrateurs suivants
oniteur | |
belge | | Nom, prénom, domicile
1 | Madame COPPENS Virginie domiciliée rue Georges Lemoine 1 4 6043 RANSART
{} ' Madame CZUBIK Nadine domiciliée rue Elveau 19 & 5140 SOMBREFFE
i ' Monsieur DECUYPER Claude domicilié rue Portier 9 4 6001 MARCINELLE

Madame DELCROIX Lucy domiciliée avenue des Faisans 18 4 6110 MONTIGNY/LE/TILLEUL
Madame DELIN Rofande domigiliée rue de ['tnstitut 98 a 6040 JUMET
Madame DETHYE Karine domiciliée rue de Lumsory 45 4 5651 TARCIENNE
Madame DUMONT Christine domiciliée rue Monstiennes § & 5650 WALCOURT
!+ Madame FEVRIER Dominique domiciiée Chemin des Goutelettes 25 4 8032
; MONT.-"S!MARCHIENNE
b1 Madame GAJEWSKI Annick domiciiée Grand-Rue 97 4 6200 CHATELET
Monsieur GERARD Michel domicilié rue Chausteur 25 4 6060 GILLY
| Madame SAELMACKERS Martine domiciliée rue du Warchisseau 3 3 6120 NALINNES
' Madame SAUVAGE Canne domiciiiée route de Phitippevilie 472 & 6010 COUILLET
: Madame WERION Huguette domicliée rue de la Station 17 4 6540 LOBBES
; Madame DE WILDE  Aurcre domiciiée rue de Leernes 71 a 6140 FONTAINE L'EVEQUE
Madame BASTIN-MARIT Monigue domiciliée rue Quintens 34 a 5032 CORROY-|.E-CHATEAU
Monsieur LARDINOIS Luc domicitié rue Baudoun Leprince 160 4 6120 JAMIOULX
Monsieur HERCOT Denis domicilié chaussée de 'Europe 145 4 5660 CUL-DES-SARTS
Madame STEVENS Carine domiciliée rue de Marchienne 27 a 6534 GOZEE
Madame TACQ Martine domiciliée Place Wilson 126 4 6200 CHATELINEAU
! | Madame CLAREMBAUX Jeanine domiciliée rue Ferrer 18 6224 WANFERCEE-BAULET
; Madame VAN KERKHOVEN Nadine domiciliée rue des Dames 76 4 6224 WANFERCEE-BAULEY
' Madame CONREUR Thérése domiciiée rue Wilmet 6 2 6110 MONTIGNY/LE/TILLEUL

Ont été nommés aux fenctions de:

i 7 Présidente: DEWILDE Aurorre

i, Vice-président. LARDINOIS Luc

i . Secrétaire: DETHYE Karine

Trésoriére: SAELMACKERS Martine

Conseilters: FEVRIER Oominigue et WERIOM Huguette

Annexes du Moniteur belge
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Fait ce 15 décembre 2005 en double exemplaire.

Sigpatures
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Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad -04/01/2006
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Mentionner sur fa derrigre page du Volet B Aurecto Nom et qualité du notalie nstrumentant ou de la personne ou des parsonnes

ayant pouvarr de représenter {'association ou la fondation & Pegard das tiers
Au verse Nom et signature



