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I. Op de algemene vergadering vah maandag 19 december 20056 werd het vereiste aanwezigheidsquorum!
bereikt, vervolgens werden de statuten door de vereiste 2/3de meerderhetd van de leden gewiizigd. Men:
opteerde ervoor om nieuwe statuten goed te keuren, die de voorgaande integraal zullen vervangen. Deze,
nieuwe statuten zijn aangepast aan de vereisten, opgelegd door de nieuwe VZW-wetgeving
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BEHEER FINANCIEN KARTEL SP A/SPIRIT AFGEKORT ‘BEFINKA'

GRASMARKT 105 BUS 37 {
1000 BRUSSEL i

VZW BEFINKA- WIJZIGENDE STATUTEN

I NAAM — ADRES — DOEL - DUUR

-Artikel 1 : Naam
De veraniging draagt de naam “Beheer Financién Kartel sp a/spirit’, afgekort “BEFINKA”, v z w.
-Artikel 2 Zete!

De zetel van de vereniging is gevestigd te 1000 Brussel, Grasmarkt 105, bus 37, en ressorteert onder het!

- Artkel 3 Doel :

De vereniging heeft tot doel de overhewdsdotatie te ontvangen en te beheren, overeenkomstg artikel 22 \.nranS

de wet van 4 juli 1989, houdende de beperkingen, de controle van de verkiszingsuitgaven, de financiering en de'
cpen boekhouding van de politieke parlyen. ;

1

Inzonderheid staat de vereniging In voer de integrale financiering en de opvolging van de uitgaven voor:
verkiezingen van Kamer, Senaat, Viaams Parlement, Euro-pees Parlement, Brusselse Hoofdstedeljke Raad en;

- Vlaamse Gemeenschapscom-missie, ten behoeve van de kartellijst sp a/spirit :

.
3
1

De vereniging kan alle handelingen stellen die rechtsireeks of onrechtstreeks ver-band houden met haar;
dosl Ds vereniging mag alle roerende an onroerende goederen in vruchtgebruik of sigendom hebben, kopen of:
huren De vereniging kan in ondergeschikte orde handelsdaden stellen, waarvan de inkomsten aange-wend!
worden om haar maatschappelijk dosl te realiseren

Op de laatste bl? van Lunk B vermelden Recte Naamen hoedamgheld van de mstrumenterende notans hetz) van de perso{einien)

hevoegd de vereniging of stichting fen aanzien van derden te vedegenwoordigen
Verso - Naam en handiekening
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-Ariikel 4, Duur

Da vereniging wordt voor onbepaalde duur opgericht en kan op elk moment ont-bonden worden

II. DELEDEN

-Artikel 5 Woerkende leden

De vereniging telt minimum drie werkende leden Er 1s geen maximumaantal be-paald.

-Artikel 6 . werkende leden : procedure en inhoudelijke voorwaarden

De raad van bestuur 1s bevoegd om te beslissen over de toelaatbaarheid van wer-kende leden en beslist
autonoom of een kandidaat-werkend lid dat aan de inhou-delke voorwaarden voldost als werkend lid fot de
VW wordt toegelaten,

De deslnemende partyen van de vereniging zyn de v.z.w. OSP en de v.z.w. SPIRIT. Belde vzw's ziih
paritarr vertegenwoordigd doer drie natuurlijke personen, welke respectieveljk

Als werkende leden worden toegelaten .

-de zes oprichters van vzw BEFINKA, zoals omschreven in da statiten van de vereniging en gepubliceerd in
de bilagen van het Belgisch Staatsblad van 30 06 2003, of de In hun vervanging aangewezen personen,

-drie leden welke voor te dragen zin door de deelnemende partij VZW OSP,

-drie leden welke voor te dragen zijn door de deelnemende party VZW SPIRIT.

-Artikel 7 . Werkende leden * rechten en plichten

De werkende leden hebben het recht om uitgenodigd te worden op de algemene vergadering en hebben
stemrecht aldaar, naast de andere rechten en plichten bepaald door de wet van 27 juni 1821 Z)) hebben de
plicht om de VZW geen scha-de toe te brengen, op welke wijze ook.

-Artikel 8 - Werkende leden . ginde

Elk werkend lid kan op elk moment ontslag nemen uit de verenmiging Het ontslag gebeurt schrfteljk per
aangetekende brief gericht aan de raad van bestuur Het werkend lid dat ontslag neemt, moet geen
opzegtermyn In acht nemen, Evenwel wordt het ontslag van het werkend lid opgeschort, indien hierdoor het
aantal wer-kende leden onder het wettelijk minimum daalt, totdat er binnen een redeljke ter-myn in zin
vervanging IS voorzien

Een werkend Id wordt geacht ontslag te nemen wanneer het niet meer voldoet aan de mhoudelijke
voorwaarden om werkend lid te worden van de vereniging, zoals bepaald in arlikel 6

Een id kan op elk moment worden uitgesloten door de zlgemene vergaderng, met een 2/3de meerderheid
van de aanwezige en vertegenwoordigde stemmen. De raad van bestuur kan een werkend lid schorsen in
afwachting van de algemene vergadering waarin beshst wordt over de uitsluting

Het lidmaatschap van een werkend lid eindigt van rechtswege bij diens overlijden.

-Artikel 9. Werkende leden | bidrage

De werkende leden zyn geen financiele bijdrage verschuldigd De werkende leden en hun rechisopvolgers
heblken geen deel In het vermogen van de vereniging, en kunnen nooit teruggave of vergoeding vorderen van
de vereniging
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-Artikel 10 . Werkende leden : ledenregister

De raad van bestuur 15 verplicht een ledenregister bij te houden. Telkens wanneer wijzigingen optreden in
het ledenbestand van de werkende ledsn van de VZW, moeten deze wizigingen binnen de acht dagen na
kennisgeving ervan aan de raad van bestuur in het ledenregister worden doorgevoerd De werkende leden
hebben de verplichting om slke adreswiziging door te geven aan de raad van be-stuur,

Het originesl van het ledenregister wordt bygehouden ter zetel van de VZW. De raad van bestuur legt
jaarlijks een kopre van het ledenregister neer ter gnffie van de rechtbank van koophandel van het
arrondissement waar de zetel van de VZW ge-legen is, binnen een maand na de verjaardag van de neerlegging
van de statuten. De werkende leden hebben het recht om inzage van het ledenregister te vragen, indien er
geen commissans werd aangesteld in de VZW. Zj richten hiervoor schrifte-lyk een aanvraag aan de raad van
bestuur., Derden kunnen een kopie van het le-denregister inkyken op de griffie van de rechtbank van
koophandel van het arron-dissement waar de zetel van de VZW gelegen 1s

I1.DE ALGEMENE VERGADERING

-Artikel 11 - Samensteliing

De algemene vergadenng is samengesteld uit alle werkende leden en wordt voor-gezeten door de voorzitter
van de raad van bestuur, by diens afwezigheid door de ondervoorzitter en by diens afwezigheid door de oudste
van de aanwezige be-stuurders,

Elk werkend Iid kan zich enkel laten vertegenwoordigen door een ander werkend lid. Een Iid kan evenwel
slechts één ander lid vertegenwoordigen. Eil lid beschikt slechts over één stem op de algemene vergadering

-Artikel 12 . Bevoegdheden
De bevoegdheden van de algemene vergadeting zyn ,

-de goedkeuring van de statuten,

-de goedkeunng van een wijziging van de statuten,

-de benoeming en afzetting van bestuurders,

-de benoeming en afzetting van commissarissen en het vastleggen van een eventusle bezoldiging,
-kwiiting verlenen aan bestuurders en commisgarissen,

-gde goedkeuring van de begroting en de rekeningen,

-de onthinding van de VZW,

-de benpeming van de vereffenaars, by ontbinding van de VZW,

-de uitsluiing van gen werkend hd,

-de omzetting van een VZW in een vennooischap met sociaal cogmerk

-Artikel 13 : Samenkomst

De algemene vergadenng moet éénmaal per jaar worden samengerogpen door de raad van bestuur, binnen
de zes maanden na afsluiting van het boeljaar, en gaat door in de loop van het eersie kwartaal

De algemene vergadering wordt tevens door de raad van bestuur samengeroe-pen ingeval de raad van
bestuur dit nodig acht De raad van bestuur 13 verplicht de algemene vergadering samen te roepsn wanneer
minimum 1/5de van de werken-de leden dit per aangetekend brief vraagt aan de raad van bestuur, waarin ds te
behandelen agendapunten ziyn vermeld

De raad van bestuur roept alle werkende iaden per gewone bnef op voor de al-gemene vergadenng. De
oproeping gebeurt minimum acht dagen voor het jdstip waarop de algemene vergadering zal plaatsvinden. De
oproeping bevat datum, uur en plaats van de algsmene vergadering, evenals de agénda De oproeping wordt
ondertekend door het orgaan van vertegenwoordiging.

Elk voorstel onderiekend door een werkend lid, moet op de agenda geplaatst worden De voorstellen
vitgaande van de werkende leden moeten urteriyk 30 da-gen voor het tydstip van de algemene vergadening
worden ingediend by de raad van bestuur,
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Onderwerpen die niet op de agenda staan kunnen niet behandeld worden

-Artikel 14 Aanwezigheidsquorum en meerderheden

Elk werkend lid heeft &én stem, De voorzitter van de raad van bestuur heeft een doorslaggevende stem,
indien de stemming cnbeslist eindigt

Dz beshssingen binnen de algemene vergadering worden genomen by geweone meerderheid van de
aanwezige of vertegenwoordigde stemmen. Bij een wijziging van de statuten, een wijziging van het doel van de
vereniging, uitsiuiting van wer-kende leden of de onthinding van de vereniging, moeten de bijzondere meerder-
heden worden toegepast zoals voorzien in de wet van 27 juni 1921, gewizigd door ds wet van 2 mei 2002

-Artikel 15 . Nofulen

Van elke vergadering worden notulen opgemaakt. De criginele notuelen van de algermene vergadering
worden samengebracht in het notuglenbosk, De werkende leden worden op de hoogte gesteld van de
beslissingen van de algemene verga-dening door toezending van een kopie ervan of rondschrijven,

IV DE RAAD VAN BESTUUR

-Artikel 16 voorwaarden en samenstelling

De vereniging wordt bestuurd door een raad van bestuur,waarbij de paritaire samenstelling tussen vz w
OSP envzw SPIRIT gegarandeerd moet bljven

De raad van bestuur duidt uit ziin leden een voorzitter, een secretaris en een pen-ningsmesester aan. De
voorzitter 15 altjd een ld uit de vertegenwoordiging van de v.z.w, OSP, de secretaris is altyd een Iid uit de
vertegenwoordiging van de vz w SPIRIT,

-Artikel 17 * Aantal

De raad van bestuur bestaat uit minimum zes bestuurders Het aantal bestuurders moet steeds kleiner zijn
dan het aantal werkende leden. Zo door vrjwilllg ontslag, verkiezing of aanduiding, verstrijken van termin of
afzetting, het aantal bestuurders 1s teruggevalien tot onder het wetteljk minimum, dan blijven de bestuurders in
hun functie totdat regelmatig in hun vervanging is voorzien

-Artiket 18 Benoeming

De algemene vergadering bencemt de bastuurders. De benoeming gebeurt by gewene mesrderheid van de
aanwazige of vertegenwoordigde stemmen Er s geen aanwezigheidsquorum vereist De bestuurders worden
benoemd voor de on-bepaalde duur,

-Artikel 19 * Beveegdheden

De raad van bestuur bestuurt de VZW en vertegenwoordigt de VZW in en buiten rechte en heeft alle
bevoegdheden die niet tot de bevoegdheid van de algeme-ne vergadering behoren De raad van bestuur kan
zin bevoegdheden delegeren De bestuurders oefenen hun beveegdheden als college uit.

-Artikel 20 * Samenkomst

De raad van bestuur moet worden samengsroepen telkens wanneer het belang van de VZW dit vereist Elke
bestuurder hesft het recht de raad van bestuur samen te roepen. Hij richt hiertoe een verzoek aan de Voorzitter,
De raad van bestuur wordt samengercepen door de Voorzitter. De oproeping gebeurt per biief of email
minimum 24 uur voor het tjdstip van samenkomst van de raad van bestuur. De opreeping bevat datum, uur en
plaats van samenkomst van de raad van bestuur, evenais de agenda De agenda wordt samengesteld door de
secretaris.
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-Artikel 21 . Aanwezighaidsquorum en stemming
Om geldig te beraadslagen over alle punten moet de meerderheid van de be-stuurders aanwezig Zijn .

Da beslissingen binnen de raad van bestuur warden genomen bij gewone meer-derheid van de aanwezige
of vertegenwoordigde bestuurders Bij staking van stemmen 15 de stem van de voorziter of de stem van
diegene die hem vervangt doorslaggevend

De beslissingen binnen de raad van bestuur betreffende de verkiezingsuitgaven ten behoeve van de
kartelljst sp afspirif wordf genoen by bizondere meerderheid van 2/3de van de aanwezige of
vertegenwoordigde bestuurders

-Artikel 22 . Notulen

Van de samenkomst van de raad van bestuur worden er notulen opgesteld De originele notulen van de
raad van bestuur worden samengebracht in het notulen-boek. De bestuurders worden op de hoogte gesteld van
de beslissingen door toe-zending van een kopie van de originele verslagen van de raad van bestuur by ge-wone
brief of omzendbriaf,

-Artikel 23 * Einde mandaat

Elke bestuurder kan op elk moment ontslag nemen vit de raad van bestuur. Het ontslag gebeurt schriftelijk
per aangetekende brief gencht aan de Voorzitter van de raad van bestuur. De bestuurder die ontslag nesmt,
moet geen opzegtermiin in acht nemen Indien door het ontslag de werking van de VZW in gevaar wordt ge-
bracht, wordt het ontslag van de bestuurder opgeschort toldat er na redelyke ter-myn een vervanger is
aangesteld.

Een bestuurder wordt geacht ontslag te nemen n volgends omstandigheden wanneer de besfuurder niet
meer voldoet aan de inhoudeljke voorwaarden om bestuurder ta worden in de VZW (zie arlike! 16) of wanneer
de bestuurder In een bepaalde hcedanigheid lid was van de raad van bestuur en hif deze hoedanghsaid verlest

Een bestuurder kan op elk moment worden afgezet door de algemene vergade-rnng, met gewone
meerderheld van de aanwezige en vertegenwocrdigde stem-men.

Het mandaat van sen bestuurder eindigt van rechtswege by diens overlijden.

V HET DAGELIJKS BESTUUR

-Artikel 24 . Voorwaarden en samenstelfiing

Dz taken 1 vm, het dagelijks bestuur kunnen warden overgedragen aan een dage-lijks bestuur, bestaande
uit &&n of meer dageliks bestuurders, aan te wizen uit de leden van de raad van bestuur of een derde

-Artikel 25 * benoceming

De dagelijks bestuurders worden bencemd door de raad van bestuur De benoe-ming gebeurt bij gewone
meerderherd van de aanwezige of vertegenwoordigde stemmen

-Artikel 26 . bevoegdheden en duur

Het dageliks bestuwr kan de dagdagelijkse handelingen, de bhandelihgen van min-der belang en de
dringende handelingen binnen een VZW stellen Binnen deze be-voegdheid kan het dagelijks bestuur de VZW
in &n buten rechte vertegenwoordi-gen De dageljks bestuurders osefenen hun bevoegdheden als college ut,
ndien er meer dan één dagelijks bestuurder benoemd werd

-Artikel 27 . Einde mandaat
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Elke dageljks bestuurder kan op elk moment ontslag nemen, zonder dat een op-zegtermiin in acht dient
genomen te worden Indien door het ontslag de werking van de VZW in gevaar wordt gebracht, wordt het
ontslag van de dagelijkse be-stuurder opgaschort totdat er na redelijke termyn een vervanger is aangesteld

Een dagelijks bestuurder kan op elk moment afgezet worden door de raad van be-stuur met een gewone
meerderheid

Een dageliks bestuurder wordt geacht ontslag t¢ nemen wanneer een dagelijks bestuurder in gen bepaalde
hoedanigheid lid was van het dagelijks bastuur en hij deze hosdanighaid verliest.

Het mandaat van dageljks bestuurder eindigt van rechtswege bij overlyden van de dageljkse bestuurder

VI VERTEGENWOORDIGING

-Artikel 28 | Orgaan van vertegenwoordiging

De VZW wordt vertegenwoordigd in rechte of ten overstaan van derden door het orgaan van
vertegenwoordiging

<Artike! 29 Benosming van de leden van het orgaan van vertegenwoordiging

De ledsn van het orgaan van vertegenwoordiging worden benoemd door de raad van bestuur, uit de leden
van de raad van bestuur. De voorzitter van de raad van bestuur en de secretarls van de raad van bestuur
vormen van rechiswege hset or-gaan van vertegenwoordiging, en worden benoemd door de raad van bestuur,
De raad van bestuur kan desgevallend voorzien in de benoeming van bijkomende le-den van het orgaan van
vertegenwoordiging. De benoeming gebeurt bij gewone meerderherd van de aanwezige of vertegenwoordigde
stemmen

- Artike! 30 Duur mandaat van de leden van het orgaan van vertegenwoordiging

De leden van het orgaan van vertegenwoordiging worden benoemd voor onbe-paalde duur, De leden van
het orgaan van vertegenwoardiging oefenan hun be-voegdheden gezamenlik uit

-Artikel 31 . Einde mandaat van de leden van het orgaan van vertegenwoordiging

Elk hd van het orgaan van vertegenwoordiging kan op elk moment ontslag nemen; zonhder dat een
opzegtermijn in acht dient genomen te worden. Evenwel dient wel rekening te worden gehouden met de
verplichtingen die volgen it de met de VZW. Indien door het ontslag de werking van de VZW In gevaar wordt
gehracht, wordt het ontslag van het lid van het orgaan van vertegenwoordiging opgeschort totdat er na redelijke

termin een vervanger 1$ aangesteld

Ean kd van het orgaan van vertegenwoordiging kan op elk moment afgezet wor-den door de raad van
bestuur met een gewone meerderheid

Een hd van het orgaan van vertegenwoordiging wordt geacht ontslag te nemen wanneer hijj in een bepaalde
hoedanigheid Iid was van het dageljks bestuur en hij deze hoedanigheid verliest.

Het mandaat van lid van het orgaan van vertegenwoordiging eindigt van rechts-wege by zijn overlijden

VIL.BEGROTING EN REKENINGEN

-Artikel 32 Verdeling overheidsdotatie

De overheidsdotatie die de vereniging zal ontvangen in het kader van haar statu-taire doelstelling, wordt, na
aftrek van de kosten eigen aan de vereniging, overge-maakt aan de deelnemende leden van de v z w., volgens
de verhouding 85% voor de v.zw. OSP en 15% voor de v.z.w. SPIRIT,



Annexes du Moniteur belge

Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad -20/01/2006

De modaliteiten van deze verdeling werden in 2en afzonderljk protocol vastge-legd.

De inkemsten en uitgaven voor de kartellyst sp a/spirit voor de parlementaire verkiezingen Kamer, Senaat
en Viaams Parlement gebeuren op basis van dezelfde verhouding,

Op 15.08 2007 vervait deze procentuele verhouding en dient de huiige bepaling van artikel 32
onderworpen te worden aan een herziening, welke bekrachtigd wordt i een buitengewone algemene
vergadering Deze vergadering vindt ten (aatste op 30.06.2007 plaats.

Indien de buitengewone algemense vergadering niet v66r 30 06,2007 sen besiissing neemt, zal de raad van
bestuur by gewene meerderherd een voorlopige nieuwe verdeelsleutel vastieggen.

-Artikel 33 . Toezicht

De VZW 15 wegens de aard van de hoofdactvitelt onderworpen aan bijzondere uit een wetgeving of
overheidsreglementering voortvloeiende regels betreffende het houden van een boegkhouding en betreffende
hun jaarrekening, welke gelykwaar-dig zijn aan deze opgelegd door de VZW-wetgeving

De boekhouding van de VZW za} gecantroleerd worden door een erkend bedrijffs-revisor/commissans, die
wordt benoemd door de =algemene vergadenng by gewo-ne meerderheild vanh de aanwezige en
vertegenwoordigde stemmen. De commis-sans wordt bencemd voor een hernieuwbare periode van drie jaar.
De commissaris moet een schrifteljk verslag opstellen De algemene vergadernng spreekt zich uit over de
kwiting van de commissaris Er komt een einde aan de opdracht van de commissans ha het verstrjken van de
termiyn waarvoor hij aangesteld 1s, en na af-zetiing door de algemene vergadenng Een commissaris die ontslag
neemi, I1s ver-plicht 2ijn activiteiten verder te zetten tijdens het lopend boekjaar,

Deze erkend bedrijfsrevisoricommissaris wordt bovendien door de algemene ver-gadering befast met de
uitvoering van de opdrachten die hem door de wet van 1 jull 1989 houdende beperking en controle van de
verkigzingsuitgaven, de financie-ring en de open boekhouding van politieke partjen wordt opgelegd

-Artike! 34 Boekjaar — Kwitting bestuurders

Het boekjaar van de VZW loopt van 1 januarn fot 31 dacember, Op het einde van etk boekjaar wordern door
de raad van bestuur de rekenmingen van het voorbije (aar afgesloten en de begroting van het volgend jaar
opgesteld. Rekeningan en begro-tingen worden op basis van het verslag van de bedrfsrevisor/fcommissaris,
binnen de 90 dagen na het afsluten van de rekeningen aan de goedkeuring van de al-gemene vergadering
onderworpen

MNa goedkeuring van de rekeningen en de begroting, legt de raad van hestuur ver-antwoording af over het

beleid In het voorgaande jaar en spreekt de algemene vergadering zich uit over de kwiiting aan ¢e bestuurders.
Dit gabeurt by afzonderlj-ke stemming

Vill ONTBINDING EN VEREFFENING

- Artikel 35 Onthinding

De VZW kan op elk ogenblik vripwillig worden ontbonden Hiervoor is een aanwezig-heidsquorum van 2/3de
varerst De beslissing tot ontbinding moet genomen worden door de algemene vergadering met een bijzondere
meerderheid van 4/8de van de aanwezige of vertegenwoordigde stemmen.

- Artikel 36 - Bestemming neito-actief

In geval van onthinding zullen de activa, na aanzuivering van de passiva, volgens de in artike! 32 bepaalde
verdeelsleutel aan de respectievelijke veremigingen vzw QSP en vaw SPIRIT worden overgedragen.
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IX. SL0T

-Artikel 37 Slot

Voor alles wat niet voorzien wordt door de statuten, zijn de beschikkingen van de VZW-wetgeving,
waaronder de wet van 27 juni 1921, gewyjzigd door de wet van 2 mei 2002, toepasselik.

I Op de algemene vergadering van 19 december 2005 werden volgende personen aangesteld en
ontslagen als bestuurder -

Steve Stevaert heeft ontslag genomen als fid van de aigemene vergadering en van de raad van bestuuur
Johan Vande Lanotte heeft zin plaats ingenomen

Uittreksel uit de notulen van de algemene vergadering van 19 december 2005 .

BEHEER FINANCIEN KARTEL SP.A/SPIRIT AFGEKORT ‘BEFINKA'

GRASMARKT 105 BUS 37
1000 BRUSSEL

IDENTIFICATIENUMMER 13209/2003

Verslag Algemene Vergadenng maandag 19 december 2005

Aanwezig Alain André, Bert Anciaux, Geert Lambert, Annelies Storms, Mynam Vanlerberghe, Thieny
Vanderkindere, Johan Vande Lanotte, Paul Vanden Bempt, Dirk Van der Maelen, Stefan Walgraeve, Marc
C'havé (verslaggeven)

Verontschuldigd - Nihil

2 Statutenwiziging

‘De statuten van vzw BEFINKA werden doorgenomen en aangepast aan de nieuwe vzw-wetgeving. De
algemens vergadering keurt op haar beurt deze aanpassingen ook goed.
De nieuwe versie van de statuten maakt intergraal deel uit van het verslag

3 Ontslagen en benoemingen

Steve Stevaert heeft ontslag genomen als Iid van de algemene vergadering en de raad van bestuur. Johan
Vande Lanotte neemt zijn plaats in.

De algemene vergadering bestaat uit de volgende leden Alan André, Bert Anciaux, Geert Lambert,
Annelies Storms, Myriam Vanlerberghe, Thierry Vanderkindere, Johan Vande Lanotte, Paut Vanden Bempt,
Dirk Van der Maelen, Stefan Walgraeve.

De raad van bastuur bestaat wit de volgends leden’ Alain André, Geert Lambert, Thierry Vanderkindere,
Johan Vande Lanotte, Paul Vanden Bempt en Stefan Walgraeve

Johan Vande Lanotte is voorzitter Paul Vanden Bempt is secretans Alain André is penningmeester

Alain André
Bestuurder vzw Befinka
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M Met betrekking tot de voargaande onislagen en benoemingen van bestuurders, dient nog de volgende
bekendmaking te geschieden .

Op de algemene vergadering van 285 april 2005 werden volgende perscnen aangesteld en ontslagen als

bestuurder van de vereniging . Elsa Van Weert nam ontslag als bestuurder, Geert Lambert werd aangesteld als
bestuurder,

Vittrekse! uit de notulen van de algemene vergadering van 25 april 2005 .

BEHEER FINANCIEN KARTEL SP.A/SPIRIT AFGEKORT ‘BEFINKA'

GRASMARKT 106 BUS 37
1000 BRUSSEL

IDENTIFICATIENUMMER 13209/2003

Verslag Algemene Vergadenng maandag 25 apnl 2005

Aanwezig - Alam André, Geert Lambert, Steve Stevaert, Myrnam Vanlerberghe, Thierry Vanderkindere, Paul
Vanden Bempt, Marc D'havé {verslaggever)

Verontschuldigd - Nihil

2, Ontslag en benceming

‘Mevrouw Elsa Van Weert neemt ontslag als id van de algemene vergadering en de raad van bestuur De
algemene vergadering stelt de heer Geert Lambert aan als meuw Iid van de raad van bestuur en Annelies
Storms als meuw ird vam de algemene vergadenng.

Alain André
Bestuurder vzw Befinka



2 Statutenwiziging

Yoor Lurk B - vervolg
behouden ;
aan het ;
Belgisch
Staatsblad :
IV. Op de vergadering van de raad van bestuur van de vereniging van 28 november 2005 werden volgende
; i personen aangesteld als orgaan van vertegenwoordiging van de vereniging . :
:' Johan Vande Lanotte 1s voorzitter. Paul Vanden Bempt 1s secretans, Alain André is penningmeester, De§
i i 1 voorzitter en secretaris vertegenwoordigen de vaw. :
' Uittreksel uit de notulen van de raad van bestuur van 28 november 2005 . .
! ! BEHEER FINANCIEN KARTEL SP A/SPIRIT AFGEKORT ‘BEFINKA’ :
; § GRASMARKT 105 BUS 37 |
! ; 1000 BRUSSEL ;
ll tD IDENTIFICATIENUMMER 13208/2003
20 : :
5] i .
"g : Verslag Raad van bestuur maandag 28 november 2005
¥} ;
iy :
g E L
g : Aanwezig - Alain André, Geert Lambert, Thierry Vanderkindere, Johan Vande Lanotte, Paul Vanden Bempt, '
' Stefan Walgraeve, Marc D'havé (verslaggever).
= ' :
o ) - :
% Verontschuldigd Nihil. !
v :
E :

. -De statuten van vzw BEFINKA werden doorgenomen en aangepast aan de nisuwe vzw-wetgeving De raad |
' van bestuur keurt de aanpassingen geed en stuurt het document ter goedkeuring door naar de algemene '
‘ledenvergadering.

De niguwe versie van de statuten maakt intergraal deel uit van het verslag.

|
1
1
1

i

3. Ontslagen en benoemingen )
-Stave Stevaesrt heeft ontsiag genomen als lid van de algemene vergadering en de raad van bestuur, Johan ;

. Vande Lanoite neamt zyn plaats in.
De raad van bestuur bestaat uit de volgende leden' Alain André, Geert Lambert, Thierry Vanderkindere, |
Johan Vande Lanotte, Paul Vanden Bempt en Stefan Walgraeve :
-Johan Vande Lanctte 1s voorzitter, Paul Vanden Bempt 1s secretaris Alain André is penningmeester De |
"voorzitter en de secretaris vertegenwoordigen de vzw ;

Alain André
bestuurdar vzw Belinka :

Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad -20/01/2006

N VANDE LANOTTE
Voorzitter

Paul VANDEN BEMPT
Secretars

vermelden Rectp Maam en hoedanighewd van de instrumenterende notaris, hetz) van de perso{o)n{en)
hevoegd de vereniging of stichiing ten aanzien van derden te vertegenwoordigen

Yerso Naam an handiekening

Op de laatste blz van Luk




