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N/ [énomination :

i _Obijet de lagte :
i extrait du procés-verbal de l'Assemblée Générale du 18.12.2005

Centre de Coordination, d'Etudes et de Formation

asbl
Rue Grégoire Soupart, 13

6200 Chatelet
465 121 829
modification statutaires et coordinations des versions

' Les membres de I'association sans but lucratif belge "Centre de Coordination, d'Etudes et de Formation , ant

: . convenu en I'an 2005, le 19 décembre, de modifier, sous seing privé, les statuts et d'arréter un texte unique

' coordonnant les statuts primitfs ot les modifications survenues, de sorte qu'a partir de ce jour, lassociation est
régle confarmément 4 ta toi du 27 juin 1921 felle que revue le 2 mai 2002 par les statuts repris ci-dessous,

Articie 1:L'association prend pour dénomination "Centre de Coordination, d'Etudes et de Formation™.

Article 2:Le sigége de lassociation est actuellement étabh & 6200 Chételet, rue Grégore Soupart, 18, dans:
l'arrondissement judiciaire de Charleroi . '

Article 3 L'association a pour but social de soutenir, de promouvoir, d'organiser et de coordonner des projets:

i de garde d'enfanis de 0 a 16 ans, de fagon qualitative basée sur wn projet pedagogique et Vorganisation de,

| stages spécifiques {artistiques, culturels et sportifs). Elle oeuvre et particpe a 'égaité des chances entre les:

' hommes et les femmes :

Elle a notamment pour ohjectifs

1°de promouvoir, de réaliser, de finaliser les initatives, fes actions, les recherches visant a encourager,’

soutenir, suciter et renforcer les mécanismes d'innovation et de créations dans les secteurs de la culture, du.

social, de 'éducation et de la santé publique. :

2°de se charger de la formation liée au secteur d'aide et services aux personnes (enfance, santé, socio-;
culturel, socto éducatif, etc)en élaborant, organisant et /ou dispensant, entre autres, des cours et formations.

3° °d'organiser toutes actwités de recherche, d'étude de consells et de mise en place de structures ayant’

pour but de trouver des solutions 2 des preblémes sacio-économiques, y compris toutes activités lw permettant§

de fare connattre le résultat de son travail {par exemple, de fagon non lmitative, organisation de rencontres,:

réunions, séances dinformation et de formation, production audiovisuelle, etc) :

! L'associabion pourra accomplir foute opération mobiliére ou immobitidre de nature a faciliter la réalisation de

! son but sociall'association peut exercer son objet social tant en Belgique qu'a I'etranger, :

Article 4:L’association est constituée pour une durée illimitée, elle peut, en tout temps, &tre dissoute.

TITRE il Membres

Article & Les personnes désireuses de devenic membires de Passociation posent leur candidature motivée,.

par écrit, auprés du Président du Conseil d'Administration L'admission de nouveaux membres est subordonnée§
| & leur agréation par le conseil d'administration suvant l'appréciation souveraine de celui-ci :

Article & L'association comprend des membres. Les membres sont admis parmi les personnes physiquesi:

!, ou morales gui concourent directement ou Indirectement & la réalisation des objectifs sociaux au niveau;

régional ou local Leur nombre est ilimité; il ne peut &tre inféneur a quatre |

. 25-€

Aricte 7 Le consell d'administration fixe la cetisation annuelle des membres Celle-ci est au maximum dei
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Arlicle 8:Les membres sont libves de se refirer de I'assaciation en tout temps, en adressant leur démission
au conseill d'administration par lettre recommandge & la poste.

Avrticle ©:

§ 1 .L'exclusion d'un membre ne peut étre prononcée que par I'Asssmblée générale des membres Celle ci
statue au srutin secret et & la majorité des deux tiers des voix présentes ou représentées Avant toute
exclusion, le Conseil d'Administration devra convoquer, par recommandé, le membre devant FAssemblee
générale afin que celul ci puisse se justifier,

§ 2. L'exclusion d’'un membre pourra étre prononces par 'Assemblée générale, a la majorité des 2/3 des
voix, en cas d’absence non excusée & deux Assemblées générales consécutives. Préalablemant a l'exclusion
définitive d'un des membres, une notification de Yexclusion sera faite & Vintéressé par recommande.

§ 3. Lo membre démissionnaire ou exclu et les héritiers ou ayant droit du membre décéde, n'ont aucun droit
sur le fonds social et ne peuvent réclamer aucun compte, ni faire apposer les sceilés ou requérir inventaire.

Article 10°

Le conseil d'administration tient au siége de 'association un registre des membres. Ce registre reprend les
nom, prénoms et domicile des membres, ou forsqu'il s'agit d'une personne morale, la dénomination sociale, la
forme jundigue et 'adresse de siége social. En outre, toules les décisions d'admission, de démission ou
d'exclusion des membres sont inscrites dans ce registre par les soins du conseil d'administration en-déans les 8
Jours de la connaissance que le conseil a eue de la décision. Tous les membres peuvent consulter ce registre
au siége de l'association.

TITRE lIt. Gestion

Article 11:L’association est administrée par un Conseil d’Administration, formant college, composé de trois
administrateurs au moins, nommés et révocables par Passemblée générale.En cas de vacance de mandat d'un
ou plusieurs administrateurs, le ou les membres restants continuent & former un Conseil d'Administration ayant
les mémeas pouvoirs que si le conseil &tait complet Le mandat des administrateurs prend fin par le décas, la
démission, la révocation, I'arrivée du terme du mandat si un terme est prévu.

Article 12: Le Consell d’Administration désigne parmi ses membres un président, un vice-président, un
secrétaire, un trésorier,

Article 13: Les décisions du conseit d'administration sont prises 4 la majorité des membres présents. Les
administrateurs qui s'abstiennent au vote sont considérés comme n'étant pas présents pour le calcut de la

majorité.

Article 14: Le consail d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour Fadministration et fa gestion de
l'association.]l peut notamment, et sans que cette énumération soit Imitative et sans préjudice a tout auirs
pouvair dérivant de la loi ou des statuts, fawre ou passer tous actes at tous contrats, transiger, compromettre,
acquénr, échanger, vendre tous biens meubles ou tmmeubles, hypothéquer des immeubles ou des droits réels
immobiliers, emprunter, émettre des obligations garanties par des hypothéques ou autres, stipuler la clause de
voie parée, donner mainlevée de toutes inscriptions d'office ou autres, avec ou sans paiemant, ou en donner
dispense, conclure des baux de toute durée, accepter tous legs, subsides, donations et transferts, renoncer a
tous droits réels ot & toutes actions résotutores, conférer tous pouvoirs spéciaux & des mandataires de son
choix, associés ou non

Article 15:Le Conseil d'Administration peut déléguer le pouvoir de représenter 'agsociation, dans les actes
judiciaires et extra-judiciaires, en dehors de la représentation en ce qui concerne la gestion journaliére visée a
larticle 17 & une ou plusisurs personnes, administrateurs ou membre du personnel de lassociation. Ces
personnes ne devront pas justifier vis-a-vis des tiers dune décision préalable ou d’'une procuration du conseil
d'administration. Le Conseil d'Administration peut, & tout moment, mettre fin au mandat conféré & la ou les
personne-s chargées de la représentation générale

Article 16.La durée du mandat des administrateurs est illimitée.Les administrateurs ne contractent, en raison
de leurs fonctions, aucune obligation personnelle et ne sont responsables gue de I'exécution de leur
mandat.Celui-ci est exercé a titre gratuit, sauf le mandat d'administrateur-délégué qui peut éire rémuneré par
décision du consell d’administration.

Article 17:Le consell peut déléguer la gestion journalidre de I'association & un administrateur-délégué ou a
un directeur, dont il fixera le salaire ou appointement.Le titulaire ainsi désigné a la gestion journaliére a pouvoir
de représenter I'association en ce qui concerne cette gestion journahére, et notamment dans le cadre défini &
Yarticle 15, 3a alinéa, des présents statuts. Dans le cadre de la gestion journalidre, l'administrateur-delégué cu
le directeur gére la conduite et le développement quotidien du projet de 'association, en ce compris toutes les
guestions d'ordre maténel, les ressources humaines, les relations avec les partenaires extérieurs et avec les
pouvoirs publics, ainsi que les relations internationales.
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Article 18-Le CA paut déléguer des pouvoirs spéciaux a un ou plusieurs administrateurs, a des membres ou
a des tiers. Le CA précise le mandat ainsi délégué et la durée du mandat.Le CA peut & tout moment mettre fin
A la délégation de pouvoirs spéciaux,

TITRE IV Assemblée générale

Article 19:L'assemblée des membres est le pouvoir souverain de I'asscciation.

Sont régervées & sa compétence:

-les modifications aux statuts sociaux;

-la nomination et la révocation des administrateurs et des commissaires;

-l'approbation des budgets et des comptes;

a3 dissolution volontaire de I'association;

-les exclusions d'associés;

-toutes les décisions dépassant les limites des pouvoirs également ou statutairement dévolus au conseil
d'administration.

Article 20:1i doit &tre tenu au moins une assemblée générale chaque annés.L'assemblée peut étre réunie
extraordinairement autant de fois que l'intérét social I'exige.Elle doit I'étre lorsqu'un cinquidéme au moins des
membres le demandent. Toute assembiée se tient au lieu, Jour et heure indigués dans la convocation.Tous les
membres doivent y &tre convoqués.

Article 21:Les convocations sont faites par le conseil d'administration par lettres missives ordinaires
adressées & chague membre, huit jours au moins avant la réunion et signées, au nom du conseil, par le
président ou par deux admmistrateurs.Les convocations contiennent l'ordre du jour, l'assemblée ne peut
délibérer que sur les points portés & celul-ci. Toutefols, & condition que deux tiers membres soient présents ou
représentds, I'assemblée peut également délibérer sur des points ne figurant pas a lordre du jour. Ces
décisions prises en dehors de l'ordre du Jour, ne peuvent étre prnises que moyennant I'agrément des 2/3 des
membras présents ou représentas

Article 22:L'assemblée est présidée par le président du conseil d'adnunistration.l.e président designe le
secrétaire de 'assembiée,

Article 23:Chagque membre a le droit d'assister ou de participer & 'assemblée.Tous les membres ont droit de
vote égal, chacun d'eux disposant d'une voix.Tout membre peut se faire représenter par un autre membre
porteur d'une procuration écrite. Chaque membre ne pouvant étre porteur que d'une seule procuration.

Arficle 24'L’assemblée est valablement constituée lorsqu'tne majorité des membres est présente ou
représentée Les décisions sont prises & fa majorité des voies des mebres présents ou représentés, sauf dans
les cas suivants :

1 modifications statutaires ne touchant pas aux buts de F'asscoiation : quorum de présances requis . 2/3 des
membres effectifs présents ou représentés, quorum de vote : 2/3 des voix des membres effectifs présents ou
représentés

Si fors de la premigre réunion,le quorum de présences n'est pas atteint, il peut étre convoqué une seconde
réunion, & 15 jours d'intervalle au moins, qui délibérera valablement peu importe le nombre de membres
présents ou représentds

2. modifications toucahnt aux buts de Passaciation ou en cas de dissoluion de l'association : quorum de
présences requis . 2/3 des membres effectifs présents ou représentés; quorum de vote : 4/5*™ des voix des
membres effectifs présents ou représentés,

Si lors de la premigre réunion,le quorum de présences n'est pas atteint, il peut étre convoqué une seconde
réunion, & 15 jours d'intervalle au moins, qui délibérera valablement peu importe le nombre de membraes
présents ou représentés

3 en cas d'exclusion d'un membre effectif de 'association . quorum de présences requis : pas de quorum de
présence requis; quorum de vote : 2/3 des membres effectifs présents ou représentés.

Article 25:Les décisions de I'assemblée générale sont consignées dans un registre spéeial, signé par le
président ou le secrétaire, ainsi que par les membres qui le demandent, et conservé au siege de I'association,
ol fous les membres associés ou des tiers pourront en prendre connaissance, mais sans déplacement des
registres. Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont signés par le président ou deux administrateurs.

Article 26:Toute modification aux statuts doit étre publiée dans le mois de sa date de décision aux annexes
du Maniteur belge

TITRE V' Budget et comptes
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et le budget du procham exercice est dressé.L'un et l'autre sont soumis & I'approbation de I'assemblée générale ;
. ardinaire dans les six mois suivants. :
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Volet B - Swee
Article 27 Chaque année, les comptes annuels de l'exercice écoulé sont arrétés en date du 31 décembre !

TITRE VI: Dissolution, liquidation

Article 28'La dissolution et la hguidation de 'assocation sont réglées par l'article 20 de 1a lor précitée, aprés
décision de Passemblée générale. :

Article 29:En cas de dissolution volontaire de l'association, 'assemblée générale gui I aura prononcée'
nommera, sl y a lieu, des liquidateurs, déterminera leurs pouvoirs et décidera de la destination des biens et

! des valeurs de l'association dissoute, aprés acquitement du passif, en dennant 4 ces biens et valeurs une
| | affectation se rapprochant autant que possible de I'objet en vue duquel l'association dissoute a été créée.En !
| 1 cas de dissolution judiciarre, celle-ci sera suivie d'une assemblée générale des membres, convoquee aux
i mémes fins par le ou les liquidateurs.

TITRE VII: Dispositions transitoires
Article 30:Tout autre point non prévu par les présents statuts se réglent conformément 4 la loi,
Art. 31. Conseil d’Administration

Les statuts modifiés étant arrétés, les membres soussignés se réunissent en Assemblée Générale ef, a

! ' lunanimité, confirment les administrateurs suivants dans leurs mandats :

Mansieur BIERLAIRE Marcel Rue de Villers, 171 6280 ACOZ

Monsieur FOUCART Frangois Rue du Colombier, 9 6041 GOSSELIES

Madame ROISIN Catherine Rue de la Cayaudene, 20 6043 RANSART

Madame BROGNIEZ Anne-Marie  Rue de la Concorde, 12/44 6001MARCINELLE

Monsieur GOELENS Atain Rue Try du Scouf, 9 6032 MONT/S/MARCHIENNE .
Monsieur WULFF Enc Rue T'Serclaes de Tilly 34 6061 MONTIGNIES,’S!SAMBRE
Madame FONTAINE Anne-Marie  Rue du Transvaal 48 6010 COUILLET

Monsieur PASSERINI Maxime Rue des Trieux, 72 6150 ANDERLUES

Madame MARCELIS Reine Chaussée de Haecht, 867 1140 Bruxelles

Monsieur BROUCKE Rudy Rue des Meuniers 3 5001 Namur

Ce méme jour, en continuité & I'Assemblée Générale, les administrateurs, & l'instant réunis en Conseil !

' d Administration,

confirme les administrateurs suivants dans leur mandat .

Président : PASSERINI Maxime
Secrétaire : BROUCKE Rudy

Trésarier . BROGNIEZ Anne-Marie
Administratnice «délégude . Marcelis Reine

La délégation & ta gestion Journzliére, telle que prévue & larticle 17 des présents slatuts, est attibuée &°
Reine Marcels, en tant que gu'administiatrice déléguée.

Celle-c1 est mandatée pour I'excécution des formalités de dépdts des modifications statutares.

Ainsi désignés, ils acceptent les mandats conférés, ‘

Fait & Chatelet, le 20 12 2005
Marcelis Reine, Admibistratrice déléguée. : ‘
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