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{}ﬁ ! Dénomination: LA MAISON SYNDICALE WALLONNE

Forme jundique © Société Coopérative & Aespo s> shilin- L aekad
Siege : 5100 Jambes, avenus Gouverneur Bovesse, 117/9
N° ¢'entreprise - ggq 39-5‘ o9y
_Objet de Facte : CONSTITUTION

D'un acte regu par le Notaire Yves GUILLAUME, a Ligge, en date du 02/02/20086, et portant 2 la suite la

. mention "Enregistré a Ligge |, le 07/02/20086, Vol. 167, Fol. 83, Case 15, quatorze rbles, sans renvoi, regu la
' somme de vingt-cing euros, signs le receveur B. HENGELS", il résulte que 1./ L'association sans but Lucratif «
. Floréal Germinal », ayant son siége soclal rue Haute, numéros 26-28 4 1000 Bruxelles,BCE : 0407.760.581,2./

La Fédération Syndicale des Métallurgistes de la Province du Hainaut-Namur, ayant son siége social 4 6000
Charleroi, boulevard Devreux, numéro, 36,3 / La Fédération Syndicale des Métallurgistes de la Province de
Lidgge-Luxembourg, ayant son slége social 4 4000 Liége, Place Saint Paul, numéro 9,4/ L'Interrégionale

. wallonne de la Centrale Générale des Services Publics en abrégé la CGSP, ayant son siége social place

Fontainas 9-11 4 1000 Bruxelles,5./ L'Interrégionale wallonne du Syndicat des Employés, Techniciens et Cadre

, de Belgique en abrégé SETCa, ayant son siége social quai de Brabant, 9 4 6000 Charleroi,8./ La Société

Coopérative « Centre Régional Syndical », ayant son siége social bd Devreux, 36-38 & 6000 Charlerci {(BCE :

i 0414 750 719),7./ La FGTB Brabant Wallon, avant son siége social rue de Namur 24 & 1400 Nivelles,8./ La

© FGTB Mouscron, ayant son siége sogial rue du Val, 3 & 7700 Mouscron,9./ La FGTB Centre ayant son siége

social rue Aubry, 23 a 7100 Hane-St-Paul,10./ La FGTB Liége, ayant son siége social place Saint-Paul, 9-11 &

' 4000 Ligge,11./ 1'association sans buf Lucratif « Maison syndicale », ayant son siége social rue Dewez, 40 &

5000 Namur (BCE : 0434 432 712),12./ La FGTB Luxembourg, ayant son sidge social rue des Martyrs 80, a

' 6700 Arlon,13./ La FGTB Wallenne, ayant son siege social rue Haute 42 & 1000 Bruxelles,14./ Le centre

d'Education Populaire André Genot en abrégeé CEPAG, ayant son siége social avenue G. Bovesse, 117, bte 9 &

+ 5100 Jambes (BCE : 0415 402 696),associés, ont requis le Notaire soussigné d'acter quiils constituent enfre

eux une société coopérative sous la dénomination "LA MAISON SYNDICALE WALLONNE", dont le sidge social
sera établi & 5100 Jambes, avenue Gouverneur Bovesse, 117/9, et au capital de DIX-HUIT MILLE CINQ CENT

: CINQUANTE euros, représente par cent cinquante-huit parts sociales sans désignation de valeur nominale,

" auxquelles ils souscrivent de la maniére suivante: 1./ L'association sans but Lucratif « Floréal Germinal »,

. susvantée, Propriétairs de trente et une parts sociales,31.-,2./ La Fédération Syndicale des Métallurgistes de la.

' Province du Hainaut-Namur, susvantée,Propriétaire de seize parts sociales,16.~, 3./ La Fédération Syndicale des

Métallurgistes de [a Province de Liége-Luxembourg, susvantée,Propriétaire de guinze parts sociales,15.-,
4./ Linterrégionale wallonne de la Centrale Générale des Services Publics en abrégé la CGSP,

:susvantée,Propriétairedetrentaelune parts sociales,31.-,5./ L'nterrégionale wallonne du Syndicat des

Employés, Techniciens et Cadre de Belgique en abrégé SETCa, susvantée,Propnétaire de dix huit parts
sociales,18.-,6.f La Société Coopérative « Centre Régional Syndical », susvantée Propriétaire de quatrs parts
sociales,4.-,7./ La FGTB Brabant Wallon, susvantée Propriétaire de trois parts sociales,3.-,8./ La FGTB

' Mouscron, susvantée,Propriétaire d'une part sociale,1.-8/ La FGTB Centre, susvantée,Propriétaire de deux

parts soclales,2.-,10./ La FGTB Liége, susvantée,Propriétaire de gquatre parts sociales,4.-,11./ L'association

. sans but Lucratif « Maison syndicale », susvantée,Propriétaire d’'une part sociale,1.-,12./ La FGTE Luxembourg,
. susvantée,Propriétaire d’'une part sociate,1.-,13./ La FGTB Wallonne, susvantée,Prapriétaire de vingt deux pads
' sociales,22.-,14./ Le centre d'Education Populaire André Genot en abrégé CEPAG, susvantée,Propriétaire de
. neuf parts sociales ,9.-

Total : cant cinquante huit parts sociales, 158.-
l.es comparants fixent les statuts comme suit:
TITRE 1 -FORME — DENOMINATION
SIEGE SOCIAL
OBJET — DUREE
ARTICLE 1 - FORME ET DENOMINATION
La socists adopte fa forme de la société coopérative & responsabilité fimitée.
Elle ast dénommée « La Maison Syndicale Wallenne ».
Dans tous documents &crits émanant de la société, fa dénomination doit étre précédée ou suivie

" immédiatement des mots « société ceopérative a responsabilité limitée » ou des initiales "S.C.R.L.".

ARTICLE 2 - SIEGE SOCIAL
Le slége social est établi a 5100 Jambes, Avenue Gouverneur Bovesse, numére 117/,

ayanl pouvonr de 1eprasenter la personne morale 4 'égard dos tars
Ay versg . Nom et signature
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Il peut étre transféré par simple décision du conseil d'administration qui a tous pouvoirs pour faire constater
authentiquement la modification des statuts qui en résuite.

La société peut établir, par simple décision du conseil d'administration, des sidges administratifs ou
d'exploitation, succursales ¢u agences en Belgique gu a Pétranger.

ARTICLE 3- OBJET

La société a pour objet linvestissement immobilier, la gestion de tous biens et patrimoines soit fui
appartenant, soit pour compte de tiers, la recette pour compte propre ou pour compte de tiers de tous revenus,
locations et fermages en vue de contribuer & linstallation et au logement de I'interrégionale wallonne de (a
FGTB (FGTB wallonne) et des associations qui lui sont proches.

Elle peul Taire toutes opérations commerciales, financiéres ou civiles ayant un rapport avec son objet et
s'intéresser par voie d'apport ou autrement dans toutes sociétés ou entreprises ayant un objet similaire ou
connexe au sfen, ou susceptible de développer ou de faciliter 'une ou faufre branche de son activité.

La société peut exercer les fonctions d'administrateur ou de liguidateur dans d'autres sociétés,

ARTICLE 4 - DUREE

| a société est constituée pour une durée illimitée.

Elle peut &re dissoute par décision de Vassemblée générale prise comme en matigre de madification des
statuts.

TITRE I — CAPITAL — PARTS - RESPONSABILITES

ARTICLE 5 — PART FIXE

La capital social est illimité,

La part fixe du capital s'éléve a DIX HUIT MILLE SIX CENTS EUROS (18 600 euros), entidrement libérée
représentée par cent cinquante huit parts soclalss sans désignation de valeur nominale représentant chacune
un{ cent cinquante huitiéme du capital.

ARTICLE 6 -FORMATION DU CAPITAL

Le capital est représenté par des parts sociales sans désignation de valeur nominale.

En dehors des parts représentant les apports, il ne peut étre créé aucune aufre espéce de titres, sous
quelque dénomination que ce soit.

Un nombre de parts sociales correspondant & la part fixe du capital devra a tout moment éfre souscrit,

La société est a capital variable pour ce qui dépasse le montant de la part fixe.

Outre les parts sociales souscrtes au moment de fa constitution, d'autres parts pourront, en cours
d'existence de la sociéte, &fre émises par décislon du consell d'administration qui fixera leur taux d'émission, le
montant & libérer lors de la souscription ef, le cas échéant, les épogues auxquelles les versements sont
exigibles ainsi que e taux des intéréts éventuels dus sur ces montants en cas de défaut de versement dans les
délais fixés.

I} peut 8tre créé des parls de catégaries différentes

ARTICLE 7 - VARIABILITE DU CAPITAL

A/ Au-dela de la pant fixe, le capital social est variable, il peut étre augmenté ou réduit progressivemerit
durant la vie sociale, sans modification des slatuts, par suite de 'admission d'associés souscrivant des parts
sociales conformément aux régles statutaires ou par suite de la démission, déchéance, exclusion ou décas des
associés aux conditions prévues par les statuts.

B/ La part fixe du capital social peut €galement &lre augmentée ou réduile par décision de fassemblée
générale délibérant conformément au Code des saciétés,

C/ Lors de toute augmentation de capital, le conseil d'administration fixe le taux et les conditions d'émission
des parts nouvelles, & moins que Passemblée générale n'en décide elle-méme.

ARTICLE 8 -~ NATURE DES TITRES - DROIT D& VOTE

Les parts sociales sont nominatives. Elles sont indivisibles & I'égard de la société qui a le droit, en cas
d'indivision, de suspendre les droits afférents aux parts jusqu'a ce qu'un seul des indivisaires ait été reconm
comme propriétaire & son égard.

Si les parts sont grevées d'usufruit, le titulaire de l'usufruit exerce les droits attachés & celles-ci sauf
opposition du nu-propriétaire, auguel cas I'exercice des droits y attachés sera suspendu jusqu'a ce qu'une seule
personne ait été désignée comme propriétaire a l'égard de la société.

ARTICLE 9— CESSABILITE DES PARTS A DES ASS0CIES

Les parts sont cessibles entre vifs ou transmissibles pour cause de mort 4 des associés, moyennant l'accord
préatable du conseil d'administration.

ARTICLE 10 — CESSABILITE DES PARTS A DES TIERS

Moyennant F'accord préalable du conseil d'administration, des paris peuvent étre transmises & des tiers,
personnes ou organismes affiliés & 'une quelconque des organisations dépendant de la Fédération Générale
du Travail de Belgique - Interrégionale wallonne de la FGTB (FGTB wallonne).

ARTICLE 11 -CESSABILITE DES PARTS REPRESENTANT DES APPORTS EN NATURE

Les parts représentant des apports ne consistant pas en numéraire ne peuvent étre cédées que dix jours
apras e dépdt du deuxiéme bilan annuel qui suit leur création, conformément & |'article trois soixante trois du
Code des Sociétés.

ARTICLE 12 — RESPONSABILITE DES ASSOCIES

Les associés ne sont passibles des deties sociales gue jusqu'a concurrence de leurs apports.

Il n'existe entre eux ni solidarité, ni indivisibilité.

TITRE Wl - ASSQCIES

ARTICLE 13 — AGREMENT - CONDITIONS D'ADMISSION

Sont associés ;

1) les signataires de I'acte de constitution ;

2) les personnaes physiques ou morales agréées comme associds par le conseil d’administration.
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Ne peuvent solliciter la qualité d'associé que les personnes ou organismes affiliés a Fune quelconque des
organisations syndicales dépendant de la Fédération Générale du Travail de Belgique - Interrégionale wallonne
de la FGTB (FGTB wallonne).

e conseil d'administration statue souverainement et n'a pas & motiver sa décision,

Pour étre admis comme associé, il faut souscrire au mains une part et la lbarer d'un quart, cette
souscriphion imphquant adhésion aux statuts sociaux et , le cas échéant, au(x) réglament(s) d'ordre inténeur.

L'admission d'un associé est constatée conformément aux articles trois cent scixante six et suivants du
Code des Sociétés.

ARTICLE 14 - PERTE DE LA QUALITE D’ASSCOCIE

La qualité d'associé se perd :

a) par démission volontarre ,

b} par déchéance ou excfusion ;

¢} par décés.

ARTICLE 15 - DEMISSION ET RETRAIT DES PARTS

Un associé ne peut démissionner de la société ou demander le retrait partiel de ses parts gue durant les six
premiers mois de 'exercice social et moyennant l'accord préalable du conseil dadmunistration

En toute hypothésa, cefte démission ou ce retrait n'est autorisé que dans la mesure olt il n'a pas pour effet
de réduire le capital 3 un montant inférieur a la part fixe ou de réduire te nombre des associés & meins de trois.

La démission ou le refrait partiel de ces parts est mentionné dans le registre conformément aux arlicles trois
cent soixante neuf ef suivants du Code des Saciétés.

ARTICLE 16 — EXCLUSION - DECHEANCE

A/ Est exclu d'office tout assocté qui cesse, soit velontairement soit par exclusion, d'étre membre de la
F.G.T.B. ou des Organisations jul affiliées.

B/ L'affiliation cesse de plein droit par l'interdiction judiciaire, la faillite, le concordat, ta déconfiture ou
linsolvabilité notoire de l'associé ainsi que par leur dissolution pour les associés personnes morales.

Cf Tout associé peui en oulre &lre exclu pour Justes motifs ou par tout autre motif énuméré ci-aprés.

Peuvent &tre exclus de la société les associés qui ne se conforment pas aux statuts, au réglement d'ordre
intérieur s'il en existe et aux décisions réguliéres du conseil d'administration et de 'assemblée générale ainsi
que ceux qui se comportent en opposttion cu en contradiction manifeste avec les intéréts de la société, qui
commettent une infraction grave et qu font I'gbjet d'une condamnation,

L'exclusion est prononcée par le conseil d'administration,

L'associé dont fexclusion est demandée doit étre invité a faire connaitre ses observations par écrit, devant
I'organe chargé de se prononger, dans le mois de Fenvoi d'un pli recommandé contenant la proposition motivée
d'exclusion.

5'it le demande dans l'écrit contenant ses chservations, l'associé doit étre entendu.

La décision d'exclusion est constatée conformément & 'article trois cent septante du Code des Sociétés.

Une copie conforme de la décision est adressée, par les soins du conseil d'administration, dans les quinze
jours & l'associé exclu, par lettre recommandée.

Il est fait mention de I'exclusion dans le registre.

ARTICLE 17 - REMBOURSEMENT DES PARTS

L'associé démissionnaire, retrayant ou exclu a uniquement droit au remboursement de sa part telle qu'elle
résulte des comptes annuels de 'exercice social pendant lequel la démission a été donnée, la réduction de part
demandée, la déchéance ou l'exclusion prononcée.

I ne peut prétendre 4 aucune part dans les réserves, plus-vaiues et fonds de prévision ou autres
prolongements du capital social. En aucun cas, it ne peut obtenir plus que la valeur nominale de ses parts.

Le remboursement des parts aura lieu dans le courant de I'exercice au cours duquel auront éié approuvés
les comptas annuels déterminant la valeur de remboursement pour autant que ce remboursement ne porte pas
atteinte 4 la part fixe du capital. Si ¢'était le cas, le remboursement serait postposé jusqu'au moment olt les
canditions le parmetirant, sans intdrét jJusou'alors.

En cas de décés d'un associé, ses ayants droit recouvrent la valeur de ses parts suivant las mémes
modalitdés et sous les mémes conditions.

ARTICLE 18 — RESPONSARBILITE - DELA] DE CINGQ ANS

Conformément & l'article trois cent septante et un du Code des Sociétés, tout associé démissicnnaire ou
exclu reste personneliement tenu dans les limites ol il s'est engagé et pendant ¢ing ans a partir de sa
démission ou de son exclusion, sauf en cas de prescription plus courte établie par la Ioi, de tous les
engagements contractés par la société avant la fin de I'année dans laquelle sa démission ou son exclusion a
été publige,

TITRE IV - ADMINISTRATION ET CONTROLE

ARTICLE 19 — COMPQSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

La société est administrée par un conseil d’administration composé de dix membres au moins, associés ou
non, désignés par 'assemblée générale statuant a la majorité simple.

La durée du mandat des administrateurs peut &tre limitée par l'assemblée générale lors de leur nomination.

Les mandats sont en tout temps révocables par 'assemblée générale.

ARTICLE 20 -VACANCE

En cas de vacance d'une place d'administrateur par suite de décds, démission ou autre cause, fes
administrateurs restants ont le droit d'y pourvoir provisoirement.

Dans ce cas, I'assemblée générale, lors de sa premiére réunion, procéde 3 'élection définitive

L'administrateur désigné dans les conditions ci-dessus est nommé pour le temps nécessaire 4 Fachévement
du mandat de 'administrateur gu'il remplace.

ARTICLE 21 -PRESIDENCE
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Le consell d'administration peut élire parmi ses membres un président,

ARTICLE 22 -—-REUNIONS

Le conseid! se réunit sur la convocation et sous la présidence de son président ou, en cas d'empéchement de
celui, d'un administrateur désigné par ses collégues, chague fois que I'intérét de la société I'exige ou chaque
fois que deux administrateurs au moins le demandent

Les réunions se tiennent au lieu indigué dans les convocations.

ARTICLE 23 ~-DELIBERATIONS DL CONSEIL D'ADMINISTRATION

Sauf cas de force majeure, le conseil d'administration ne peut délibérer et statuer valablement que si la
meitié au moins de ses membres sont présents ou représentés.

Tout admimstrateur peut donner, par écrit, par télégramme, télécopie, courriel ou tout autre moyen de
communication ayant pour support un document imprimé, & un de ses collégues, délégation pour le représenter
& une réunion déterminée du conseil et y voter en ses lieu et ptace. Le délégant est, dans ce cas, réputé
présent.

Toutefors, aucun administrateur ne peut représenter plus d'un de ses callégues.

Si une personne morale est nommée administrateur, elie pourra désigner une personne physique a
lintervention de laguelle efle exercera les fonctions d'administrateur. A cet égard, les tiers ne pourront exiger la
justification des pouvoirs, la simple indication de sa qualité de représentant ou de délégué de la personne
morale dtant suffisante.

Les décisions du conseil d'administration sont prises 4 la majorité simple des voix, sans tenir compte des
abstentions.

En cas de partage, la voix de celui qui préside [a réunion est prépondérante,

ARTICLE 24 -REMUNERATION

Sauf décision contraire de I'assembiée générale, le mandat d'admimstrateur est gratuit,

ARTICLE 25 ~-POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le conseil d'administration a le pouvoir d'accomplir tous le actes nécessaires ou utiles a la réalisation de
F'objet social,

Seuls sont exclus de sas pouvoirs les actes qui sont réservés par la lot ou les statuts a la compétence de
l'assemblée générale.

ARTICLE 26 ~ PROCES-VERBAUX

Les délibérations du conseil d'administration sont constatées dans des procés-verbaux signés par la
majontéd au moins des membres présents.

ARTICLE 27— GESTION JOURNALIERE

a) Le conseil d'administration peut conférer [a gestion journaliére de la société ainsi que la représentation de
ta société en ce qui concerne cette gestion :

-soit 4 un ou plusieurs de ses membres qui portent le titre d'administrateur délégué ;

-soit & un ou plusieurs directeurs ou fondés de pouvoirs choisis hors ou dans son sein,

En cas de coexistence de plusieurs délégations générales de pouvoirs, le conseil d'administration fixera les
attributions respectives.

b} En outre, le conseil d'administration peut déléguer des pouvoirs spéciaux et limités a tout mandataire.

De méme, les délégués & la gestion journaliére, administrateurs ou non, peuvent conférer des pouvoirs
spéciaux & tout mandataire mais dans les limites de leur propre délégation.

¢) Le conseil peut révoquer en tout temps les personnes mentionnées aux alinéas qui précédent.

d) It fixe les atfributions, les pouvoirs et les rémunérations fixes ou variables, imputées sur les frais
généraux, des personnes & qui il confére de delégations

ARTICLE 26 - REPRESENTATION, ACTE ET ACTIONS JUDICIAIRES

La société ost représentée dans les actes, y compris ceux ad interviennent un fonctionnaire public ou un
officier ministériel, et en justice :

-soit par I'administrateur délégué et un administrateur agissant conjointement ;

-soit dans les limites de la gestion joumaligre et des pouvoirs qui leur ont été conférés, par le ou les
délégués a cette gestion agissant ensemble ou séparément

Ces signataires n'ont pas 4 justifier vis-a-vis des tiers d'une décision préalable du conseil d’administration.

En outre, elle est valablement représentée par des mandataires spéciaux dans les limites de leur mandat.

ARTICLE 29— CONTROLE

Conformément au Code des Sociétés, aussi longtemps que la société répondra aux critéres énoncés par la
loi du dix-sept juillet mil neuf cent septants-cing refative & la comptabilité et aux comptes annuels des
entreprises, il n'y a pas lieu & nomination d'un commissaire, sauf décision de l'assemblée générale

&'il n'est pas nommé de commissaire, les pouvoirs d'investigation et de contréle des commissaires peuvent
étre délégués & un ou plusieurs associés chargés de ce contrdle et nommés par l'assemblée générale des
associés. Caux-ci ne peuvent exercer aucune aufre fonction, ni accepter aucun autre mandat dans Ja société.

ils peuvent se fare représenter par un expert-comptable dont la rémunération incombe 3 la société sii a été
désigné avec son accord ou si cette rémunération a été mise A sa charge par décision judiciaire. Dans ces cas,
les observations de I'experf-comptable sont communiquées a la société.

TITRE V -ASSEMBLEE GENERALE

ARTICLE 30 — COMPOSITION ET POUVOIRS

L assemblés générale se compose de tous les associés,

Ses décigions sont obligatoires pour tous, méme les absents ou dissidents.

Elle posséde les pouvoirs lui attribués par ia loi et les présents statuts,

Elle peut compléter les statuts et régler leur application par des réglements d'ordre intérieur auxquels sont
soumis tous les associés par le seul fait de leur adhésion & la société.
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Elte a seule le droit d'apporter des modifications aux statuts, de nommer les administraleurs et les
commissaires ou les associés chargés du contedle, de les révoquer, d'accepter leur démission ef de teur donner
décarge de leur administration, ainsi que d'approuver les comptes annuels.

ARTICLE 31 — REUNIONS - CONVOCATIONS

L'assemblée est convoquée par le conseif d'administration par simples letires adressées huit jours au moins
avant la date de la réunion, chaque fois que l'intérét de la société Fexige,

Elle dott I'étre une fois par an, dans un délai de six mois suivant la cibture des comptes annuels et ce aux
heu, jour et heure fixés par le conseil d'administration, pour statuer sur les comptes annuels et la décharge des
administrateurs et, le cas échéant, des commissaires,

Cette assemblee se réunit de plein droit dans le deuxidme vendredi du mois de juin a quatorze heures
trente.

'assemblée geénérale doit également &tre convoquée dans Je mais de leur réquisition sur la demande
dassocié{s) représentant un/cinguiéme des parts sociales.

Les assemblées se tiennent au sidge social ou en tout autre endroit indiqué dans la convecation.

ARTICLE 32— DROQIT DE VOTE

Chaque part donne droit & une voix,

Le droit de vote afférent aux parts dont les versements exigibles ne sont pas effectués est suspendu, de
méme que le droit aux dividendes.

ARTICLE 33 — REPRESENTATION

Tout associé peut se faire représenter a l'assembiée générale par un mandataire, pourvu que celui-ci soit
lui-mé&me associé.

Toutefois, les personnes morales peuvent éire représentées par un mandataire non associd.

Le consel d'administration peut arréter la formule des procurations et exiger que celles-ci soient déposées
au lieu indiqué par lui trois jours francs avant Fassemblée générala.

Les copropriétaires doivent se faire représenter par une seule et méme personne.

ARTICLE 34 - BUREAU

L'assemblée est présidée par le président du conseil d'administration ou, & son défaut, un administrateur
désigné par ses pairs.

Le président peut désigner un secrétaire.

L’assemblée peut choisir, parmi ses mambres, un ou plusieurs scrutateurs,

ARTICLE 35— DELIBERATIONS DE |'ASSEMBLEE GENFRALE

Aucune assemblée ne peut délibérer sur des objets qui ne figurent pas 2 I'ordre du jour, sauf si tous les
associés sont présents et marquent, a 'unanimité, leur accord pour délibérer.

Les décisions de 'assemblée générale sont prises 4 la majorité des voix présentes ou représentées. En cas
de panté de voix, 1a proposition est rejetée.

Lorsque les délibérations ont pour objet des modifications aux statuts, la dissclution de la société, sa fusfon
ou scission ou encore I'émission d'obligations, l'assemblée générale ne sera valablement constituée que s
l'objet des modifications proposées a été spécialement indiqué dans la convocation et si ceux qui assistent 2
Fassemblée représentant au moins la moitié du capital social,

Si cette derniére condition n'est pas remplie, une nouvells convocation aura lieu et la nouvelle assemblée
générale délibérera valablement quelie que sol la quotité du capital représentéa.

Si {a délibération porta sur ['un des points visés au troisiéme alinéa du présent article, aucune madification
n'est admise si elle ne réunit pas les trois quarts des voix présentes ou représentées. L'abstention est assimilée
4 un vota négatif.

Sous réserve des regles particulidgres établies par les présents statuts, I'assemblée générale des associés
délibérera suivant les régles prévues aux Code des Sociétés.

ARTICLE 36 — PROROGATION DES ASSEMBLEES GENERALES

Toute assemblée générale, annuslle ou extraordinaire, peut étre séance tenante prorogée 2 trois semaines
par le conseil d'administration, méme s'it na s'agit pas de statuer sur les comptes annusls.

Cet ajournement annule toufe décision prise,

La seconde assemblée délibérera sur le méme ordre du jour. Les formalités accomplies pour assister 4 la
premiére assemblée sont valables pour la seconde.

De nouvelles formalités peuvent &tre effectuées en vue de la seconde assemblde. Celle-ci statue
définitivement,

TITRE Vi ~ECRITURES SOCIALES - REPARTITIONS

ARTICLE 37 — EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS

L'exercice social commence le premier janvier et se cléture le trente et un décembre

A cetta derniére date, les écritures sociales sont arrdtées et le conssil d'administration dresse un inventaire
et établit les comptes annuels. Ceux-ci comprennent le bilan, ke compte de résultats et 'annexe.

L'assemblée générale annuelle entend le rapport de gestion &t, le cas échéant, cefui des commissaires ou
des associés chargds du contrile et elle statue sur I'adoption des comptes annuels.

Aprés ['adoption des comptes annuels, 'assemblée se prononce par un vate spécial sur la décharge &
donner aux administrateurs et, le cas échéant, aux commissalres ou aux associés chargés du controle.

ARTICLE 38 — DISTRIBUTION

Sur fe résulted 18} quiil résulte des comptes annuels arrétés par le conseil d'administration, il est prélevé tout
d'abord au moins cing pour cent (5%) pour &tre affectés & la réserve légale. Ce préldvement cesse d'étre
obligatorre lorsque le fonds de réserve atteint un dixiéme du capital social ; il doit &tre repris &7 Ja réserve légale
vient 4 &tre entamée.

Le solde recevra l'affectation que Ilui donnera Fassemblés générale statuant a ia majorité des voix, sur
proposition du consell d'administration, dans le respect des articles du Code des Sociétés,
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TITRE Vil — DISSCLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 39 — LIGUIDATION

Qutre les causes légales de disselution, la saciété peut étre dissoute par déctsion de 'assemblée générale
prise dans les conditions prévues pour les modifications aux statuts

En cas de dissolution de la société, pour quelgue cause et & quelque moment que ce soit, la liquidation
s'opére par les soins du ou des liguidateurs nrommés par 'assemblée générale,

A défaut de pareille nomination, la liguidation est opérée par les soins du conseil dadministration en
fonchion, formant un colitége et agissant on qualité de comité de fiquidation,

Le ou les liquidateurs disposent des pouvoirs les plus étendus conférés par les articles du Code des
Sociétés.

L'assemblée détermine, le cas échéant, tes émoluments des liquidateurs.

ARTICLE 40 - ASSEMBLEES DE LIQUIDATION

Chaque année, le ou les liquidateurs soumettent & 'assemblée générale les résultats de la liquidation avec
lindication des causes qui ont empéché celle-ci d'étre terminée.

Les assemblées se réunissent sur convocations et sous la présidence du liquidateur ou de Fun d'eux,
conformément aux dispositions des présents statuts.

Elle conserve le pouvoir de maodifier les statuts aux seules fins de mener a bien la liquidation.

ARTICLE 41 - REPARTITION

Aprés apurement de toules les delles, charges et frals de liguidation ou consignation des sommes
nécessairas a cet effet, I'actif net sert d'abord 4 rembourser le montant hbéré des parts sociales.

Si les paris sociales ne sont pas libérées dans une égale proportion, les liquidateurs rétablissent I'équilibre
soit par des appels de fonds, soit par une répartition préalable.

Le solde est réparti également entre foutes les paris sociales.

TITRE Vil — DISPCSITIONS DIVERSES

ARTICLE 42 — REGLEMENT D'ORDRE INTERIEUR

Un ou plusieurs réglements d'ordre intérieur peuvent, dans les limites des prescriptions Mgales et
statutaires, prévoir toutes dispositions concernant l'exécution des présents statuts ef le réglement des affaires
sociales.

lIs peuvent notamment imposer aux associés et & leurs ayant droit toutes obligations requises dans l'intérét
de la société.

Des dispositions pénales, notamment des amendes, ainsi que la suspension des droits et avantages
sociaux peuvent étre prévues par le(s) réglement(s) d'ordre intérieur pour assurer l'exécution des régles
statutaires ou de leurs propres prescriptions.

ARTICLE 43 - DROIT COMMUN

Les dispaositions des lois coordonnées sur les sociétés commerciales auxquelles it ne serait pas licitement
dérogé dans les statuts ou dans le{s) réglement(s) d'ordre intérieur, sont réputées inscrites dans le présent
pacta soclal et les clauses des statuts qui serafent contraires aux dispositions légales impératives sont censées
non écrites.

ARTICLE 44 - ELECTION DE DOMICILE

Pour I'exécution des statuts, tout associé, obligataire, administrateur, commissaire, directeur, liguidateur,
damicilie & 'frangar, fait dlection de domicile au sidge social ol foutes les communications, sommations,
assignations, significations peuvent lui étre valablement faites,

A défaut d'autre &lection de domicile, les associés sont censés avoir fait élection de domicile au domicile
indiqué dans le registre des associés,

ARTICLE 45 - COMPETENCE JURICIAIRE

Pour tous litiges enfre la société, ses associés, obligataires, administrateurs, directeurs, commissaires et
liquidateurs, relatifs aux affaires de ia société et 4 l'exécution des présents statuts, compétence exclusive est
attribuée aux tribunaux du siégge social, @ moins que fa société n'y renonce expressément.

DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Las comparants déclarent que les décisions suivantes, gu'ls prennent, ne deviendront effectives qu'a dater
du dépdt de l'extrait de l'acte constitutif au greffe du tribunal de commerce, moment ou la société acquérra la
personnalité morale.

A. Premier exercice social.

Exceptionnellement, le premier axercice social commencera le jour du dépét d'une expédition de l'acte
constitutif au greffe du fribunal de commerce compétent et se terminera le trente et un décembre deux mille six.

B Date de la premidre assemblée générale.

La premiére assemblée générale ordinaire se réunira le deuxiéme vendredi du mois de juin deux mille six A
quatorze heures trente.

C. Premiers administrateurs (et commissaire) désignés pour un terme de six ans.

-Monsieur Marcel BIERLAIRE, prénommé, qui a accepté,

-Monsieur Thierry BODSON, prénommé qui a accepté,

-Monsieur Antonia DI SANTOQ, prénommé, qui a accepté,

-Mansieur Guy FAYS, prénomimé qui a accepté,

-Madame Jacqueline LEQUEUX, prénommée, qui a accepts,

-Monsieur Jacques MICHIELS, prénommé, qui a accepté,

-Madame Annick THYRE, prénommée, qui a accepté,

-Monsieur Jean-Claude VANDERMEEREN, prénommé, qui a accepté,

-Monsieur Francis WEGIMONT, prénommé, qui a accepté,

-Monsieur André MORDANT, prénommé, qui a accepté.

Ces derniers ont préalablement accepter leur mandat d’administrateur.
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Le mandat d'administrateur est graiuit.

Hs décident d'autre part, conformément au Code et aux statuts de ne pas nommer de commissaires.

B, Réunion du Conseit ¢'administration.

Mandat a é{é donné par les administrateurs a Monsieur VANDERMEEREN Jean Claude Manie, prénommé
afin que soit désigné aux fonctions de Président du conseil dadministration Monsieur André MORDANT,
prénommé et comme administrateur délégué Monsieur Jean-Claude VANDERMEEREN, qui ont acceptés

POUR EXTRAIT ANALYTIQUE CONFORME

Le Notaire Yves GUILLAUME

Déposés en méme temps: une expédition des présentes ainsi qu'une procuration y annexée et I'attestation
bancaire y annexée.



