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Annexes du Moniteur belge

Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad -21/03/2006

Dénomination . BRACQUEGNlES-SPORTS _ _ o _ -

Forme juridique  Association sans but lucratif

Sidge : rue Noulet, 16 a La Louviére {7110 Strépy-Bracquegnies)

N® d'enfrepnise . 0416057150

Obiet de Pacte . MODIFICATION DES STATUS

| Par assemblée générale du 6 février 2006, il a été décidé :

1/ de procéder 4 une refonte compléte des statuts afin de les adapter & la nouvelle lo1 sur les ASBL comme suit

tribunal compétent et publié aux Annexes du Moniteur belge.

et de transférer le s1ége social a La Louviére (7110 Strépy-Bracquegmes), rue Joseph
Wauters, 79

Article 1

L'association, constituée pour une durée indéterminée, est dénommée « BRACQUEGNIES-SPORTS »
Article 2

Le siége social est établi en Belgique, dans l'arrondissement Judiciaire de Mons.

Il est fixé & La Louviére (7110 Strépy-Bracguegnies), rue Joseph Wauters, 79. :
L'acte de modification du siége social est, conformément & la loi du 27 juin 1921, déposé au greffe du:

:
H
H

Article 3 - but de I'association :
L'association a pour but, le développement de la jeunesse par la pratique des sports athlétiques. Elle réalise:

cet objectif par tous les moyens et notamment

1} l'organisation de réunions sportives. :
2) la location ou l'acquisition de tous meubles et immeubles généralement quelconques, la mise en état et:

l'exploitation de terrains de sports,

3) la création et lexplotaton de revues, journaux, restaurants, buveties, brochures ou publications;

sportives.

La société peut d'une maniére générale, soit directement, soit par voie de cession, d'apport, de fusion, de%

participation, d'intervention financiére, d’achat d'actions ou par tout autre moyen, s'intéresser dans toutes:
industries sportives et toutes industries s’y rattachant. ;

Elle s'interdit toute discussion politique ou confessionnelle :
Elle réalise ce but par la création, la gestion, Forganisation et la direciion de sections destindes 3 atteindre:

ce hut

Elle peut préter son concours et s'intéresser a toute activité similaire & son but. Elle peut auss créer et gérer!

tout service ou toute institution afin de réaliser son but social.

Article 4 : durée de l'association

L'association est constituée pour une durée illimitée.

Elle peut en tout temps &tre dissoute.

Articla 5 composition

L'association se compose de membres effectifs et de membres adhérents. ;
Seuls les membres effectifs jouissent de la plénitude des drois accordés aux associés par la loi et les:

présents statuts.

Tout nouveau membre admis devra adhérer par écrit aux statuts de l'asscciation et s'yv conformer:

strictement quels que soient le titre ou les fonctions qu'il assume dans I'asscciation.

Tout membre est réputé adhérer au réglement d'ordre intérieur de I'association par le simple fait de son

admission,

Sont membres effectifs
1- Les comparanis au présent acte;

Menhbonner sur la derniére page du Volet B Au recto - Nom et gualile du notaire mstrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvolr de reprasenter 'association ou la fondation & [ égard des ters
Au versg Nom ot sighature
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2- Toute personne admise ulténeurement par décision de lassemblée générale statuant a la majorité
absolue, su présentation du conseil d’administration.

Sont membres adhérents :

Tout ceux gui participent aux activités de 'association

Article 8 : nombre minimum et maximum de membres

Le nombre des membres est ithmité mais ne peut toutefors étre inférieur & six

Aricle 7 * conditions d'admission des membres effectifs

Les nouveaux membres effectifs sont les personnes qui adressent leur demande, par écnt, au conseil
d'administration et qui sont admis, en cette qualité, par I'assembiée générale,

La décision d'admission ou de refus est sans appel et ne doit pas étre motivée.

Elle est prise souverainement sans qu'll puisse étre demandé de justification.

Elle est portée a la connaissance du candidat par lettre ordinaire, a la diligence du correspondant qualifié de
Fassociation.

Le candidat non admis ne peut présenter sa candidature qu'aprés CINQ ans a compter de la date de la
décson de Vassemblée génétale.

Adticle 8 : démission - exclusion - suspension des membres et membres réputés démissionnaires

Tout membre effectif ou adhérent est libre de se retirer & tout moment de l'asscciation en adressant par écrit
sa démission au conseil d'administration,

MEMBRE REPUTE DEMISSIONNAIRE

Est en outre réputé démissionnaire .

1- le membre effectf ou adhérent qui ne paie pas la cotisation qui lui incombe, dans le mois du rappel lui
adressé par lettre recommandée;

2~ Le membre effectif qui n'assiste pas ou qui ne se fait pas représenter a trois assemblées générales
consécutives.

MEMBRE SUSPENDU

Le conseil d'administration peut toutefois suspendre, jusqu'a décision de 'assemblée générale, le membre
effectif ou adhérent qui se serait rendu coupable d'infraction grave aux statuts ou aux lois

MEMBRE EXCLU

Le membre effectif ou adhérent qui, par son comportement, porterait préjudice ou nuirait & I'association,
peut &tre proposé 4 l'exclusion par le conseil d'administration.

L'exclusion est de la compétence de I'assemblée générale statuant & la majorité des 2/3 des voix présentes
ou représentées.

L'exclusion d'un membre requiert les conditions suivantes :

1- La convocation réguliere d'une assemblée générale ol tous les membres effectifs doivent étre
CONVOQUuESs,

2- La mention dans l'ordre du jour de I'assemblée générale de la proposition d'exclusion avec la mention, au
meins sommaire, de la raison de cette proposition,

3- La décision de I'assemblée générale doit étre prise & la majonté des 2/3 des voix des membres effectifs
présents ou représentés mais aucun quorum de présence n'est exigs;

4- Le respect des droits de la défense, c'est-a-dire l'audition du membre dont fexclusion est demandée, si
celui-ci le souhaite,

5- La mention dans le registre de lexclusion du membre effectif.

S'agissant d'une décision concernant une personne, celle-ci devra impérativement &re prise par vote secret,

Le membre démissionnaire, exclu ou suspendu ne peut rien réclamer sur l'avoir de Fassociation, ni
prétendre a aucun remboursement de frais

Tout membre démissionnaire ou exclu, ainsi que leurs héritiers, n'ont aucun droit sur le fonds social de
l'association.

lls ne peuvent réclamer aucun compte, faire apposer des scellés ou requérir l'inventaire.

Article 9 : tenue d'un registre des membres effectifs - consultation - composition exacts de I'ASBL

L'association doit tenir un registre des membres effectifs, sous la responsabilité du conseil d'administration,
reprenant notamment les mentions suivantes :

1- nom, prénom, domicile et date de naissance des membres;

2- la forme juridigue de l'association,

3- ladresse du siege social;

4- les décisions et dates d'admission, de démission ou d'exclusion des membras avec nom et fonction de la
personne qui effectue cette formalité ainsi que la signature de cette dermére et le motif de la sortie (d&nmssion,
présumé démissichnaire, révocation, exclusion, décés, elc  );

5- le numéro dinscription de I'association au greffe du tribunal.

Toutes décisions d’admission, de démission ou d'exclusion de membres effectifs sont inscrites au registre 2
la diligence du conseit d'administration endéans les huit jours de la conngissance que le conseil a eue de la ou
des modifications intervenues.

Tous les membres peuvent consulter au siége social de T'association le registre des membres, ainsi que
tous les procés-verbaux et décisions de Fassemblée générale, du conseil d'administration, de méme que tous
les documents comptables de l'association, sur simple demande écrte et motivée adressée au secrétaire de
l'association.

Article 10 cotisation
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Les membres effectifs et adhérents paient une cotisation annuelle.

Le montant de cette cotisation annuelle est fixée par 'assemblée générale.

Cette cotisation, dont le montant ne peut étre inférieure au taux de la cofisation du membre nen jousur affilié
alU.R.B.SF A, ne pourra étre supérieure 3 vingt-cing euros (25 EUR} par an

En cas de non-palement des cotisations qui incombent & un membre, le conseil d'administration envoie un
rappel par lettre ordinaire.

Si dans le mois de l'envoi du rappel qui lui est adressé, le membre n'a pas payé ses cotisations, le consell
d'administration peuf le considérer comme démissionnaire d'office.

Il notifiera sa décision par écrit au membre par lettre ordinaire.

La décision du conseil d'administration est irrévocable.

Article 11: assemblée générale

L'assemblée générale est composée des membres effectifs.

Elle est présidée par le président du conseil d'administration ou, en cas d'empéchement de celui-cl, par un
administrateur désigné & cet effet par le conseil d'administration.

L'assemblée générale statutaire se réunit au moins une fois par an dans le courant du mois de juin et a tout
e Mmoins six Mots aprés la date de cldture de Vexercice social pour Vapprobation des comptes de Yexercice
écoulé et le budget de l'exercice suivant.

Une assemblée générale exiraordinaire peut élre réunie a tout moment par décision du conseil
d'administration, soit a la demande de celui-ci, soit & la demande d'un cinquiéme des membres effectifs,

L'assemblée générale est convoquée par le conseil d'administration par letire ordinaire confiée a la poste ou
remise de la main & la main au moins quinze jours avant la date de 'assemblée.

La convocation contient l'ordre du jour détaiilé.

Si 'assemblée générale doit approuver les comptes et budget, ceux-ci sont annexés 4 la convocation.

Toute proposition signée par un vingtiéme des membres doit &tre portée a l'ordre du jour.,

Article 12 : assembiée générale - représentation

Chaque membre effectif a te droit d'assister en personne a l'assemblée générale.

il peut se fare représenter par un autre membre effectif ou adhérent porteur d'une procuration écrite diment
signée,

Chagque membre ne peut étre porteur que d'une seule procuration.

Article 13 : assemblée générale - délibération

Tous les membres ont un drgit de vote égal 3 'assemblée générale.

Seul le membre en régle de cotisation peut participer au vote.

Toute personne qui a un intérét opposé a celul de l'association ne peut participer aux délibérations et au
vote concemant de point de l'ordre du jour.

Les résoclutions sont prises & la majorité absolue des voix des membres présents {(50% + une voix) et
représentés, sauf dans le cas ot il en est décidé autrement dans la loi ou les présents statuts, et notamment en
matiére de dissolution ou de modificaton des statuts ol I'on se conformera aux articles 8 et 20 de la loi du 27
juin 1921 refative aux ASBL.

Les votes nuls, blancs, ainsi que les abstenfions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

Quand l'assemblée doit décider de l'exclusion d'un membre, d'une modification statutaire, de la dissolution
de I'ASBL ou de sa transformation en société a finalité sociale, les votes nuls, blancs, ainsi que les abstentions
sont considérés comme des votes négatifs.

En cas de parité des voix, celle du président ou de 'administrateur qui le remplace est prépondérante.

L'assemblée ne peut délibérer valablement que sur les points inscrits a 'ordre du jour

Exceptionnellement, un point non inscrit & l'ordre du jour peut étre délibéré a la condition que fa moitié des
membres solent présents ou représentés A l'assemblée générale et que deux tiers d'entre eux acceptent
d'inscrire ce point a l'ordre du jour.

Néanmoins, les assemblées générales pourront délibérer valablement en cas d'urgence admise par la
moitié plus une des voix des membres présents ou représentés, sur des points non repris a l'ordre du jour.

Les deux paragraphes qui précédent ne pourront s'apphguer lorsque le point porte sur des modifications aux
statuts, la dissolution de I'association ou sa transformation en société & finalité sociale.

En principe, les suffrages s'expniment & main levée, sauf lorsquiil est question de personnes ol le vote
secret st da rigusur Le vote sera également secret st la motié plus un des membres en font ta demands,

Article 14, publicité des décisions prises par l'assemblée générale

TENUE DU REGISTRE DES PROCES-VERBAUX

Les décisions sont consignées dans un registre des procés-verbaux.

Les procés-verbaux sont rédigés par le secrétaire de I'association ou, en cas d'empéchement, par un autre
administrateur désigné & cet effet par le conseil d'administration.

Hls sont signés par le président, le correspondant qualifié et un membre et conservés dans un registre au
sigge social de l'agsociation.

Tout membre peut prendre connaissance du registre sur simple demande écrite auprés du secrétaire de
l'association mais sans déplacement du registre.

Tout tiers justifiant d'un intérét légitime et sur demande écnte par lui introduite auprés du secrétaire de
l'assaciation peut demander des extraits des procés-verbaux signés par le président ou un autre administrateur.

MODIFICATIONS STATUTAIRES
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Toute modification aux statuts est déposée, sans délal, au greffe du tnbunal de commerce et publide aux
Annexes du Moniteur belge.

Il en est de méme pour toute nomination ou cession de fonction d'un administrateur, sans préjudice de
I'obligation de dépdt d'une liste actualisée das membres telle que reprise & l'article 28 des présents statuts.

Article 15 ; assemblée générale - pouvoirs

L'assemblée générale est le pouvoir souverain de 'association.

Elie posséde les pouvoirs qui lui sont expressément conférés par 1a loi, les présents statuts ou le réglement
d'ordre intérieur.

Les aftributions de 'assemblée générale comportent le droit :

- de modifier les statuts,

- d'admettre de nouveaux membres;

- d'exclure un membre;

- de nommer et révoquer les administrateurs ainsi que les commissaires;

- d'approuver annuellement les comptes et budgets;

- de donner la décharge aux administrateurs, aux commissaires et, en cas de dissolution velontaire, aux
liquidateurs,

- d'approuver e réglement d'ordre intérieur et ses modifications;'

- de décider d'intenter une action en responsabilité contre tout membre de l'association, tout administrateur,
tout commissaire;

- de prenoncer la dissolution volontaire de I"association ou la transformation de celle-ct en société a finalité
sociale;

- de désigner la destination de I'actif en cas de dissolution de l'association.

Un réglement d'erdre intérieur peut &tre instauré.

Son acceptation ainsi que les modifications qui pourraient y étre apportées nécessitent une décision de
l'assemblée générale réunissant au moins la moitié des membres et statuant & la majorité absolue des voix des
membres présents et représentés

Anrticle 16 : consell d'adiministration - nomination - nombre - durée - composition

L'association est gérée par un conseil d'administration composé de mnimum cing administrateurs.

Le nombre d'administrateurs doit toujours &tre inférieur au nombre de membres de 'assemblée générale.

Les administrateurs (choisis parmi les membres composant I'assemblée générale de I'association), aprés un
appel de candidatures, sont nommés par I'assemblée générale & la majorité absolue (50%+1 voix) des voix des
personnes présentes et représentées,

Le mandat d'administrateur est de SiX ans.

t.es administrateurs sont rééligibles par mohé tous les deux ans. Le président et le secrétaire ne peuvent
sortir la méme année

Il se termine & la date de la guatriéme assemblée générale ordinaire qui suit celle qui I'a désigné comme
administrateur,

Article 17 . consall d'administration

Les administrateurs exercent leurs fonctions graturtement.

Toutefois les frais dans I'accomplissement de leur mission pourront étre remboursés.

La fonction d"administrateur peut &tre rémunérée

Dans ce cas, 'assemblée générale fixera le montant des rémunérations qui seront accordées.

Article 18 : conseil d'administration - responsabilité

lL.es administrateurs ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle et ne sont
responsables, vis-a-vis de 'association, que de 'exécution de Jeur mandat.

Anticle 19 : consell d'administration - démission

Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit {recommandé simple) au
secrétaire du conseil d'administration.

Article 20 : conseil d'administration - fonctionnement

Le conseil d'administration désigne en son sein un président, deux vice-présidents, un secrétaire, un
trésorier et un commissaire qui constituent le bureau.

Le président est chargé notamment de présider fe conseil d'administration

Le sacrétaire est chargé notamment de convoquer le consell d'administration, de rédiger les procés-
verhauyx, de velller a fa conservation des documents

Il procéde au depét, dans les plus brefs délaig, des actes au greffe du Tribunal de commerce.

Le trésarier est notamment chargé de la tenue des comiptes, de 1a déclaration a mpét, des formalités pour
l'acquittement de la TV A

En cas d'empéchement temporaire du président, du secrétaire ou du frésorier, le consell d'administration
peut désigner un administrateur pour le(s) remplacer a titre intérimaire

Les administrateurs se réunirent immédiatement aprés chaque assemblée générale afin de désigner parmi
eux, au vote secret, s'agissant de personnes, un président, deux vice-présidents, un secrétaire et un trésorier
qui constitueront le bureau.

En cas d'empéchement du président, ses fonctions seront assumées, dans Pordre, par le premier vice-
président, le second vice-président ou le plus ancien {en fonction et non en age) des administrateurs présents.

Le conseil délibére valablement si la moitié des administrateurs lest présente.
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Les décisions du conseil sont prises & 1a majorité absolue des voix des administrateurs présents (50% + 1
voIix).

Les votes blancs, nuls ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

En cas de partage des voix, celle du président ou de Fadministrateur qui le remplace est prépondérante.

Tout administrateur qui a un intérét opposé & celui de l'assaciation ne peut participer aux délibérations et au
vote sur ce point de l'ordre du jour.

En principe, les suffrages s'expriment & main levée, sauf lorsqu'll est question de personnes ol le vote
secret est de rigueur.

Le vote sera également secret si la moitié des administrateurs plus un en font la demande.

Le consell d'administration est convoqué par le secrétaire ou, en cas dempéchement, par un auire
administrateur.

La convocation au conseil d'administration est envoyée par letire ordinaire au moins huit jours avant la date
fixée pour la réunion du conseil.

Elle cantient M'ordre du jour,

Le conseil ne délibére que sur les paints inscrits A I'ordre du jour.

Exceptionnellement, un point non inscrit & rordre du jour peut &tre débatiu si les deux tiers des membres
présents marquent leur accord.

Les décisions sont consignées dans un registre des procés-verbaux et sont signés par le président et le
secrétaire.

Article 21 : consell d'administration - représentation et cooptation

Tant la représentation que la cooptation ne sont pas admises au sein du consell d'administration.

Article 22 ' conseil d'administration - attributions - pouvoirs conférés au conseil d’administraticn

L.e conseil d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour 'administration et la gestion de 'association
en ce y compris notamment aliéner, hypothéquer et effectuer tous les autres actes de disposition ainsi que
transiger et soumettre un Iitige & l'arbitrage.

Toutes les attributions qui ne sont pas expressément réservées par la loi ou les statuts 3 assemblée
générale seront exercées par le conseil dadministration.

Le conseil d'administration pourra prendre toute mesure de suspension de ses fonctions a I'égard de
nimporte quel dingeant, soit membre du conseil d'administration, soit du comité sportif, en cas de faute jugée
grave et préjudiciable au club ; cette suspension pourra avoir un effet immédiat mais devra entérinée par
Fassemblée géndrale. Si cette décision est approuvée, le membre contre qui la déeision est prise cessera ipso
facto foute fonction au Club et perdra sa gualité de membre associé de FASBL.

La représentation du Club dans les instances fédérales de I'Union belge ou autre — & Féchelon provincial ou
national — sera prise sur proposttion du Comité sportif ou du conseil d'administration, au cours d'une réunion
commune entre ces deux instances, au moment jugé cpportun.

Le conselt d'administration peut, dans la mesure des dispositions prévues aux articles 13 et 13bis de la loi
du 27 juin 1921 sur les ASBL, déléguer des pouvoirs a un ou plusieurs administrateurs ou a des tiers.

Dans ces cas, I'étendue des pouvoirs du (des} mandataires(s) sera précisée ainsi que la durée du mandat.

La démission ou la révocation d'un administrateur met fin & tout mandat conféré par le conseil
d'administration.

Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont dictées par le conseil d'administration et
intentées ou soutenues au nom de l'association par le conseil d'administration.

GESTION JOURNALIERE

Le conseil d"administration peut déléguer la gestion journaliére de I'association, avec l'usage de la sighature
afférente a cette gestion, & une personne ou plusieurs personnes agissant individuellement L'association peut
désigner comme personne chargée de la gestion journaliére un administrateutr, tin membre ou un tiers

Les pouvorrs de Torgane de gestion. journalidre est limité aux actes de gestion journaliére. Toutefois, le
consel d'administration peut déléguer certans de ses pouvoirs de décision et {ou) confier certains mandats
spéciaux aux délégués 4 la gestion journaliere

La durée du mandat des délégués a la gestion journaliére, éventuellement renouvelable, est fixé par le
conselt d'administration et est de maximum SIX (6) ans.

Quand le délégué a la gesfion journaliére exerce également la fonction d'administrateur, la fin du mandat
d’administrateur entraine automatiquement la fin du mandat de délégué a la gestion journalidre Si le consell
d'administration veut maintenir cette personne dans la fonction de délagué a la gestion journaliére, il doit
prendre une nouvelle décision.

Le consell d'administration peut, & tout moment et sans qu'il doive se justifier, mettre fin a la fonction
exercée par la personne chargée de la gestion journaligre.

REPRESENTATION

L'association est valablement représentée dans tous les actes ou en justice par le président agissant
individuellement qui, en tant qu'organe, ne devra pas justifier vis-a-vis des tiers d'une décision préalable et
d'une procuration du conseil d'administration.

La durée du mandat, éventuellement renouvelahle, est fixé par le conseil dadmimistration et est de
maximum SIX {(6) ans.

Le mandat prend fin automatiqguement quand la personne chargée de la représentation générale perd sa
qualité d'administrateur,

Le consell d'administration peut, & tout moment et sans quil doive se justifier, mettre fin au mandat conféré
4 la personne {aux personnes) chargée(s) de la représentation générale de 'association.
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L'association est également valablement représentée pour les actes de gestion journalidre par le délégue a
cette gestion qui, en tant qu'organe, ne devra pas justifier dune décision préalable.

Article 23 . mention de la dénomination sociale - identification de I'A.8.B.L. dans ses rapports avec les tiers

Tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de I'association mentionnent
la dénomination sociale de I'association, précédée ou suivie immédiatement des mots "association sans but
Jucratf™ ou du sigle "ASBL" ainsi que I'adresse du sigge social.

Adtticle 24 - exercice social

L'exercice sociat commence le premier janvier pour se terminer le trente et un décembre.

Article 25 : dissolution de I'association

En cas de dissolution de Fassociation, 'assemblée générale désignera le ou les liquidateurs, déterminera
leurs pouvoirs et indiquera l'affectation & donner a I'actif net de 'avoir social de I'association.

L'actif net ne pourra étre affecté gu'a une ASBL ou une association poursuivant des buts similaires aux
siens.

Article 26 : publications en cas de dissolution

Toute décision relative & la dissolution, aux conditions de la liquidation, a la nomination et 4 la cessation des
fonctions du ou des liquidateur(s), la cléture de la dissolution, ainsi qu'a I'affectation de I'actif net est déposée et
publiée conformément & la Yoi refative aux ASBL

Article 27 ; compétences résiduelies

Tout ce qui n'est pas expressément prévu dans les présents statuts est réglé conformément a la loi
régissant les associations sans but lucratif.

Article 28 : dossier central constitué au greffe du tribunal de commerce - mise a jour constante du dossier
central

Le conseil d'administration, A la diligence de son secrétaire, se doit de velller a ce que le dossier centralisé
au greffe du tribunal commerce de Mons soit toujours complet en sorte qu'il contienne :

1- les statuts de I'association;

2- les actes relatifs & la nomination ou & la cessation des fonctions des administrateurs et commissaires;

3- une copie du registre des membres mis & jour en ¢as de modification,

4- |les décisions relatives a la nullité ou & la dissolution de I'association, & sa liquidation et & la nomination et
a la cessation de fonction des liquidateurs ainsi que les décisicns judiciaires pour autant gu'elles soient coulées
en force de chose jugée ou exécutoires par provision;

5- les comptes annusls de 'association établis conformément aux exigences posées par le l&gislateur;

6- le texte coordonné des statuts swite a leur modification;

7- En cas de modification de la composition de l'association, une hste des memhres mise a jour doit étre
déposée au dossier central dans le mois de la date anniversaire du dép6t des statuts,

Article 29 : mentions fédérales obligatoires - qualité de membre de 'TURBSFA

L'association s'engage a respecter les statuts et réglement de 'URBSFA.

Toute stipulation des présents statuts contraire au réglement de PURBSFA est tenue comme nulle et non
avenue pour ce qui fa conceme.

Aprés épuisement de la procédure statutaire, fous les litiges relatifs 4 la gestion de Fassociation surgissant
au sein de celle-ci et découlant de l'application du réglement de 'URBSFA sont tranchés par un collége arbitral
en application des articles 1/52 ot VII/77.21 du réglement de TURBSFA.

Article 29 bis : mentions obligatoires - décret du 26 avril 1899 organisant le sport en Communauté frangaise
- lutte contre le dopage et respect des impératifs de santé dans la pratique sportive

L'association s'engage & inscrire dans un réglement d'ordre intérieur les dispositions prévues par la
Communauté frangaise en matiére de lutte contre le dopage.

Elle communiquera en outre 3 ses membres, ainst qu'aux parents ou personnes investies de lautorité
parentale de ses membres de moins de 16 ans :

1 ° la document pédagogique de la Communauté frangaise sur les bonnes prafiques sportives ainsi que sur
la nature réelle et les conséquences nocives de 'utilisation de substances et moyens dopants;

2°la liste des substances et moyens interdits

3°les mesures disciplinaires que la fédération applique en cas d'infraction a cette lqislation.

2! de confirmer pour un terme de quatre ans la nomination des administrateurs suivants *

1) Monsieur GOBERT Jacques Emile, né & La Hestre, le 13/05/1961 (numéro national * 610513-11337),
époux de SALDI Rosa, domicilié 3 LA LOUVIERE (7110 STREPY-BRACQUEGNIES), Résidence Clé des
Champs, 73

2} Monsieur METENS Etienne Arthur Jules, né & Strépy-Bracquegnies, fe dix-sept aolt mil neuf cent trente-
hut {numéro national : 380817-05991), époux de SNIAGER Monique, domicitié a LA LOUVIERE (7110
STREPY-BRACQUEGNIES), rue de Nivelles, 100

3) Monsieur CANONICO Gino, né a Torgiano (Mtalie}, e 05/05/1932 (numéro nationai  320505-07990),
époux de DE BEER Gabrielle, domicilié & LA LOUVIERE {7110 STREPY-BRACQUEGNIES), rue de Nivelles,
124

4) Monsieur DERYCK Patrick Daniel Camille, né a La Hestre, le huit jullet mil neuf cent cinquante-sept
(numéro national 570708-01182), domicihé & LA LOUVIERE (7110 STREPY-BRACQUEGNIES), fue Bois des
Breucq, 62
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5) Monsieur CANTINIAUX Ivon Alfred, Administrateur de société, né a Strépy-Bracquegnies, le 15/07/1938 -

- {(numéro national : 380715-06145) domicilié a8 LA LOUVIERE (7110 STREPY-BRACQUEGNIES) Résidence du
- Chateau, 12,

6) Monsieur CANTINIAUX Alain Yvon, né a La Hestre, le 28/07/1858 (numéro national 590728- 10750)

' époux de PLISNIER Fabienne, domicilié 4 SOIGNIES (7061 THIEUSIES), rue de Sirieu, 240,

En outre, le conseil d'administration a décidé

1/ de confirmer la désignation en quahté de :

- président : Monsieur lvon CANTINIAUX

- premier vice-président : Monsieur Jacques GOBERT
- deuxidme vice-président . Monsieur Etienne METENS

- trésoner : Monsieur Gino CANONICO

- secrétaire . Monsieur Patrick DERYCK
- commissaire : Monsieur Alain CANTINIAUX '

2/ de désigner comme personne disposant, en tant gu'organe, du pouvoir de représenter 'association dans !

: '1 tous les actes juridiques et pouvant agir individueflement : Monsieur Ivon CANTINIAUX, président du consei |
» d'administration,

3/ de désigner comme personne chargée de la gestion journaliére - Monsieur Patrick DERYCK
Celui-ci posséde tous les pouvorrs de gestion et de représentation afférente 4 cette gestion quotidienne, II

; agit en qualité d'organe individuellement

Les actes de gestion Journaliére sont ceux qui ne sont que l'exécution journaliere de la ligne de condune '

' décidée par le conseil d'administration et qui dovent étre réalisés réguliérement pour assurer ia bonne marche
quotidienne des activités déployées par l'association .

Monsieur lvon CANTINIAUX, président de 'ASBL

Au recte Nom et qualite du notawe nstrumentant ou de la personne ou des personnses
ayant pouvolr de representer Passociation ou B fondaton a l'egard dos fiers

Au versge Nom el signature




