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Obijet de I'acte : Modifications aux statuts

Procés verbal de I'assemblée générale du vendredi 27 janvier 2006

Présents  Stéphane CARRE - Luc CAPART — Roger LEFEBVRE — Anita MASQUELIN - Danief
SENESAEL - José LERICQUE — Daniel PAUWELS — Emile COUSSEMENT — Fernand VANTIEGHEM.

Excusé - Philippe DEVAUX

Annexes du Moniteur belge

Absents : Jean-Pierre-LIPPINQIS — Chantal BEYLS
{.a séance est ouverte & 17 heures

Ordre du jour

1. Modifications statutaires

Suite au décds de notre ami Michel VANDERHAEGHEN, Madame Anita MASQUELIN devient secrétaire de.
'ASBL « Estaim’sports ». .

Madame Chantal BEYLS remplace Monsieur Claudy BILOUEZ au poste de trésorier de FASBL «
Estaim’sports » .

Suite 4 I'entrée en vigueur de la Loi du 2 mai 2002 qui modifie la Loi du 27 juin 1921, fassembliée génerale:
annule les statuts qui régissent IASBL & ce jour pour fes remplacer par ceux, conformes a la législation en
vigueur, décrits cl-dessous :

Titre 1 — Dénomination, Siége, Objet.

Article 1er
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L'association est dénommeée "Estaim'Sportifs"

Aiticle 2

L'association est située dans I'arrondisserment judiciaire de TOURNAL

Le sizge social de I'association est actuellement fixé a Estaimpuis (Leers-Nord), Maison Communale, rue de
Berne, 4. Il pourra &tre fransféré a un autre lieu situé sur le teritoire de FEntité communale d'Estaimpuis par
décision de I'assemblée générale.

: | Toute modification du siége social de Massociation doit &tre publiée sans délai aux annexes du Moniteur
: | Belge et respecter les régles de présence {quorum) et de majorité prévues par la Loi

Au verso Nom et signature

© ' MODZO
WAL Copie a publier aux annexes du Moniteur belge
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L'association peut établir des succursales ou dépendances en tout autre endroit par decision du Conseil
d'Administratton.

L'association est constituée pour une durée indéterminée

Article 3

L'association a pour objet, en dehors de tout espnt de lucre, de promouvoir et de sauvegarder, sur ie
terntoire de la Commune d’Estaimpuis, le développement physique de la jeunesse par |a pratique de Féducation
physique et des sports, ainst que le délassement culturel et Péducation sportive de la population

L'exclusion de tout espnt de lucre wempéchera pas Passociation de rechercher, dans les limites autorisées
par |a loi les avantages matériels accessoires, indispensables a Fassociation pour iui permettre de vivre, de se
développer et d'afteindre son but sportif ef culturel.

Elle peut accompiir tous les actes se rapportant directement ou indirectement & son {ses) bui(s). Elle peut
notamment préter son concours et siniéresser a toute aclivité simitaire a son {ses) but (s).

Dans le cadre de son action, l'association est habilitée & recevoir tout subside et libéralité ainsi que les
produits éventuels de fiquidation d'autres A.S.B.L.

Titres 2 — Membres

Section 1 : Membres fondateurs, de droit et admission de nouveaux membres

Article 4

Sont membres :

- Stéphane CARRE, domicilié 19 rue du Général Leman a 7730 Estaimpuis, né a Mouscron, le 2 octobre

1965 ;
- Luc CAPART, domiciliis 9 rue des Liserons a 7730 Estaitnpuis, né 4 Tournan, ie 6 man 1955,

- Roger LEFEBVRE, domicilié 169 rue Reine Astrid a 7730 ESTAIMPUIS {Néchin), né & Roubaix le 16

décembre 1946 ;
- Anita MASQUELIN, domiciliée rue du Calvaire, 8 & 7730 ESTAIMPUIS (Leers-Noid}, née a Roubaix, le 15

favrier 1962 ,
- Chantal BEYLS, domiciliée 18 rue du Puits de Pierre & 7730 ESTAIMPUIS, née a Mouscron le 10

novembre 1950 ;
- Danief SENESAEL, domicilié 18,rue des Oiseaux a 7730 ESTAIMPUIS (Leers-Nord), né a Tournai, le 13

janvier 1857 ;
- José LERICQUE, domicilié 11 rue de FAvenir & 7730 ESTAIMPUIS (Estaimbourg), né & Tournai le 20 mai

1952 ,
- Jean-Pierre LIPPINOIS, domicilié 15 rue des Pinsons & 7712 HERSEAUX, né & Leers-Nord, le 23 janvier

1945 ;
- Damiel PAUWELS, domicilié 38 chaussée des Ballons & 7700 LLUINGNE, né a Leers-Nord, le 6 decembre

1042 ;
. Emile COUSSEMENT., domicilié 28 rue du Greffier & 7730 ESTAIMPUIS (Evregnies), né & Mouscron, le 19

juillet 1930
- Philippe DEVAUX, rue de la Solidarité, 80 — 7700 MOUSCRON, né a Mouscron, le 18 octobre 1947.

Article 5

L'agsociation est composée au minimum de 7 membres parmi lesquels doivent obligatoirement figurer:

-les 6 représentants de Ja Commune d'Estaimpuis ayant chacun la qualité de membre pendant l'exercice de
leur mandat conféré par la Commune ¢'Estaimpuis conformément & Particle 4.1.;

-Un membre représentant de I'L.E.Gn .

Les membres jouissent de I'entidreté des drots et obligations prévus par la Lo, les statuts ou le réglement
d'ordre intétieur.

Section 1 : Démission, exclusion, suspension
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Article 6

Les membres sont libres de se retirer 4 tout moment de Vassociation en adressant, par écrit (en
recommandé), leur démission au Président de 'association.

Est réputé démissionnaire le membre qui fait défaut 2 frois Assemblées Générales consécutives sans avoir
signaté son absence, par écrit, au président de I'Association.

Uexclusion d'un membre qui aurait posé des actes contraires aux Lois, aux régles de bienséance, aux
présents statuts, au bon fonctionnement de Fassociation et & ta bonne marche des activités de l'association ne
peut étre prononcée que par PAssembiée Générale a la majorité des 2/3 des voix présentes ou représentées.

Le Conseil d'Administration peut suspendre, jusqu'a décision de 'Assemblée Générale, tout membre ou
adrunistrateur qui se serait rendu coupable d'infractions graves aux Lois, aux statuts qu aux régles de 'honneur
et de fa bienséance ot qui aurait nuit au bon fonctionnement de l'association ou a la bonne maiche des

activités réalisées par ['association.

Une décision de 'Assemblée Générale statuant a la majorité simple des voix présentes ou représentées est
nécessaire pour prononcer la fin de la suspension du membre ou de l'administrateur

Toutes les décisions dadmission, de démission ou d'exclusion des membres sont inscrites par les soins du
Secrétaire de 'association dans le registre des membres prévu 2 l'article 13 des statuts et ce dans les huit jours
calendrier de la connaissance que le Conseil d'Administration a eue de la décision.

Article 7

Le membre démissonnarce, suspendu ou exclu et les héritiers ou ayants draits de l'associé decedé n'ont
aucun droit & faire valoir sur Favoir de ['Association a 'exclusion des dettes contractées par 'Association aupres
de ce demier |l ne peut réclamer ou requérir, ni relevé, ni réédition de compte, ni opposition de scellés, ni

inventaire

Titre 1l — Assemblée Générale

Section! pouvgirs

Article 8

Les membres ne contractent aucune obligation personnelle relative aux engagements de l'association. En
vertu du droit commun et des régles générales du mandat, leur responsabilité se imite & 'exécution du mandat
qu'ils ont regu. lls apportent & l'association le concours actifs de leurs capacités et de leur dévouement.

Aricle @

L'Assemblée Générale est le pouvoir souverain de Fassociation. Elle se compose uniquement des membres
Elle posséde les pouvoirs qui lui sont expressément reconnus par la Loi, les présents statuts ou le réglement

d'ordre intérieur.

Elie est présidée par le Président du Conseil d'Administration ou, en cas d'empéchement de celui-ci, par le
Vice-président du Conseil d'Administration ou, & défaut, par un administrateur désigné sn seance par
['Assemblée Gendrale

Une delibération de ['Assemblée Générale est obligatoire pour les objets suivants .

olLes modifications aux statuts sotiaux;

olLa nomination et la révocation des administrateurs;

olLa nomination et la révocation des commissaires,

ola décharge a octroyer aux administrateurs et aux commissaires;

ol'approbation du budget et des comptes;

oL'approbation de la gestion des activités de l'association relative & fannée qui précede la réunion de
[Assemblée Générale annuelle statutaire;

ola dissolution volontaire de f"association,

oL'exclusion de membres;

ol.a réhabilitation d'un administrateur ot d'un membre suspendu;

oLes détégations de pouvorrs du Conseil d'Administration aux fitulaires de mandats spécifiques prévus a
larticle 15 et leurs éventuelles modifications;

oLa transformation éventuelle de 'ASBL en Société a Finalité Sociale.



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad -23/03/2006- Annexes du Moniteur belge

MOD 2.8

Cette énumération n'est pas limitative.

H doit &tre tenu au moins une Assemblée Générale par an qui se déroulera, sauf motif exceptionnel, dans le
courant du 2iéme trimestre et au plus tard le 30 juin.

Section I : Réunion de I'assemblée générale, convocation et ordre du jour

Article 10

L'Assemblée Générale est convoquée par le Conseil d'Administration, en son nom, par lettre ordinaire
adressée a chague membre et aux commissaires aux comptes au moins huit jours calendrier avant 'Assemblée
Générale et signée par le Secrétaire et le Président au nom du Consefl dAdministration. La lettre ordinaire a
force de preuve quant 2 la convocation a 'Assemblée Générale.

Une Assemblée Générale extraordinaire peut étre réunie a tout moment par décision du Comité de Gestion
ou du Consell d'Administration ou lorsqu'un cinquiéme des membres en font la demande par écrit au Président
de l'association. Si un cinguidme des membrres offectifs en font la demande, lAssemblée Génerale doit élre
réunie au plus tard dans le mois de la réception par le Conseil dAdministration de la demande écrite.

Chague réunion de 'Assemblée Générale se tiendra aux jours, heures et lieux mentionnés dans la
convocation Tous les membres ou les représentants de personnes morales membres de I'association doivent y
étre convoqués et y détiennent un droit de vote,

L'ordre du jour doit &tre joint & la convocation. Celui-c1 doit étre suffisamment précis sur les points qui seront
abordés lors de 'Assemblée Générale.

Le Conseil d'Administration, en particulier, FAdministrateur délégué, le Trésoner et le Secrétaire, suwant
leurs prérogatives, ont la charge d'annexer aux convacations a PAssemblée Générale fous les documents
susceptibles d'éclairer les membres ou leurs représentants sur la nature et la portée des décisions & prendre
lors de Assemblée Générale.

Si les décisions a prendre par VAssemblée Générale contement des modifications & apporier aux statuts ou
au réglement d'ordre intérieur, le Secrétaire annexera aux convocations un document reprenant l'ancienne

version et la nouvelle proposition.

En ce qui conceine FAssemblée Générale amuelie statutaire, les documents joints aux conhvocations
comprendront au moins :

oLe rapport moral sur les activités de F'association relatives a 'année précédant [a réunion de 'Assembliée
Générale.

ole bilan, le compte de résultats, le tableau d'amortissement et fes éventuelles annexes comptables et de
gestion.

olLe projet de budget.

L'Assemblée Générale ne peut délibérer valablement que sur les points inscrits a f'ordre du jour.
Exceptionnellement, un point non inscrit & l'ordre du jour peut étre délibéré en séance & la condihion gue Ia
mottié des membres soient présents ou représentés a 'Assemblée Générale et que 4/5 d'entre eux acceptent
dinscrire ce point 4 l'ordre du jour.

Ne peuvent cependant étre considérés comme motifs exceptionneis

ol'exclusion d'un membre,

oka nomination d'un administrateur ou d'une personne déléguée a la gestion journaligre de l'association;

ola révocation d'un administrateur ou d'une personne déléguée a la gestion journaliére de I'association,

olLa suspension d'un membre, d'un administrateur ou d'une personne déléguée 3 la gestion journaliére de
l'association;

oles modifications statutaires et du réglement d'ordre intérieur,

oL'approbation annuelle des comptes, du budget et du rapport moral annuel d'activité;

ola dissolution volontaire de 'association;

ol.es modificatons apportées aux délégations de pouvor du Gonseil dAdministration aux titulaires de
mandats spécifiques repris & l'article 15.
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Toute proposition signée par au moins un vingtiéme des membres et regue par le Consell d'Administrafion
au moins 15 jours calendrier avant la réunion de 'Assemblée Générale doit 8tre portee a ordre du jour.

Dans le cas o0 la convocation & I'Assemblée Générale a été envoyée par le Conseil d'Administration avant
la réception de la proposition susvisée, ce point pourra automatiquement étre délihéré en séance.

Section Il ; Exercice de droit de vote et procuration

Article 11

L'Assemblée Générale est valablement constifuée quef que soit le nombre de membres présents ou
représentés.

Chaque membre ou feurs représentants ont le droit d'assister & I'Assemblée Génerale Toutefois, un
membre ou son représentant qui aurait un intérét opposé a celui de l'association ne peut participer aux
délibérations et au vote rolatif 4 ce point & Fordre du jour

Chague membre (ou représentant d'une personne morale membre de Fassociation) a le droit de se fare
représenter par un autre membre {ou représentant d'une personne morale membre de 'associafion} porteur
d'une procuration dilment signée.

Chaque membre (ou représentant d'une personne morale membre de I'association) ne peut étre titulaire que
de deux procurations au maximum.

En matidre de modalités d'exercice du droit de vote en Assemblée Générale, les notions de quorum de
présence et de majonté s'enfendent par rapport aux personnes physiques votant aux Assemblées Générales
que celles-ci agissent en leur nom propre en tant que membres de I'association cu en tant que représentants
d'une personne morale membre de I'association. La notion de membre a été définie aux articles 4 et 5 des
statuts en particulier celle relative a la Commune d'Estaimpuis et & ses représentants.

Chaque personne physique que celle~ci agisse en son nom propre en tant que membre de Fassociation ou
en tant que représentant de personne morale membre de Fassociation dispose d'une seule VOiX.

Les décisions sont prises & la majorité simple des voix des membres présents ou valablement représentés
sauf dans fes cas ou 1} en est décidé autrement par la Loi, les statuts ou le réglement d'ordre intérieur,

En cas de panté des voix, celle du Président ou de son remplagant en séance est prépondérante.

L'Assembiée Générale peut accepter, a des fins consultatives, la participation de tierces personnes a ia
réunion de I'Assemblée Générale Celles-ci sont invitdes a lAssemblée Génédrale 4 Uintiative du Conseil
d'Administration. Ces personnes ne possédent aucune voix délibérative.

Il peut 8tre procédé au vote par scrutin secret Les votes blancs, nuls ainsi que les abstentions ne sont pas
pris en considération

Au cas ol une seconde réumon de I'Assemblée Générale g'avérerait nécessaire (quorum de présence non
atteint lors de la premigre réunion de 'Assemblée Générale), celie-cl ne peut élre tenue moine de quinze jours
calendrier aprés la premiére réunion de I'Assembiée Générale et délibérera aux conditions de majorité prévues
par la Loi, les statuts ou le réglement d'ordre intérieur gueique soit le nombre de membres présents ou
représentés

Section IV : consignation des décisions de I'assemblée générale et registres a temr par
l'association.

Article 12

Les décisions de I'Assemblée Générale sont consignées dans un regisfre des procés-verbaux préparés par
le Secrétaire et signés par le Président et I'Administrateur-délégué,

Les extraits & prodwre en justice ou & des tiers sont signés par le Président de 'association ou, & défaut,
l'Administrataur-delégue,

Un compte-rendu succinct (procés-verbal) de la réunion de I'Assembiée Générale est envoyé aux membres
au plus tard dans le mois qui suit Ja réunion de I'Assemblée Générale. Le procés-verbal reprenant les
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réflexions, les prapositions et les décisions de I'Assemblée Générale est soumis & F'approbation de 'Assembi¢e
Générale suvante. Celui-ci est rédigé par le Secrétaire et signé par le Président et 'Administrateur délégug,
Les membres pourront y apporter des corrections iors de la prochaine réunion de 'Assemblee Générale.

Il est tenu au siége social de f'association un registre des membres Ce registre consiste en la liste
alphabétique, complate et actualisée des membres et des représentants des personnes morales membres de
I'association, de leur quahté de mandant, de leur domicile et de leur date et lieu de naigsance Au cas, ol il
s'agit de personnes morales membres de 'association, la liste susmentionnée reprend la dénomination soctale,
le siége social et la forme juridique

Toutes les décisions relatves aux admissions, aux démissions oy aux exclusions des membres somt
inscrites par les soins du Conseill d'Administration, en particulier du Secrétaire, dans les huit jours calendrier de
la connaissance que le Conseil d'Administration a eue de la décision. Cette inscription s'applique également
dans le cas d'éventuels décss de membras ou de leurs représentants

Tous les membres peuvent, sans les déplacer, consulter le registre des procés-verbaux et le registre des
membres de Fassociation ainsi gue tous les documents prévus par la Lol conservés au siege social de
I'association et ce, selon les modalités d'exercice du droit de consultation définies par la Lot

Tous les actes, factures, annonces, publications et autres piéces émanant de l'association doivent
mentionner la dénomination compléte de Tassociation, précédée ou suivie immédiatement des mots
"Association Sans But Lucratif' ou du sigle "ASBL" aingi que |'adresse du siége social de l'association.
L‘abréviation de la dénomination de lassociation peut y &tre adjointe.

Titre IV — conseil d'administration
Article 13

Le Conseil d'Administration est composé de 3 personnes au moins et de 7 personnes au plus.

Le nombre d'administrateurs doit, en tous cas, toujours étre moindre que le nombre de membre (membres
ou représeniants de personnes morales membres de Fassociation) qui composent I'Assemblée Générale de
lassociation.

Il s'indique que les administrateurs soient, préalablement a leur nomination dans ce poste, membres de
Yassociation ou représentants de personnes morales membres de 'association.

Les administrateurs sont nommeés par I'Assemblée Générale pour un terme de six ans au plus et révocables
en tout temps par elle. L'ensemble du Conseil d'Administration est réputé démissionnaire lors de I'installation
d'un nouveau Conseil Communal et ce, quelle que soit la durée du mandat,

En cas de vacance du poste d'un administrateur, l'Assemblée Générale statuera sur la nécessité de son
rempiacement éventuel lors de sa prochaine réumion. Toutefois, en cas de vacance du poste de Président, de
Vice-président, d'Administrateur délégué, de Trésoner qu de Secrétaive cités & lartecle 15, une Assembiée
Générale extraordinaire sera convoguée, dans les deux mois au plus tard, avec ce point & inscrire a f'ordre du
jour

Le Conseil d'Administration a Fobligation de pourvoir aux afiributions de 'administrateur vacant jusqu'a la
nomination d'un nouvel administrateur,

Axticle 14

Le Conseil d'Administration désigne, en son sen, un Président, un Vice-président, un Administrateur-
délégué, un Secrétaire et un Trésorier, lesquels constituent ie Comité de Gestion. Celui-ci veille 4 la bonne
exécution des décisions du Conseil dAdministration et de I'Assemblée Générale.

Article 15

Le Consell ¢'Administration, peut, sous sa responsabilité et sous sa surveillance, déléguer une partie de ses
pouvoirs de gestion journaliére et de représentation de 'association aux personnes dont Il est question a I'articte
15 des statuts et il assume !a responsabilité du bon fonctionnement du Comité de Gestion En aucun cas, le
Conseil d'Administration ne peut déléguer I'ntégralité de ses pouvoirs

Arncle 18

Les missions et les attributions, I'étendue des pouvors et la maniére de les exercer ainsi que les
responsabilités des personnes citées a l'article 15 sont décrites aux articles 20 & 24 et 28 des statuts.
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Les mandats d'Administrateur délégué et de Trésoner ne peuvent étre cumulés. Une décision de
fAssemblée Général statuant & la majorité des 2/3 des membres présents ou représentés est nécessaire pour
permedtre ie cumul des mandats suivants

1. Administrateur-défégué et Président;

2.Trésorier et Président

Article 17

Une décision de YAssemblée Générale statuant A la majorté des 2/3 des voix sur base d'un quorum de
présence {et/ou de représentation) réunissant les 2/3 des membres est obligatoires pour entériner les
modifications apportées aux missions et aux attributions, & F'étendue des pouvoirs et a la maniére de iles
exercel ainst qu'aux responsabilités des personnes deécrifes aux articles 20 a 24 des statuls, a leur

remplacement ains| qu'en ce qu conceme les medifications apportées a Féventuel réglement d'ordre intérieur
de l'association prévu a l'article 35.

Article 18

Les administrateurs ainsi que les personnes déléguees a |z gestion journalidre de l'association ne
contractent aucune obligation personnelle refativement aux engagements de 'association. En vertu du droit
commun et des régles générales du mandat, leur responsabilité se fimite & fexécution du mandat qu'ils ont regu

et aux fautes commises dans leur gestion dans les fimites prévues par la Loi. Sauf exception, ils exercent ieur
mandat a titte gracieux

Section if : Missions et atinbutions, droits et devoirs pouvorrs et prérogatives des titulaires du
mandat spécifigue.
Article 19

L'Administrateur délégusé recoit la charge des actes relevant de la geston journaliére de V'associetion. 1 agit
pour le compte et au nom du Conseil d'Administration qui en assume la surveillance.

I agit en parfaite coltaboration avec le Président.
Il dispose de la signature bancaire conformément aux conditions reprises a l'article 28 des statuts.

Par actes relevant de la gestion journaliére de 'Administrateur délégué, it est convenu de les définir dans 1a
liste reprise ci-dessous

1.1 s'agit de la coordination générale relative a l'organisation et au bon fonctionnement des activités
décrites a l'article 3 des statuts

L'Administrateur délégué peut subdéléguer une partie de sa nmussion de gestion des éventuels
départements de association {que ce sott par type d'activité ou par localisation géographique des actwites) a
des préposés dont il assure de la compétence suffisante et sur lequel il exerce une surveillance réguliére Il en
informe le Consell d'Administration qui actera par écrif son accord éventue! sur cefte subdélégation.

L.'Administrateur délégué assure le controle général de la qualité des activités réalisées par l'association

2 1’Administrateur délégué est responsable :

o Des horaires de travail du personnel de l'association {personnel propre 4 l'association, personnel mis a la
disposition, bénévoles, etc....)} dans le respect de la légisiation sociale et des modalités prévues & cet effet par
l'organisme, privé ou public, ayant mis son personnel A la disposition de I'asseciation. i assure ie contrble des
membres du personnel et de la coordination de leurs prestafions,

o Des relations générales et courantes avec la clientéle;

o Du recouvrement des créances en collaboration avec le Trésorier,

o Des relations générales et courantes avec les fournisseurs et les prestataires de services dans g respect
des |égislations en vigueur notamment en matigre de marchés publics,
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o De la négociation de contrats ou de conventions rentrant dans le cadre de la gestion joumaliére de
I'association, || s'indigue néanthoins que ce type de négociation soit, selon sa nature ou son importance,
soumise & linformation régulire des Adminisirateurs, soit individuellement, soit conjointement, soit
coliégiatemnent, en particulier & celle du Président, du Vice-président et du Tresorier,

oDe la honne image de Vassociation au sens général et en particuler dans le cadre dacies de
représentation auprés de tiers tant publics que privés relevant de la gestion journalidre de 'association. Tous
actes de représentation exceptionnelle relévent du Président en particulier ceux ayant des conségquences
médiatiques,

o De Ia liquidation des éventuels salaires et rémunérations en concertation avec le Trésoner,

o L'Administrateur délégué porte la responsabilité vis-a-vis du personnel en matiére d'application des lois
sociales;

o Du respect et du suivi des obligations et des souhaits émie par les organisimes publics subsidiant, en
particulier par la Commune d‘Estaimpuis. Les souhaits et obligations susvisés peuvent notamment s'exercer
dans le domaine du but social et des voies et moyens, de la comptabilité, du droit (dispositions légales et
jurisprudentielles), et de la promotion de limage de l'crganisme subsidiant par lassociation, Ce respect et ¢e
suivi concernent également le Trésconer de I'association;

o De préserver les avoirs et le patrimoine de l'association et d'éviter les prescriptions. Il est également
habilité a accepier & fitre prowisoire ou définitif tes ibéralités faites & Fassociation et a accomplir toutes les
formalités nécessaires a leur acquisition sans préjudice des responsabilités du Consefl d'Administration prévues
4 farticle 27

3 L'Administrateur délégué rédigera un rapport annuel détaillé sur les activités et les perspectives d'activites
de Fassociation pour fins de présentation et d'explication aux membres lors de la réunion annuslle statutaire de

I'Assemblée Générale
il apportera sa participation active & la réahsation par le Trésoner du projet de budget.

Le rapport moral annuet d'activité el le projet de budget devront &re soumis a Fapprobation du
Consell d'Administration préalablement & leur transmission aux membres en annexe de la
convocation & l'Assemblée Générale conformément aux dispositions des statuts

4.Un comportement en "bon pére de famille” doit systématiquement commander Administrateur délégué
dans son appréciation relative aux opérations relevant de la gestion courante de l'agsociation de celles
s'écartant de ce champ (gros mvestissements, négociation engageant I'association & long terme, subdélégation
importante de ses prérogatives & des préposés, etc..). Ces demiéres relévent de ia compétence exclusive du
Consell d'Administration ou de I'Assemblée Générale.

Article 20
Le trésoner recoit les regponsabilités suventes :

1.l présente et commente les comptes annuels et le projet de budget au Consell d'Administration et 3
FAssemblée Générale et répond & cet effet aux questions éventuelles des membres ou de leurs représentants

et des administrateurs.

2.1l est chargé de tenir la comptabifité de l'association I peut déléguer cette mission & une tierce personne
inteme ou non A Fassociation dénommée Comptable de Tassociation. il s'assure des compétences de celle-ci et
en assume la surveillance régulidre. EN ce cas, il en informe le Conseil d’Administration qui actera par écrit son
accord éventuel sur cefte subdélégation

3.1l coordonne la centralisation des piéces justificatives et la partie du travail des préposes de l'association
ayant des conséquences directes ou indirectes sur la comptabilité.

4.)f veille au respect des dispositions fiscales et sociales relatives aux ASBL ainsi qu'a celle communes a
toutes sociétés. Il peut subdéléguer cette mission au Comptabie. Les documents fiscaux et soclaux sont signés
par fe Trésorier et FAdministrateur délégué.

5.1l est chargé de produire 4 chaque Conseil d'Administration, ou a la demande des administrateurs, en
particulier de I'Administrateur délégué et du Président un rapport écrit sur la situation financiere de lassociation.
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Ce rapport portera sur la situation de frésorerie et sur la situation intermédiaire du compte de résultats
(aspects financiers et de gestion). Il en adresse copie & l'ensemble des administrateurs

6.1l doit étre 4 méme de répondre a toutes questions adressées par les membres ou leurs représentants et
les administrateurs relatives aux opérations financiéres et aux documents compiables de FASBL .

7 Il travailie en étroite concertation avec lAdministrateur délégué pour toutes négociations, opérations,
studes, afc, telles qu'évoquées A l'article 2 des présents statuts et ayant des conséquences financiéres pour
Iassociation. A cet égard, il assume le suivi et informe régulidrement FAdministrateur délégué de état de
recouvrement des créances (y compris les éventuelles lettres de rappel), des échéances fournisseurs et des
situations de comptes et de caisse.

8.1 dispose de la signature bancaire aux conditions reprises a larticle 28 des statuts.

9.Le(s) solde(s) de(s) caisse(s) et les mouvements de caisse sont contrélés réguliérement par le Trésoriet.
Celui-c) assume la surveillance des éventuels préposés a fa tenue de la (ses) caisse(s). A cet égard, il vellle &
limiter le nombre de personnes pouvant tenir la caisse.

10.Le Trésorier et 'Administrateur délégué vénfient réguliérement limportance, I'etat et Ia valeur des stocks.
Its déterminent leurs méthodes de valorisation. Un inventaire des stocks doit étre réalisé au moins une fois par
an.

11 Le Trésorier comptabilise les valeurs immobilisées (investissements) de l'association. It détenmine la
méthode d'amortissement des immobilisés dans e respect des dispositions 1égales. En concertation avec
I'Admnistrateur délégué, il peut atre amené 2 vérifier la valeur réelle des immobifisés Un inventaire des
immobilisés doit &tre réalisé au moins une fois par an.

12 Des actes tels que la négociation d'emprunt et de leasing, fouverture de comptes bancaires, les préts
éventuels de 'association a un tiers, efc. refévent du Comité de Gestion ou du Conseil d'Administration.

13 Le Trésorier et 'Administrateur délégué veillent & ia bonne utilisation des éventuels montanis regus de
sponsors et des subsides dans le respect de la Lol du 14 novembre 1983 conditionnant foctrel de certaines
subventions. La responsabilté principale de lutilisation des subventions échoit néanmoins au Conseil
d'Administration.

14.Les actes les plus divers de collaboration ou de participation de I'association avec d'autres organismes

dowent &tre soumis & Yapprobation préaiable du Comite de Gestion. Ces actes seront évoqués lors du prochain
Conseil d'Administration.

Article 21
Le Secrétaire regout les responsabilités suivanes .

1.1l agsume la responsabilité du respect el du suivi des dispositions statutares.

2.1l prépare les convocations A 'Assembiée Générale et au Conseil dAdministration ainsi que leur ordre du
jour en concertation avec les autres administrateurs, en particulier les autres membres du Comite de Gestion.

3.1 se charge de procéder aux mesures de publicité obligatoire conformément aux Lois en vigueur
notamment & Farticle 26 novies de ia Lol du 18 avril 2002. I recoit la charge et assume la responsabilté de la
bonne tenue et de l'actualisation du dossier prévu & Tarticle 26 novies § de la Loi précitée dont it transmet copie
au greffe du Tribunal de 1ére instance de l'arrondissement judiciaire visé a lacticle 2 des statuts.

Dans ce cadre

a)Les statuts de Fassociation et ieur madification;

b)Les actes relatifs a la nomination ou & la cessation des foncfions des administrateurs, des personnes
déléguées a la gestion quotidienne, des personnes habilitées 4 représenter Fassociation et des commissaires

ginsi que leurs modifications;

c)Les décisions refatives a la nullité ou a la dissolution de l'association, a sa liguidation et & ia nomination et
3 1a cessation de fonctions des liquidateurs; '

Sort déposées au Greffe sans délai et publiées par extraits aux annexes du Moniteur Belge dans le respect
de l'article 26 novies § 2 de la Loi précitée.
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4.En conceriation avec le Trésorier et TAdministrateur délégué notamment, It établit les procés-verbaux de
FAssemblée Générale et du Consell d'Administration et assume la responsabllité de la tenue des registres des
procés-verbaux prévus aux articles 13 et 26 des statuts.

5.1l informe des conditions de vote (quorum de présence et majonté) associées aux décisions devant étre
prises en Assembliée Générale et au Consel d'Administration et mentionne dans les procés-verbaux les

résultats (quorum de présence et majorité des votes

6.1l tient au siége social de lassociation le registre des membres de lassociation dont il assume la
responsabilité de factualisation conformément a 'article 13 des statuts et dans le respect de l'article 26 novies §
1 de la Loi précitée

7.Les procés-verbaux des réunions de 'Assembiée Générale et du Conseil d'Administration doivent &tre
envoyés respectivement aux membres (ou aux représentants de personnes morales membres de l'association)
ot lAssemblée Géndrate et aux Administrateurs au plus tard 15 jours calendrier de la réunion de FAssemblée
Geénérale et du Conseil d'Administration Les membres et les Administrateurs pourront apporter des corrections
aux procés-verbaux lors de la prochaine réunion de fAssemblée Générale et du Conseil d'Administration.

Article 22

Le Président regoif les missions sulvantes :

1.l est le représentant et le porte-parole officiel de Fassociation;

2 1l vellle au bon déroulement des réunions de FAssemblée Générale et du Conseil d'Administration;

3.1 dispose d'un droit d'information sans réserve et d'un pouvoir de supervision générale sur les activités de
l'association et sur leurs conséquences financiéres. Son droit & linformation peut s'exercer soit dinitiative, soit
grace aux rapports écrits, aux demandes d'approbation préalable, aux avis, aux diverses commurnications, efc.
qui lui sont adressés par les administrateurs, en particulier par FAdministrateur délégué et par le Trésorier,
conformément aux dispositions des statuts et aux éventuelles dispositions prévues a cet effet dans le réglement
d'ordre intérieur;

4 Il signe tous les documents officiels de I'association dans le respect des statuts.

Article 23

Le Vice-président recoit ia mission suivante :

oEn cas d'empéchement du Président, ou de vacance du mandat du Président, il dispose des mémes
prérogatives que celui-cr conformément aux dispositions des statuts.

Section Ill : Comité de gestion

Article 24

Tel que stipulé & l'article 18, il est créé un Comité de gestion Alliant dynamisme et technicite, it met en
ceuvre les décisions du Conseil d’Administration et est responsable devant le Conselt d'Administration de fa
bonne marche des diverses activités de Passociation. Il peut également organiser de nouvelles activités et
prendre certaines décisions sortant du cadre de la gestion courante des activités de Fassociation sans
préjudice des attributions premigres du Consell d’Administration reprises a 'article 27. 1i en informera capendant
le Conseil d'Administration lors de sa prochaine réunion.

Le Comité de gestion est ouvert aux questions, aux avis, aux recommandations et aux demandes des
administrateurs

1l est convoqué a la demande du Président ou du Vice-président.

Section IV . Réunion, convocation et ordre du jour du consell d'administration, exercice du droit de vote et
procurations
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Article 25

Le Gonseil d'Administration se réunit sur convocation écrite et préparée par le Secrétaire et signée par ie
Secrétaire et le Président transmise aux administrateurs au moins 8 jours calendrier avant la réunion du Conseil
d'Administration.

i est présidé par son Président. En cas d'empéchement de celui-ci, il est préstdé par le Vice-président ou, a
défaut, par un administrateur désigné en séance par le Conseil d'Administration.

Il doit &tre réuni au moins 1 fois par an,

L'ordre du jour joint & ja convocation au Conseil d'Admirustration doit éfre suffisamment précis sur les points
qui seront abordés lors de la réunion du Consell d'’Administration et comprendre, en annexe, tous les
documents susceplibles d'éclairer les administrateurs sur la nature et la portée des décisions a prendre lors de

celte réunion.

Lorsque les affaires de Fassociation le justifient, le Conseil d'Administration peut étre réuni a tout moment,
conformément aux dispositions reprises ci-gessus

Linitiative de l'ordre du jour émane des administrateurs gue ce sot agissant seu) ou conjointement. 1
s'indique que cette Initiative soit adressée par demande écrte et motivée au Président dans les plus brefs
délais

Le Conseil d'’Administration forme un coligége. U ne peut statuer que s la majorité de ses membres sont
présents ou représentés. Ses décisions sont prises a la majorité simple des voix présentes ou représentées
sauf dans les cas ol il en est décidé autrement par les statuts ou réglement d'ordre inténeur. En cas de parité
des voix, celie du Président est prépondérante. En cas d'empéchement de celui-ci, la préponderance sera
accordée au Vice-président ou, a défaut 2 un administrateur désigné en séance par le Conseil d'Adminisfration
pour le présider.

Chaque administrateur dispose d'une seule voix. Chaque administrateur a le droit de se faire représenter
par un autre administrateur porteur d'une procuration diment signee. Chague administratewr ne peut &tre
trtulaire gue d'une seuie procuration

lLes délibérations du Conseil d'Administration sont consignées dans un procés-verbal préparé par le
Secrétaire et signé par le Président qui sera transmis A chaque administrateur au plus tard dans les 15 jours
calendrier qui suivent la réunion du Consell d'Administration aux mémes conditions que cefles relatives a

FAssemblée Générale reprise a larticle 13. Les administrateurs pourront y apporter des corrections lors de la
prochaine réution du Conseil d'Administration.

Section V : pouvorrs du Conseil d'Adnunistration

Article 26

Sans préjudice des dispositions prévues aux articles 20 a 24 et 28 des statuts, le Conseil d'Administration
détient les pouvoirs les plus étendus pour la gestion et .

oPar le Présent et le Trésorier sont les seules responsables pour toutes opérations financiéres.

La signature pour toute question administrative, tef que le retrait de recommandés a Ja poste est conférée
au Présdent etfou au Secrélaire.

Article 27

Tous actes engageant 'association, tous pouvoirs et procurations ainsi que toutes révocations sont signés
par le Président de lassociation et 'Administrateur délégué, lesquels n‘auront pas a justfier 4 Pégard des tiers
d'une décision préalable du Conseil d'Administration sans préjudice des responsabilités witiales du Consed

d’Administration prévues aux articles 16 et 27 des statuls.

Section Vil dispositions communes au conseil d'administration et au comité de gestion

Article 28
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oLe Conseil d'Administration et le Comité de Gesfion se réunissent suivant les nécessités des activités
conformément aux articles 25 et 26,

oTout administrateur et toute personne déléguée 2 la gestion journaliére qui serait démissionnaire est tenu
de fournir & son successeur &ventuel 'aide indispensable & la bonne poursuite de la mission qu'il exergait et a la
continuité des activités réalisées par l'association;

oToute subdélégation de pouvarr des personnes décrites aux articles 20 4 24 nécessite l'accord du Conseil
d'Administration, En fonction de {importance de cette subdélégation, cet accord peut &tre écrit. Il doit &tre écrit
notamment en ce qui concerne ie comptable de I'association ou les gestionnaires d'éventuels départements de
rassociation. Les éveniuelles subdélégations de pouvoirs des personnes décrites aux artictes 20 a 24 peuvent
faire I'objet de définitions d'atinbution de pouvoirs &t de missions qui seront soumises a I'information du Conseil
d'Administration lors de sa prochaine réunion.

olLes cas non prévus dans les statuts ou dans le réglement d'ordre intérieur sont analysés par le Comité de
Gestion et le cas &chéant soumis au Conseif d'/Administration qui les examine et les transmet éventueliement &
la délibération de 'Assemblée Générale

ol.es principes et les modes de fonctionnement de 'Assemblée Générale, du Consell d'Administration et du

Comité de Gestion se réalisent dans le soud d'un travail en équipe. Le Président de 'association est souverain
dans la résolution des éventuels litiges intemes au Conseil d'Administration et au Comité de Gestion.

Titre V — Dispositions diverses

Asticle 20

| 'association tiendra une comptabilité conformément aux dispositions de la Loi du 2 mai 2002.

Article 30
Le compte de lexercice &coulé et le budget de I'exercice suivant seront annuellement soumis a 3

Commissaires aux comptes et & Fapprobation de I'Assemblée Générale Ordinaire. s sont fenus et, le cas
&chéant, publiés conformément a l'article 17 de la L.oi du 18 avril 2002.

Ont été désigneés :
-Monsieur Fernand VANTIEGHEM domicilié 5, sentiers des Canons a4 ESTAIMPUIS (Evregnies), né a

Bourghelles le 11 février 1844 ;
--Monsieur Xavier ADAM, domicilé 1E rue de Néchin & 7730 ESTAIMPUIS (Leers-Nord), né a4 Mouscron le

26 mal 1965 ;

-Monsieur Albert WILLOCQ, domicilie 29 rue de la Gare & ESTAIMPUIS, né le 21 janvier 1951 a Sailly-lez-
Lannoy.

Article 31

En cas de dissolution de I'association, I'Assemblée Générale nommera un ou des liquidateurs, fixera leurs
pouvoirs et décidera de la destination de I'actif net dans le respect de F'article 22 de 1a loi du 18 avril 2002,

Article 32

Un réglement d'ordre intérieur pourra étre présenté par le Conseil d'Administration a 'Assembiée Generale
et viendra compléter les statuts, en particulier les dispositions prévues aux articles 17 & 30

Article 33

Tout ce qui n'est pas explicitement dans les présents statuts ou dans ie réglement d'ordre intérieur est regle
par la Loi.

Titre VI — Dispositions

Administrateurs -

Démission de Monsieur Michel VANDERHAEGHEN en date du 20 octobre 2005 (date de déces)



Réservé Volet B - Suite '
au Démission de Monsieur Claudy Biliouez
Moniteur
belge Nomination de Madame Anita MASQUELIN, domiciliée 9 rue du Calvaire 4 7730 ESTAIMPUIS (Leers-*
Nord), née le 15 févrisr 1962 4 Roubaix - 62021520480 :

__________

Nomination de Matiame Chantal BEYLS, domiciliée 18 rue du Puits de Pierre a 7730 ESTAIMPUIS, née le
10 novembre 1950 & Mouscron - 50111007872

Le conseil d'Administration est dorénavant composé des administrateurs suivants.

: -Stéphane CARRE, domicilié rue du 19 tue du Général Leman a 7730 ESTARMPUIS, né le 2 octobre 1965 — .
i 65100208925 ; Président
-Luc CAPART domiciiié 9, rue des Liserons & 7730 ESTAIMPUIS, né e 6 mai 1985 & Toumnai —
! 55050606968 , Vice-président
-Roger LEFEBVRE, domicitié 169 vue Reine Asirid &4 7730 ESTAIMPUIS (Néchin), né le 16 décembre 1946
& Roubaix~ 46121610379 ; Administrateur délegué
Anita MASQUELIN, domiciliée 9 rue du Calvaire 8 7730 ESTAIMPUIS (Leers-Nord), née e 15 février 1962
& Roubaix — 62021520480 ; Secrétaire '
-Chantal BEYLS, domiciliée 18 rue du Puits de Pierre & 7730 ESTAIMPUIS, née le 10 novembre 1850 a
Mouscron - 50111007672 , Trésorier :
-José LERICQUE, domicilié 11 rue de I'Avenir & 7730 ESTAIMPUIS (Estaimbourg), né le 20 mai 1952 2

Tournai — 52062024192 ; Administrateur ,
-Daniel PAUWELS, domicilié 38 chaussée des ballons a 7712 HERSEAUX, né le 6 décembre 1942 4.

LEERS-NORD — 421206075-32. Administrateur

Les administrateurs ont élus entre eux au poste de :
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Président ; Stéphane CARRE

Vice-président - Luc CAPART

Adminisirateur délégué : Roger LEFEBVRE

Secrétaire - Amta MASQUELIN

Trésorier . Chantal BEYLS

Ces demiers formant e Comité de Gestion.

Fait A Estaimpuis, en autant d'exemplaire que de parties, le 27 janvier 2006

L'assemblée générale de ce 27 janvier 2006 a adnis 2 'unanimité que Monsieur Stéphane CARRE et
Madame Chantal BEYLS possédent la sighature sociale (mandeataires des comptes bancaires).

La signature pour toute question admimstrative, tet gue te retrait de recommandés a la poste est conférée a
Monsieur Stéphane CARRE, Président et/ou 2 Madame Anita MASQUELIN, secrétarre.

{suivent les signatures des membres).
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________________

Mentonner sur la dernigre page du Volet B Au recto . Nom et qualité du notarre instrumentant ou de la personhe ou des persennes
ayant pouvoir de représenter 'association ou la fondation a légacd des trers

Au verso Nom et signature



