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Dénm:nlnation .
‘ P (en enter) . OeUVres sociales libérales

Forme juridique - association sans but lucratif
Sitge : Rue Childéric, 15 2 7500 Tournai
N dentrepise © 410 394,132

Objet de Pacte : Statuts coordonnés

CEUVRES SOCIALES LIBERALES
Association sans but fucratif

Rue Childéric, 15 & 7500 — TOURNAI .'
Ne°antreprise : 0410.394 132 ':

STATUTS
Assemblée générale du 17 juin 20056
En apphcation de la loi du 27 jun 1921, les SOLSSIgNéS

M. De Rasse, Emile, avocat, Président d'CEuvres Sociales, Rue de la Justice, 20, 7500 Tournai.
M. Lesplingart, Achilie, pensionné, Place, 7972 Quevaucamps.
M. Fastrez, Arthur, directeur d'usine, Rue Neuve-Chaussée, 11, 7600 Péruwelz.
M. Lévéque, Eugéne, joumaliste, secrétaire d'CEuvres sociales, Rue d'Ypres, 1, 7538 Vezor.
M. Fontaine, Albert, trésoner ¢'(Euvres Sociales, Vieux Chemin d'Antoing, 310, 75600 Tournal. :
M. Defernez, Edouard, agent d’Etat retraité, Place, 7, 7540 Rumillies. :
M. Willems, Jean, instituteur, Rue Chasse-No8l, 26, 7971 Basécles.
M. Hespeel, Théophile, instituteur pensionné, Chemin du Casino, 8, 75800 Tournat. :
5 M. Maton, Jean, employé, Rue du Foysr-Leuzais, 50, 7900 Leuze.
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. Jorion, Hubert, employé, rue Basse, 11, 7911 Frasnes-tez-Buissenal.
. Masson, Alphonse, industnel, 7321Bfaton.
. Musaur, Rotand, employé, Rue Haute, 46, 7350 Hensies.
. Roseau, Jules, employé, Rue Valembos, 19, 7640 Antoing.
. de Saint-Martin, C., instituteur pansionné, 7750 Anseroeul.
. Deroulez, Charlas, fermier, ferme du Montuban, 7620 Templauve.
M. De Keyser, Elorimond, employé, rue des Abliavx, 47, 7538 Vaulx-Toumnay.

. Tous de nationalité belge, déclarent former entre eux et avec ceux qui seront ultérieurement appelés a Ies§
: remplacer, une association sans but lucratif constituée conformeément aux dispositions de la loi du 27 juin 1921:
| concernant les associations sans but lucratif et les fondations, publiée au Moniteur belge du 1er juillet 1921,;
: modifiée par fes lois du 2 mai 2002 et du 16 janvier 2003, dont les statuts sont améiés comme suit ‘
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Dénomination, siége.
' Article premier L'association prend la dénamination : « CEuvres sociales libérales ».
! ! Son sigge st fixé 2 7500 Toumai, 15, rue Childéric. :

: 1t peut &tre fransféré en tout autre endroit des arrondissements de Tournai-Ath-Mouscron, par décision dei
assemblée générale.

L'assoclation dépend de J'arrondissement judiciaire de Tournau.

Mentionner sur la dermiére page du Volet B 1 Aurecto . Nom et qualité du nofaus tnstrumentant ou de ta pereonne ov Bes personnes
ayant pouvoir de rapresenter I'sssotiation ou 1a fondabion ¢ Vegard des hars
A varse  Hom el sighatule
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ctures, annonces, publications et autres pidces émanant de Fassoctation

Article 2. Tous les acles, fa > € .
e immédiatement des mots «assaciation sans but lucratif » ou

mentionneront la dénomination de celle-ci suivi
par abréviation « ASBL ».
L'association est constituée pour une durée illimitée.

But

Article 3. L'association a pour but de promouvorr, d'organiser ou de financer l'aide mutualiste, sociale,

culturelle et philanthropique sous toutes ses formes.

A cette fin, elle peut acquérir, vendre, échanger,
accepter des donations, organiser ou financer des setvices
sociales, culturelles ou philanthropiques dont ['association se charge ou gu'elle
disposer de tous les moyens nécessaires a la réalisation de son but.

louer, donner en location des biens meubles et immeub:les,
administratifs ou médicaux propres aux mMISsicns
soutient En résumé, elle peut

Conditions mises 4 'enirée et a la sortie des membtres

Article 4. L’association compte deux catégories de membres : ‘
1. Les membres adhérents étant tous les affiliés de la Mutualité libérale des arrondissements de Tourmai-

Ath-Mouscron et de Dour ;
2 Les membres effectifs, qui constituent YAssemblée générale.

Article 5. Pour devenir membre effectif, il faut .

1° &tre belge ;

2° étre membre adhérent ;

3° aghérer aux statuts de Vassociation et aux réglements &tablis en vue de leur exécution ; ke fait de payer

une cotisation implique 'engagement imposé ci-dessus.

Toute personne qui répand aux conditions ci-dessus peut introduire sa candidature comme membre effectf
auprés du président de l'association. Le Conseil d'administration décidera de P'acceptation ou non des
candidatures lors de sa prochaine réunion Lors de cette réunion, au moins deux tiers des membres doivent
étre présents et la décision sera prise 4 la majorité des membres présents.

Le Consed d’administration peut décider de fagon discrétionnaire et sans autre motivation du refus d'une

candidature en tant que membre effectif.

Article 6. Est réputé démissionnaire, tout membre qui :
-ne remplit plus les conditions gui ont justfié son affilistion ;
.n'a pas payé sa colisation aprés une mise en demeure faite par lettre recommandeée restde sans suite

pendant quatre semaines & partir de la date d'envol de cetts lettre.

Article 7. Tout membre effectif peut se retirer de I'association en adressant sa démissgion par courrier
normal au Président du Conseil d’Administration. La démission entrera en vigueur un mois aprés ce courtier.

Article 8. Tout membre effectif peut &tre exclu par Assemblée générale statuant a la majonté des deux

tiers des voix,
Le membre effectif dont Pexclusion est proposée est entendu par le Conseil d’Administration, qui dresse

procés-verbal des faits et explications.
Ce procas verbal est soumis 4 'Assemblée génerale.
Les motifs d'exclusion sont notamment les suivants -
1. Manguement grave a 'honneur ;
2. Condamnation judiciaire pour un fait entachant Fhonorabilité ;
3. Avoir nui volontairement aux intéréts de 'association.

Article O. Les membres effectifs démissionnaires ou exclus, ainsi que les héritiers du membre effectif
décédé, n'ont aucun droit & Vactif social.

Ils ne peuvent revendiquer le remboursement des cotisations versées par eux ou leurs auteurs lls ne
peuvent requéris ni relevé, ni reddition des comptes, ni apposition de scellés, ni inventaire.

Assemblée générale.

Art?clel10. .L 'Assemblée générale est composéae de vingt membres effectifs. Tous les membres effectifs ont
lo droit d'assister et de parficiper en personne & Passemblée générale. Ils ont un droit de vote égal a
'Assembiée générale, chacun disposant d’'une voix.

Les membres effectifs qui ne peuvent assister 4 une réunion peuvent &tre représentés par d'audres
membres. Chague membre peut &tre porteur d'au maximum une procuration
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Article 11. L’Assambléa générale ast le pouvolr souveram de Vassociation.

Sont notammant réservéas a sa compétence !

1° |a modification des statuts ;

2° |3 nomination et ta révocation des administrateurs ;

3° la nomination et la révocation des commissaires aux comptes ;

4° la décharge A actroyer aux adminisirateurs of commissaires aux compies ;
5° 'approbation des budgets et des comples ;

6° la dissolution de Uassociafion ,

7° l'exclusion d'un membre effectif,

8° la transformation de association en sociélé & finahité sociale ;

9° taus les cas ou les statuts Pexigent.

Il ast teny une Assemblée générale ordinaire au moins chaque année. Elle a lisu dans le courant du
deuxiéme frimestre.

En outre, une Assemblés générale extraordinaire pout &tre convogquée lorsque le Conseil d'Administration le
juge utile. Elie doit l'étes dans fes trente jours, lorsqu’un cinguiéme au moins des membres effectifs en fait la

demande par écrit au Conseil d’Administration.

Article 12. La convocation de 'Assemblée générale est faie par circulaire ou par lettre ordinaire, adrassée &
chaque membre effectif au moins quinze jours avant la date fixée pour la réunion et signée, au nom du Conseil
d'Administration, par le Président ou son délégué et par le Secrétaire. La convotation fixe fe jour et Theure de
Ja réunion et contient lordre du jour. Tous les membres effectifs doivent 8tre convoguss.

L’Assemblée générale ne peut délibérer que sur les objets figurant & Yordre du jour,

Doit &tre portée a Vordre du jour, toute proposition signée par 5 % au moins des mernbres effectiis et
adressée au Président du Conseil d’Administration, dix jours au moing avant la date de VAssemblée générale.

Sauf dans les cas prévus par les articles 28 et 29, PAssemblée générale peut délibérer, quel que soit le
nombre des membres présents ; les décisions sont prises & la majors des voix, sauf les exceptions visées aux

articles 3, 28 o129

Article 13. Les résolutions prises par 'Assemblée générale sont consignées dans un registre des acies de
Iassociation sous forme de procds-verbaux signés par le Président, 'administrateur délégué et le secrétaire Ce
registre est conservé au siége social de I'association ol tous les membres peuvent en prendre connaissance,

mais sans déplacement tu regisire.

Article 14. L'assernblée générale est présidée par le Président ; en cas d’'absence de celui-ci, pac un des
Vice-Présidents.

Mode de nomination des administrateurs,
pouvairs des adminstrateurs.

Article 15. L'association est adminisirée par un Conseil d'Administration composé da six membres effectifs
aéuélmoulns. La durée du mandat des administrateurs est fixée & six ans. Les administrateurs sortants sont
rédligibles.

La nomunation des membres du Consell d'administration et leur cessation de fonctions est rendue publique
par leur dépdt au greffe du tribunal de commerce dans le dossier de Fassociation, ascompagnée d'un extrait
destiné & paraitre dans les annexes du Moniteur beige. Ces pieces doivent indiquer si ces personnes
représentant I'ASBL, la représentent individueliement, conjointement ou en collsge et doivent préciger I'étendue
de leurs pouvoirs,

Tout administrateur nommé en vue de pourvoir 3 une vactance est élu pour le temps nécessaire a
Pachévement du mandat de I'Administrateur remplacé. Cette nomination est rabfiée par la plus prochaine
Assembiée générale

Articte 16. Le Consail d'Administration se réunit sur canvacation et sous ia présidence de son Prasident, en
cas d'empéchement de celui-ci, d'un des Vice-Presidents

Le consell d'agministration se réunit au moins une fois par an et aussi souvent que Y'exigent les intaréts de
Fassoctation

Article 17. Le Conseil d’Administration ne peut statuer que si la majorité des membres sont prasents.

S_n la majorté des membres ne sont pas présents, il sera tenu une nouvelle réunion. A cette nouvelle
réunion ayant le méme ardre du jour, le Conseil pourra délibérer quel que soit fe nombre de membres présents.
Pour cette seconde réunion, 1a convocation sera adressée par lettre reconmandée.

Pour tro vatables, les décisions doivent éire prises a la majorité des voix. En cas de parité des voix, la
proposition soumiss a la délibération est repousseée.
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Article 18. Les décisions du Consell d'Administration sont consignées dans des procés-verbaux signés par
le Président et le Secrétaire et conserves dans un registre des procés-verbaux qui peut &tre consulté par les
membres effectifs qui exerceront leur droit de regard conformément aux modalités fixées par l'article 9 de
I'Arrété royal du 26 juin 2003.

Les extraits & fournir sont signés par le Secrétaire.

Article 19. Le Conseil d'Administration a les pouvoirs les plus atendus : tout ce qui n'est pas expressément

réservé & 'Assemblée générale par 1a loi ou les statuts est de sa compétence. .
Il arréte les réglements a prendre en vue de Texécution des statuts et les soumet & approbation de

yAssemblée générale.

Gestion journaliére.

sein le Président, les Vice-Présidents, e Secrétaire

hargés de la gestion joumaliére de 'agsociation.
bres du personnel, détermine

Article 20. Le Conseil d’Administration désigne en son
et le Trésorier. Ceux-ci forment le comité exécutif et sontc

Le Consell ¢’Administration crée des emplois, nomme et révoque les mem
leurs attributions et fixe leurs appointements ou salaires.

Article 21. Les actes qui engagent rassociation, autres que ceux du service journalier, sont, & mc_)ins. de
délégation spéciale du Consaeil d'Administration, signés par le Prasident et le Secrétaire, qui n'ont pas a justifier
vis-avis des tiers d’une délibération préalable du Conseil d’Administration. 1l en est ainsi des actes

authentiques.
Les actes du setvice journalier, ainsi que Ia correspondance courante, sont signés par |'administrateur

délegué a cette fin par le Conseil d’Administration.

Article 22. Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont intentées ou soutenues au nom
de 'association, poursuites et diligence du Président et d'un administrateur délégué a cette fin parle Conseil.

Par dérogation & I'article 13 de 1a loi sur les ASBL, las organes de représentation ne peuvent passer d'actes
juridiques qui relévent de la représentation de 'ASBL et concerant 'achat ou la vente de biens immobiliers de

['ASBL sans 'accord de 'Assemblée générale.
Le Conseil d'Administration peut désigner des mandataires pour des mandats spéciaux et limités a

I'exécution de certains actes juridiques.

Article 23 Les administrateurs et les personnes déléguées a Ia gestion joumaliére ne contractent aucune

obligation personnelie relativement aux engagements de 'ASBL.
Leur responsabilité se limite, vis-a-vis de 'ASBL et des tiers, & 'accomplissement des taches qui leur sont
confies conformément au droit commun et & ce qui est fixé par la loi et les statuts.

Cotisations a verser par les membres effectifs

Article 24. Les membres effectifs paient annuellement une cotisation. Celle-ci ¢'8lévera au maximum a cing

QUTOS.
L'engagement de chaque membre effectif est strictemant limité au montant de sa cotisation.

Les membres adhérents ne sont pas tenus au paiement d’une cotisation.

Financemant, comptabilité et contrle.

Article 256 L'association sera entre autres financée par des subventions, des interventions, des dons, des
cotisations, des legs et autres dispositions dans les actes de dermidre volonté et testaments faits tant pour la
poursuite des buts de FASBL que pour soutenhir un projet spécifique.

En outre, l'association peut récolter des fonds de toute autre maniére conforme 2 la loi.

Article 26. L'exercice social commence le 1er janvier pour finir le 31 décembre.
g I;a ctomptabilité est offectuds conformément a ce que stipule Larticle 17 de la loi sur les ASBL et les arrétés
'exécution
Les comptes annuels sont déposés au dossier garde par le greffe du tribunal de commerce conformément 4
I'article 26 novies de la loi sur tes ASBL.
Les comptes de Pexercice écoulé et le budget de I'exercice suivant sont soumis & l'approbation de
{'Assemblée générale ordinaire.
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Ardicle 27. L'assemblée générale désigne au moins deux commissaires chargés de veérifier les comptes de
lassociation et de lui présenter un rapport annuel. Ceux-ci ne peuvent dtre membres de conseil
d'administration. lls sont nommés pour un an &t sont radligibles.

Les commissaires ont les pouvoirs les plus étendus guant aux comptes et & fa geshon financiére.

Les adminlstrateurs et comrissaires exercent gratuiterent lour mandat. Toutefois, ils peuvent réclamer le
remboursement des dépenses et débours quiils ont effectuds 4 l'occasion de Pexercice de leurs fonctions.

Modifications statutaires.

Article 28. L'Assemblée générale ne paut valablement délibérer sur les modifications aux stafuts que si
Fobjet de celles-ci est spécialement indiqué dans la convocation et sf I Assemblée réunit au moins les deux tiors
des membres. Une modification ne peut étre adoptée qu'a la majorité des deux tiers des voix.

Si les deux tiers des membres ne sont pas présents a la premiéra réunion, il peut e convogué une
seconde réunion, qui pourra délberer valablament quel que soit le nombre de mambres présents et adopter les
modifications aux majontés prévues cr-dessus, mais cette décision devra 8ire soumise & rhomologation du
Trbunal civil, Catte seconde réunion ne peut élre tenue moins de quinze jours apres ia premiére.

Le vote se déroule soit par appel, soit & main levée, ou si au moins un tiers des membres effectifs en font la
demande, par vote secret.

Un procés-verpal est rédigé et conservé dans un registre des procés-verbaux qui peut atre consulté par les

membres effectifs qui exerceront leur droit de regard conformément aux modalités fixées par l'article 9 de

I'Areaté royal du 27 juin 2003.

Dissolution.

Aticle 28. L'association est constituée pour ure durée illimitée ; elle peut, en tout temps, étre dissoute.

Seule VAssemblés générale peut décider volontairement de dissoudre FASBL. Pour qu'elle puisse
valablement statuer, Assemblée générale doit réunir au minimum deux tiers des membres et la décision doit
recueillir quatre cinguidmes des votes des membres présents.

Si les deux tiers des membres ne sont pas présents a la premigre réunion, il peut étre convoqué une
seconde réunion, qui pourra délibérer valablement guel que Soit le nombre de membres présents et adopter la
décision de dissolution aux majorités prévues ci-dessus, mais celte decision devra 8fre soumise &
Phomologation du Tribunal civil. Cette seconde réunion ne peut 8ire tenue mains de quinze jours aprés la
premigére.

Le vote sa déroule soit par appel, soit & main levée, ou si au moins un tiers des membres effectifs en font la
demandle, par vole secret,

En cas de dissolution volontaire de I'association, lAssemblée générale désignera deux ligquidateurs dont elle
déterminera les pouvoirs. En cas de dissolution, volontaire ou judiciaire, V'actf restant disponibie ra de droit &
une association sans but lucratif poursuivant le méme abjet en faveur des membres de fa Mutualité fibérale des
arrondissements de Toumai-Ath-Mouscron et de Dour ou, a défaut, & la Mutuslité précitée,

Contestations.

Aricle 30. Toutes difficultés relatives a linterprétation des statuts, des rdglements spéciaux ou des
résolutions de V Assemblée générale, sont tranchées souverainement par celle-ci.

Les contestations entre les membres effactifs et Fassociation seront soumises a la procadure darbitrage
prévue au Code judiciaire.

NOMINATIONS

L'Assemblée Générale du 17 juin 2005 a nommé Monsieur Claudy Huart demeurant rue de {a Vererie, 63 &
7600 Péruwelz, en tant que membre du conseil d'administration de I'ASBL.

L_‘onfcrmément 2 Varticle 24, Assemblée Génédrale du 17 juin 2005 a confié |a sighature des actes du
service journalier, ainsi que de la comespondance courante & Monsieur Pascal Bertouilie, demsurant Grand
Place, 13 4 7911 Frasnes-Lez-Buissenals.

En sa séance du 27 janvier 2008, le Consell d'Administration a désigné au poste de Président, Monsieur Pietre
TROMONT, demeurant rue de Bavay, 4 & 7380 Quivérain, en remplacement de feu Joseph VERSCHAEREN.
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