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Dénomination
enentieny  Maison Communale d'Accueil de 'Enfance

Forme jundique  ASBL
Siege Rue de Berne, 4 7730 Estaimpuis
N° d'entieprise 450 189.668
Qbjet de I'acte : Modifications aux statuts
Procés-verbal de la réunion de l'assemblée génerale du 19 04 2006.

Présents :

vV VANSTEELANT, Présidente; STAELENS R -1, JANSSENS A VANTIEGHEM F BEYLS C..GUERLUS?
M . NUTTE J VAN HONACKER L ,VERCRUYSSE A..SENESAEL D, Admuustrateurs, WITS Rose-Anne,
Secrétaire - Trésoriére
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Absent ' VERSCHUREN Q., GAILLEZ V

Excusé: 0

La séance est ouverte 4 18 heures

Ordre du jour .

1. Modifications slalutaires

Suite & l'entrée en vigueur de Ja Lol du 2 mar 2002 qui madifie la Loi du 27 juin 1921, fassemblée générale’
annule les statuts qui régissent 'ASBL a ce your pour les remplacer par ceux, conformes & la |égislation en’

vigueur, décrits ci-desscus

Titre 1 — Dénomination, Sieége, Objet,

Article ter

! 'association est dénommée "Maison Communale d'Accueil de 'Enfance”

Article 2
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L'association est située dans l'arrondissement judiciaire de TOURNAI

Le siége social de I'association est actuellement fixé Estaimpuis (Leers-Nord), Maison Communale, rue de;
Berne, 4. !

Toute modification du siége social de I'association doit étre publiée sans délal aux annexes du Moniteur:
Belge et respecter les régles de présence (quorum) et de majonté prévues parla Loi

L'association peut établir des succursales ou dépendances en tout autre endroit par déaision du Conseil;
d'Administration :

L'association est constituée pour une durée mdéterminée

_____________

Mentionner sur ta derniere page du Volet B Aurecto  Mom et gualle du notare instrurmentant ou de la personne ou des'personnes
ayant pouvalr de representer 'association ou la fondation a Fegard des tiers

Au verso Nom et signature
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Arhcle 3

{’Agsocation a pour buts de procurer aide et assistance aux méres de famille ayant charge d'enfants en
bas-age et, plus spéciaiement, d'organiser une créche pour enfants de deux mos a trois ans, créer des sous-
sections ou tout autre forme de garde d'enfants dans la Commune d'Estaimpuis.

Elle peut accomplir tous {es actes se rapportant directement ou indirectement a son {ses)but(s) Elle peut
notamment préter sons concours et s'intéresser a toute actvité similare a son (ses) but{s)

Dans le cadre de son action, I'association est habilitée & recevorr tout subside et libéralité ains que les
produits éventuels de liguidation d'autres A S B L,

Titres 2 ~ Membres
Section 1 ; Membres fondateurs, de droit et admission de nouveaux membres
Article 4

Sont membres -

Mme VANSTEELANT Vanessa, demeurant a Leers-Nord, rue du Rieu 37 née & Toeurnal le 27 11.1973

Mme STAELENS Rose Iréhe, demeurant 4 Estaimbourg, Chemin du Maréchal, 7A, nég & Estaimboury le
11.08.1943

Mme VERSCHUREN Ophélie, demeurant a Estaimpuis, rue du Pont Tunnei 32, née a Uccle le 09.12 1970

Mme BEYLS Chantal, demeurant & Estaimpuwis, rue du Puits de Pierre, 18, née & Mouscron ie 10 11.1850

Mme JANSSENS Anmick, demeurant 3 Estaimpuis, nue des Liserons, 9 née a Toumnai le 09 04,1985

Mme VAN HONACKER Luce, demeurant & Estaimpuis, rue Marcetl Deleroix, 14, née & Estaimpuis le
08 03 1949

M. VANTIEGHEM Fernand, demeurant a Evregnies, Sentier des Canons, 5, né a Bourghelles le 11 02,1944

M NUTTE Jacgues, demeurant & Evregnies, rue de Saint-Léger, 51, né 2 Evregnies, le 10.12 1944

Mime GAILLEZ Véromque, demeurant & Néchin, rue du Chatelet, 20, née & Roubaix, le 26 08 1963

Mme GUERLUS Marcelie, demeurant & Estaimbourg, tue Haute, 6 née a Popuelles le 29.04.1837

Mme VERCRUYSSE Agnés, demeurant & Néchin, rue du Bucquoy, 22, née & Néchin le 19 $7.1934

M SENESAEL Daniel, demeurant 4 Leers-Nord, rue des Qiseaux, 16, né & Tournai le 13.01 1857

Tous de nationalité belge

Article 5

L'association est composée au minimum de 3 membres parm: lesquels doivent obligatoirement figurer

- les(nombres) représentants de la Commune d'Estaimpuis ayant chacun la gualité de membre pendant
fexercice de leur mandat conféré par la Comme d'Estaimpuis conformément a f‘article 4 1,

- le directeur de l'institution communale a laguelle 'association est éventuellement attachée

Les membres jouissent de l'enttéreté des droits et obligations prévus par la Loi, les statuls ou le réeglement
d'ordra intérieur.

Section I Dérmussion, exclusion, suspension
Arficle 6

Les meambres sont libves de se retwer a tout moment de Tlassociation en adressant, par écrit {en
recommankié), leur démission au Président de T'association

Est réputé démissionnaire le membre qui fait défaut a trois Assemblées Générales consécutwes sans avolr
signalé son absence, par écrit, au président de I'Assooation

L'exclusion d'un membre qui aurait pose des actes contraires aux Loig, aux régles de bienséance, aux
présents statuts, au bon fonctionnement de l'agsociation et & la bonne marche des activités de 'association ne
peut &tre prononcée que par (‘Assemblée Géndrale 4 la majonité des 2/3 des voix présentes ou représentées,

le Consell dAdministration peut suspendre, Jusqu'd décision de 'Assemblée Générale, tout membre ou
administrateur qui se serait rendu coupable dinfractions graves aux Lois, aux statuts ou aux régles de 'honneur
et de la biens€ance ou gui aurait nuit au bon fonctionnement de lassociation ou & & bonne marche des
actvités réalises par l'association
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Une decision de fAssemblée Générale statuant & 1a mgjorité simple des voix présentes ou représentees est
nécessaire pour prononcer la fin de la suspension du membre ou de fadministrateur

Toutes les décisions d'admission, de démission ou d'exclusion des membres sont inscrites par les soins du
Secrétaire de |'association dans le registre des membres prévu a l'article 13 des statuls et ce dans les huit jours
calendrier de la connaissance gue le Conseil d'Administration a eue de ia décision

Article ¥

Le membre démissionnaire, suspendu ou exclu et les hénitiers ou ayants droits de associé décédé n'ont
aucun droit & faire valoir sur Favoir de 'Association 4 Fexclusion des dettes contractées par 'Association aupras
de ce dernier. It ne peut réclamer ou requérir, ni relevé, ni réédition de compte, ni opposition de scellés, ni
inventaire

Titre 11l - Assemblée Générale
Section | ' pouvoirs
Article 8

Les membres ne contractent aucune obligation personnelle relative aux engagements de f'association En
vertu du drait commun et des régles générales du mandat, leur responsabilité se limité & l'exécution du mandat
qu'ils ont regu lIs apportent a l'association le concours actifs de ieurs capacités et de leur dévouement

Article &

L'Assemblée Geénérale est le pouvolr souverain de l'association Elle se compose uniquernent des membres
Elle posséde les pouvoirs qui lul sont expressément reconnus par la Lo, les présents statuts ou le réglement
d'ardre intéreur

Elle est présidée par le Président du Conseil d'Administration ou, en cas d'empécheiment de celw-cl, par le
Vice-président du Consell d'Administration ou, a défaut, par un admistrateur désigné en séance par
FAssembiée Générale.

Une délibération de fAssemblée Générale est obligatoire pour les objets suivants

oles modifications aux statuts sociaux,

ala nomination et la révocation des admunistrateurs,

oLa nomination et |a révocation des commissaires,

oLa décharge a actroyer aux administrateurs et aux commissaires;

ol'approbation du budget et des comptes;

ol'approbation de la gestion des activiiés de l'association relative a l'année précédent la réunion de
l'Assemblée Générale annuelle statutaire,

olLa dissolubion volontaire de f'association,

ol.'exclusion de membres,

ol.a réhabiitabon d'uh administrateur ou d'un membre suspendu,

olLes délégations de pouvoirs du Consel d'Administration aux ttulares de mandats spécifiques prévus &
larhicle 15 et leurs éventuelles modifications;

ol.a transformation éventuelte de 'ASBL en Société a Finalité Sociale.

Cette énumération n'est pas imitative,

it doit &tre tertu au mons une Assemblée Générale par an gqui se déroulera, sauf motif exceptionnel, dans le
courant du 2iéme trimestre et au plus tard le 30 juin

Section 1l Réunion de assemblée générale, convocation et ordre du jour

Aricle 10

L'Assemblée Générale est convoquée par le Conseil d'Administration, en son nom, par lettre ordinaire
adressée a chague membre ef aux commissaires aux comptes au moins huit jours calendner avant I'Assemblée
Génédrale et signée par le Secrétare et le Président au nom du Consell dAdministration La lettre ordinaire &
force de preuve quant 2 la convocation a FAssemblée Générale,
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Une Assemblée Générale extraordinaire peut étre réunie 4 tout moment par decision du Comité de Gestion
ou du Consell ¢'Administration ou lorsqu'un cinguigme des membres en font la demande par écrit au Président
de l'association Si un cinguieme des membres effectifs en font 1a demande, I'Assemblée Générale doit étre
réunie au plus tard dans le mois de la réception par le Conseil d'Admimistration de la demande écrite.

Chague réunion de I'Assemblée Générale se tiendra aux jour, heure et lieu mentionnés dans la convocation
Tous les membres ou les représentants de personnes morales membres de Yassociation doivent y étre
convoqués et y détiennent un droit de vote.

i'ordre du jour doit étre joint & la convocation. Celui-ci doit étre suffisamment précis sur les points qui seront
abordés lors de 'Assemblée Générale

Le Consell g'Administration, en particulier, 'Administrateur délégué, ie Trésorier et le Secrétare, suivant
leurs prérogatives, ont la charge d'annexer aux convocations a YAssemblée Générale tous les documents
susceptibles d'éclairer les membres ou leurs représentants sur la nature et la poriée des décisions & prendre
lars de ['Assemblée Générale

8i les décisions & prendre par I'Assemblée Générale concernent des modifications & apporter aux statuts ou
au réglement d'ordre intérieur, le Secrélae annexera aux convocations un document reprenant l'ancienne
version et la nouvelle proposition

En ce gu concemne 'Assemblée Générale annuelle statufaire, les documents joints aux copvocations
comprendrant au moins .

oLe rapport morai sur fes activités de l'association relatives a l'année précédant la véunion de 'Assemblée
Génerale

ole bilan, e compte de résultats, le tableau d'amortissement et les éventuelles annexes complables et de
gestion

olLe projet de budget

L'Assemblée Générale ne peut délibérer valablement que sur les points inscrits & Vordre du jour.
Exceplionnellement, un paint non inscrit 4 l'ordre du Jour peut étre déliberé en séance a la condition que la
moitié des membres solent prégents au représentés a I'Assemblée Générale et que 4/5 d'entre eux acceptent
d'inscrire ce point 2 Yordre du Jour

Ne peuvent cependant étre considérés comme motifs exceptionnels

ol'exclusion d'un membre;

oLa nomination d'un administrateur ou d'une personne déléguée 4 la gestion journaliére de 'association,

ol a révocation d'un adminmistrateur cu d'une personne délégués a la gestion journaligre de I'association;

ola suspensian d'un membre, d'un administrateur ou d'une personne délégués a la gesfion journaliére de
Yassoclation;

aLes modifications statutaires et du réglement d'ordre intérigur;

ol'apprabation annuelle des comptes, du budget et du rapport morat annuel d'activité;

ola dissclution volontaire de lagsociation,

oles modfications apportées aux délégations de pouvorr du Consell d'Administration aux titulaires de
mandats spécifiques repnis & l'article 15

Toute proposition signée par au moins un vingtiéme des membres et regue par le Conseil d'Administration
au moins 15 jours calendrier avant la réunion de 'Assemblée Genérale doit étre portée a t'ordre du jour

Dans le cas ou la convocation & 'Assemblée Générale a été envoyée par le Conseil d'Administration avant
la réception de la proposition susvisée, ce point pourra automatiquement &tre délibéré en séance

Section Ill - Exercice de droit de vote et procuration
Article 11

L'Assemblée Générale est valablement constitué quel que soit ne nombre de membres présenis ou
représentés
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Chaque membre ou leurs représentants ont le droit d'assister 4 FAssemblée Générale. Toutefois, un
membre ou son représentant qui aurait un intérét opposé a celus de l'association ne peut parficiper aux
dénbérafions et au vote relatif & ce point & l'ordre du jour

Chaque membre (ou représentant d'une personne morale membre de Vassociation) a le droit de se faire
représenter par un autre membre {ou représentant d’'une personne morale membre de ['association) porteur
d'une procuration ddment signée

Chaque membre (ou représentant d'une personne morale membre de 'association) ne peut étre titulaire que
de deux procuratians au maximum,

En matigre de modalifes d'exercice du drott de vote en Assemblée Générale, les hotions de quorum de
présence et de majorté s'entendent par rapport aux personnes physiques votant aux Assemblees Générales
que celles-ci agissent en leur nom propre en tant que membres de Fassociation ou en tant que représentants
d'une personne morale membre de l'association. La notion de membre a été définie aux articles 4 et 5 des
statuts en particulier celle relative 4 ia Commune d'Estaimpuis et & ses représentants

Chaque personne physique que celle-ci agisse en son nom propre en fant que membre de l'association ou
en tant que représentant de personne morale membre de I'association dispose d'une seule voix

Les décisions sont prises a (a majorté simple des voix des membres présents ou valablement représentés
sauf dans les cas ol il en est décidé autrement par la Loy, 12s statuts ou e réglement d'ordre intérieur,

En cas de parité des voix, celle du Président ou de son remplagant en séance est prépondérante

L'Assemblée Générale peut accepter, a des fins consultatives, la paricipation de fierces personnes a la
réunion de l'Assemblée Générale. Celles-ci sont nvitées a I'Assemblée Générale a l'mitiative du Conseil
d'Administration. Ces personnes ne possédent aucune voix délibérative.

Il peut &tre procéde au vote par scrufin secrel Les votes blancs, nuls anst que les abstentions ne sont pas
pris en conaideration

Al cas ol une seconde réunion de I'Assemblée Générale s'avérerait nécessawe {quorum de présence non
atteint lors de la premiére réunion de [Assemblée Générale), celie-ci ne peut étre tenue moins de qumze jours
cajendrier aprés la premiére réunion de I'Assemblée Générale et délibérera aux conditions de majorité prévises
par la Lol les statuts ou le réglement d'ordre intétieur quelque soit le nombre de membres présents ou
représentés

Section IV consignation des dégisions de 'assemblée genérale et registres & tenir par
I'association

Article 12

Les décisions de [Assembice Générale sont consignées dans un registre des procés-verbaux préparés par
le Secrétaire et signés par le Président et 'Admirstrateur-détégué.

Les extraits & produire en Justice ou a des tiers sont signés par le Président de |'association ou, a défaut,
lAdmirustrateur-délégué

Un compte-rendu succinct {procés-verbal) de la réunion de 'Assemblée Générale est envoyé aux membres
au plus tard dans le mos qui swit la réumon de FAssemblée Générale. e procés-verbal reprenant les
réflexians, les propositions et les décisions de [Assemblée Générale est soumis a 'approbation de 'Assembliée
Générale suivante, Celui-ci est redigé par le Secrétaire et signé par le Président et 'Administrateur délégué.
Les membres pourront y apporter des corrections lors de la prochaine réunion de 'Assemblée Générale.

ll est tenu au sigge soclal de l'association un registre des membres Ce registre consiste en la liste
alphabétique, compléte et actualisée des membres et des représentants des personnes morales membres de
{'agsaciation, de leur guahté de mandant, de leur domicile et de leur date et lieu de naissance. Au cas, ou o
s'agit de personnes morales membres de |'association, la liste susmentionnée reprend la dénomination socrate,
le siege sociat et la forme jundique

Toutes les décisions relatives aux admissions, aux démissions ou aux exclusions des membres sont
mscrites par les soins du Conseil d'Administration, en particulier du Secrétaire, dans les huit jours calendrier de
la connasssance que le Conseil d'Adnmunistration a eue de la déaision. Cetle inscriphon s'applique également
dans le cas d'éventuels décés de membres ou de leurs représentants
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Tous les membres peuvent, sans les déplacer, consulter le registre des procés-verbaux et le registre des
membres de V'asscciation ansi que tous les documenls prévus par la Lol conservés au siége social de
I'association et ce, selon les modalités d'exercice du droit de consultation définies par la Loi,

Tous les actes, factures, annonces, publications et autres pieéces émanant de l'association dowent
mentionner la dénomination compléte de [lassociafion, précédée ou suivie wnmédiatement des mots
"Association Sans But Lucratif’ ou du sigle "ASBL" ainsi que l'adresse du sigge social de l'association
L'abréviation de la dénomination de association peut y étre adjointe.

Titre IV — conseil d'administration
Article 13

Le Conseil d'Administration est composé de 3 personnes au moins et de 7 personnes au pius

Le nombre d'adminisirateurs doit, en tous cas, toujours étre mowndre que le nombre de membre (membres
ou représentants de personnes morales membres de l'association) qui compose 'Assembliée Génédrale de
lassociation.

Il s'indique que les administrateurs scient, nréalablement a leur nomination dans ce poste, membres de
Fassociation ou représentants de personnes morales membres de I'association

Les admirustrateurs sont nommés par 'Assemblée Générale pour un ierme de six ans au plus et révocables
en tout temps par elle. L'ensemble du Conseil d'Administration est réputé démissionnawe iors de l'instaflation
d'un nouveau Consell Communal et ce, guelle que soit la durée du mandat

En cas de vacance du poste d'un administrateur, lAssemblée Générale statuera sur la nécessité de son
remplacement éventuel lors de sa prochaine réunion. Toutefois, en cas de vacance du peste de Président, de
Vice-président, d'Administrateur délégué, de Trésorier ou de Secrétare cités a V'article 15, une Assemblée
Générale extraordinaire sera convoquée, dans les deux mois au plus tard, avec ce point a inscrire a l'ordre du
jour

Le Consell d'Admnistration & l'obligation de pourvoir aux attributions de Yadminstrateur vacant jusqu'a ia
nomination d'un nouvel administrateus.

Adicle 14
Le Consell d'Administration désigne, en son sein, un Président, un Vice-président, un Administrateur-

délégué, un Secrélaire et un Trésorier, Jesquels constituent le Comité de Gestion. Celui-ci veille a ‘a bonne
exécution des décisions du Consell d'Administration et de 'Assemblée Générale

Article 18

Le Conseil d'Administration, pedt, sous sa responsabilité et sous sa surveiliance, déléguer une partie de ses
pouvorrs de gestion journaliére et de représentation de 'association aux personnes dont il est question a l'article
15 des statuts et it assume la responsabilté du bon fonchionnement du Comité de Gestion. En aucun cas, le
Consell d'Administration ne peut déléguer fintégralité de sas pouvorrs,

Article 16

Les missions et les attributions, l'étendue des pouvoirs et la mamere de les exercer amnsi que les
responsabiltés des personnes citées & l'article 15 sont décrites aux arlicles 20 4 24 et 28 des statuts

Les mandats d'Administrateur déiégué et de Trésoner ne peuvent éfre cumulés Une décision de
FAssembiée Général statuant & la majorté des 2/3 des membras présents ou représentés est nécessaire pour
permettre le cumul des mandats suivants

1.Admnistrateur-télégué et Président;

2.Trésorier et Président.

Article 17

Une décision de I'Assemblée Générale statuant & la majorité des 2/3 des voix sur base d'un quorum de
présence (etfou de représentation) réunissant les 2/3 des membres est obligatoires pour entériner les
modifications apportées aux missions et aux attributions, a8 Métendue des pouvoirs et & la manidre de les
exercer amnsi guaux responsabiltés des personnes décriies aux arlicles 20 & 24 des statuts, & leur
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remplacement ainsi qu'en ce gui conceme les modifications apportées & I'éventuel réglement d'ordre intérieur
de 'associafion prévu a l'article 35.

Article 18

Les administrateurs ainst que les personnes déléguées a la gestion journalire de Vassociation ne
contractent aucune obligation personnelle relativement aux engagements de l'association. En vertu du droi
commun et des régles générales du mandat, leur responsabilité se limite a 'exécution du mandat qu'ils ont regu
et aux fautes commises dans leur gestion dans les limites prévues par la Loi Sauf exception, ils exercent leur
mandat & fitre gracieux

Section Il . Missions ef attributions, droits et devors pouvorrs et prérogatives des titulaires du
mandat spécifique.
Article 1

L'Administrateur délégué regoit la charge des actes relevant de la gestion joumnaliére de l'association |1l agit
pour le compte et au nom du Consell d'Administration qui en assume la surveillance.

Il agit en parfaite collaboration avec le Président
Il dispose de la signature bancaire conformément aux conditions reprises a l'article 28 des statuts

Par actes relevant de la gestion journaliere de VAdministrateur délégué, i est convenu de les défirir dans la
hsie repnse ci-dessous -

11 s'agit de 1a coordination générale relative a Yorganisation et au bon fonctionnement des activités
decntes a t'article 3 des statuls.

L'Adminisirateur delégué peut subdéléguer une parhe de sa mission de gestion des éventuels
départements de l'association (que ce soit par type d'actvité ou par localisation géographique des actinlés)
des préposés dont il assure de la compétence suffisante et sur lequel il exerce une surveillance régulidgre 1l en
informe e Conseil d'Administration qur actera par écni son accord éventuel sur cette subdélégation,

L'Administrateur délégué assure le contrdle général de la qualité des activités réalisées par l'association

2 L'Administrateur délégué est responsable :

o Des horaires de travail du personnel de I'association {personnel propre a l'association, personnel mis a la
disposition, bénévoles, etc... } dans le respect de la [égslation sociale et des modalités prévues 4 cet effet par
l'organisme, privé ou public, ayant mis son personnel & la dispasition de l'association. Il assure le contrle des
membres du personnel et de la coordination de feurs prestatiors,

o Des refations générales et courantes avec 1a clientéle;
o Du recouvrement des créances en collaboration avec le Trésorier;

o Des relations générales et courantes avec les fournisseurs ef les prestataires de services dans le respect
des legislations en vigueur notamment en matiére de marchés publics,

o De la négociation de confrats ou de conventions rentrant dans ‘e cadre de la gestion journaligre de
lassociation, Il g'indigue néanmoms que ce type de négoclation soit, selon sa nature ou son importance,
soumise a Yinformation réguliére des Administrateurs, soit individuellement, soit conjontement, soit
collégialement, en particuiier & cefie du Président, du Vice-président et du Trésoner,

o De la honne wmage de Yassociation au sens général et en particuller dans le cadre d'actes de
représentation auprés de tiers tant publics que privés relevant de la gestion journaliére de I'association. Tous
actes de représentation exceptionnelle relévent du Président en particulier ceux ayant des conséquences
médiatiques,

a De la liguidation des éventuels salaires et rémunérations en concertation avec le Trésorer;

o L'Administrateur délégué porte la responsabilité wis-a-vis du personnel en mattére d'application des lais
sociales,
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o Du respect et du suw des obligations et des soubaits émis par les organismes publics subsidiant, en
particulier par la Commune d'Estaimpuis Les souhaits et obligations suswisés peuvent notamment s'exercer
dans le domaine du but sacial et des voies et moyens, de ia comptabilité, du droit (dispositions 1&égales et
junisprudentielles), et de la promotion de lNmage de l'organisme subsidiant par l'association, Ce respect et ce
sulvi concernent également fe Trésorier de 'association,

o De préserver les avolrs et le patrimoine de Yassooation et d'éviter les prescriptions It est également
habilité & accepter a tifre provisaire ou défimtif les hbéralités faites a lassociation et & accomplir toutes les
formalités nécessaires a leur acquisition sans préjudice des responsabilités du Congeil d'Administration prévues
a larticle 27

3 L'Administrateur délégué rédigera un rapport annuel détaillé sur les activités et les perspectives d'activités
de l'association pour fins de présentation et d'exphicaton aux membres Yors de la réurson annuelle statutaire de
FAssemblée Générale,

il apportera sa participation actve 4 la réalisation par le Trésorer du projet de budget

Le rappott maral annuel d'activité et {e projet de budget devront étre sounmis a l'approbation du
Consell d'Administration préalablement & leur transmission aux membres en annexe de la
convocation 4 I'Assemblée Générale conformément aux dispositions des statuls

4 Un comportement en "bon pére de famille" doit systématiquement commander Administrateur délégué
dans son apprécigtion relative aux opératons relevant de la gestion courante de l'association de celles
s'écartant de ce champ (gros investissements, négociation ehgageant l'association a fong ferme, subdélégation
importante de ses prérogatives 3 des préposés, etc ) Ces dernigres relévent de la compétence exclusive du
Consell dAdministration ou de 'Asgemblée Générale

5 Seront désignées & la gestion journaligre, les personnes suivantes:

- M. Daniel SENESAEL, Député - Bourgmestre, administrateur de ' AS.B L,

- M Fermand VANTIEGHEM, Echevin, adminstrateur délégué

- Mme Rose-Anng WITS, A 8. responsable, saecrétaire, trésoriére

Ces trois personnes disposent de la signature bancaire aux conditions prévues & l‘asticle 28 des statuts,

Articie 20
Le trésorier recoit les responsabiliiés suivantes

11l présente et commente les comples annuels et le projet de budget au Consel d'Adminisiration et a
lAssemblée Générale et répond a cet effet aux questions éventuelles des membres ou de leurs représentants
et des admimstrateurs

2 11 est chargé de tenyr la comptabilité de l'association |l peut déléguer cette missicn & une tierce personne
interne ou non & {"association dénommeée Comptable de l'association. |l s'assure des compétences de celle-ci et
en assume la survellance réguliére. EN ce cas, Il en informe le Conseil d'Administration qui actera par écnit san
accord éventuel sur cette subdéiégation

3 Il coordonne la centralisation des piéces ustificatives et la partie du fravail des préposés de l'assomation
ayant des conséquences directes ou indirectes sur la comptabilte

4.\l veille au respect des dispositions fiscales ef sociales relatives aux ASBL ains) gu'a celle communes &
toutes sociétés |l peut subdéléguer cette mission au Comptable Les documents fiscaux et sociaux sont signés
par le Trésoner et l'Admmnistrateur delégué.

5.1) est chargé de produre a chaque Conseil d'Administration, ou a la demande des administrateurs, en
particulier de 'Administrateur délégué et du Président un rapport écrit sur 1g situation financiére de Yassociation

Ce rapport porlera sur la siuation de trésorerie et sur la sifuation mtermédaire du compte de résultats
(aspects financiers et de gestion). |l en adresse copie a l'ensemble des administrateurs

8. doit &tre & méme de répondre a touies questions adressées par les membres ou leurs représentants et
les administrateurs relatives aux opérations financiéres et aux documents comptables de I'A.S B.L .

7.1l travaille en &troite concertation avec lAdministrateur détégué pour toutes négociations, opérations,
études, etc., telles qu'évoquées a Yarticle 2 des présents statuts et ayant des conséquences financiéres pour
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I'asscciation. A cet égard, 1| assume le sun et informe réguli@érement 'Administrateur délégué de I'état de
recouvrement des créances (y compns les éventuelles lettres de rappel), des échéances fournisseurs et des
situations de comptes et de caisse.

8 |l dispose de la signature bancaire aux condiions reprises a l'article 28 des statuts

9.Le(s) solde(s) de(s) caisse(s) et les mouvements de caisse sont contrélés réguligrement par le Trésorier,
Celui-ci assume la surveillance des éventuels préposés 4 la tenue de |a {ses) caisse(s) A cet égard, Il veille &
hmiter le nombre de personnes pouvant tenir la caisse

10 Le Trésorier et 'Administrateur délégue vénfient régulierement I'mportance, I'état et la valeur des stocks
lls déterminent leurs méthodes de vatorisation. Un inventaire des stocks doit étre réalisé au moins une fois par
an

11 Le Trésoner assume la comptabilisation des valeurs immeobilisées {Investissements) de l'association. I
détermine la méthode d'amortissement des immobilisés dans (e respect des dispositions légales En
concertation avec FAdministrateur délégué, il peul &lre amené a véniier la valeur réelle des mmobiisés Un
nventaire des immobilisés doit étre réalisé au mcins une fois par an

12 Des actes tels que la négeoation d'emprunt et de leasing, l'ouverture de comptes bancaires, les préts
dventuels de l'association a un tiers, etc. relévent du Comité de Gestion ou du Conseil d'/Admimstration.

13.Le Trésorier et FAdmimistrateur délégué veillent & la bonne utiisation des éventuels montants regus de
sponsors et des subsides dans le respect de la Loi du 14 novembre 1983 conditionnant l'octrol de certaines
subventions La responsabilité principale de l'utlisation des subventions échoit néanmoins au Consell
d'Administration

14.Les actes les plus divers de coltaboration cu de parhicipation de I'association avec d'autres organismes
dovent &tre soumis & l'approbation préalable du Comite de Gestion Ces actes seront évorqués lors du prochain
Conseil d'Administration

Article 21
Le Secrétaire recoit les responsabilités suvantes

1 11 assume la responsabilité du respect et du suvi des dispositions statutares,

2|l prépare les convocations & I'Assemblée Générale et au Consell d'Administration ainsi que leur ordre du
Jour en concertation avec les autres administrateurs, en particulier les autres membres du Comité de Gestion.

3.t se charge de procéder aux mesures de publicité obligatoire conformément aux Lots en vigueur
notamment & l'article 26 novies de la Loi du 18 aval 2002, Il regaut l2 charge ef assume la responsabilité de la
bonne tenue et de l'actualisation du dossier prévu 4 l'article 26 novies § de la Loi précitée dont il transmet copie
au greffe du Tnibunal de 1ére Instance de l'arrondissement judiciaire visé a l'article 2 des statuts

Dans ce cadre :
a)Les statuts de l'association et feur modification;

b)Les actes relatfs & la nomination ou a la cessation des fonckeons des administrateurs, des personnes
déléguées a la gestion quotidienne, des personnes habilitées a représenter I'association et des commissaires
ainsi que leurs modifications;

¢)l.es décisions relafives a la nullité ou a la dissolution de l'association, a sa liquidation et 4 la nomination et
4 la cessation de fonchons des liguidateurs,

sont déposées au Greffe sans déla et publiés par extraits aux annexes du Moniteur Belge dans le respect
de l'article 28 novies § 2 de la Lol précitée

4 En concertation avec le Trésoner et 'Administrateur délégué notamment, Il établit les procés-verbaux de
l'Assemblée Générale et du Conseil d'Administration et assume la responsabilité de la tenue des registres des
procés-verbaux prévus aux arlicles 13 & 26 des staluls

5.1l s'enquiert des condifions de vote (quorum de présence ef majonié) associées aux décisions devant &tre
prises en Assemblée Générale et au Conseil d'Administration et mentionne dans les procés.-verbaux les
résultats (quorum de présence et majonté des votes
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6 Il tient au siége social de l'association le registre des membres de l'association dont il assume la
responsabilité de I'actualisation conformément a l'article 13 des statuts et dans le respect de I'article 26 novies §
1 de la Loi précitée

7.Les procés-verbaux des réunions de I'Assemblée Générale et du Consell d'Administration doivent &tre
envoyés respectivement aux membres (ou aux représentants de personnes morales membres de I'association)
et l'Assemblée Générale et aux Administrateurs au plus tard 15 jours calendner de la réunion de I'Assemblée
Genérale et du Conseil d'Administration Les membres et les Administrateurs pourront apporter des corrections
aux procés-verbaux lors de la prochaine réunion de 'Assembiée Générale et du Conseil d'Administration

Article 22

Le Président regort les missions suvantes
1.1l est te représentant et le porte-parole officiel de 'association,
2 Il veille au bon déroulement des réunions de I'Assemblée Générale et du Consell d'Administration:

3 Il dispose d'un droit d'information sans réserve et d'un pouvoir de supervision générale sur les actvités de
l'association et sur leurs conséquences financiéres Seon droit & I'nformation peut s'exercer soit dinitiative, soit
grace aux rapports écrits, aux demandes d'approbation préatable, aux avis, aux diverses communications, etc.
qui lu sont adressés par les administrateurs, en particulier par I'Administrateur délégué et par le Trésorier,
conformement aux dispositions des statuts et aux éventuelles dispositions prévues a cet effet dans le réglement
d'ordre intérieur;

4 |l signe tous les documents officiels de 'association dans le respect des statuts,
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Article 23

Le Vice-président regort la mission suivante

oEn cas d'empéchement du Président, ou de vacance du mandat du Président, || dispose des mémes
prérogatives que celu-cl conformément aux dispositions des statuts

Section Il . Comité de gestion

Article 24

Tel que stipulé & i'article 15, il est créé un Comité de gestion, Alllant dynamisme &t technicité, il met en
ceuvre les décisions du Consell d'Administration et est responsable devant le Conseil d'Administration de la
bonne marche des diverses activités de l'association. Il peut également organiser de nouvelles activités et
prendre certaines décisions sortant du cadre de la gestion courante des activités de lassociation sans
préjudice des attributions premiéres du Canseil d'Administration repnises a Farficle 27 1l en informera cependant
le Conseil d'Administration lors de sa prochame réunion,

Le Comité de gestion est ouvert aux questions, aux avis, aux recommandations et aux demandes des
administrateurs

It est convequé a la demande du Président ou du Vice-président,
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Section IV Réunion, convacation et ordre du jour du canseil d'administration, exercice du droit de vote st
procurations,

Article 25

Le Conseil d'Administration se réunit sur convocation écnte et préparée par le Secrétare et signee par le
Secrétaire et le Président transmise aux administrateurs au moins 8 jours calendrier avant la réunion du Conseil
d'Administration,
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Il est présidé par son Président. En cas d'empéchement de celui-cl, Il est présidé par le Vice-président ou, a
défaut, par un admiristrateur désigné en séance par le Conseil d'Administration

) doit &fre réuni aussi souvent gue nécessaire,

L'ordre du jour joint & la convecation au Consell d'Administration doit &tre suffisamment précis sur les points
qui seront abordés lors de la réumon du Conseil d'Administration et comprendre, en annexe, tous les
documents suscephbles d'éclarer les administrateurs sur fa nature et la portée des décisions 4 prendre lors de
cetie réunion.

Lorsque les affaires de l'association le justifient, le Conseil d'Administration peut étre réuni & tout moment,
conformément aux dispositions reprises ci-degsus

L'ntiative de l'ordre du jour émane des administrateurs que ce soit agissant seul ou conjeintement. If
s'indique que cette nitiative soit adressé par demande écrite et motivée au Président dans les plus brefs délais.

Le Conseil d'Admunistration forme un cofiége. I} ne peut statuer que s1 la majonté de ses membres sont
présents ou représentés. Ses décisions sont prises 4 la maonté simple des vox présentes ou représentées
sauf dans les cas ol Il en est décidé autrement par les statuts ou réglement d'ordre intérieur En cas de panté
des voix, celle du Président est prépondérante En cas d'empéchement de celui-ci, Ja prépondérance sera
accordée au Vice-présudent ou, & défaut a un administratew designé en séance par le Conseit d'Administration
pour le présider

Chaque administrateur dispose d'une seule vorx, Chague administrateur a le droit de se fawre représenter
par un autre administrateur porteur d'une procuration diiment signée Chagque admimstrateur ne peut étre
titulaire que d'une seule procuration

Les délibérations du Conseil d'Administrabon sont consignées dans un procés-verbal préparé par le
Secrétaire et signé par le Président qui sera transmis & chaque administrateur au plus tard dans les 15 Jours
calendner qui suivent la réunion du Consell d'Administration aux mémes condtions que celles refatives 4
IAssemblée Générale reprise a l'article 13 Les administrateurs pourront y apporter des corrections fors de Ia
prochaine réunion du Conseil d'Administration

Section V . pouvorrs du Consell d'Administration
Article 26

Sans préjudice des dispositions prévues aux articles 20 & 24 et 28 des statuts, le Conseil ¢’Admirnstration
deétient les pouvoirs les plus étendus pour la gestion et .

oPar 'Administrateur délégué et le Trésarier pour toutes ppérations financiéres comprises entre 0 et 1000
euros sans autonsation préalable du Président de I'association,

oPar I'Admmistrateur délégué et le Trésoner pour toute opération financiére supéneure & 1000 euros aprés
avoir requs I'approbation préalabie du Président de I'Association.

Les montants ci-dessus sont susceptibles d'étre adaptés en fonction de lindice des prix 4 la consommation
En ce cas, leur réadaptation respectera les mesures de publicité obligatoire prévues & l'article 26 novies de la
Lol du 18 avril 2002.

La signature pour toute question administrative, tel que le retrait de recommandés 4 la poste est conférée
au Président, 4 FAdministrateur délégué et au Secrétaire.

Article 27

Tous actes engageant 'association, tous pouvolrs et procurations ainsi que toutes révocations sont signés
par le Président de l'association et l'Administrateur délégué, lesquels n'auront pas & justifier a i'‘égard des tiers
d'une décision préalable du Conseil d'Administration sans préjudice des responsabilités nitiales du Consell
o' Administration prévues aux articles 16 et 27 des statuts

Section VIl dispositions communes au conseil d'administration et au comité de gestion

Article 28

ole Consell d'Administration et le Comité de Gestion se réunissent suivant les nécessités des aclivités
conformément aux articles 25 et 26,
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oToutl adminisirateur et toute personne déléguée a la gestion journaligre qui serait démissionnaire est tenu
de fournir & son successeur eventuel 'aide indispensable a la bonne poursuite de la mission qu'il exergait et a la
continunté des activités réalisées par 'association,

oToute subdélégation de pauvoir des personnes décntes aux articles 20 4 24 necessite accord du Consel!
d'Administration. En fonction de I'mportance de cette subdélégation, cet accord peut étre écrit. Il doit écrit
notamment en ce gui concerne le comptable de Fassociation ou les gestionnaires d'éventuels départements de
I'association. Les éventuelles subdélégatione de pouvoirs des personnes décriles aux articles 20 & 24 peuvent
faire I'objet de définitions d'attribution de pouvoirs et de missions qui seront soumises a finfermation du Conseil
d'Administration lors de sa prochaine réunion

oles cas non prévus dans les statuts ou dans le réglement d'ordre intérieur sont analysés par le Comité de
Gestion et le cas échéant soumie au Conseil d'Admimstration gui tes examine et les transmet éventuellement 4
la délibération de FAssemblée Générale

oles principes et les modes de fonctionnement de 'Assemblée Générale, du Consell d'Administration et du
Comité de Gestion se réalisent dans le souc d'un travail en équipe. Le Président de I'association est souverain
dans la résolution des dventuels htiges internes au Consell dAdministration et au Comité de Gestion.

oles membres du Comité de Gestion assurent la gestion financidre quotidienng  Les trois signatures seront
déposées & la banque de I'A.S B L. Chaque paiement sera ¢o-signg, obligatoirement, par 2 des 3 personnes
désighées

Titre V — Dispositions diverses

Article 29

L'association fiendra une comptabilité conformément aux dispositions de la Lol du 2 mar 2002

Article 30

Le compte de l'exercice écoulé et le budget de fexercice suivant seront annuellement soumis &
l'approbation de ['Assemblée Générale Ordinaire. lls sont tenus et, le cas &chéant, publés conformément &
l'article 17 de la Lol du 18 avril 2002

Article 31

En cas de dissolution de 'association, 'Assemblée Générale nommera un ou des hquidateurs, fixera leurs
pouvorrs et décidera de la destination de l'actif net dans le respect de Varlicle 22 de ia lol du 18 avrit 2002

Article 32

Un réglement d'ordre intérieur pourra étre présenté par le Consell d'Administration a I'Assemblée Générale
et viendra compléter les slatuts, en particutier les dispositions prévues aux articles 17 4 30

Article 33

Tout ce qu n'est pas explicitement dans les présents statuts ou dans le reéglement d'ordre inténeur est réglé
par Ia Loi.

Titre Vi - Disposiions
L'Assemblée Générale de ce Jjour a renouveld, en qualité de -
Admimstrateurs

Mme Ophélie VERSCHUREN, Mme Annick JANSSENS, Mime Vanessa VANSTEELANT, Mme Rose-lréne
STAELENS, Mme Chantat BEYLS, W, Jacques NUTTE, M Fernand VANTIEGHEM, M Darnel SENESAEL,;

Les administateurs ont &élus entre sux au poste de
Président: Mme VANSTEELANT Vanessa

Vice-président; Mme STAELENS Rose-lréne
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Réservé Volet B ; sute

au Adminstrateur délégué M VANTIEGHEM Femnand (%)
Maniteur

belge Adminstrateur: M SENESAEL Daniel (9

Secrétaire: Mme WITS Rose-Anne(*)
Trésoner Mme WITS Rose-Anne(™)

Ces deriers formant le Conuté de Gestion{™).

L'assemblée constitutive de ce 19 awil 2006 admis & Ilunanimité que M VANTIEGHEM
Fernand(Administrateur délégué) Daniel SENESAEL (Adminstrateur) ef Madame Rose-Anne WITS (Trésorner),
possédent la signature sociale {mandataires des comptes bancaires). ,

La signature pour toute guestion administrative

|
|
5 Fait & Estaimpuis, en autant d'exemplaire que de parties, le 19 04 2006.
{Suivent les signatures des membres)
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Mentionner sur la derntére page du Vglet 8 Au recto  Nom ef qualité du notaire instrumentant ou de ia personne ou des personnes
ayant pouvor de représenter 'association ou ta fondation & | egard des tiers

Au verso Nom et signature




