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E enentery Hopital frangais

' Forme undique  ASBL

l : Siege - avenue Josse Goffin, 180 a 1082 Bruxelles

' N® d'entreprise ‘107.889.948

' Objet de Vacts : Adaptation des statuts approuvée par I'Assemblée Générale du 09/12/2005.

Greffe

Texte
Extrait du procés-verbal de FAssemblés Générale du 9 décembre 2005 :
i " 'Assembiée Générale adopte A l'unanimité les nouveaux statuts tels que proposés, moyennant

Fintégration des articles 23 et 36 nouveaux, tels que repris en annexe, les suppressions des articles 77 et 78, la
| suppression de I'article 18, la modification de l'article 24 7..*
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Intégration modifications .
! Art. 23 :
1 Lassemblée générale, composée des membres associés, est le pouvorr souverain de Tassociation

2. Sa composition ne pourra ni &tre inférieure & dix membres, ni en excéder trente et un, atant entendu que
le coliége «A » doit comporter au meins un membre de plus que le collége « B ».

Art. 36:

1. L'agscciation est adminustrée par un conseil d’administration,

2. Le conseil d'administration est composé d'un maximum de vingt et un membres désignés par les colléges
« A » et « B » de 'assemblée générale. L.es administrateurs présentés ef désignes par le collége « A » seront
plus nombreux d’'une unité que ceux présentas et désignes par le collage « B ».

3. Si rassociation ne compte que le nombre minimum légal de trois membres effectifs, le conseil

d'administration peut étre composé de deux adminisirateurs. Le jour ol un quatnéme membre effectif est
accepté, une assemblée générale procédera a la nomination d'un troisieme administrateur.

i Suppression :
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Art, 77

Jusqu'au 18 décembre 2004, par dérogation 4 l'arficle 52 des présents statuts, les membres du groupe B de
: i Assemblée Générale procédent au remplacement des membres apparienant & leur groupe dans Fun des
: . organes de PASBL HOPITAL FRANGAIS — CESAR DE PAEPE qui ont été amenés & cesser leurs fonctions.

AL 78
Pour 'application de Farticle 37, les mots « trois quarts » sont remplacés par « quatre cinquiémes » jusqu'au
18 décembre 2004.

Mentionner sur la dermnigre page du Volet B Au recto  Nom et qualité du notairs instrumentant ou de'la personne ou des personnes
ayant pouvorr de représenter 'association ou la fondation & I'egard des bers

Au verse Nom et sighature
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Art. 18
Un membre démissionnaire sera cependant tenu de parificiper aux frais qui ont été approuvés pour Fannée

au cours de laquelle ta démission a été donnée, ‘

Art. 24

Les compétences exclusives suivantes peuvent &tre exercées uniquement par IAssemblée Générale

1° la modification des statuts ;

2° la nomination et la révocation des administrateurs ;

3° [a nomination et |a révocation des commissaires et la fixation de leur rémunération ;

4° |a décharge a octroyer aux administrateurs et aux commissaires,

5° l'approbation des budgets et des comptes ;

6° la dissolution de I'association ; |

7¢ l'exclusion d’un membre ASSOCIE;

8° la transformation de 'association en société a finalité socials ;

9° toutes les autres compétences pour lesquelles les statuts ont expliciiement attribué un pouvoir de
décision & FAssemblée Générale.

Les Statuts s'établissent donc comme suit :

COORDINATION DES STATUTS en tenant compte des modifications apportées par le législateur & la loi du ;
28 juin 1921 sur les associations sans but lucratif.

Hépital frangais - César De Paepe A.S.B.L.
Avenue Josse Goffin, 180
1082 Bruxelles

Numéro d'identification : 575/28
Numéro d’entreprise 407.889.948
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STATUTS

Entre les membres fondateurs énumérés ci-dessous !

-Monsieur Edmond ZORN, avenue de Tervueren, 186 a Woluwe-Saint-Plerre
-Madame Marie BON, avenue de Tervueren, 186 a Woluwe-Saint-Pierre
-Monsieur Jules SALOMON, avenue du Maréchal, 25 & Uccle

-Madame Céline CAHEN, avenue du Maréchal, 25 &4 Uccle

-Monsieur Louis ROLEZ, rue des Croisades, 35 a Saint-Josse-ten-Noode
-Madame Julia DEQUIN, rue des Croisades, 35 a Saint-Josse-ten-Noode
Monsieur Edmond ZORN (fils), avenue de Tervueren, 186 a Woluwe-Saint-Plerre

réunis en Assemblée Générale le 16 juin 1928, ont convenu de constituer une association et d'accepter
unanimement a cet effet les statuts suivants :

TITRE ler. — L'association

Forme juridigue

Ast. ler

L'association est constituée sous la forme dune associalion sans but lucratif conformément & la lo du 27
juin 1921 sur les associations sans but lucratif et les fondations telie que modifice par la loi du 2 mai 2002, la loi
du 16 janvier 2003 et [a [oi du 22 décembre 2003 (dénommée ci aprés « loisurles AS B L. etles fondations »).

Dénomination
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Art. 2
L’association est dénommée « Hbpital frangais - César De Paepe »

Siége
Art. 3

Le sidége social de 'association est sis 180, avenue Josse Goffin & 1082 Bruxelles, dans Farrondissement
judiciaire de Bruxelles.
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Durée

Art. 4
L'association est constituée pour une durée indéterminée.

TITRE Il. — Buts et activités
Buts

Art. 5

L'associstion a pour objet la gestion et l'exploitation d'un ou de plusieurs hdpitaux ou cliniques, dans le sens
le plus large du terme, sans exception ni réserve, et notamment Fhospitalisation des malades, {'organisation de
jous les soins de sanié et de consultations, service de matemité ot de garde, et toutes les activités connexes.
Elle a également pour cbjet d’entretenir et de developper les coliaborations et les échanges médico-culturels

entre la France et la Belgique
Activités

Art. 6
De fagon générale, elle peut exercer toutes les activités se rapportant a Part de guérir, sans exceplion ni

réserve, et oe fant par elle-méme gu'en collaboration avec toutes parsonnes, associations gu tous organismes
exergant une activité similaire.

Elle peut posséder, soit en jouissance, soit en propriété tous immeubles directement ou indirectement
nécessalres & la réalisation de son objet. Elle peui également acquénr ou construire fous immeubles qui lui
parmettent de réaliser son objet social.

Art 7
Lassociation peut recevoir des dons manuels, ainsi que des Libéralités entre vifs ou testamentairas.

Tous les bénéfices doivent étre affectés exclusivement  la réalisation de son objet social.

Art. 8
Tous les actes, factures, annonces, publications et autres pidces émanant de ['association doivent
mentionner la dénomination sociale précédée ou suivie immeédiatement de ces mots écrits lisiblement et en

toutes lettres « association sans but lucratif »,
TITRE lli. — Membres
Composition

Art. 9
L"association comprend des membres associés, des membres adhérents et des membres d’honneur.

Membres associés

Art. 10
1. Les membres associés se divisent en deux colléges « A»et« B »,

Les membres du Colldge « A » sont au nombre de seize et représentent I'U.L B.-Hépital ERASME et
détiennent la majorité dans tous les organes de gestion de 'A.S.B.L.

Les membres du Colidgge « B » sont au nombre de quinze et représentent les membres qui &taient les
membres associés de I'A.S.B.L. Hopital frangais — César De Paepe avant la modification des statuts intervenue
en application de la convention signée avec FU.L.B.-H6pital ERASME le 18 décembre 2002.

2. Seuls les membres associés jouissent de la piénitude des droits accordés aux associés par la loi et les
présents staiuts et se voient reconnaitre le droit de voter aux assemblées générales.

3. Les membres associés sont tenus de rechercher, défendre et poursuivre, par priorié, lintérét ot l'objet
social de TA.S.B.L. Hopital frangais — César De Pagpe et d'en assurer e développement. fis veillent au maintien
de son activité propre et autonome et de ses spécificités. lls n'entreprennent rien qui puisse Iéser FA.S.B.L. ou
porter atteinte a ses intéréts ou & sa reputation.

4. Une liste indiquant par ordre alphabétique, les noms, prénoms, profession, domiclle des membres
associés de lassociation et indication de leur appartenance au collége « A » ou « B » sera, en cas de
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modification, complétée chaque année par l'indication dans l'ordre alphabétique des modifications qui se seront
produites parmi les membres associés.

Membres adhérents

Art. 11

1. Sont membres adhérents : tout centra hagpitalier, toute structure, organisation ou personne directerment
intéressée par la gestion hospitaliére, les personnes qui désirent aider I'association ou participer a ses activités
et qui s'engagent & en respecter les statuts et les décisions prises conformement 2 ceux-ci.

2. Il est tenu au sidge de {'association un registre mentionnant séparément les noms, prénoms, profession,
domicile des membres adhérents.

Membres d’honneur

Art. 12

1. Sont potamement membres dhonnewr des personnes qui ont aidé financigrement association & son
origine et dont le nom continuera & figurer sur une plague apposee soit & lintérieur soit & I'extérieur de Phopital
et de toute personne qui aura spécialement contribué au développement de 'hdpital et & laquelle le Conseil
d'Administration a conféré cette qualité, Est également membre d’honneur Son Excellence FAmbassadeur de
France et le Gonsul général de France 4 Bruxelles.

2. Sont membres d'honneur de droit, pour autant qu'ils en aient fait |a demande les anciens membres
associés de TA.S.B.L. qui ont démissionné pour permetire la mise en ceuvre de la convention signée avec
I'U.L.B.- Hopital ERASME le 18 décembre 2002, ainsi que les anciens membres associés visés par larticle 8
des anciens statuts de F'A.S.B.L, Hopital frangais.

3. Il est tenu au siége de Passociation un registre mentionnant séparément les noms, prénoms, profession,
domicile des membres d’honneur.

Admissions

Art. 13
1. Les personnes physiques ou morales souhaitant devenir membre adhérent cu d’honneur adressent leur

candidature au président du Conseil d'Administration

2. Le Conseil (’Admvinistration se prononcera sur Vacceptation du candidat comme membre adhérent ou
d’honneur lors de sa premidre réunion suivante.

3. La décision est prise & la majorité des voix des membres présents et représentés du Consell
d'Administration.

4. Le Conseil d'Administration peut dé&cider souverainement et sans autre motivation de ne pas accepter un
candidat en qualité de membre adhérent ou d'honneur.

Art.14
L admission impligue I'adhésion aux présents statuts et aux régiements qui en découlent.

Art. 15
1. Les membtes ne sont astreints 8 sucun droit d'entrée ni 4 aucune cotisation

2. Le Conseil ¢’Administration pourra, néanmoins, g'il e juge utile, faire appel & des versements voloritaires.

Art 16
1. Les membres ne sont en aucune maniére responsables personnellement des engagements pris par
I'association. Iis n'encourent, du chef des engagements sociaux, aucune obligation personnelle.

2. Leur engagement est strictement limité au montant de leurs versements volontaires.

Démission et exclusion

Art 17

Tout membre peul, & tout moment, se retirer de Fassociation en adressant sa démission par écrit, sous pli
recommandé a la poste, au Président du Conseil ’Administration de 'association.

La démission prendra cours dans un délai d'un mois & compter de la date de cet écrit.
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Art. 18
1. L'exclusion d’un membre associé ne peut éire prononcée que par 'Assemblée Générale, spécialement

convoquée A cette fin, statuant & la majorité des deux tiers des voix présentes ou représemtées et ce, apes
avoir entendu ou appelé & foumir des explications le membre qui sembie devoir étre Fobjet de cette mesure.

2. Le Conseil d’Administration peut suspendre jusqu'a décision de FAssemblée Générale, les membres qui
se seraient rendus coupables d'infraction aux statuts ou aux lois.

3. Une copie conforme du procés-verbal dexclusion est signée par le Président ou le Vice-Prasident au
deux administrateurs et est notifiée a l'intéressé par lettre recommandée dans les trois jours.

Art. 19
1. Un membre adhé&rent ou un membre d’honneur qui agit contrairement aux buts de l'association peut étre

exclu par une décision unilatérale du Conseil d’Administration.

2. Une copie conforme du procés-verbal d’exclusion est signée par le Président ou le Vice-Président ou
deux administrateurs et est notifiée a intéressé par ietire recommandée dans les trois jours.

Droits

Art. 20
Aucun membre ne peut faire valoir ou exercer une guelcongue prétention sur les actifs de Fassociation en

vertu de sa seule qualité de membre.

Art. 21
Cette exclusion de droits sur les actfs s’applique en tout temps : pendant la période ou lintéresse est

membre, au moment ot cette gualité cesse d'exister pour quelque raison que ce soit, au moment de la
dissolution de l'association, etc.

TITRE IV. — Assemblée Générale
Composition

Art. 22
1. L'Assemblée Générale, composée des membres associés, est le pouvoir souverain de lassociation

2. Sa composition ne pouma ni étre inféneure & dix membres, ni en excéder trente et un, étant entendu que
le collsge <A » doit comporter au moins un membre de plus que le college « Bx».

Compétences

Art. 23
Les compétences exclusives suivantes peuvent étre exercées uniqguement par FAssemblée Générale :

1° la modification des statuts ;

2¢ la nomination et la révocation des administrateurs ;

3° 1a nomination et 1a révocation des commissaires et la fixation de leur rémunération ;

4° |a décharge & octroyer aux administrateurs et aux commissaires,

5° Papprobation des budgets et des comptes ;

6" la dissolution de l'association ;

7° rexclusion d'un membre associs;

8° 1a transformation de Fassociation en société a finalité sociale ;

9° toutes les autres compétences pour lesquelles les statuts ont explicitement aftribué un pouveir de
décision a 'Assembiée Générale.

Réunions

Art. 24
1. II doit &tre tenu au moins une Assemblée Générale chaque année au cours du premier semestre suivant

la cléture de Fexercice.

2 L'Assemblée Générale est convoquée par le Conseil d’Administration et se tient aux date, heure et lieu
fixés dans |a convocation. La convocation est signée, au nom du Consell d'Administration, par [e Président et le

Vice-Président sait par deux administrateurs



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad -09/06/2006- Annexes du Moniteur belge

MOD 2.0

3. Le délai de convocation est de quatorze jours pour 'Assemblée Générale.

En cas d’urgence motivée dans la convocation, le délais peut étre réduit & huit jours pour autant que
l'urgence soit, lors de Fouverture de ladite réunion, ratifiée par la majorité des membres de chacun des colléges
au sein de I'organe en cause ou résulte de Fabsence de quorum lofs d'une séance régulidrement convogues.

4. Chaque membre indique une adresse ol la convocation, avec l'ordre du jour, peut lui étre adressée par
fax ou par courrier ordinaire ou par courrier électronique.

5. Les convocations sont faites par le Conseil d'Administration
Tous les membres associés doivent &ire convoqués.

6. L'ordre du jour est mentionné dans fa convocation. Toute proposition & mettre & l'ordre du jour devra étre
adressée, par écrit, au Consell d’Administration cing jours avant la date fixée pour l'assembiée. Toute
proposition, signée par des membres associés représentant au moins un cinquiéme des voix, doit &tre portée &

l'ordre du jour.

Art. 25

Une Assemblée Générale exiraordinaire est convoquée chaque fois que le Consell d Administration le juge
nécassaire ou si la demande motivée, avec indication de Fordre du jour, en est faite et est signeée par un
ginquieéme au moins des membres associés, par lettre adressée au Président du Conseil I’ Administration.

Art. 26
Elie ne peut délibérer que sur les objets inscrits & ['ordre du jour tel qu'il est reproduit sur les convocations,

Art. 27
1. Elle est présidée par le Président du Conseil d'Administration ou, en son absence, par un des

administrateurs du colidge « B » désigné par les autres administrateurs du coliége « B »

2. Les membres du colidge A désignent en leur sein le secrétaire de séance. Le Président, les
administrateurs présents, les scrutateurs et le secrétaire forment le bureau de Fassemblée,

Art. 28

1. Tout membre associé a le droit d'assister et de pariiciper a l'Assemblée Générale, soit en personne, soit
par lintenmédiaire d’un mandataire ayant la qualite de membre associé et détenant une procuration. Aucun
membre agsocié ne peut détenis plus de deux procurations de membres associés des colléges « AvonuBor,

2. Les membres du colldge « A » et « B » ne peuvent se faire représenter et donner procuration qu'é un
membre associé appartenant a leur collége.

Quorum et vote

Art. 29
1. Le quorum de présence présents ou représentés a réunir est de la moitié plus un des membres de
chaque collége au sein de 'Assemblée Générale, sauf stipulation contraire dans les statuts ou dans la 1oi.

2. Si le quotum N'est pas atteint & la premiére séance, une deuxiéme séance est convoguée et peut se tenir
que! que soit le nombre de membres présents, @ moins que la majorité des membres présents ou représentés
d'un des colléges ne demande une troisiéme convocation. Une froisieme convocation s'impose également pour
fes quastions qui requidrent un quorum et/ou une majorité spéciale.

L’alinéa qui précéde sera textuellement reproduit dans la deuxiéme convocation.

3. La troisidme séance peut se dérouler quel que soit le nombre de membres présents dans chacun des
deux colléges pour autant qwau moins un membre du collége A et un membre du coliége B soient présents,

4. Si certaines questions & l'ordre du jour requigrent un quorum renfercé non atteint, les autres points &
I'ordre du jour peuvent dtre examinés et tranchés si le quorum requis pour ces décisions est, lui, atteint.

Ar. 3D

1. Sauf disposition expresse contraire dans les présents statuts ou dans la lol, les décisions, dans les limites
de 'ordre du jour, sont prises & la majorité simple des voix présentes ou représentées étant entendy qu'il est
opéré une pondération enfre les voix exprimées respectivement dans les colliéges « A » et « B » dans le respect

de {a clef 16/15.
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2. En cas d'égaltté de voix, la proposition est réputée rejetee.

Art. 31
1. L’Assemblée Générale ne peut valablement délibérer sur les modifications des statuis que si elle attgint

un guorum de 2/3 des membres associés qu'ils soient présents ou représentés.
Si deux tiers des membres associés ne sont pas présents ou repraseniés, la seconde réunion ne peut étre
tenue moins de quinze jours aprés la premiére.

2. La résolution est réputée acceptée si elie est approuvée par 2/3 des voix des membres associés présents

ou représentes.
Lorsque la modification porte sur fe ou les buts en vue desquels I'association est constituée, elle ne peut
cependant étre adoptée qu'a une majorité de 4/5 des voix des membres associés présents ou représentés.

Art. 32
Les quorums de présence et la majorité requise sont portés a 3/4, dans Fhypothése ou 'association gérerait
des sites hospitaliers pour :

-la fermeture d’un des sites exploiiés par IA.S.B.L. HOPITAL FRANGAIS - CESAR DE PAEPE ;
-la répartition des activités médicales, en ce compris des lits, entre les sites.

Art. 33
Le vole peut s'effectuer par appel, &4 main levée ou, si demandé par au moins un fiers des membres
associas présents ou représentés, au scrutin secrat.

Art 34

1. Les décisions de I'Assemblée Générale sont consignées dans un procés-verbal, conservé dans un
registre des procés-verbaux signés par le Président du Conseil d'Administration ef un administrateur
appartenant au colldge A. L'Assemblée Générale désigne deux scrutateurs qui signent le procés-verbal en
méme temps que le Président et le Secrétaire et que les administrateurs présents et les membres associes qui
en font 1a demande.

2. Ce registre est conservé au siége social oll fous les membres peuvent le consulter conformement aux
modalités fixées par FA R. du 26 juin 2003. Les tiers qui souhaitent prendre connaissance des décisions de
I'Assemblée Générale peuvent introduire une demande 2 cet effet auprés du Conseil ' Administration, qui peut
autoriser ou refuser la consultation souverainement sans aucune autre motivation.

3. Les exiraits & produire en justice ou ailleurs sont signés par le Président et un administrateur appartenant
au collége A. Ces extraits sont délivrés & tout membre ¢t & tout tiers qui en font la demande moyennant, pour
ceux-ci, justification de leur intérét légitime.

TITRE V - Conseil d’Administration
Composition

Art. 35
1.L"association est administrée par un Conseil d’Administration.

2 Le conseil d'administration est composa d’un maximum de vingt et un membres désignés par les coliéges
« A » et « B » de l'assemblée générale. Les administrateurs présentés et désignés par le collége « A » seront
plus nombreux d'une unité que ceux présentés et désignés par le college « B ».

3.Si lassociation ne compte que le nombre minimum légal de trois membres effectifs, le Conseil
d’Administration peut &tre composé de deux administrateurs. Le jour olt un quatriéme membre effectif est
accepts, une assemblée générale procédera a la nomination d'un troisieme administrateur.

A28
1 Les administrateurs sont nommeés par une Assemblée Générale, &4 la majorité des trois quarls des
membres présents ou représentés, pour un terme de six ans.

2. Leur mandat commence immédiatement aprés I'Assemblée Génsrale & laquelle 'administrateur a été

nommé et prend fin & lissue de FAssemblée Générale qui se tient dans 'année ou le mandat s'éleint, a
I'exception des dispositions visées au point 4.

3. Les administrateurs sont rééligibles.
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4. Si un poste devient vacant au sein du Conseil d’Administration, lAssemblée Générale peut, & la majorité
des trois quarts des membres présents ou représentés, nommer un nhouvel administrateur pour la durée
restante du mandat lors de sa prochaine réunion.

5. Les administrateurs peuvent étre révoqués en tout temps par I'Assemblée Générale, qui se prononce a la
majorité des trois quarts des membres présents ou représentés.

8. Chague membre du Conseil d’Administration peut démigsionner moyennant une notification écrite au
Président du Conseil d’Administration. Un administrateur est tenu, aprés sa démission, de continuer d'exercer
ses fonctions jusqu'a ce qu'il puisse &ire raisonnablement pourvu & son remplacement.

7. Les administrateurs exercent leur mandat & titre gratuit.

8. Les administrateurs ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle et ne sont
responsables que de 'exécution de leur mandat.

Art, 37
1. Le Président du Conseil d'Administration est désigné par las membres du Goliége B de cet organe.

2. Le Congeil dAdministration élit parmi ses membres un Vice-Président, un Secrétaire. Le Conseil
o’ Administration fixe les modalités d’attribution de ces qualités ainsi que leur durée.

3. En cas d'absence ou d'empéchement du Président, ses fonctions sont assumées par le Vice-Président ou
& défaut par un administrateur désigné par le Conseil d'Adnunistration.
Réunions, délibérations et décisions

Art. 38

1. Le Conseil ¢ Administration se réunit sur convocation du Président et du Vice-Président ou en cas
d’empéchement, du Président et du Secrétaire ou en cas d’'empéchement, de deux de ses membres, chaque
fois que l'intérét social 'exige et au moins une fois par trimestre.

En début d'année, un planning des réunions ordinaires du Conseit d'Administration est arrété. !l doit preévoir
au moins quatre séances pour ie Consell d’Administration.

2. Le Consel d'Administration se tient aux date, heure et lieu fixés dans la convocation.

3. Le délai de convocation est de quatarze jours pour le Conseil d'Administration.

En cas d'urgence motivée dans la convocation, le délais peut étre réduit a huit jours pour autant que
Purgence soit, fors de 'ouverture de ladite réunion, ratifiée par la majorité des membres de chacun des colleges
au sein du Conseil d'Administration.

4. Chaque membre indique une adresse ol la convocation, avec 'ordre du jour, peut lui étre adressée par
fax ou par courrier ordinaire ou par courrier €lectronique.

5. En outre, des séances extraordinarres du Gonseil d"Administration peuvent se tenir & ia demande du
Président du Conseil ou de quatre administrateurs, sur Fordre du jour qu’ils arrétent. Les convocations sont
adressées par ceux qui font la demande de tenue de la séance.

Art, 38
1. Le quorum de présence présents ou représentés a réunir est, en principe, de la moitié plus un des
membres de chaque collége au sein du Consell d’Administration, sauf stipulation contraire dans les statuts ou

dans ka loi.

2. 8i Ie quorum n'est pas atteint & ia premiére séance, une deuxiéme séance est convaquée et peut se tenir
quel que soit le nombre de membres présents, 4 moins que la majorité des mambres présents ou représentés
d'un des colléges ne demande une troisiéme convocation. Une froisiéme convocation s'impose également pour
les questions qui requiérent un quorum et/ou une majorité spéciale

L'alinéa qui précéde sera textusllement reproduit dans la deuxiéme convocation.
3. La troisiéme séance peut se dérouler quel que soit le nombre de membres présents dans chacun des
deux colléges pour autant qu'au mains un membre du coliége « A » et un membre du college « B » soient

présents

Le présent alinéa est reproduit textuellement dans la convocation.
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4. Si certaines questions & Fordre du jour requigrent un quorum renforcé non atteint, les autres points a
I'ordre du jour peuvent &tre examinés et tranchés si le guorum requis pour ces décisions est, lui, atteint.

Art.40
1. Sauf disposition expresse contraire dans les présents statuts ou dans la loi, les décisions, dans les imites
de l'ordre du jour, sont prises a la majorité simple des voix présentes ou représentées.

2 En cas d'égalité de voix, la proposition est réputée rejetée.

Art. 41

1. Les délibérations du Conseil ¢’Administration sont consignées dans les procés-verbaux, repris dans un
registre spécial tenu au siége social, signés par le Président et le Secrétaire ou & défaut par deux
administrateurs désignés par le Conseil d'Administration, ainsi que par les administrateurs qui le désirent

2. Ce registre est conservé au sidge social ol fous les membres peuvent le consulter conformément aux
modalités fixées par VAR, du 26 juin 2003. Les tiers qui souheitent prendre connaissance des decisions de
IAssemblée Générale peuvent introduire une demande a cet effet auprés du Conseil d’Administration qui peut
autoriser ou refuser 1a consultation souverainement sans aucune autre mofivation,

3. Les extraits & fournir, en justice ou ailteurs, sont signés par le Président ou en cas d'empéchement par le
Vice-Président ou par deux administrateurs.

Conflit d'intérét

Art, 42

Si un administrateur a, directement ou indirectement, un intérét opposé de nature patrimoniale a une
décision ou une opération relevant de la compétence du Conseil d'Administration, it doit en faire part aux autres
administrateurs avant que le Conseil d’Administration prenne une décision.

Art. 43
L'administrateur ayant un intérét opposé se retire de la réunion et s’abstient de participer 2 la déliberation et

au vote sur la matiére concernée.
Pouvoirs

Art. 44

1. Le Conseil d'Administration est habilité & établir tous les actes d’administration interne qui sont
nécessaires ou utiles & la réalisation du but de Passociation. Sont saeuls exclus de sa compétence, les actes
réservés par la loi ou les présents statuts a celle de 'Assemblée Générale.

2. les actions judiciaires, tant en demandant quen défendant, sont décidées par le Conssil
d’Administration. Il peut, cependant, déléguer cette mission & d’autres organes de I'association, comme le
Consail de Gestion le Directeur gestionnaire ou un membre de la Direction médicale, s'il en existe.

3. Le Conseil d'Administration peut confier 4 deux de ses membres, 'un appartenant au collége « A »,
Fautre au collége « B », le soin de prendre ensemble toutes les mesures, en ce compris la possibilité de signer
tout acte généralement quelconque, nécessairas 4 Fexécution de ses décisions.

Art. 45
1. Le Conseil d'Administration peut déléguer certains de ses pouvoirs au Conseil de Gestion, ou 4 d'autres

organes de l'association.

2. Il peut également, lorsque des mesures de réorganisation de 'association doivent &tre prises, désigner un
« general manager ». Celui-ci fait partie du personngl de direction de I'association et assume, dans les limites
requises par ia réorganisation, la gestion quotidienne de celle-ci aux ctés du Directeur gestionnaire, et ce dans
les limites des délégations qui lui sont consenties par le Conseit d'Administration et le Conseil de Gestion

TITRE V! — Conseil de Gestion, du Directeur gestionnarre et de la Direction médicale

Art. 46

1 Le Conseit de Gestion est composé de neuf membres désignés en son sein par le Conseil
o' Administratian, dont cinq sont présentés par les membres du Conseil d'Administration appartenant au collége
« A » etquatre par les membres du Conseil Administration appartenant au collége « B »

2 Le Président du Conseil de Gestion est désigné par le Conseil d'Administration sur proposition des
membres du Consell d'Administration appartenant au coliége « A ».
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3. Les membres du Conseill de Gestion ne contractent, en raisen de leur fonction, aucune obligation
personnells et ne sont responsables que de Fexécution de leur mandat. Celui-ci peut donner fieu au versemant
de jetons de présence dont le montant est fixé par le Conseil d'Administration.

4. Le Conseil de Gestion peut confier 3 deux de ses membres, P'un appartenant au colidége « A », 'aure au
collége « B », le soin de prendre ensemble toutes les mesures, en ce compris la possibilits de signer tout acta
généralement quelconque, nécessaires a 'exécution de ses décisions.

Art 47

1. Le Conseil de Gestion se réunit sur convocation du Président.

En début d’année, un planning des réunions ordinaires du Conseil de Gestion est arrété. Il doit pravoir au
moins dix séances pour le Conseil de Gestion,

2. Le Conseil de Gestion et se tient aux date, heure et lieu fixés dans [a convocation.

3. Le délai de convocation est de six jours pour le Conseil de Gestion.

En cas d'urgence motivée dans la convocation, le délais peut étre réduit & trois jours pour autant que
Purgence soit, lors de Youverture de Iadite réunion, ratifiée par la majorité des membres de chacun des colleges
au sein du Conseil de Gestion.

4 Chague membre indique une adresse oll la convocation, avec 'ordre du jour, pelt lui étre adressée par
fax ou par courrier ordinaire ou par courner électronique.

5. En outre, des séances extraordinaires du Conseil de Gestion peuvent se tenir & la demande du Président
du Conseil ou de deux membres du Conseil de Gestion, sur l'ordre du jour qu'ils amétent. Les convocations sont
adressées par ceux qui font 1a demande de tenue de la séance.

Art. 48
1. Les quorums de présence (présents ou représentés) & réunir sont, en principe, de la moitié plus un des
membres de chaque collége au sein du Conseil de Gestion, sauf stipulation contraire dans les statuts ou dans

la toi.

2. Si les quorums de présence ne sont pas aftteints, la séance doit étre remise a une date ultérieure, devant
respecter les délais de convocation, sauf si elle résulte d'une séance précédente ol e quorum n'est pas atteint.

3. Si le quorum n'est pas atteint A la premidre séance, une deuwxiéme séance est convoquée et peut se tenir
que! que soit ie nombre de membres présents, 4 moins que la majorité des membres présents ou représentés
d'un des colléges ne demande une troisiéme convocation. Une troisiéme convocation s'impose également pour
ies questions qui requigrent un quorum etiou une majorité spéciale.

Lafinéa qui précade sera textuellement reproduit dans [a deuxiéme convocation.

4. La troisidme séance peut se dérouler quel que soit le nombre de membres présents dans chacun des
deux colidges pour autant qu'au moins un membre du coliége « A » et un membre du collége « B » soient
présents.

Le présent alinéa est reproduit textuellement dans la convocation.

5. 8i certaines gquestions & Vordre du jour requidrent un quorum renforcé non atteint, les autres points &
Fordre du jour peuvent &tre examinés et tranchés si le quorum requis pour ces décisions est, ful, atteint.

Art. 49
1. Sauf disposition expresse contraire dans les présents statuts ou dans la loi, les décisions, dans les fimites

de lordre du jour, sont prises A la majorté simple des voix présentes ou représentées
2. En cas d'égalité de voix, la proposition est réputée rejetée

Art.50

1. Le Directeur gestionnaite est nommé par le Consell d'Administration sur proposition des membres du
Conseil d'’Administration appartenant au coflége « B ». |l assure la gestion quotidienne de F'association, sans
préjudica des compétences de la Direction médicale et dans les limites des delégations qui fui sont consenties
por e Conseil ¢ Administration et le Conseil de Gestion.

2. Un Directeur médical est nommé par le Conseil d’Administration sur proposition des membres du Cansell
d’Administration appartenant au collége ¢« B », aprés avis renforcé du Conseil Médical. |l assure la gestion



Annexes du Moniteur belge

Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad -09/06/2006

MOD 20

quotidienne de 'association, sur le plan médical et dans les imites des délégations qui lui sont consenties par le
Congeil d'Administration et le Conseil de Gestion.

3. Le Direcieur médical est assisté d'un ou deux Directeurs médicaux adjoints — un par site au cas ol il y
aurait deux sites - qui sont nommés par le Conselt  Administration aprés avoir obtenu Favis renforcé du Conseil
Médical ef qui, avec lui, constituent [a Direction médicale.

4. Le Directeur gestionnaire, le Directeur médical et les Directeurs médicaux adjoints, siégent avec voix
consultafive au Conseil de Gestion,

5. La nomination et |a cessation des fonctions du Directeur gestionnaire, du Directeur médical et du ou des
Directeurs médicaux adjoinis sont actées par dépbt dans le dossier de Fassociation au grefie du tibunal de
commerce, et publiées, par extraits, aux Annexes du Moniteur beige. Ces piéces doivent en tout cas faire
apparaitre si les personnes, qui représentent 'A.S.B.L. en matiére de gestion journaliére, engagent lAS.B.L
chacun distinctement, conjointement ou an collége, et préciser 'étendue de leurs pouvoirs.

6. Le Directeur gestionnaire, le Directeur médical et le ou les Directeurs médicaux adjoints ne sont pas
personnellement liés par les engagements de lA.S.B.L.

TITRE VI - Sur le fonctionnement des organes de Passociation

Art. 51

Lorsqu'il s'agit de se prononcer sur la homination, le renouvellement, le remplacement ou le retrait d'un
associé, d'un administrateur, d'un membre du Conseli de Gestion, les décisions sont prises sur proposition du
collége auquel appartenait celui-ci, par Forgane compétent a la majorité des trois quarts des membres présents

ou représentés.

Art. 52

Les membres d'un collége ne peuvent se faire représenter et donner procuration qu'a un membre de leur
collége, chacun ne pouvant &tre porteur que de deux procurations au sein de I'Assemblée Geénérale ou du
Conseil d'Administration et ¢’une seule procuration au sein du Conseil de Gestion.

Art 53

Les décisions & prendre au sein des différents organes de I'A.S.B.L. HOPITAL FRANGAIS — CESAR DE
PAEPE le sont, dans la mesure du possible, par consensus, en recherchant don¢ ia solution médiane
permettant d’atteindre les résultats nécessaires tout en préservant les demandes et attentes de tous les
membres des colléges « A » et « B ». A défaut de consensus, les décisions sont prises & la majorite simple,
sous réserve des majorités particuliéres prévues dans les présents statuts ou dans ia loi.

TITRE VIl - Sur la surséance, la minorité de blocage, la médiation et Parbitrage

Art. 54

1. Lorsqu'une décision du Conseil de Gestion est adoptée contre 1a volonté de la totalité des membres d’un
groupe, et que ceux-ci en font la demande, cette décision est suspendue et portée A l'ordre du jour du Conseil
d'Administration convoqué dans le respect de la procédure d’'urgence.

2. Lorsqu'une décision du Conser d’Administration est adoptée contre la volonté de |a totalité des membres
d'un groupe, et que ceux-ci en font la demande, cette décision est suspendue et portée & lordre du jour d'une
Assemblée Générale extraordinaire convoquée sous le bénéfice de lurgence.

3. Lorsqu'une décision de PAssemblée Générale est adoptée contre la volonté de la totalité des membres
d’un groupe, et que ceux-ci en font la demande, cette décision est suspendue et il est recouru a la médiation.

Art. 55

Le médiateur entend les parties, dans les huit jours de sa saisine, ot fixe ensuite des délals aux partties pour
produire et communiquer feur dossier et pour échanger lsurs arguments par écrit. Sauf accord au sein des deux
colléges, le médiateur propose une solution dans le mois. En cas d'urgence, le médiateur peut abréger les
délais en fonction des nécessités.

Art. 56

1. Si le médiateur n'arrive pas a dégagsr une solution acceptée par chacune des parties etfou chacun des
colléges « A » et « B », il est recouru & Parbitrage. L'arbitre agit en amiable compositeur et peut trancher en
&quité en ne pouvant avoir égard qu'au seul intérét de rA.8.B.L. HOPITAL FRANGCAIS - CESAR DE PAEFE,

de son objet social et de sa pérennité,



!
I

Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad -09/06/2006- Annexes du Moniteur belge

MOD 20

2. L'arbitre fixe les délais imposés aux parties pour conclure et conclure additionnellement, sa decision
devant &tre rendue dans un délai de trois mois maximum, sauf accord des parties et/ou des colléges pour
proroger ou réduire ces délais. En cas d'urgence, l'arbitre peut réduire les délais.

3. Cet arbitrage sera régi par les dispositions du Code judiciaire.

Ant. 57

Le Conseil d’Administration peut, & la demande d'un tiers de ses membres, évoquer tout dossier ou foute
décision pris ou soumis au Congeil de Gestion dans les cing jours ouvrables de la réceplion, par fax et par
courriel par ses membres ou par le Président du Conseil d’Administration de la communication des décisions
ainsi prises. En outre, Ja décision du Conseil d’Administration pourra se substituer & la sienne.

An. 58
1. Un médiateur et un arbitre sont désignés, a la majorité des 2/3 dans chacun des colléges, pour une
période de trois années, renouvelabie  la méme majorité. Les gualités de mediateur et darbitre ne sont pas

cumulables.

2. A dé&faut de majorité suffisante pour ces désignations, la majorité d'un des colléges pourra, en cas
d'opposition, solliciter la désignation d'un médiateur ou d'un arbitre par fe Président du Tribunal de premiére
instance de Bruxelles pour régler cette opposition. En ce cas, celte désignation ne vaut que pour les seuls
litiges ou guestions évoquées, dans ta demande de désignation et la méme personne ne peut &tre renouvelée
dans ses fonctions sauf commun accord des deux colléges statuant chacun & la majorité des deux tiers

AL 59
Tout litige entre parties est soumis au médiateur et, a défaut de solution acceptée par chacune des parties,
4 l'arbitrage. La médiation et Parbitrage se dérouleront dans le respect des articles 55 et 56 des présents

stais.

TITRE VIl - Du réglement d’ordre \ntérieur

Art. 60

L’Assemblée Générale peut adopter un réglement dordre intérieur sur proposition du Consell
d'Administration.

TITRE VIl - Contréle par un commissaire

Art. 61
Tant que Passociation ne dépasse pas, pour le demier sxercice social ciéturé, ies montants limites visés a
Particle 17, § 5, de la loi sur les A.S.B.L. et les fondations, elle n’est pas tenue de nommer un commissaire,

At 62
1. Dés que F'association dépasse les montants limites, Assemblée Générale doit désigner un ou plusisurs

commissaires, nommés pour trois ans parmi les membres de [linstitut des réviseurs dentreprises chargés de
vérifier les comples de 'association.

2. L'Assemblée Générale détermine la durée de feur mandat et leur rémunération.

3. Les commissaires sont rééligibles.

TITRE IX — Financement et comptabilité

Financement

Art. 63
|'association sera financée, entre autres, par des subventions, des allocations, tdes dons, des cotisations,

des donations des legs et d'autres dispositions testamentaires et de demiéres volontés, obtenus tant pour
soutenir les buts généraux de lassociation gue pour soutenir un projet spécifique.
L'association peut, par ailleurs, lever des fonds de toute aufre maniére iegale.

Complabilité

Art 64
L'exercice social commence le 1er janvier et se termine le 31 décembre.
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’ ‘Rés;,'r:ré Volet B - Suite
au Art. 65
Moniteur La comptabilité est tenue conformément & l'article 17 de la loi sur les A.S.B.L. et les fondations et aux
betge arrétés d'exéoution applicables.

Art. 66

Les comptes annuels sont déposés dans le dossier tenu au greffe du tribunal de commerce, conformément
a l'article 26 novies de la loi sur les ASBL et les fondations. Le cas échéant, les comptes annuels sont
également déposés & la Bangue nationale conformément aux dispositions de l'article 17, 86, de la loi sur les
ASBL et les fondations et des arrétés d'exécution y afférents.

Art. 67
Le Conseil d'Administration soumet & PAssemblée Générale, les comptes annuels de Pexercice social
précédent, ainsi qu'une proposition de budget, pour approbation.

TITRE X — Dissolution

Art. 68

La délibération et la décision relative a la dissclution respectent fe quorum et la majorité requis pour une
modification du but, prévus & l'article 32 des présents statuts. A pariir de la décision de dissolution, Fassociation
mentionnera toujours guelle est une « association en dissolution », conformément & l'article 23 de [a loi sur les
ASBL et les fondations

Art 69
Si la proposition de dissolution est adoptée, 'Assemblée Générale nomme un ou plusieurs liquidateurs dont
elle définira la mission,

Art. 70

En cas de dissolution et de liguidation, I'Assemblée Générale décide de I'affectation qui doit &tre donnée a
I'actf net de I'avoir social Cette affectation devra étre faite en faveur d'une A.S.B.L. dont f'objet est similaire &
celui de lassociation visée par les présents statuts.

Art. 71

Toutes les décisions relatives a la dissolution, aux conditions de la liquidation, & la nomination et a fa
cessation des fonctions des liquidateurs, & la cldture de la liquidation et a Paffectation de 'actif doivent étre
déposées au greffe du trbunal de commerce et publiées aux Annexes du Moniteur belge, conformément aux
dispositions des articles 23 et 26 novies de la loi sur les A S.B.L. et les fondations et des arrétés d'exécution y
gfférents.

TITRE X| - Dispositions diverses

Art. 72

Sans préjudice des dispositions figurant au titre VIli des présents statuts, si des difficultés surgissent soit par
rapport & la lettre ou a I'esprit des statuts, soit au sujet des résolutions prises par l'Assamblée Générale, elles
sont résolues en Assemblée Générale.

Art, 73
Tous les membres font élection de domicile au siége de l'association pour toutes les contestations qui
pourraient survenir entre Fassociation et les tiers.

Art. 74
Pour tous les cas non prévus aux présents statuts, les parties se référent aux dispositions légates
concernant la matiére.

5 Art. 75
: En cas de résiliation de la convention signée entre I'A.S.B.L, Hopital frangals - Reine Elisabeth avec 'UL.B.-
Hopital ERASME le 18 décembre 2002, les présents statufs cesseront de s’apphquer et, de plein droit, les
statuts tels qu'ils existaient avant la passation de cette convention, trouveront & notiveau & s'appliquer. Les
membres du groupe « A » perdent de plein droit leur qualité d'associés,
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TITRE Xl — Dispositions transitoires

Art.76
Pour I'application de l'arficle 54 des présents statuts, les mots « de la totalité » sont remplacés :

~Jusgu'au 18 décembre 2005, par les mots « par deux tiers » ASBL. HOPITAL FRANCALS
: e b Pref. R. GORTZ

-Jusqu'au 18 décembre 2006, par les mots « par trois QUISB.L, HOPITAL FRANCAIS PRESIDENT

Mentionner sur la dernigre page du Yolet B Au recte  Nom et qualté du notae BEMmeﬁankgégHMonne ou des personnes
ayant pouvorr de repréPBREIDENTs CONSEIL oDEaGESTIONN = I'égard des tiers

Au verso Nom et signature




