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Ne d'entreprise : 0473.021.686
Déenomination

enentien AU PERE CLEMENT
Forme juridique : Société Coopérative & Responsabilité Limitee
Siege : Chaussée de Louvain 975, 5022 Cognelée - arrondissement judiciaire de Namur
Objet de 'acte : Modification des statuts

Il résulte d'un procés-verbal établi par le notaire Jean Michel BOSMANS & Louvain fe 28 avril 2008,
enregistré huit rdles deux renvois & Louvain, 2%™ bireau de l'enregistrement, le 11 mai 20086, volume 1327 folio’
38 case 1, gue l'assembiée générale extraordinaire des associés de la société coopérative 4 responsabilitée
limitée AU PERE CLEMENT a pris les décisions suivantes avec unamimité des voix:1° conversation du capital
en euros ; 2° augmentation/arrondissement du capital & concurrsnce de vingt-six euros sojxante-deux cents
(26,62€) par préiévement sur la réserve 1égal; 3°modification de I'objet social : propesition de modification de,
Pobjet social pour remplacer/étendre |’ objet social ; 4° adaptation des statuts au nouveau Code des Sociétas. '

STATUTS

TITRE |

DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE ‘

Article 1% Forme - Dénomination. La société adopte la forme de société coopérative & responsabifité mitée,
sous la dénomination de « AU PERE CLEMENT » . Dans tous les actes, factures et documents, cetie
dénomination est précédée ou suivie imméadiatement des mots «société coopérative & responsabilité limitée» ou
des initiales «SCRL»,

Article 2 Siége . Le siége social est établi & 5022 Cognelée, Chaussés de Louvain 975, arrondissement
judiciaire de Namur. Il peut, sans modification des statuts, étre transféré en Belgique, dans Iz région inguistique’
francophone et bilingue de Bruxelles Capitale, par simple décision de l'organe de gestion, visé aux articles 18
ou 19, décision & publier aux Annexss au Moniteur belge. La société peut &tablir, par simple décision de

lorgane de gestion, des sidges administratifs ou d'exploitation, des succursales, dépéts et agences, eng
Belgique et & I'étranger.

Article 3 La société a pour objet , Pachat, ia vente, le stockage, la préparation, la transformation ainsi que le!
commerce de fous prodults provenant ou destinés & Pagriculiure et horticulture et notamment le commerce de
fruits et légumes. Commerce de détail de denrées alimentaires dans le cadre d'un magasin d'alimentation
générale proposant : 1. produits secs alimentaires tels que calés, déjeuners, farineux, conserves, huiles et
condiments, biscuiterie sucrée et salde, confiserie et chocolats ; 2. produits de drogueris, de parfumerie ot.
d’hygiéne : 3. produits pour chien et chat ; 4. boissons non alcoolisées (eaux, jus, limonades) et alcoolisées’
(hidres, vins, apéritifs et alcools) ; & produits laitiers et ceufs embaliés ; 6. produits de boulangerie, viennotserie,
(type bake off) et dépdt de pains ; 7. fromages et charcuteries préembaliées en iibre service; 8. commerce de
plantes et de produits de jardinages, de semences de produits phyto et de tout accessoire de jardin. Elle
exerce son ohjst social essentiellement pour ses coopérateurs Elle peut exercer toute activité susceptible de
favoriser la réalisation de son objet soclal et participer & une telle actwité, de quelgue fagen que se soit. Elle
peut participer ou se fusfonner avec d'autres sociétés ou entreprises qui peuvent contribuer a son
développement ou ls favoriser . Elle peut en outre faire toutes opérations commerciales, industrielles,
mobihéres, immehbiliéres ou financiéres se rattachant directement ou Indirectement 4 son objet social. Elle peut

notamment s'intéresser par voie d'apport, de fusion, de souscription, d'intervention financiére ou par tout
autre mode, dans toutes sociétés, associations cu antreprises ayant en tout ou en partie, un objet similaire ou
connexa au sien ou susceplible d'en favoriser 'extension ¢t le développement.

Article 4 Durée. La société est constituée pour une durée illimitée. Sauf décision judiciaire, elle ne

peut &tre dissoute que par décision de l'assemblée générale prise dans les formes et conditions prévues
pour les modifications aux statuts,

TITRE 1}

PARTS SOCIALES - ASSOCIES — RESPONSARBILITE

Article 5. Capiial . Le capiial social est illimité. La pan fixe du capital est fixée & soixante-deux mille surcs
(62.000,00€) , libérée & concurrence ds trente-sept mille deux cent dix euros soxante-cing cents (37.210,65€)

Le capital est vanable, sans modification des statuts, pour ce qui dépasse ce montant fixe.

Article 6. Parts sociales - Libération - Obligations

Mentionnar sur la dermiére page du Volet B Aurecto  Nom ei qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvorr de représenter la personne moraie & 'épard des liers
Au verso . Nom et signature
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Le capital social est représenté par deux mil cing cents (2500) parts sociales d'une valeur nominale de vingt-
cing suros (25,00€) chacune. Chague part doit &tre libérée d'un quart au moins En dehors des parts

représentants les apports, il ne peut étre créé aucune espéce de titres, sous quelque dénomination que ¢e
soit, représentatifs de droits sociaux donnant droit & une part des bénéfices. Un nombre de parts soclales

correspondant au capital fixe devra étre & tout moment souscrit. La pari fixe du capital doit étre intégrale-
ment hbérée & concurrence de minimum six mille deux cents euros (6 200, EUR). Outre les parts sociales
souscrites ci-aprés, d'autres parts sociales pourront, en cours d'existence de la sociéts, éire emises,
riotamment dans le cadrs d‘admission d'associés ou de majoration de souscriptions. L'organe qui gére la société,
visé a l'article 18 ci-aprés, fixe leur taux d'émission, le montant a libérer lors de la souscription ainsi gue, le
cas échéant, les époques d'existence des montants restant A libérer et le taux des intéréts dus sur ces
montants. Les associés qui restent en défaut d'efiectusr leurs versements dans Jes délais fixés sont tenus, de
plein droit et sans mise en demeure, de bonifier un intérét 'égal, 4 partir de la date d'exigibilité, sans préjudice
du droit pour la société de poursuivre par voie judiciaire le recouvrement da tout le solde restant dd, ou la
résolution de la souscription, ou d'exclure l'associé défaillant. Le droit de vote attaché aux paris sur lesquelles
les versements n'ont pas été opérés sera suspendu aussi longtemps que ces versements, regulierement
appelés et exigibles n'auront pas été effectués. La société peut émetire des obligations hypothécaires ou non,
par décision prise A la simple majorité des voix par l'assemblée générale des associés, qui fixera le taux, les
conditions et les modalités de I'émission, st organisera le fonctionnement de I'assembliée des obligataires.

Article 7, Responsabilité. Les associés ne sont tenus que jusqu'a concurrence de leur souscription. |l
n'‘existe entre sux ni solidarité, ni indivisibilité

Arficle 8 Nature des parts. Les parts sociales sont nominatives. Elles sont indivisibles vis a vis de la sociéte

qui a le droit, en cas d'indivision, de suspendre les droits y afférents jusqu'a ce qu'un seul des indivisaires
ait 616 reconnu comme propriétaire & son égard.

Si les parts sont grevées dusufruit, le droit de vote appartiendra a l'usufruitier, sauf opposition du nu
propriétaire, auquel cas le droit de vote sera suspendu jusqu'a décision judiciaire ou désignation de commun
accord par lusufruitier et le nu propriétaire, ou par les indivisaires, d'une personne qui sera titufaire du droit de
vote.

Article 9 Cession des parts. Les parts sociales sont cessibles entre vifs ou transmissibles pour cause de
mort, &4 das co associés, moyennant agrément préalable de 'organe de gestion. Efles ne psuvent, par contre,
atro cédées ou transmises par décés & des tiers y compris les héntiers et ayants cause de ['associé défunt.

Elles sont néanmoins cessibles et transmissibles : —aux personnes ¢i aprés nommées : Monsieur AVEREYN
Luc René Cyriel, domicilié 5022 Cognelée, chaussée de Louvain 975 ; —moyennant approbation de Forga-

ne de gestion visé & l'article 18, & des personnes faisant partie de la catégonie décrite ¢ aprés et remplissant
les conditions requises par la loi etiou les présents statuts pour étre associés, telies .~ Monsieur AVEREYN Luc

René Cyriel, domicilié & 5022 Cognelée, chaussée de Louvain 975.  Les parls représentants des apports en

nature ne peuvent &tre cédées que dix jours aprés le dépdt du deuxidéme bilan annuel qui suit leur création.
Il en est fait mention dans le registre des associés conformément & la joi.

TITRE 11

ASSQCIES

Arficle 10 Titulaires de la qualité d'associé. Sont associés : 1. les signataires du présent acte; 2.les

personnes physiques ou morales, agréées comme associés par l'organe de gestion visé a larticle 18, en
tant que souscripteurs ou cessionnaires de parts. L'organe de gestion n'est pas tenu, en cas de refus
d'agréation, de justifier sa décision.

Pour &tre agréé comme associé, il appartient au requérant de souscrire, aux conditions fixées par l'organe
de gestion, en application de (‘articie 6, au moins une part sociale et de libérer chaque part sousente d'un guart
au meins. L'admission impligus adhésian aux statuts et le cas échéant, aux rdglements d'ordre interne.

L'admission d'un associé est constatée par l'inscripiion au registre des assaciés conformément aux articies
357 et 358 du Code des sociétés

Article 11 Perte de la qualité d'associé. Les associés cessent de faire partie de la société par leur démission,
leur exclusion, leur décés, leur interdiction, faiflite et déconfiture.

Article 12 Reglstre des associés. Toute société coopérative doit temir au siége social un registre que les
associés peuvent consulter sur place et qui indique pour chague associé : ~ses noms, prénoms et domicils,

—la date de son admission, de sa démission ou de son exclusion; ~ le nombre de parts dont it est titulaire

ainsi que les souscriptions de parts nouvelles, les remboursements de parts, les cessions de parts, avec
leur date; ~le montant des versements effectuds et fes sommes retirées en remboursemsnt des parts.

L'organe de gestion est chargé des inscriptions. Celles o s'effectuent sur la base de documents probants
qui sont datés et signés. Elles s'effectient dans l'ordre de leur date.

Une copie des mentions les concernant figurant au registre des associés est délivrée aux tiulaires qui en
font la demande par écrit adressée & l'organe de gestion. Ces copies ne peuvent servir de preuve & |'encontre
des mentions poriées au registre des associés.

La démission d'un assccié est constatée par la mention du fait dans le registre des associés Si l'organe de
gestion refuse de constater la démission, elle est regue au greffe de la justice de paix du siege social
conformément a 'article 369 du Cods des sociétés.

Article 13. Démission - Retrait de parts

Un associé ne peut démissionner de la société ou demander le retrait partiel de ses parts que durant les six
premiers mois de exercice soclal; ce retratt ou cette démission ne sont toutefeis autorises gue dans la mesure
ol iis n'ont pas pour efiet de réduire e capital social & un montant inférieur 4 fa part fixe établie par les présents
statuts ou de réduire le nombre des associés 4 moins de trois,
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L'organe de gestion peut s'opposer au retrait de parts et de versemnents ainsi qu'a la démission au ¢as ol la
situation financiére de la société devrait en souffir, ce dont il juge souverainement,

Article 14 Exclusion. Tout associé peut étre exclu pour justes motifs, notamment s ne remplit plus les
conditions de I'agréation, ou pour toute autre cause. Des motifs peuvent étre indiqués dans un réglement
d'ordre intérieur. L'exclusion est prononcée par l'assemblée générale, sauf dans lhypothése ol l'organe de
gestion est un conseil d'adminisiration, auquel cas c'est ledit conseil qui pronencera I'exclusion. L'associé dont

I'exclusion est demandée doit &ire invité & faire connalitre ses observations par &crit devant 'organe chargé
de se prononcer, dans le mois de I'envoi d'un ph recommands contenant la proposition motivée d'exclusion.

31l en fait ia demanda dans |'écrit contenant ses observations, {"associé doit &tre entendu. Toute décision

d'exclusion est motivée. La décision d'exclusion est constatée dans un procés verbal dressé et signé par
I'organe chargé de ia gestion de la société Ce procés verbal mentionne les faits sur lesquels 'exclusion est
fondée. || est fait mention de fexclusion sur le registre des membres de la société. Une caopie conforme de la
décision est adressés par lettre recommandée dans les quinze jours a l'assccié exclu,

Article 15 Remboursement de parts . L'associé démissionnaire, retrayant ou exclu, a droit a 1a valeur de ses
parts, telie qu'elle résulte des chifires du bilan d0ment approuvé par 'assembiée générale des associes de
l'année sociale en cours, y compris - sauf en cas d'exclusion - une part proportionnelle des réserves
dispontbles, sous déduction te cas échéant des impdts auxquels le remboursement pourrait donner lieu.

Le bilan régulidrement approuvé, lie 'associé démissionnaire ou exclu, sauf le cas de fraude ou de dol.

L'associé démissionnaire, retrayant ou exclu, ne peut faire valoir aucun droit vis 4 vis de ia société.

Le paiement aura lieu, le cas échéant, prorata liberationis, dans la quinzaine de Yapprobation du bilan.

Article 16, En cas de décés, faillite, déconfiture ou interdiction d'un associé, ses héritiers, créanciers ou
représentants recouvrent la valeur de ses parts, telle qu'elle est déterminée & l'ariicie 15 cf dessus. Le patement
a lieu suivant les modalités prévues par ce méme article.

Articie 17 Les associés, comme leurs ayants droit ou ayants cause ne peuvent provoquer fa liguidation de la
soclété, ni faire apposer les scellés sur les avoirs sociaux, ni en requérir ltnventaire. lls doivent, pour l'exercice
de leurs droits, s'en rapporter aux livres et écritures sociaux et aux décisions des assemblées générales

TITRE {V

ADMINISTRATION

Article 18 Giénéralités. La société est administrée par un ou piusieurs administrateurs, associés ou non,
nommés dans les présents statuts ou par l'assemblée générale des associés. L.'assemblés générale fixe libre-

ment la durée du mandat des administrateurs qu'eile nomme et qu'elle peut révoquer en tout temps sans
motif ni préavis; la durée dudit mandat est illimitée mais 'assemblée générale peuf ie révoguer en tout temps
sans motif ni préavis, L.es administrateurs sortants sont rééligibles. L'assembiée peut rémunérer le mandat

des administrateurs et leur allouer des émoiuments fixes etfou variables ainsi que des jetons de présence.
Dans las huit jours de leur nomination, les administrateurs doivent déposer au greffe du tribunal de commerce
un exlrait de l'acte constatant leur pouvarr et portant leur signature.

Article 19 Conseil d'administration. Lorsqu'il v a plus de deux admunistrateurs, ils forment un conseil. Le
conseil d'adminstration &lit parmi ses membres un président. En cas d'absence ou d'empéchement du
président, la séance est présidée par le membre le pius agé. Le conseil se réunit sur convocation du président

aussi souvent que Vintérét social I'exige. Il doit aussi étre convogué lorsque deux de ses membres le
demandent. Le consail se réunit au sidége social ou & tout autre endroit de la commune du siége social indigué
dans les avis de convocation. Les convocations sont faites par letires recommandées, sauf Je cas d'urgence a
motiver au procés verbal de la réunion, au moins cing jours francs avant la réunion et contiennent 'ordre du
jour. Le conseil ne délibére valablement que si la moitié au moins de ses membres est présente ou
représentée. Toutefois si lors d'une premiére réunion le conseil n'est pas en nombre, une nouvelle réunion
pourra &tre convoguée avec le méme ordre du jour, qui délibérera vaiablement quel que soit le nombre des
administrateurs présents ou représentés Les décisions sont prises a la simple majorité des voix. En cas de

parité des voix, ceile du président ou du membre qui préside la réunion est prépondérante. Un adminisira-

teur peut m&me par simple Iettre, télex, télégramme, téléfax ou tout autre procédé analogue, donner mandat
4 un autre administrateur, pour le remplacer a 1a réunion et voter en ses liev et place. Un administrateur ne
paut toutefois représenter gu'un seul autre membre du conseil.

Les dslibsrations et votes du conseil sont constatés par des procés verbaux signés par la majorité des
administrateurs présents & la réunion.Les copies ou exiraits de ces procés verbaux sont signés par le président
ou par deux administrateurs.

Article 20 Vacance d'une place d'administrateur

En cas de vacance d'une piace dadministrateur, les administrateurs restants, lorsqu'il existe un conseil
d'administration, peuvent y pourveir provisoirement, La nomination est soumise a la ratification de la plus
prochaine assemblée générale.

Article 21 Pouvoirs

L'organs de gestion constitué selon le cas du conseil d'administration, d'un administrateur unique ou de
deux administrateurs agissant conjointement, posséde, outre les pouvorrs i) conférés aux présents statuts, les
pouvoirs d'administration et de disposition les plus étendus, rentrant dans le cadre de I'objet social. Il peut

notamment prendre et denner en lecation, acquérir et ahéner tous biens, tant mobiliers quimmobiliers;
contracter tous emprunts, sauf par émission d'cbligations; affecter en gage ou en hypothéque tous biens
soclaux, donner mainlevée avec renonciation & tous droits d'hypothéque, de privilége et actions résolutorres,
méme sans jushfication de palement, de touies inscriptions hypothécalres et autres transcriptions, saisies &t
autres empéchemenis quelcongues, représenter ia société en justice en demandant et en défendant; transiger
ot comprometire en tout état de cause sur tous intéréts sociaux.  |i établit les projets de réglements d'ordre inter-
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ne.
Article 22 Délégations

Le consail d'administration peut sous sa responsabilité conférer fa gestion journaliére de [a société & un ou
plusieurs admirustrateurs qui porteront le fitre d'administrateur délégué ou d'administrateur gérant, 1l peut aussi
confier la direction de tout ou partie des affaires sociales a un ou plusieurs directeurs, ayant ou non ia qualité
d'administrateur; il peut donner des pouvoirs pour des objets déterminés & tout tiers qu'il avisera.

La conseil d'administration détermine les émoluments attachés aux délégations qu'il confére.

L'administrateur unique ou les deux administrateurs agissant conjointsment disposent mutatis mutandis du
méme pouvoir de délégation.

Article 23 Représentation

Sans préjudice des délégations spéciales, la société est valablement représentée a I'égard des tiers et en
|ustice par l'administrateur unique ou, s'il v a plusieurs administrateurs ou un conseil d'administration, par deux
administrateurs agissant conjointement. Si l'administration est confiée & plusieurs administrateurs, chacun d'eux
représentera valablement la société relativement aux acles et opérations de gestion courante, notamment vis &
vis de services publics, de la poste et des entreprises de transport.

Article 24 . Controle

Le contrble de la situation financiére, des comptes annuels et de fa régularité au regard de la loi et des
statuts des opérations & constater dans les compies annuels est régi par les dispositions des articles 166, 167
et 385 du Code des Sociétés. Aussi longtemps que la société répond aux critéres visés aux articles 130 & 171
du Code des sociétés et qu'aucun commissaire n'est nommé, chaque associé a individuellement le droit de
contrdle et dinvestigation. Conformément aux dispositions des articles 166, 167 et 385 du Code des sociétés
les pouvorrs individuels d'Investigation et de contréle des associés peuvent 8tre délégués & un ou plusieurs
associés chargés de ce contrdle, nommés par 'assemblée générale, quif ne peuvent exercer aucune autre
fonction ni accepter aucune autre mission ou mandat dans la société Ces associés peuvent se faire
représenter par un expert comptable conformément & la lol. L'assembiée peut leur attribuer des émotuments

fixes en rémunération de {'exercice de leur mandat.,

TITREV

ASSEMBLEE GENERALE

Article 25. Composition et compétence. Réglements d'ordre intérieur

1 'assemblée régulidrement constituée représente Juniversalité des associés; ses décisions sant obligatoires
pour tous, méme les absants ou dissidents. Elle posséde les pouvoirs lui attribués par la foi et les présents
statuts. Elle peut compléter les statuts en ¢e gui concerne leur application aux relations entre la société et ses
associés, notamment quant aux causes d'exclusion et conditons d'agréation, par des réglements d'ordre
intérisur auxguels sont soumis les associés par le seul fait de Isur adhésion & 1a société.

Ces régiements sont établis, medifiés ou abrogés par 'assemblée par décision prise a la majorité des voix
valablement émises.

Article 26 Tenue

L'assembiée générale sst convogquée par lorgane de gestion visé & l'article 18, par lettre recommandés,
contenant 'ordre du jour, adressée aux associds au meaing guinze jours francs avant la date de la réunion.

L'assemblés générale ordinaire doit se tenir chague annde au siége de la société ou en tout autre endroit, et
aux date et heure mentionnés dans les convocations , ou, si ce jour est férié, fe premier jour ouvrable suvant.

Cetto assemblée entend (le cas échéant sl les administrateur sont tenu d'en établir un) le rapport de gestion
dressé par les administrateurs et le rapport du commissaire (si la société en est dotée), amnsi que, le cas
échéant, des associés chargés du contrdle, et ceux ci répondent aux questions qui leur sont posées au sujet de
leur rapport ou des points portés a l'ordre du jour; 'assemblée statue ensuite sur l'adoption des cotnptes
annusls. Aprés l'adoption de ceux ¢i, I'assemblée se prononce par un vote spécial sur ka décharge a donner aux
administrateurs et aux commiesaires. Ceite décharge n'est valable gue si les compies annuels ne contisnnent
ni omission, ni indication fausse dissimulée dans ia situation réelle de la société et, guant aux actes fait en
dehors des statuts, que s'ls ont &té spécialement indiqués dans la convocation. Les comptes annuels sont

ensuite, & la diligence du conseil d'administration, publiés conformément aux régies légales et
réglementaires applicables 4 la société. L'assembiée peut aussi éire convoquée extraordinairement. Elle doit
I'étre si des associés possédant au moins un cingquiéme de 'ensemble des paris sociales ou, le cas échéant, un
commissaire, en fant la demande; elle doit &tre convogquée dans e mois de la réquisition.

Les assembiées générales se tiennent au sidge social ou en tout autre endroit indiqué dans les
convocations. Toute assemblée généraie est présidée selon le cas par |'administrateur unique, ou le plus &gé
des administrateurs ou par le président du conseil d'administration ou, & son défaut, par un administrateur & ce
délégué par ses collégues ou, & défaut d'administrateur présent, par I'associé représentant la plus grande
participation ou son représentant Le président désigne éventuellement un secrétaire. L'assembiée choisit
sventuellement parmi ses membres un ou plusieurs scrutateurs. Les procas verbaux des assemblées générales

sont signés par ies membres du bureau et par ies associés qui le demandent Ces procés verbaux sont
consignés dans des registres spéciaux. Les délégations, ainsi que les avis et votes donnés, par écrit ou par
télégramme, télex ou télécopie, y sont annexés.

Article 27. Formalités d'admission aux assemblées -~ Représentation. Pour assister aux assemblées, les asso-

cigs peuvent &tre requis par le conseil d'admmistraiion ou t'organe de gestion, de notifier & la société leur
intention d'assister & {'assemblée, trois jours francs au moins avant {a date fixée pour ‘assembiée, Chaqie

associé peut se faire représenter a 'assembliée par un mandataire, associé ou non.

Les copropriétaires, les usufruitiers et nus propnétaires, les créanclers et débiteurs gagistes, doivent
respectivement se faire représenter par une seule et méme personne En cas de mise en gage de paris socla-
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les, lo droit de vote y afférent ne peut étre exercé par le créancier gagiste. L'organe qui convogue
Fassemblée

peut arréter la formule des procurations et exiger que celles ¢i scient déposées au lieu indiqué par lui et
dans le délai qu'il fixe. Les associés sont en outre autorisés & voter par correspondance au moyen d'un
formulaire &tahli par lorgane de gestion reprenant leur identité compléte (nom, prénoms, profession, domicile
ou siége soclal), le nombre de parts pour lequel ils prennent part au vote, I'ordre du jour, le sens du vote pour
chacune des propositions. Ce formulaire doit &tre daté st signé (cette signature devant &tre légalisée par notaire
ou une autorité publique) et renvoyé par leftre recommandée trois jours au moins avant 'assemblée, au lieu
indiqué dans les convocations. Une liste de présence indiquant l'dentité des associés et le nombre de titres
quils possédent doit &tre signée par chacun d'eux ou par feur mandataire, avant d'entrar en assemblée.

A ia liste de présence demeureront annexés ies procurations et formulaires des associés ayant voié par
correspondance.

Aricle 28. Droit de vote - Viote. Chaque part sociale donne droit & une voix, Chague associé posséde un

nombre de voix égat au nombre de ses parts sociales. A 'exception des cas prévus par 1a Toi, les décisions

seront prises A la majorité simple des voix, quel que soit le nombre de titres représentés. Les votes se font

par main levée ou appe! nominal, & moins que Fassemblée n'en décide autrement Les votes relatifs & des
nominations d'administrateurs et de commissalres se font en principe au scrutin secret. Lorsque l'assemblée est
appelée & se prononcer sur une modification aux statuts sociaux, efle ne peut valablement délibérer que si les
convocations spécifient les objets des dslibérations et si ceux qui assistent & Vassemblée représentent au
moins la moitié des parts sociates disposant du droit de vote. Si elle ne remplit pas cette derniére condition, une

nouveile assemblée sera convoquée avec le méme ordre du jour, qui délibérera valablement quel que soit
le nombre des parts représentées. tne décision n'est valablement prise en cefte matiere que si efle réunit les
trois quarts des voix valablement émises. Le tout sous réserve de l'application des dispositions spéciales
prévuses aux articles 435, 436, 778 et 779 du Code des sociétés concernant le changement de forme de
coopérative et les transformations de sociétés, aux articles 671 et suivants du Code des sociétés concernant ia
fusion et la scission des sociétés, et aux articles 678 et suivants du Code des sociétés concernant las apports
duniversalité ou de branche d'activités, Saui cas durgence doment justifie, l'assemblée ne délibérera
valablement que sur des points figurant & son ordre du jour,

Article 29. Ajournement, Quels que soient les points & f'ordre du jour, le conseil d'administration/I'organe de
gestion a le droit, aprés Fouverture des débats, d'ajourner & trois semaines toute assemblée tant crdinaire
qu'extraordinaire. Cet ajournement, notifié par le président (‘organe de gestion) avant la cléture de la séance
ot mentionné au procés verbat de celle ci, annule toute décision prise. Les associés doivent étre convoqueés a

nouveau pour la date que fixera le conseil, avec le méme ordre du jour. Les formalités remplies pour
assister 4 [a premiére séance, en ce compris le dépdt des titres et procurations, resteront valables pour la
seconde; de nouveaux dépéts seront admis dans les délais statutaires. L'ajournement ne peut avoir lieu gu'une

seule fois; la secende assemblée statue définitivement sur les points & I'ordre du Jour, qui doit étre identigue.

TITRE VI

BILAN - REPARTITION BENEFICIAIRE

Articie 30. Exercice social, L'exercice social commence e premier janvier et se cloture le trente et un
décembre de chaque année. A cette date, les écritures sociales sont arrétées et I'organe de gestion dresse
l'inventaite ot établit des comptes annuels conformément 4 Ia lol.

Article 31. Répartition bénéficiaire. Aprés les prélévements abligatoires, le montant disponible du bénéfice
net, sur proposition de 'organe de gestion, est mis 4 la disposition de {'assemblée générale des associés gui en
détarmine I'affectation. Les dividendes sont payables aux endroits et aux époques fixés par l'organe de gestion.

TITRE VII

DISSOLUTION — LIGUIDATION

Article 32 Liguidation. En cas de liquidation, aprés apurement de toutes les dettes et charges et des frais de
liquidation, ou consignation des sommes nécessaires a cette fln, 'actif net sera réparti également entre toutes
los parts sociales, aprés qgu'elles auront &té mises sur pied d'égalité quant & leur libération, soit par appel
complémentaira, soit par remboursement partiel.

TITRE VIl

DISPOSITIONS DIVERSES

Articte 33. Election de domicile. Pour l'exécution des présents statuts, faute de domicile élu en Belgique et
notifié & la sociéts, tout associé, administrateur et liquidateur de la société non inscrit au registre de population
d'une commune du Royaume (pour les sociétés, & un registre du commerce en Belgique), est censé avoir élu
domicile au siége social ol toutes communications, sommations, assignations ou significations peuvent lui étre
vaiablement faites. La mention du domicile dans le dernier acte de la société contresigné par lintéressé vaudra
notification du domicile & considérer. A défaut par lintéressé d'avoir notifié un changement de domicle 2 la
societs, celle ¢l pourra valablement lui adresser toute notification au dernier domiciie connu, se réservant
cependant le droit de ne considérer que le domicile (ou sidge) réel. En cas de litige entre un actionnaire,
administrateur ou liguidateur et la société, seuls les tribunaux de Namur seront compétents. Les administrateurs
gérants, commissaires et liquidateurs, domiciiiés a I'éiranger, sont censés, pendant foute la durée de leurs
fonctions, élire domicile au sidge social, ol foutes assignations et notifications peuvent leur étre données
relativement aux affaires de la société et & la rasponsabilité de leur gestion et de leur controle.

Article 34 Pour tout ce qui n'est pas prévu aux présents statuts, les comparants déclarent se référer aux
dispositions légales applicables 4 la présente société, En conséquence, les dispositions de ces lois, auxquelles
il ne serait pas lictement dérogé, sont réputées inscrites dans le présent acte et les clauses contraires aux
dispositons impératives de ces lois sont censées neon &crites,
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Reservée | Volet B - Suite

au 1 . ) )
Moniteur | Pour extrait analytique, ainsi déposée expédition du procés-verbal.
belge Signé Jean Michel Bosmans, notaire
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Mentionner sur la derniére page du Volet B

Ay recto . Nom et gqualité du notawe mstrumentant ou de la personng ou des personnes
ayant pouvorr de représenter la personne morale a "égard des tiers

Au varso Nom et signature




