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! Dénomination

enentery Dr Florence COPPIN

Forme jurdique  société de droit Civil ayant pris la forme d'une societé privée a responsabilité limitée
Siege . 6800 libramont-Chewvigny, rue Fontame aux Mares, 11/A |

Objet de 'acte : CONSTITUTION

D'un acte regu par le Notaire Michel LONCHAY a Sibret, en date du vingt et un juin deux mul six, il résulte que
Madame COPPIN Florence Gabrielle, gynécologue-chstétricienne, ¢pouse de Monsieur DEGROS Martial , i
domicihiée & 6800 Libramont-Chevigny, Rue Fontaine aux Mdres 11/A a constitué une société de droit civil
ayant pris la forme d'une société privée a responsabilité limitée dénommée "Dr Florence COPPIN" dont les
statuts sont les suivants :

ARTICLE UN - FORME - DENOMINATION

La société revét la forme d'une socigté de droit civil ayant pris la forme d'une Société Privée & Responsabilité
Limitée Elle est dénommée «Dr Florengce COPPIN ».

ARTICLE DEUX - SIEGE SOCIAL

Le sigge de la société est établi 2 6800 Libramont-Chevigny, Rue Fontaine aux Mares 11/A.

Il pourra étre transféré en toute localité de la région de langue frangaise de Belgique ou dans 'agglomération
Bruxeiloise par décision du ou des gérants réguliérement publiée aux annexes au Moniteur Belge, et porté 4 la
connaissance du Consell Provincial de I'Ordre des Médecins compétent, conformément aux régles de la

. déontologie médicale.

La saciété peut établir, par simple décision de la gérance des siéges administratifs ou cabinets, moyennant
accord du Consell de I'Ordre des médecins compétent et en tenant compte des régles de la déantologie

i médicale, en touf autfre fieu en Belgique.

ARTICLE TROIS - OBJET

La scciété a pour abjet 'exercice de la médecine, avec la spécialité de gynécologie, par le ou les associes qu
la composent, lesquels sont exclusivement des médecins inserits au tableau de 'Ordre des Médecins. La
médecine est exercée au nom et pour le compte de la société.

En cas de pluralité d'associes, ceux-ci mettent en commun la totalité de leur activité madicale au sein de la
société,

L'objet social ne pourra éfre poursuivi que dans le respect des prescriptions d'ordre déontologique; notamment
celles relatives au libre choix du médecin par le patient, & l'ndépendance diagnostique et thérapeutique du
médecin, au respect du secret medical, a la dignité et & lindépendance professionnelle du praticien.

Dans le respect des régles déontologiques spécifigues 4 cet objet, la société peut accomplir toute opération
civile, mobiliére ou iImmokbiliére que ce soit pour les besoins de ['exercice de la profession ou, au sens large, 4
titre de placements Ainsi, 1a société a le droit d'acquérir des droits immobiliers, de construire ou rénover fous
biens immeublas en qualité de plein propriétaire, usufruitier ou nu-propriétaire ou en indivision, en vue de leur |
occupation pour les besoins de son activité principale ou en vue du logement du gérant ou du perscnnel ou en
vue de leur location.

Dés l'nstant ol il sera mis effectivement fin a I'exercice d'une profession libérate au sein de la société, celle-ci
sera considérée d'office comime une société patrimoniale a part entidre sans que cela nécessite
raccomplissement des formalités propres 3 ta modification des statuts.

L.a société s'interdit toute exploitation commerciale de la médecine, toute forme de collusion directe ou indirecte,
de dichotomie ou de surconsommation.

i.a responsabilité professionnelle de chaque médecin associé est taujours imitée.

ARTICLE QUATRE - DUREE

La présente socigté est constituée pour une durée illimitée, sauf le cas de dissolution anticipée.

ARTICLE CINQ - CAPITAL .
Le capital social est fixé 4 DIX-HUIT MILLE SIX CENTS euros (18.800,00 €), représenté par cent quatre-vingt-
six {186) parts sociales nominatives et indivisibles sans désignation de valeur nominate.

Ces parts, qui ne peuvent &tre données en garantie, sont entiérement souscrites par Madame le Docteur
Florence COPPIN.

L.e comparant déclare et affirme que les parts sociales souscrites en numéraire ont &té libérées a concurrence
de DOUZE MILLE QUATRE CENTS euros (12.400,00 €). Cette somme a été mise 4 la libre disposition de la
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société, versée en un compte spécial numéro 103-0172553-58 ouvert au norm de la socigté en formation auprés
de la banque Crédit Agricole suvant attestation du vingt et un juin deux mil six annexée au présent acte.
Corme suit, la comparante constate que la société présantement constituée peut d'ores et déja disposer
librement du capital libéré, soit la somme de douze mille quatre cents eures (12.400,00 €).

ARTICLE SIX - REGISTRE DES PARTS SCCIALES

Il sera tenu au siége de la société un registre de parts comprenant : la désignation précise de l'associé ou de
chaque associé s'il y en a plusieurs et le nombre de parts sociales lui ou leur revenant ainsi que Findication des
versements effectués ; les transferts ou transmissions de parts sociales avec leur date, datées et signées parle
cédant et le cessionnaire, dans les cas de cession entre-vifs et par le gérant et le hénéficiaire dans le cas de
transmission pour cause de décés

Les cessions ou transmissions n'ont d'effet vis-a-vis des tiers et de la société qu'a dater de leur inscription dans
le registre des parts.

Les documents sociaux seront tenus de fagon réguligre au siege de la société en conformité avec la Loi et les
usages locaux.

Tout associé ou tiers intéressé pourra prendre connaissance de ces livres et documents sans déplacement.
ARTICLE SEPT - CESSIONS ENTRE VIFS ET TRANSMISSION POUR CAUSE DE MORT DES PARTS
SOCIALES

a) Les parts de l'associé ne peuvent étre cédées qu'a des praticiens légalement habilités & exercer la profession
de médecin en Belgique, de méme discipline (& savoir [a gynécologie - obstétrique) ou d'une discipline admise
comme étant apparentée & cette discipline, pratiquant ou appelé a pratiquer dans la société et aprés proposition
du candidat au conseil de I'Ordre des Médecins compétent

b) Lorsqu'il n'existe qu'un seul associé, il est libre de céder ses parts sociales a qui il 'entend, sauf & respecter
Falinéa qui précéde.

c) Lorsqu'il y & plusieurs associés, les parts sociales d'un associé ne peuvent étre cédées entre-vifs ou
transmises pour cause de mort gue conformément aux articles 232 & 233, 236, 238 4 239 et 250 a 252 du Code
des Sociétés et conformément au premier alinéa du présent article, 'admission d'un nouvel associé requérant
toujours l'accord unanime des autres.

d) Le déces de l'assoccié unique n'entraine pas dissolution de la société

Les héritiers et légataires, régulidrement saisis ou envoyes en possession proportionnellement & leurs droits
dans Ja succession devront, dans un délai de six mois, opter pour une des propositions suivantes et la réaliser

1.- soit opérer une modification de 'objet social, dans le respect des articles 535 et 559 du Code des
Socliétés ;

2.- soit négocier les paris de la société entre eux si un ou plusieurs d'entre eux remplissent les conditions
du présent article ;

3. soit négocier les parts de la société avec des tiers remplissant ces mémes conditions ;

4.- a défaut, la société est mise en liquidation.

ARTICLE HUIT

En aucun cas, ni l'associé ni les représentants de lassocié défunt, fussent-ils mineurs ou incapables, ne
pourront faire apposer les scellés ou requérir I'établissement d'un inventaire, authentique ou non, des biens et
effets de la société ou entraver de quelque fagon que ce soit la marche de la sogiété

ARTICLE NEUF - GERANCE

t.a société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés, nommés par l'assemblée générale et toujours
révocahle par elle

Conformément aux régles de fa déontologie médicale, la fonction de gérant a une durée déterminee et est
rémunérée, L'assemblée générale de désignation fixe la durée et la rémunération du mandat. Le mandat peut
étre reconduit.

Le gérant devra toujours jouir de la qualité de médecin.

En cas de nomination nouvelle, proposition du candidat devra étre présentée préalablement au Consell de
I'Ordre des Médecins compétent.

Le gérant a les pouvairs d'administration et de disposition les plus étendus pour agir au nom de la société, dans
le cadre de son objet social, & I'exception de ceux que la Loi réserve a l'assemblée générale,

Il représente la société a 'égard des tiers et en justice, tant en demandant qu'en défendant.

Il a tous les pouvoirs d'agir seul pour et au nom de la société,

Dans tous actes engageant la société, la signature du gérant doit &tre précédée ou suivie immédiatement de la
qualité en laquelle it agit,

Etant entendu que seuls les actes sans portée médicale peuvent étre délégués a un mandataire non médecin,
chaque gérant peut, sous sa responsabilité, déléguer soit la gestion journaliére, en ce compris pouvoir de
recevorr tous plis recommandés, assurés ou autres, soit certaing pouvoirs spéciaux pour des fins déterminées a
telle personne associe quiil désignera , ces délégations ne pourront étre accordées pour une durée de plus
d'un an que moyennant accord de 'assemblée générale, laquelle indiquera 'étendue des pouvoirs délégués et
leur durée ; moyennant cet accord de assemblée générale, le gérant déléguant sera dechargé de toute
responsabilité 2 raison des suites de cette délégation.

ARTICLE DIX - CONTROLE

Le contrdle de la société devra étre confié 4 un ou plusieurs commissaires-reviseurs dés que les critéres légaux
l'imposeront,

L'assemblée générale peut également décider de confier les opérations de contrdle & un ou plusieurs
commissaires bien que la société ne réponde pas encere aux critéres légaux rendant cette nomination
obligatoire,

Au cas oll Il n'est pas nomme de commissaire, chague associé a, nonobstant toute stipulation contraire des
statuts, individuellement les pouvoirs d'investigation et de contréle des commissaires.
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Il peut se faire représenter par un expert-comptable.

La rémunération de 'expert-comptable incombe & la société lorsqu'il a été designé avec son accord ou si cette
rémunération a &té mise a sa charge par décision judiciaire.

En ces cas, les observations de I'expert-comptable sont communiquées a la sociéte,

ARTICLE ONZE - REMUNERATION

Les fonctions de commissaire, s'll en est nommé, seront rémunérées.

Le montant de ces rémunérations, imputables sur les frais généraux, sera fixé par les associés réunis en
assemblée générale,

ARTICLE DOUZE - ASSEMBLEE GENERALE

Il sera tenu annuellement une assemblée générale ordinaire le troisiéme samedi du mois de mai & quatorze
heures, au siége social ou dans la commune du siége social, en ce cas cet endroit sera indiqué dans les
gonvacations, et pour la premiére fois en deux mil sept.

Si ce jour est férié, l'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

g'il n'y a qu'un seul associé, c'est 4 cette méme date qu'il signera pour approbation les comptes annuels.
Aussi longtemps que la société ne compte qu'un seul associé, Il exerce les pouvoirs dévolus a l'assemblée
générale, il ne peut les déléguer,

Les décisions de 'associé unique, agissant en lieu et place de 'assemblée générale, sont consignées dans un
registre tenu au siége social.

8'il y a plusieurs associés, les décisions sont prises quelque soit le nombre des parts représentées, 4 la
majonté das voix pour lesquelles il est pns part au vote.

ARTICLE TREIZE - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le premier janvier et finit le frente et un décembre de chaque année. Le premier
exercice sacial a commencé le premier janvier deux mil six pour se terminer le trente et un décembre deux mil
SIX.

A la fin de chaque exercice, le gérant dressera un inventaire et établira les compies annuels qui comprennent le
bilan, le compte de résultats ainsi que I'annexe et forment un tout.

Le gérant se conformera en outre aux articles 92, 94 4 96, 98, 100 a 102, 104 a 105, 143, 553 a 555, 608, 616
a 619, 624 et 874 du Code des Societés

S'l est nommé un commissaire, comme il est prévu & I'article 10 des statuts, les dits comptes seront remis au
commissaire qui les adressera avec son rapport aux associés en méme temps que la convocation 2
l'assemblée géenérale.

Celie-cl statuera sur I'adoption du bilan et se prononcera par un vote spécial aprés adoption sur la décharge
des gérants et du commissaire.

ARTICLE QUATORZE - REPARTITION DES BENEFICES

Les honoraires sont pergus par et pour le compte de la socigte

L'assemblée générale décidera chague année de I'affectation du bénéfice net, déduction faite des charges
légales, elle le portera soit & un compte de réserves ou la distribuera sous forme de dividendes ou autrement,
sous réserve des stipulations des articles 283 & 285, 319 a 320, 328, 617, 619 et 874 du Code des Sociétés
L'importance de la réserve doit coincider avec l'objet social et ne peut dissimuler des buts spéculatifs ou
comprometire les intéréts de certains associés. La fixation d'une réserve canventionnelle requérant toujours
l'accord unanime des associés.

La réserve n'excédera pas un montant normal pour faire face aux investissements futurs.

Conformément aux régles de la déontologie médicale, I'associé ne retirera qu'un intérét normal des capitaux
investis,

ARTICLE QUINZE - DISSOLUTION - LIQUIDATION

En cas de dissolution de la société, pour quelque cause gue ce soit, la liquidation s'opére par les soins du ou
des gérants, agissant en qualité de quidateur et, & défaut, par des liquidateurs nommés par l'assemblée
générale La lquidation des dossiers médicaux dait étre gérée par un médecin.

ARTICLE SEIZE

1.- Si par suite de pertes, 'actif net est réduit a un montant inféneur a la moitié du capital social, 'assemblée
générale doit &tre réunie dans un délal de deux meis maximum 4 dater du moment ol la perte a été constatée
ou aurait dii 'étre, en vertu des obligations légales ou statutaires, aux fins de délibérer, dans les formes
prescrites pour la medification aux statuts, sur la dissolution éventuelle de la société ou sur d'autres mesures
annoncées a ['ordre du jour

La gérance justifiera ses propositions dans un rapport spécial tenu & la disposition des associés, quinze jours
avant l'assemblée générale.

2.- 81 par suite de pertes, 'actif net est réduit & un montant inférieur & six milte deux cents euros, tout intéressé
peut demander au Tribunal, la dissclution de la sociéte

ARTICLE DIX-SEPT - REPARTITION

Aprés apurement de toutes les dettes, I'actif net sert d'abord a4 rembourser le montant libéré des parts sociales.
Si les parts ne sont pas toutes libérées en une égale proportion, les liquidateurs, avant de procéder 2 la
répartition, rétabliront I'équilibre en mettant toutes les parts sur pied d'égalité, scit par des appels de fonds
complémentaires & charge des parts insuffisamment libérées, soit par des remboursements préalables en
espéces au profit des paris libérées dans une proportion supéreure.

Le solde sera réparti entre les associés proportionnellement au nombre de parts qu'ils possédent,
conformément aux régles de la déontologie médicale

ARTICLE DIX-HUIT

Les associés et gérants restent soumis aux régles de la déontologie médicale.

En matiére déontologique, les médecins répondent devant I'Ordre des actes accomplis en qualité de
mandataire de la société.
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L.a suspension éventuelle du droit d'exercer ['art médical entraine pour le médecin sanctionné la perte des
avantages du contrat pour la durée de la suspension.

Tout médecin travaillant au sein d'une association confermément aux régles de la déontologie médicale, doit
informer les autres membres ou assaciés de toute sanction disciplinaire, civile et pénale ou administrative
entrainant des conséquences pour I'exercice en commun de la profession.

En outre, la responsabilité personnelle des associés, gérants ou collaborateurs reste entigre vis-a-vis de leurs
patients ; la médecine étant exercée exclusivement par le médecin et non par la société.

Chague médecin reste tenu par le secret professionnel, le secret médical ne peut étre partagé que dans la
mesure ol [es soins l'exigent.

La rémunération du médecin pour ses activités doit &tre normale.

La société ne pourra conclure aucune convention interdite aux médecins avec d'autres médecins ou avec des
tiers. :

Sur le plan médical, le médecin exerce une autorité effective vis-a-vis du personnel qui 'assiste Le libre choix
du médecin par le patient, |a liberté diagnostique et thérapeutique du médecin sont garantis.

Toute modification concernant l'activité médicale et/ou fe mode de collaboration, la création d'un établissement
supplémentaire, la cession d'une pratique et/ou de parts saciales est portée au préalable 4 la connaissance du
Conseil de 'Ordre et soumise & son approbation.

Tout accord d'ordre financier doit étre mentionné et décnt dans les détails

Si un ou plusieurs médecins entraient dans la société, Il faudrait qu'ils soumettent leur contrat au Conseil
Provincial de I'Ordre auquel ils ressortissent.

Les associés mettent en commun la totalité de leur activité médicale.

Les honoraires doivent alors étre pergus en pool. La clé de répartition du fravail et celle de redistribution du
pool devra étre soumises au conseil provincial.

Le pool d'honoraires devrait &fre distribué en parts égales & travail égal, au plus tard & pariir de la cinquieme
année,

Le pool d'honoraires ne peut réunir que des membres actifs,

Le Conseil Provincial admet une solidarité de trois mois en cas d'absence d'un des membras, excepté pour
cause de suspension.

Est aussi admise une assurance d'indemnité journaliére & charge du groupement en cas d'incapacité de travail.
La convention, les statuts, le réglement d'ordre inténieur prévoient toutes les mesures nécessaires en vue
d'éviter une exploitation commerciale de la médecine, toute forme de collusion directe ou indirecte, de
dichotomie ou de surconseommation Les droits et obligations réciproques des médecins et de la société
(rémunération par les associés des services offerts par la société, mode de caicul de cette remunération, frais
liés a la perception, & |a répartition et au paiement des honoraires, etc...) doivent faire I'objet d'un conirat écrit
séparé et approuvé par le Consell Provincial de I'Ordre des Médecins,

Lorsqu'un remplagant est engagé, les honoraires de prestations lui reviennent éventuellement diminués des
montants que représentent les moyens mis 4 sa disposition.

L'attribution des parts sociales doit toujours &tre proportionnelle a l'activité des assurés

La responsabilité du médecin reste lllimitée.

Les statuts n’entreront en vigueur gu'aprés approbation du Consell Provincial de 'Ordre des Médecins.

Le comparant précise que les présents statuts ont été approuvés par le Conseil de |'Ordre de la Province de
Luxembourg en date du trenfe mai deux mil six

ARTICLE DIX-NEUF - LITIGES DEONTOLOGIQUES

En cas de litige sur des problémes déentologiques, le Conseill Provincial intéressé de I'Ordre des Médecins est
seul habilité a juger en dernier ressort, sans préjudice des procédures de recours.

L'apptication des régles de déontologie médicale est diciée par I'Ordre des Médacins et ne peut jamais étre
considérée comme un manquement aux présents statuts.

ARTICLE VINGT - DROIT COMMUN

Pour les objets non expressément réglés par les présents statuts, le comparant déclare se référer a la Lol
organique des sociétés privées a responsabilité limitée et & celles qui I'ont modifiée par la suite.

ARTICLE VINGT ET UN - FRAIS

Le comparant déclare que le montant des frais, rémunérations et charges incombant & la société en raison de
sa constitution s'éléve approximativement a mille euros (1 000 €)

PISPOSITIONS TRANSITGIRES

Une assemblée générale tenue sans convocation ni ordre du jour préalable, immédiatement aprés la
constitution, prend les décisions suivantes :

ASSEMBLEE GENERALE

1 La comparante constate que par I'adoption des statuls gui précédent, la société est définitiverment constituge,
lassociée unique agissant en lieu et place de 'assemblée générale, décide de se nommer gérante de la dite
soviété,

La durée de son mandat est illimitée.

Eflle peut engager valablement la société sans limitation de sommes.

Le mandat de |la gérante est rémunéré. La rémunération est fixée en fonction des prestations de la gérante,
mise & charge du compte de résultats et ratifiée par chaque assemblée générale ordinaire.

2, L'assemblée générale constate que la société remplit les conditions [égales dérogatoires lui permettant de ne
pas nommer de commissaire-réviseur et decide que jusqu'a constatation du contraire par 'assemblée, aucun
réviseur ne sera nommeé

3. Reprise des engagements pris au nom de la société en formation :

L'associée unique decide :
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Volet B - Sute
AT REPRISE DES ENGAGEMENTS PRIS AU NOM DE LA SOCIETE EN FORMATION AVANT LA
SIGNATURE DES STATUTS :
Tous les engagements, ainsi que les obligations qui en résultent, et toutes les activités entreprises depuis le

' premier janvier deux mil six par Madame le Docteur Florence COPFIN, prénommeée, au nom et pour compte de

la société en formation sonf repris par la société présentement constifuée.

Cependant, cette reprise n‘aura d'effet gu'au moment otl la société aura la personnalité morale,

La société jourra de la personnalité morale & partir du dépét de I'extrait des statuts au greffe du tribunal
compétent.

.B. REPRISE DES ENGAGEMENTS PRIS AU NOM DE LA SOCIETE EN FORMATION PENDANT LA

PERIODE INTERMEDIAIRE .
- Mandat l'associée unique déclare se constituer pour mandataire pour prendre les actes et

' engagements nécessaires ou utiles a la réalisation de l'objet social pour le compte de la société en formation,
"ici constituée. Ce mandat n'aura d'effet que si le mandataire, lors de la souscription desdits engagements, agit

également en son nom personnel (et non pas seulement en qualite de mandataire).

- Reprise : les apérations accomplies en vertu de ce mandat et prises pour compte de 1a société en
formation et les engagements qui en résultent seront réputés avoir été souscrits dés 'origine par la société ici
constifuée.

Cette reprise n'aura d'effet que sous la doubfe condition suspensive de la réalisation desdits engagements et du
dépdt de l'extrait des statuts au greffe du tnbunal compétent..

POUR EXTRAIT ANALYTIQUE CONFORME DELIVRE AUX FINS D'INSERTION AUX ANNEXES DU

' MONITEUR BELGE avant |a formalité de Fenregistrement en vertu de l'article 173 1° du C E.

Déposés en méme temps : expédition de 'acte constitutif, attestation bancaire

Michel LONCHAY, Notaire,
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