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E : Ont comparu .

-Madame Vatérie OOSTERLINCK, employée, domicitide & 7700 Mouscron, rue Mattéotti n®16
--Madame Peeters Dorothée, employée, domiciliée & 7500 Tournal, rue du Crampon n°139
-Monsieur Vincent VAN LEYNSEELE, employé, domicilié & 7700 Mouscron, rue Sainte-Germame n*213
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Tous de nationahté belge ou citoyen de I'Union auropéenne

Lesquels comparants déclarent constituer entre eux par les présentes les statuts d'une association sans but
lucratif conformément & la kot du vingt-sept juin mil neuf cent vingt et un.

TITRE PREMIER - Dénomination, siége social
Article 1 - L'association prend pour dénomination « Le Rebond »

Article 2 - Son sigge social est etabli @ 7700 Mouscron, rue Sainte-Germaine n°213 dans l'arrondissement,
Judiciaire de Tournai

Il pourra &tre modifié par décision de I'assemblée générale

L'Assemblée générale pourra, par ailteurs, établir des stéges administratifs dans toute partie du territoire:
national.

TITRE Il - But et durée

; Article 3 - L'association a pour but d’apporter ung contribution au repositionnement socio-professionnet des
personnes €n recherche d'emploi en agissant sur 'ensemble des facteurs constituant des obstacles sur le:
parcours de la mise ou de la remise & 'emplol ;

L'association se consacre ainsi notamment .

-& l'accuell, I'nformation et la formation des personnes en recherche d’emploi
: -au développement de projets d'information et de conseil visant & aider son public dans la démarche'
: ¢ d'améhieration de son statut socio-professionnel ou d'accés & un emplo) stable

"7 Mentionner sur la dermere page du Volet B Aurecto  Nom ef qualité du notasre mstrumentant ou de |a personne ou des personnes
ayant pauvarr de représentar 'assogiation ou la fondallon a 'égard des tiers

Ay verse Nom et signature
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L'assoctation peut poser tous les acies se rapportant directement ou indirectement 4 la réalisation de son
but en ¢s compris des activités Jucratives accessares dont le produit sera toujours et intégratement affecté a la
réalisation dudit but non lucratif.

Elle peut enfin également préter son concours et s'intéresser a toute activité similaire cu complémentaire a
50N but,

Article 4 — L'association peut aménager, acquérnr ou construire des béatiments

Articla 5 - L'association est constituée pour une durée Ilimitée  Elle peut étre dissoute en tout temps.

TITRE Il - Membres

Article 6 - L'association est composée de membres dont e nombre est Ilimité sans pouvorr &tre inférieur au
mimum prévu par la lof

Article 7 - Sont membres de ['association .
1° Les comparants au présent acte ;

2° Toute personne qui est admis en cette qualité par décision du Conseil d'Admsnistration réunissant les
trois quarts des voix présentes.

Article 8 — Toute perscnne qui désire étre membre de 'association doit adresser une demande écrite ou
électronique au consell d'administration qui examine la candidature & sa plus prochaine réunion

Le consett d'administration a pouvoir discrétionnaire de rejeter toute demande d'affiliation & l'association et
ne doit pas motiver son refus Les décisions sont portées par courrier postal ou électronique a la connaissance
du candidat

Article 9 — Les membres sont iibres de se retirer a tout moment de l'association en adressant par écrit leur
démission au conseit d'adnunigtration

Est réputé démissionnaire, le membre gu ne paie pas la cotisation qui lu Incombe, dans le mois du rappel
qui lui est adressé par lettre recommandée.

l.e consell d'administration peut suspendre, Jusqu'a décision de l'assemblée générale, les membres qui se
seralent randus coupables d'infraction grave aux statuts et aux Iois de 'honneur et de la bienséance

Article 10 — Les membres démissionnaires ou exclus, ainsl que les héritiers d'un membre défunt, n'ont
aucun droit sur favorr sccial  I's ne peuvent réclamer aucun compte ni faire apposer des scellés ou requérir
inventaire

TITRE IV ~Cotisations

Article 11 — L'assemblée générale peut décider, a la majorité des voix présentes ou représentées, de metire
une cotisation annuelle & charge des membres,

Le montant de cette cotisation est fixé par 'assemblée générale. Elle ne pourra étre supéreure 3 500 euros
indexés , I'index de départ étant Findex santé du mois de la constitution de F'association,

TITRE V - Assemblée générale

Article 12 ~ L'assemblée générale est composée de tous les membres Elle est présidée par le président du
consell d'administration.

Article 13 - Les attributions de 'assemblée générale comportent le droit ;

1° de maodifier les statuts et de prononcer la dissolution de l'association en se conformant aux dispositions
légales en la matiére |

2° de nommer et de révoquer les administrateurs ;

3° d'approuver annuellement les budgets et les comptes ;

4° d'exercer tous avires pouvoirs dérivant de (a lor ou des statuts.
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Article 14 — 1t doit &tre tenu au moins une assemblée générale chaque année dans fe courant du premier
semestre

L'agsemblée générale doit égatement se réunir extraordinairement lorsgu’un cinguiéme au moins des
membres en fait la demande. Elle peut en outre &tre convoquée & tout moment par le Consell dAdministration
lorsque I'intérét de Fassociation l'axige.

Article 15 - Les membres sont convogués aux assemblées générales par le président du conseil
dadminstration lls peuvent s'y faire représenter par un autre membre par l& biais d'une procuration écnite ou
électronique Chague membre de lassemblée générale ne peut détenir qu'une seufe procuration. lLes
conhvocations contiennent Yordre du jour et sont faites par lettre missive ou électronique, adressée au moins huit
jours ouvrables avant la réunion de 'assemblée.

.'assemblée générale ne peut délibérer que sur les points pertés & llordre du jour. Chaque proposition
signée par un quart au moins des membres doit toutefois étre ajoutée a Fordre du jour.

Toute assemblée générale se tient aux jour, place et heure indiqués dans la convocation
Tous les membres doivent étre convogués

Article 16 — L’assemblée générale est valablement constituée si la moitié au moins des membres sont
présents ou représentés

Lorsgue I'assemblée générale n'a pu siéger valablement, une nouvelle réunion est convoquée dans les
délais légaux. Aucun quorum de présence n'est alors requis

Article 17 — Tous ies membres ont droit de vote égal Hormis les décisions comportant modifications des
statuts ou dissolution de I'association, les décisions sont prises & la majorité simple des membres présents oy
représentés.

En cas d'égalité des voix, la voix du président est prépondérante.
Article 18 - Les décisions de l'assemblée générale sont consignées, par le secrétaire, dans un registre de
procés verbaux signés par le président et un administrateur. Ce registre est conservé au siége social ol tous

les membres peuvent sans déplacement en prendre ccnnaissance. Ces décisions seront éventuellement
portées a la connaissance des tiers intéressés par lettre,

TITRE W - Consel d'administration

Article 19 - L'association est administrée par un consell composé de trois administrateurs, nommeés et
révocables par V'assemblée générale et choisis parmi les membres, sauf lorsque la lor permet ta composition
d'un conseil de deux personnes

Article 20 - La durée du mandat est fixée & quatre années Les administrateurs sortants sont rééhgibles

Tout administrateur désigné par FAssemblée Générale pour pourvoir & une vacance survenue en cours de
mandat est nommé pour le temps nécessaire & I'achévement de ce mandat.

Article 21 - Le conssil désigne parmi ses membres un présidant, éventusilement un vice-président, un
trésoner et un secrétaire. En cas d'empéchement du président, ses fonctions sont assumées par le vice-
président ou le plus 3gé des administrateurs présents

Article 22 — Le conseil se réunit sur convocation du président ou & la demande de deux de ses membres.

Le consell délibére valablement dés que la moitié des membres est présente ou représentée.

Lorsque fe consell n'a pu siéger valablement, une nouvelle réunionh est convoquée dans les délais légaux.
Aucun quorum de présence n'est alors requis

Article 23 - Les décisions du conseld d'administration sont prises a la majonté des voix émises par les
administrateurs présents ou représentés En cas de partage des voix, celle du président ou de 'administrateur
qui fe rempilace est prépondérante,
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Article 24 - Le consell d'administration a les pouvows les plus étendus pour I'administration et la gestion de
l'association. Tout ce qui n'est pas expressément

réservé par la loi ou les statuts est de sa compétence

Le conseil d'administration exerce ses pouvoirs en collége

Il a ainsi dans sa compétence tous les actes relevant de 'administration sociale dans son sens le plus large
iL agit, an tant que demandeur ou défendeur, dans toutes les actions judiciaires et décide des recours Il est
compétent pour tous les actes d’administration et de disposition, y compns Ialiénation, méme & titre graturt, de
biens mobiliers ou immobiliers, les hypothéques, les préts, les emprunts, quelle que soit leur durée, fes
opérations commerciales et bancaires, les levées hypothécaires,

Article 25 - Les administrateurs ne contractent aucune obiigation personnelle relative aux engagements de
lassociation Leur responsabilité se limite A Pexécution du mandat regu

Article 26 - Le consell d'administration peut, sous sa responsabilits, déléguer la gestion journaliére de
I'association & 'un de ses membres ou & un tiers membre cu non

Article 27 - Les actes qui engagent I'association autres que ceux de gestion journaliére sont signés, & moms
d'une délégation spéciale du conseil, soit par le président, soit par deux administrateurs lesquels n'auront pas &
|ustifier de leurs pouvoirs & I'égard des tiers.

TITRE VI - Réglement d'ordre intérieur

Article 28 - Un réglement d'ordre intérieur pourra étre présenté par le conseil d'administration 4 'assemblée
générale Des modifications & ce réglement pourront &tre apportées par une assemblée générale, statuant a la
majorité simple des membres présents ou représentés,

TITRE VIl - Dispositions diverses

Article 29 — Tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de I'association
doivent mertionner ia dénomination de Fassociation précédés ou suivie immédiatement des mots « association
sans but lucratif » ou du sigle « ASBL » ainsi que 'adresse du siége de 'assoctation.

Toute personne qui intervient pour ['association et omet fune de ces mentions peut éire déclarée
personnellement responsable de tout ou partie des engagements qui y sont pris par I'association

Article 30 - L'exercice social commence le premier janvier pour se terminer e frente et un décembre.

Le premier exercice débutera le 14 juillet 2006 pour se terminer le trente et un décembre deux mille six

Article 31 - Le compte de I'exercice écoulé et le budget du prochain exercice seront annuellement soumis a
I'approbation de 'assemblée générale, qui se tiendra le deuxieme jeud du mois d'avril de chaque année, & dix

heures, ou ie jour immédiatement suivant s'il s'agit d'un jour féné

Article 32 - En cas de dissclution de l'association, ['agsemblée générale désignera le ou les liguidateurs,
déterminera leurs pouvoirs et indiquera l'affectation a donner & l'actf net de lavorr social qui devra
chligatoirement étre faite en faveur d'une association ayant un but analogue 4 celui de la présente assoctation.

Et aprés lecture intégrale, les compararts ont signé.
Valérie Qosterlinck
Dorothée Pesters

Vincent Van Leynsaele

2 Composition du Consetl! d'administration

A A lunanmité des membres présents, I'Assemblée Générale du 14 juillet 2006 a nommé au titre
d'admirstrateur:

Madame Valérie QOosterlinck, née & Mouscron, le 26/07/1968, domiciliée 4 7700 Mouscron, rue Matteoti
n°16
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au Monsieur :I'hlerry Bauffe, né & Tournai, le 06/05/1967, domicilié 4 7760 Molenbaix, rus du Chateau n°44
Moniteur Monsieur Vincent Van Leynseele, né & Meuscron, le 01/03/1973, domiciié 4 7700 Mouscron, rue Sainte--
balge Germaine n°213 :

Les administrateurs acceptent

<

lls exerceront leur mandat collégialement

B. L.e consell d'administration réuni ce 14 juillet 2006 a désigné, conformément & l'article 21 des statuts, en.
qualité de,

1 Président Vincent Van Leynsesle domicilié a 7700 Mouscron, rue Sainte-Germaine n°213
2. Secrétaire’ Valérie Oosterlinck domiciliée & 7700 Mouscron, rue Matteoti n°16
3, Trésorier. Thierry Bauffe domicilé & 7760 Molenbaix, rue du Chateau n°44

Conformément & l'article 26 des statuts, le conseil d'administration confie ta gestion journaligre a Thierry
Bauffe domicihé & 7760 Molenbaix, rue du Chéteau n°44, qui accepte

Pour extrait conforme, .

VAN LEYNSEELE Vincent
Président
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