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: * Dénomination

5 ! Forme juridique : S0cCiété coopérative a responsabilité limitée

N° d'entrepnse : 0464786782
(en entier) JOLUWA

Siége * 1400 NIVELLES - Chaussee de Hal, 150

Objet de 'acte : CONVERSION EN EUROS - SUPPRESSION DE LA VALEUR NOMINALE DES

PARTS - AUGMENTATION DE CAPITAL — MISE EN CONCORDANCE DU
TEXTE DES STATUTS

D'un acte regu le 19 juillet 2006 par le notaire Emmanuel ESTIENNE, a Genappe, en cours§

d’enregistrement, il résulte que I'assemblée générale extraordinaire des associés de la société coopérative al
. responsabilité limitée « JOLUWA », ayant son sidge social 4 1400 Nivelles, Chaussée de Hal, 150, a pris les!
: résolutions suivantes: g

PREMIERE RESOLUTION - ENTERINEMENT DU TRANSFERT DU SIEGE SOCIAL : :
L'assemblée dacide d'entériner le transfert du sié¢ge social & 1400 Nivelles, Chaussée de Hal, 150 - décision§

| du conseil d'administration du vingt-cing ao0t deux mille, publiée auxdites Annexes le treize octobre suivant!
;| sous le numéro 20001013-71. :

DEUXIEME RESOLUTION - SUPPRESSION DE LA VALEUR NCMINALE DES PARTS SOCIALESE

! | EXISTANTES

L'assemblée décide de supprimer |a valeur nominale des parts sociales existantes.
TROISIEME RESOLUTION - CONVERSION EN EURQS
L’assemblée constate que désormais le montant de la part fixe du capital social est exprimé en EUROS, sout’

dix-huit mille cing cent nanante-deux euros un cont (18 592,01 €).

QUATRIEME RESOLUTION - AUGMENTATION DE LA PART FIXE DU CAPITAL :
L'assembléa décide d'augmenter la part fixe du capital & concurrence de sept euros nonante-neuf cents

i (7,99 €} pour ta porter de dix-huit mille cing cent nonante-deux euros un cent {18 592,01 €} & dix-huit mille six
. cents euros (18 600,00 €), sans création de parts sociales nouvelles, par incorporation au capital de parellle:
| somme prélevée sur le bénéfice reporté, tel qu'il figure aux comptes annusls ¢ldturés le trente juin deux mil cing!
. ot dOment approuvés par I'assemblée. L'assemblée requiére le Notaire soussigné d'acter que I'augmentation de:
. capital est réalisée et que la part fixe du capital est ainsi effectivement portée a dix-huit mille six cents euros (18;
{ 600,00 €). :

CINQUIEME RESOLUTION - MISE EN CONCORDANCE i
L'assemblée décide de meltre en concordance le texte des statuts avec les résolutions qui précédent et

| | avec les dispositions nouvelles du Code des Sociétés. En conséquence, 'assembléa décide de remplacer le;
i texto existant par le texte suivant, chaque article ayant été adopté séparément ; la dénomination, I'objet et la!
! 1 durée demeurant inchangés, ;

Titre ter : Dénomination - Siége - Objet - Durée :'
FORME - DENOMINATION : La société adopte la forme de société coopérative & responsabilité limitée,:

sous la dénomination de JOLUWA. Dans tous les actes, factures et documents, ceite dénomination est;
| précédée ou sulvie Immédiatement des mots «société coopérative» ou des initiales «SCRL». !

SIEGE : Le siége social est établi & 1400 Nivelles, Chaussée de Hal, 150. 1l psut, sans modification desf

| statuts, étre transféré en Belgique, dans la région linguistique francophone et bilingue de BruxellesOCapitale,’
i ¢ par simple décision de l'organe de gestion, visé aux articles 18 ou 19, décision a publier aux Annexes au,
! Moniteur belge. La société peut établir, par simple décision de l'organe de gestion, des sidéges administratifs ou:
i d'exploitation, des succursales, dépdts et agences, en Belgique et a I'étranger. :

OBJET - La société a pour objet le stockage, le conditionnement et la commercialisation de tous produits?

. | agricoles et horticoles ainsi que de tous prodults destinés a I'agriculture et a I'horticulture. La société peut faire!
i | ces opérations en nom et compte propre, mais aussl| principalement pour compte de ses membres et
| | accessoirement pour compte de tiers, tant en Belgique qu'a I'étranger, Elle peut exercer toute activité;
| | susceptible de favoriser la réalisation de son objet social, et participer a une telle activité, de quelque fagon que:
i ce soit. Elle peut participer dans ou se fusionner avec d'autres sociétés ou entreprises qui peuvent contribuer a;
i 1 son développement ou le favoriser. =

1
=

ayanl pouvoir de représenier la personne morale 2 égard des bers
Au vergo Nom et signature
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DUREE - La société est constituée pour une durée illimitse. Sauf décision judiciaire, elle ne peut étre
dissoute que par décision de V'assembiée générale prise dans les farmes et canditions prévuas paur les
modifications aux statuts.

Titre II : Paris sociales - Associés — Responsabilité

CAPITAL : Le capital social est lllimité. | s'éléve initialement, lors de la constitution, & cent onze mille cing
gent cinquante-deux euros neuf cents {111 552,09€). La part fixe du capital est fixée 4 dix-huit mille six cents
euros (18 600,00 €). Le capital est variable, sans modification des statuts, pour ce gui dépasse ce montant fixe.

PARTS SOCIALES - LIBERATION — OBLIGATIONS : Le capital social est représenté par des parts sociales
sans valeur nominale. Chaque part doit étre ibérée d'un quart au meins. En dehors des parts représentants les
apports, il ne peut &tre crée aucune espéce de titres, sous quelque dénomination que ce soit, représentatifs de
droits saciaux donnant droit & une part des bénéfices. Un nombre de parts sociales correspandant au capital
fixe devra &tre & tout moment souscril. La pan fixe du capitai doit &tre intégralement fivérée & concurrence de
minimum six mille deux cents suros (6 200,0 EURY). Outre les parts sociales souscrites cillaprés, d'autres parts
sociales pourront, en cours d'existence de la sociéts, étre émises, notamment dans le cadre d'admission
d'associés ou de majoration de souscriptions. L'organe qui gere la société, visé A l'article 18 ciDaprés, fixe leur
taux d'émission, le montant a libérer lors de la souscription ainsi que, le cas échéant, les époques d'existence
des montants restant a libérer et le taux des intéréts dus sur ces montants. Les associés qui restent en défaut
d'effactuer leurs verssments dans les délais fixés sont tenus, de plein droit et sans mise en demeure, de
bonifier un intérét de huit pour cent (8%) I'an, & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice du droit pour la
société do poursuivre par voie judiciaire le recouvrement de tout le solde restant dd, ou la résolution de la
souscription, ou d'exclure |'associé défaillant, Le droit de vote attaché aux parts sur lesquelles les versements
n'ont pas été opérés sera suspendu aussi longtemps que ces versements, régulidrermnent appelés ot exigibles
n'auront pas été effectués. La société peut émetire des obligations hypothécaires ou non, par décision prise 4 la
simple majorité des voix par 'assemblée générale des associés, qui fixera le taux, les conditions et les
modalités de 'émission, et organisera le fonctionnement de l'assemblée des obligataires.

RESPONSABILITE : Les associés ne sont tenus que jusqu'a concufrence de leur souscription. 1l n'existe
entre eux hi solidarité, ni indivisibilite.

NATURE DES PARTS : Les parts sociales sont nominatives. Elles sont indivisibles visDaCvis de la société
qui a le droit, en cas d'indivision, de suspendre jes droits y afférents jusqu'a ce qu'un seul des indivisaires ait &té
reconnu comme propriétaire a son égard. Si les parts sont grevées d'usufruit, le droit de vote appartiendra a
l'usufruitier, sauf opposition du nuCpropriétaire, auquel cas le droit de vote sera suspendu jusqu'a décision
Judiciaire ou désignation de commun accord par l'usufruitier et le nuGpropriétaire, ou par les indivisaires, d'une
personne qui sera titulaire du droit de vote.

CESSION DES PARTS : Les parts sociales sont cessibles entre vifs ou fransmissibles pour cause de mort,
3 dos colassociés, moyennant agrément préalable de l'organe de gestion. Elles ne peuvent, par contre, étre
cédées ou transmises par décés a des tiers y compns les héritiers et ayants cause de l'associé défunt. Les
parts représentants des apports en nature ne peuvent tre cédées que dix jours aprés le dépdt du deuxiome
bilan annuel qui suit leur création. il en est fait mention dans le registre des associés conformément & la loi.

Titre 1I) : Associés

TITULAIRES DE LA QUALITE D'ASSQCIE

Sont associés :

1.les signataires du présent acte;

2.les personnes physiques ou morales, agréées comme associés par Forgane de gestion visé & ['article 18,
en tant que souscripteurs ou cessionnaires de parts.

L'organe de gestion n'est pas tenu, en cas de refus d'agréation, de justifier sa décision. Pour étre agréé
comme associé, i appartient au requérant de souscrire, aux conditions fixées par Yorgane de gestion, en
application de larticle 6, au moins une part sociale et de libérer chaque part souscrite d'un quart au moins.
L'admission implique adhésion aux statuts et le cas échéant, aux réglements d'ordre interne. L'admission d'un
associé est constatée par l'inscription au registre des associds conformément aux articles 357 et 358 du Code
des sociétés.

PERTE DE LA QUALITE D'ASSOCIE : Les associés cessent de faire partie de la société par leur
démission, leur exclusion, leur décés, leur interdiction, faillite et déconfiture.

REGISTRE DES ASSOCIES :

Toute société coapérative doit tenir au sidége soctal un registre que les associgs peuvent consulter sur place
et qui indique pour chaque associé :

—ses nom, prénoms et domicile;

_la date de son admission, de sa démission ou de son exclusion;

—le nombre de parts dont il est titulaire ainsi que les souscriptions de parts nouvelles, les remboursemants
de parts, les cessions de parts, avec leur date;

—la montant des versements effectuss et les sammaes retirées en remhoursement das parts.

L'organe de gestion est chargé des inscriptions. Celles Oci s'effectuent sur la base de documents probants
qui sont datés et signés. Elles s'sffectuent dans I'ordre de leur date. Une copie des mentions les concernant
figurant au registre des associés est délivrée aux titulaires qui en font la demande par écrit adressée a l'organe
de gestion. Ces copies ne peuvent servir de preuve a l'encontre des mentions portées au registre des associés.
L3 démission d'un associé est constatée par la mention du fait dans le registre des associds. Si lorgane de
gestion refuse de constater la démission, elle est regue au greffe de la justice de paix du siége social
conformément & l'article 369 du Code des sociétés.
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DEMISSION - RETRAIT DE PARTS : Un associé ne peut démissionner de la société ou demander le retrait
partiel de ses parts que durant les six premiers mois de l'exercice social; ce retrait ou cette démission ne sont
toutefois autorisés que dans la mesure ol ils n'ont pas pour effet de réduire le capital social 4 un montant
inférieur & la part fixe établie par les présents statuts ou de réduire le nombre des associés 4 moins de trois.
L'organe de gestion peut s'opposer au retrait de parts et de versements ainsi qu'a la démission au cas ol la
situation financiére de la société devrait en souffrir, ce dont il juge souverainement.

EXCLUSION : Tout associé paut &tre exclu pour justes motifs, notammaent s'il ne remplit plus les conditions
de agréation, ou pour toute autre cause. Des mofifs peuvent &tre indiqués dans un réglement d'ordre Intériaur.
L'exclusion est prononcée par I'assemblée générale, sauf dans l'hypothese ol l'organe de gestion est un
conseil d'administration, auquel cas c'est ledit conseil qui prononcera I'exclusion. L'associé dont l'exclusion est
demandée doit &tre invité a faire connaitre ses observatlons par écrit devant lorgane chargé de se prononcer,
dans le mois de l'snvol d'un pli recommandé contenant la proposition motivée d'exclusion. S'll en fait la
demande dans I'écrit contenant ses observations, l'associé doit étre entendu. Toute décision d'exclusion est
motivée. L.a décision d'exclusion est constatée dans un procésDOverbal dressé et signé par 'organe chargé de la
gestion de la société. Ce procésOverbal mentionne les faits sur lesquels l'exciusion est fondée. Il est fait
mention de l'exclusion sur le registre des membres de la société. Une copie conforme de la décision est
adressée par lettre recommandée dans les quinze jours & 'associé exclu.

REMBOURSEMENT DE PARTS : L'associé démissionnaire, retrayant ou exclu, a droit 4 la valeur de ses
parts, telle qu'elle résulte des chiffres du bilan dliment approuvé par l'assemblée générale des associés de
l'année sociale en cours, y compris - sauf en cas d'exclusion - une part proportionnelle des réserves
disponibles, sous déduction le cas échéant des impots auxquels le remboursement pourrait donner lieu. Le
bilan réguliérement approuvé, lie |'associé démissionnaire ou exclu, sauf le cas de fraude ou de dol. L'associé
démissionnaire, retrayant ou exclu, ne peut faire valoir aucun droit visOalvis de la saciété. Le paiement aura
lieu, le cas échéant, prorata liberationis, dans la quinzaine de 'approbation du bilan.

£n cas de décés, faillite, déconfiture ou interdiction d'un associé, ses héritiers, créanciers ou représentants
recouvrent la valeur de ses parts, telle qu'elle est déterminée a l'article 15 clDdessus. Le paiement a lieu suivant
les modalités prévues par ce méme article.

Les associés, comme leurs ayants dreit ou ayants cause ne peuvent provoguer la liquidation de la société,
ni faire apposer les scellés sur les avoirs sociaux, ni en requérir linventaire. lis doivent, pour l'exercice de leurs
droits, s'en rapporter aux livres et écritures sociaux et aux décisions des assemblées générales.

Titre IV : Administration

GENERALITES : La société est administrée par un ou plusieurs administrateurs, associés ou non, nommés
dans les présents statuts ou par 'assemblée générale des associés. L'assemblée générale fixe librement la
durée du mandat des administrateurs qu'elle nomme et qu'elle peut révoquer en tout temps sans motif ni
préavis. Les administrateurs sortants sont rééligibles. L'assemblée peut rémunérer le mandat des
administrateurs et leur allouer des émoluments fixes et/ou variables ainsi que des jetons de présence. Dans les
huit jours de leur nomination, les administrateurs doivent déposer au greffe du tribunal de commerce un extrait
de l'acte constatant leur pouvair et portant leur signature.

CONSEIL D'ADMINISTRATION : Lorsquil y a plus de deux administrateurs, ils forment un conseil. Le
conseil d'administration é&lit parmi ses membres un président. En cas d'absence ou d'empéchement du
président, la séance est présidée par le membre le plus 4gé Le conseil se réunit sur convocation du president
aussi souvent que lintérét social l'exige. i doit aussi étre convoqué lorsque deux de ses membres le
demandent. Le consail se réunit au siége social ou & tout autre endroit de la commune du siége social indiqué
dans les avis de convocation. Les convocations sont faites par lettres recommandées, sauf le cas d'urgence a
mativer au procés(iverbal de la réunion, au moins cing jours francs avant la réunion et contiennent l'ordre du
jour. Le conseill ne délibére valablement que si la moiti€ au moins de ses membres est présente ou
représentée. Toutefois si lors d'une premiére réunion le conseil n'est pas en nombre, une nouvelle réunion
pourra étre convoquée avec le méme ordre du jour, qui délibérera valablement quel que soit le nombre des
administrateurs présents ou représentés. Les décisions sont prises a la slmple majorité des voix. En cas de
parité des voix, celle du président ou du membre qui préside la réunion est prépondérante. Un administrateur
peut méme par simple lettre, télex, télégramme, téléfax ou tout autre procédé analogue, donner mandat & un
autre administrateur, pour le remplacer a la réunion et voter en ses lieu et place.  Un administrateur ne peut
toutefols représenter qu'un seul autre membre du conseil. Les délibérations et votes du conseil sont constates
par des procésOverbaux signés par la majorité des administrateurs présents a la réunion. Les copies ou extraits
de ces procésverbaux sont signés par le président ou par deux administrateurs.

VACANCE D'UNE PLACE D'ADMINISTRATEUR : En cas de vacance d'une place d'administrateur, les
administrateurs restants, lorsqu'il existe un consell d'administration, pesuvent y pourvoir provisoirement. La
nomination est soumise 3 la ratification de la plus prochaine assemblée générale.

POUVOIRS : L'organe de gestion constitué selon le cas du conseil d'administration, d'un administrateur
unique ou de deux administrateurs agissant conjointement, posséde, outre les pouvoirs lul conférés aux
présents statuts, les pouvoirs d'administration et de disposition les plus étendus, rentrant dans le cadre de
I'objet social. !l peut notamment prendre et donner en location, acquérir et aliéner tous biens, tant mobiliers
gu'immobiliers; contracter tous emprunts, sauf par émission d'obligations; affecter en gage ou en hypotheque
tous biens sociaux, donner mainlevée avec renonciation & tous droits d'hypothéque, de privilége et actions
résolutoires, méme sans justification de paiement, de toutes inscriptions hypothécaires et autres transcriptions,
saisles et autres empéchements quelconques, représenter la société en justice en demandant et en défendant;
transiger et comprometire en tout état de cause sur tous intéréts sociaux. |l établit les projets de réglements
d'ordre interne.
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DELEGATIONS : Le conseil d'administration peut sous sa responsabilité conférer |z gestion journaliére de la
Société A4 un ou plusieurs administrateurs qui porteront le titre d'administrateurlldélégué ou
d'administrateur0igérant; il peut aussi confier la direction de tout ou partie des affaires sociales a un ou
plusieurs directeurs, ayant ou non la qualité d'administrateur; il peut donner des pouvoirs pour des objsts
déterminds 2 tout tiers qu'il avisera. Le conseil d'administration détemmine les émoluments attachés aux
délégations qu'il confére. L'administrateur unique ou les deux administrateurs agissant conjointement disposent
mutatis mutandis du méme pouvoir de délégatlon.

REPRESENTATION : Sans préjudice des délégations spéciales, la société est valablement représentée a
I'dgard des fiers et en justice par I'administrateur unique ou, s'l y a plusieurs administrateurs ou un conseil
d'administration, par deux administrateurs agissant conjointement. Si Padministration est confiée & plusieurs
administrateurs, chacun d'eux représentera valablement la société relativement aux actes et opérations de
gestion courante, notamment visOa0vis de services publics, de la poste et des entreprises de transport.

CONTROLE : Le contréle de la situation financiére, des comptes annuels et de la régularité au regard de la
loi et des statuts des opérations 4 constater dans les comptes annuels est régi par les dispositions des articles
166, 167 et 385 du Code des sociétés. Aussi longtemps que la société répond aux critéres visés aux articles
130 &4 171 du Code des sociétés et qu'aucun commissaire n'est nommé, chaque assoclé a individuellement le
droit de contrdle et dinvestigation. Conformément aux dispositions des articles 166, 167 et 385 du Code des
sociétés les pouvoirs individuels d'investigation et de contrdfe des associés peuvent étre délégués a un ou
plusisurs assaciés chargés de ce contrdle, nommés par 'assemblée générale, qui ne peuvent exercer aucune
autre fonction ni accepter aucune autre mission ou mandat dans la société. Ces associés peuvent se faire
représenter par un expertDcomptable conformément 4 la loi, L'assemblée peut leur attribuer des émoluments
fixes en rémunération de l'exercice de leur mandat.

Titre V : Assemblée générale

COMPOSITION ET COMPETENCE. REGLEMENTS D'ORDRE INTERIEUR : L'assemblée réguliérement
constituée représents l'universalité des associés; ses décisions sont obligatoires pour tous, méme les absents
ou dissidents. Elle posséde les pouvoirs lui attribués par la loi et les présents statuts. Elle peut compléter les
statuts en ce qui concerne leur application aux relations entre la société et ses associés, notamment quant aux
causes d'exclusion el conditions d'agréation, par des réglements d'ordre intérieur auxquels sont soumis les
associés par le seul fait de leur adhésion & la société. Ces réglements sont établis, modifies ou abrogés par
I'assemblée par décision prise a la majorité simple des voix valablement émises.

TENUE : L'assemblée générale est convoquée par lorgane de gestion visé 4 larticle 18, par lettre
recommandée, contenant 'ordre du jour, adressée aux associés au meins quinze jours francs avant la date de
la réunion. L'assemblée générale ordinaire doit se tenir chague année au sidge de la société ou en tout autre
endroit mentionné dans les corwvocations, le quatriéme vendredi du mois d’'octobre de chaque année & dix-huit
heures ou, si ce jour est férié, le premier jour ouvrable suivant. Cette assemblée entend (le cas écheéant si les
administrateur sont tenu d'en établir un) le rapport de gestion dressé par les administrateurs et fe rapport du
commissaire {si la société en est dotée), ainsi que, le cas échéant, des associés chargés du contrdle, et
ceuxOci répondent aux questions qui leur sont posées au sujet de leur rapport ou des points portés a l'ordre du
jour; I'assemblée statue ensuite sur 'adoption des comptes annuels. Aprés I'adoption de ceuxci, l'agsemblée
se prononce par un vote spécial sur la décharge a donner aux administrateurs et aux commissaires. Cette
décharge n'est valable que si les comptes annuels ne contiennent ni omission, ni indication fausse dissimulée
dans la situation réelle de la société et, quant aux acles fait en dehors des statuts, que s'ils ont été
spécialement indiqués dans la convocation. Les comptes annuels sont ensuite, a la diligence du conssil
d'administration, publiés conformément aux régles légales et réglementaires applicables 4 la société.
L'assemblée peut aussi étre convoquée extraordinairement. Elle doit I'tre si des associés possédant au moins
un cinquigme de I'ensemble des parts sociales ou, le cas échéant, un commissaire, en font la demande; elle
doit &tre convoquée dans [e mois de la réquisition. Les assemblées générales se tiennent au siage social ou en
tout autre endroit indiqué dans les convocations. Toute assemblée générale est présidée selon le cas par
[‘administrateur unique, ou le plus dgé des administrateurs ou par le président du conseil d'administration ou, 4
son défaut, par un administrateur & ce délégué par ses collégues ou, & défaut d'administrateur présent, par
Passocié représentant la plus grande participation ou son représentant. Le président désigne éventuellement un
secrétaire. L'assembiée choisit é&ventusllement parmi ses membres un ou plusleurs scrutateurs. Les
procésDverbaux des assemblées générales sont signés par les membres du bureau et par les associés qui le
demandent. Ces procésOverbaux sont consignés dans des registres spéciaux Les délegations, ainsi que les
avis et votes donnés, par écrit ou par télégramme, télex ou télécopie, y sont annexés.

FORMALITES D'ADMISSION AUX ASSEMBLEES — REPRESENTATION : Pour assister aux assemblées,
les associés peuvent éfre requis par le conseil d'administration ou l'organe de gestion, de notifier a la société
leur intention d'assister 4 'assemblés, trois Jours francs au moins avant la date fixée pour 'assemblée. Chaque
associé peut se faire représenter a I'assemblée par un mandataire, associé ou nen. Les copropriétaires, les
usufruitiers et nusOpropriétaires, les créanciers et débiteurs gagistes, doivent respectivement se faire
représenter par une seule et méme personne. En cas de mise en gage de paris sociales, le droit de vote y
afférent ne peut étre exercé par le créancierllgagiste. L'organe qui convoque l'assemblée peut arréter la
formule des pracurations et exiger que cellesCci soient déposées au lieu indigué par [ui et dans le délai qu'il
fixe. Les associés sont en outre autorisés a voter par correspondance au moyen d'un formulaire &tabli par
Yorgane de gestion reprenant leur identité compléte {(nom, prénoms, profession, domicile ou siége sociat), le
nombre de parts pour lequel s prennent part au vote, l'ordre du jour, le sens du vote pour chacune des
propositions. Ce formulaire doit &tre daté et signé (cette signature devant &tre Iégalisée par notaire ou une
autorité publique) et renvoyé par lettre recommandée trois jours au moins avant l'assemblée, au lieu indiqué
dans les convocations. Une liste de présence indiquant llidentité des associés et le nombre de titres quiils
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| possadent doit &tre signée par chacun d'eux ou par leur mandataire, avant d'anirer en assemblée. A [a liste de |
: présence demeureront annexés les procurations et formulaires des associés ayant voté par correspondance. !

DROIT DE VOTE — VOTE : Chaque part sociale donne droit & une voix. Chaque associé posséde un !
! nombre de voix égal au nombre de ses parts sociales. A l'exception des cas prévus par la loi, les déclslons |

seront prises A la majorité simple des vaix, quel que soit le nombre de titres représeniés. Les votes se font par:
! | main levée ou appel nominal, & moins que 'agssemblde n'en décide autrement. Les votes relatifs & des

nominations d'administrateurs et de commissaires se font en principe au scrutin secret. Lorsque 'assemblée est
i ! appelés a se prononcer sur une modification aux statuts sociaux, efle ne peut valablement délibérer que si les |
i | convocations spécifient les objets des délibérations et si ceux qui assistent & I'assemblée représentent au !

' moins la maitié des parts sociales disposant du droit de vote. Si elle ne remplit pas cette derniére condition, une |
' nouvelle assemblée sera convoquée avec le méme ordre du jour, qui délibérera valablement quel que soit le |
. nombre des parts représentées. Une décision n'est valablement prise en cette matiére que si efle réunit les trois |
: quarts des voix valabloment émises. Le tout sous réserve de I'application des dispositions spéciales prévues :
' aux articles 435, 436, 778 et 779 du Code des sociétés concernant le changement de forme de coopérative et
! les transformations de sociétés, aux articles 871 et suivants du Code des sociétés concernant la fusion et la !

: | scission des sociétés, et aux articles 678 et suivants du Code des sociétés concernant les apports d'universalité :
! | ou de branche d'activités. Sauf cas d'urgence diment justifi¢, l'assemblée ne délibérera valablement que sur

| des points figurant & son ordre du jour. :
AJOURNEMENT : Quels que soient les points & l'ordre du jour, le consell d'administration/l'organe de |
gestion a le droit, aprés l'ouverture des débats, d'ajourner & trois semaines toute assemblée tant ordinaire .
quexiraordinaire. Cet ajournement, notifié par le président {I'organe de gestion) avant la cl6ture de la séance et |
_mentionné au procésliverbal de cellerlel, annule toute décision prise. l.es associés doivent étre convoqués a i
* nouveau pour la date que fixera le conseil, avec le méme ordre du jour. Les formalités remplies pour assister a |
| 1a premidre séance, en co compris 16 dépdt des titres et procurations, resterant valables pour la seconde; de !
| nouveaux dépdts seront admis dans les délais statutaires. L'ajournement ne peut avoir lieu qu'une seula fois; fa :
: seconde assemblée statue définltivement sur les points 2 l'ordre du jour, qui doit étre identigue.
Titra VI ; Bilan - Répartition bénéficiaire
EXERCICE SOCIAL : L'exercice social commence le premier julllet et se cloture le trente Juin de chaque :

| année. A cette date, les écritures sociales sont arrétées et lorgane de gestion dresse linventaire et établit des !

i i comptes annuels conformément a la lol.

REPARTITION BENEFICIAIRE : Apras les prélévements obligatoires, le montant disponible du bénéfice net, |
| sur proposition de l'organe de gestion, est mis a la disposition de I'assembiée générale des associés qui en
: détermine l'affectation, Les dividendes sont payables aux endroits et aux épogues fixés par Yorgane de gestion.

Titre VIl : Dissolution — Liquidation

LIQUIDATION : En cas de liquidation, aprés apurement de toutes les dettes et charges et des frais de !
| liquidation, ou consignation des sommas nécessaires a cette fin, I'actif net sera réparti égatement entre toutes
!les parts sociales, aprés qu'elles auront &t8 mises sur pied d'égalité quant & leur libération, soit par appel :
| complémentaire, soit par remboursement partiel. i
! Titre VIl : Dispositions diverses 5
. ELECTION DE DOMICILE : Pour l'exécution des présents statuts, faute de domicile &lu en Belgique et :
: notifié A ta société, tout associé, adminisfrateur et liquidateur de la société non Inscrit au registre de population i,
i d'une commune du Royaume {pour les sociétés, a un registre du commerce en Belgique), est censé avorr élu
. domicile au sidge social ol toutes communications, sommations, assignations ou significations peuvent lui étre |
 valablernent faites. La mention du domicile dans le demier acte de la société contresigné par l'intéressé vaudra -
: notification du domicite & considérer. A défaut par lintéressé d'avoir notifié un changement de domicile & la :

! gociété, celleOci pourra valablement lui adresser toute notification au dernier domicile connu, se réservant .

: ' gependant le droit de ne considérer que le domicile (ou siége)} réel. En cas de litige entre un actionnaire, *

| administrateur ou liquidateur et la société, seuls les tnbunaux de Nivelles seront compétents. :
: Pour tout ce qui n'est pas prévu aux présents statuts, les comparants déclarent se référer aux dispositions |
| 1&gales applicables A la présente socidté. '
| En conséquenca, les dispositions de ces lois, auxquelles 1l ne serait pas licitement dérogé, sont réputées |
! inscrites dans le présent acte et les clauses contraires aux dispositions impératives de ces lois sont censées |

i | non écrites.
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SIXIEME RESOLUTION

PQUVOIRS !
L'assemblée confére tous pouvoirs au conseil d’administration pour l'exécution des résolutions qui !

 précedent.

POUR EXTRAIT ANALYTIQUE CONFORME ;
i Délivré avant enregistrement de I'acte, uniquement pour le dépdt au greffe du Tribunal de commerce et la ;
' publication aux annexes du Moniteur Belge. ’:

Emmanuel ESTIENNE, Notaire

Dépdt simultané:
-expédition de l'acte ;
-coordination des statuts,
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