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<} : Dénomination h _
: : enentery © Centre Culturel et sportif de Diyanet a Marchienne au Pont

Forme juridique . ASBL
Siége : rue de Fesler 71, 6030 Marchienne au Pont
N dentreprise 1 416114439

Obiet de "acte : Modifications statutaires

* Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale du 01/10/2006

* Conformément & la Joi du 27 Juin 1921 telle que modifiée par la loi du 2 mai 2002, au cours de la réunion

susmentonnée réunissant au moins deux tiers des membres, if a ét& décidé, aux majorités
spéciales énoncées par la loi, de modifier les statuts pour les adapter aux modifications
légales et d'adopter un nouveau texte intégral qui se présente comme suit

t " Titre ). Dénomination et siége social

i | Article 1 : Lassociation est dénommée "Association Sociale et Cultureile Belgo-Turque” Cette Dénomination

doit figurer sur tous les actes, factures, annonces, publications, lettres, commandes et
autres piéces émanant de I'association, immédiatement précédée ou suivie des mots
"association sans but lucratif' ou de l'abréviation "ASBL" et accompagnée de la menfion
précise du siége.

' Article 2 : Le siége social est établi en Belgique, dans I'arrondissement judiciaire de Charleroi, 1 est

actuellement établ rue de Fesler 71, 6030 Marchienne au Pant,

: { Titre Il. Le but social et I'objet social »
Article 3 : L'association a pour but:

1 | -~ Fonder une mosquée et un centre culturel et sportit 4 Cherratte et 'animer.

- Au bénefice des enfants furques, ouvrir des classes pour les cours de religion, de turque et de moral, afin

d'attirer les enfants & venir 4 'association, ouvrir des Jocaux, placer des machines de jeux et
des tables de sports (billard, ping-pong), créer des jardins d'enfants et des aubarges de
jeunes.

- Equiper l'association d'une bibliothéque constituée majcritairement d'ouvrages religieux et culturels,

i - Créer un dialogue avec 'église du cartier, Fautorité officiel et avec les autres ASBL turcs et étrangers.

- Encourager les jeunes pour qu'ils fassent des études supérieures ou universitaires et organiser des activités

dans ce sens pour laur donner envie.

1+ - Lutter pour mettre les jeunas & (écartde la drogue et de toute autres mauvarses habitudes & créer, dans te

but, des bureaux de consultation.

- Gréer des commissions qui pourraient étre utiles a la communauté turque.
- Organiser des cours de couture, de langue susceptibles d'étre utiles 4 ta communauté turque.

- Eclairer fa communauté turque en organisant des cours de trafic, de santé, d'éducation des enfants

ayant pouvou de représeater Fassociation ou la fondation 3 I'égard des tiers
Ad verso MNom et sighature
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Pour atteindre ses buts, 'ASBL propose de .

- créer des lieux {des locaux, des classes de cours, salon de fiangailles, salon de féte, salon de sport, une
mosquée) a l'intérieur du territoire e la commune dans lequel son siége est établ afin de
permettre aux citoyen d'accomplir leur culte religieux, préserver les moyens existant et
veiller & fes amélicrer.

- Organiser des activités sociales, culturelles et portives afin de satisfaire les citoyens, organiser, pendant
quelgues jours de la semaine, des cours de religion donnés par des personnes qualifiés et
compétentes, conselller fes citoyens dans leurs activités sociales et religieuses En outre,
arganiser des cours de frangais, néerlandais, angfais et de turc, organiser des cours
d'informatique et créer une école de devair,

- Afin de contribuer a llintégration, améliorer e respect ot la compréhension entre la communauté turque et les
autres communautés habitants de la méme commune.

- Témaigner de {intérét aux fétes nationales et religieuses de la et, si nécessaire y participer.

- Promouveoir le dialogue avec les autres représentants religieux afin de consolider le respect, la concordance et
la coopération entre la communauté musulmane et les autres communautés d'autre
confession, organiser des rencontres, des conférences et participer aux réunions et
cérémonies religieuses.

- Organiser des cativités sociales et culturelles, créer des équipes de football, volley ball, basket-ball, iute, arts
martiaux, boxe, participer aux tournois et venir en aide aux associations qui organisent ce
genre d'activité

- Pour usage religieux, social, sportif et culturel, acheter des immeubles, les restaurer, fes revendre ou fes
changer

Elfe peut préter son concours et s'intérasser 4 toute activité similaire & son objet. Elle peut faire toutes les
opérations se rattachant directernent ou indirectement & son objet Elfe peut aussi créer et
gérer tout service ou toute institution poursuivant 'objet de I'association

Titre lIt. Les membres effectifs

Article 4 . L'association est cormposée de membres effectifs. Les nouveaux membres effectifs sont les
personnes qui adressent leur demande, par écrit, au conseil d'administration |es
admissions de nouveaux membres sont décidées souverainement par le consed
d'administration. La décision du consell d'administration est sans appel et ne doit pas étre
motivée. Elle est portée & la connaissance du candida} par lettre ordinaire.

Article 5; Le nombre des membres effectifs est ilimite. |l ne peut &re inférieur a trois.

Article 6 : Seuls les membres effectifs jouissent de la piénitude des droits accordés aux associés par la loi et les
présents statuts.

Article 7 1 Les membres effectifs peuvent se retirer a tout mement de Tassociation en adressan leur démission
par écnt au conseil d’administration, L'exclusion d'un membre ne peut &ire prononcée que
par Fassemblée générale 4 la majorité des deux tiers des voix des personnes présentes et
représentées. Le consell d'administration peut suspendre, jusqu'a ia décision de 'assemblée
générale, les membres qui se seraient rendus coupables d'infraction grave aux statuts ou
aux lois.

Peuvent &tre exclus, les membres ayant commis un acte contraire & honneur, ayant gravement compromis les
intéréts de 'association ou n'ayant pas respecté les statuts et/ou (e réglement d’ordre
intérieur.

Peut &tre réputé démissionnaire le membre qui ne paie pas les cotisations qui lui incombent et/ou le membre
qui n'assiste pas ou qui Ne se fait pas représenter a frois assemblées générales
consécutives. Le conseil d'administration constate que e membre est réputé
démissionnaire,

Article 8 : Le conseil d'administration tient au sidge de l'association un registre de membres. Ce registre
reprend les nom, prénoms et domicile des membres, ou lorsqu'il s'agit d’une personne
morale, la dénomination sociale, la forme juridique ef adresse du siége social. En outre,
toutes tes décisions d'admission, de démission ou d'exclusion des membres sont inscrites
dans ce regisire par les soins du conseil d'administration endéans les huit jours de la
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connaissance que le conseil a eue de la décision. Le membre contresigne dans le registre la
mention de son admission. Cette signature entraine son adhésion aux présents statuts, au
réglement d’ordre Inténieur ainsi qu’aux décisions prises par 'association.

Article 9 : Tout membre effectif peut consulter, au sidge de l'association, les documents comptables, le registre
des membres ainsi que les procés-verbaux et décisions de assemblée générale, du conseil
d’administration, du délégué a la gestion journaliére ou de tout mandataire agissant au sein
ot pour le compte de Fassociation. La demande doit &tre adressée préatablement par écrit
au conseil d'administration et préciser le ou les documents auxquels le membre souhaite
avoir accés. Les parties conviennent d’'une date oli le membre peut prendre connaissance
des documents souhaités, cette date devant se situer dans e délai d’'un mois 2 dater de la
réception de la demande par le président du consell d’administration.

Article 10 : Tout membre démissionnaire ou exclu, ains! que leurs héritiers n‘ont aucun droit sur le fonds social
de 'association. lls ne peuvent réclamer ou requérir ni relevé, ni reddition de compte, ni
apposition de scellés, ni inventaires, m le remboursement des cotisations versées.

Titre IV. Les membres adhérents

Article 11 - Sont membres adhérents, les personnes qui souhaitent aider ou participer aux activités de
l'association et qui s'engagent & en respecter les statuts et les décisions prises
conformément & ceux-ci. ‘Les membres adhérents sont considéras comme das tiers, leur
responsabilité personnelle ne peut donc &tre engagée pour des actes accomplis par
I'association.

Articie 12 : Les membres adhérents ne participent pas aux assemblées générales.

Article 13 : Toute personne qui désire devenir membre adhérent adresse une demande écrite au conseil
d'administration. Les admissions de nouveaux membres sont décidées souverainement par
le consel d'adiministration, La décision du conseil d'administration est sans appet et ne doit
pas étre motivée. Elle est portée & la connaissance du candidat par leftre ordinaire.

Article 14 . Les membres adhérents peuvent se refirer & tout moment de Fassosiation en adressant leur
démission par écnit au conseil d'administration Peuvent &tre exclus, les membres ayant
commis un acte contraire 4 Phenneur, ayant gravement compromis les intéréts de
{'association ou n'ayant pas respecté les statuts etfou le réglement d'crdre intérieur.
L'exclusion d'un membre adhérent peut &tre prononcée par le consell d'administration. Peut
étre réputé démissionnaire le membre qui ne paie pas les cofisations qui jul incombent. Le
conseil d'administration constate que le membre adhérent ast damissionnaire.

Titre V. Les colisations
4

Article 15 | Les membres adhérents et effectifs paient une cotisation annuelle. Le montant de cette cotisation
annuelle est fixée par le conself d'administration. Cette cotisation ne pourra &tre supérieure
a 50 euros par an. Cette cotisation est exigible a chagque mois anniversaire de Finscription
du membre En cas de non paiement des cotisations qui incombent & un membre, le conseil
d'administration envoie un rappel par lettre ordinaire. Si dans le mois de Fenvoi du rappel
qui lu est adressé, le membre n'a pas payé ses cotisations, le conseil d’administration peut
le considérer comme démissionnaire d'office |l notifiera sa décision par écrit au membre
par ietire ordinaire La décision du consell d'administration est irrévocable,

Titre V1. [.e fonctionnement de 'assemblée générale

Article 16 : L'assemblée générale est composée de tous les membres effectifs Elle est présidée par le
président du consell d'administration ou, en cas d'empéchement de celui-ci, par un
administrateur désigné 4 cet effet par le consell d’administration,

Article 17 : L'assemblée générale se réunit au moins une fois par an dans le courant du premisr semestre de
lannée civile. Une assemblée générale extraordinaire peut &fre réunie a tout moment par
décision du conseil d’administration, soit a la demande de celui-ci, soit & la demande d'un
cingquiéme des membres.

Article 18 : L'assemblée générale ast convoguée par le conseil d'administration par Ietire ordinaire confide a la
poste ou remise de la main & la main gu par courrier électronique au moins huit jours avant
ta date de 'assemblée. La convocation contient 'ordre du jour Toute proposition signée par
un vingtidme des membres doit &ire portée 3 l'ordre du jour,
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Article 19 . Chaque membre effectif a le droit dassister & lassemblée générale. |} peut se faire représenter par

un autre membre porteur d’une procuration ecrite ddment signée. Chague membre ne peut
&tre porteur que d’une seule procuration.

Article 20 : Tous les membres ont un droit de vote égal 4 Passemblée générale. Seul le membre en régle de
cotisation peut participer au vote. Toute personne qui a un intérét opposé a celui de
Fassociation ne peut participer aux délibérations et au vote concernant ce point de l'ordre du

Jour,

Article 21 : L'assemblée générale délibére quelque soit le nombre de membres présents et représentés sauf
dans les cas ot [a loi ou les présents statuts imposent un guorum de présencaes. Les
résalutions sont prises d la majonté simple des voix des membres présents et représentés,
sauf dans le cas ol il en est décidé autrement dans la loi ou les présents statuts.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en comptes pour le calcul des majorités En
cas de parité de voix, celle du président ou de Fadministrateur qui le remplace est

prépondérante.

Article 22 : L'assemblée ne peut délibérer valablement que sur les pomnts inscrits a F'ordre du jour
Exceptionnellement, un point non inserit & Yordre du jour paut &tre délibéré 4 condition que

la moitié des membres soient présents ou représentés a 'assemblée générale et que deux
tiers d’entre eux acceptent d'inscrire ce point & l'ordre du jour.

Adicle 23 : L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux statuts que siles
modifications sont explicitement indiquées dans la convocation et si l'agssemblée réunit au
moins les deux tiers des membres, qu'ils soient présents ou représentés. Aucune
modification ne peut étre adoptée qu'd la majorité des deux tiers des voix des membres
présents ou représentés. Toutefois, la modification qui porte sur le ou les buts en vue
desquels I'association est constituée, ne peut étre adoptée qu'a la mayorité des quatre
cinquidmes des voix des membres présents ou représentés. Si les deux tiers des membres
ne sont pas présents ou représentes a la premidre véunion, il peut étre convonué une
seconde réunion qui pourra délibérer valablement, quel que soit le nombre des membres
présents ou représentés, et adopter les modifications aux majorités précitées. La seconde
réunion ne peut étre tenue moins de 15 jours aprés la premiére réunion L'assemblée
générale ne peut prononcer sur la dissolution de 'association que dans les mémes
conditions que celles relatives & la modification du ou des buts de I'association,

Article 24 ; Les décisions de 'assemblée générale sont consignées dans un registre des proces-verbaux. Les
procés-verbaux sont rédigés par le secrétaire du conseil d’administration ou, en cas
d’empé&chement, par un autre administrateur désigné a cet effet par le conseil
d'administration  lls sont signés par le président et le secrétaire et conservés dans un
registre au siége social de I'association. Tout tiers justifiant d'un intérét &gitime peut
demander des extraits des procés-verbaux signés par le président ou par un autre

administrateur.

* Article 25 * Toute modification aux statuts doit atre déposée au greffe du tribunal de commerce du lieu du sieége
de l'association. [ en est de méme de toute nomination, démission, ou révocation

d’administrateur.
Article 26 . Toutes les décisions de 'assemblée générale lient tous les membres mémes absents.

Titre VII. Les pouvoirs de lassemblée générale

Article 27 : L'assemblée générale est le pouvoir souverain de 'association. Elle posséde les pouvoirs qui fui
sont expressément conférés par la loi, les présents statuts ou le réglement d'ordre intérieur.

Les attributions de Passemblée générale comportent le droit de modifier ies statuts, d’exclure un membre, de

pronencer 1a dissolution volontaire de yassociation ou ia transformation de celle-ci en finalité

sociale, de nommer et de révoguer les administrateurs, de nommer et révoquer les
commissaires et de fixer leur rémunération lorsque celle-ci est prévue, d'approuver
annuellement les comptes et budget, d'octroyer la décharge aux administrateurs.

Titre V). La composition du conseil d'administration
Article 28 : L'association est gérée par un conseil d'adrministration composé de minimum 3 membres,

Toutefois, si seules trois personnes sont membres de l'association, le conseil d’administration n'est composé
que de deux personnes. Le jour ol un guatnéme membre effectif est accepté, une
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assemblée générale procédera 3 la nomination d'un troisidéme administrateur. Le nombre
d’administrateurs doit en tout cas toujours étre inférieur au nombre de personrnes membres
de l'association,

Les membres du conseil d'administration, choisis parmi les membres effectifs aprés un appel de candidatures,
sont nommés par 'assemblée générale a la majorité absolue des voix des personnes
présentes et représentées et par vote secret. Le mandat d'administrateur est de trofs ans |f
se termine 2 fa date de la troisi®me assemblée générale ordinaire qui suit celle qui Ia
désigné comme administrateur. L'administrateur sortant est rééligible

Tant que I'assemblée générale n'a pas procédé au renouvellement du conseil d'administration au terme du
mandat des administrateurs, ceux-c1 continuent a exercer leur mission en attendant la
décision de l'assemblée générale

Article 29 ; Les administrateurs exercent leur fonction gratuitement, Toutefols les frais exposés dans
l'accomplissement de leur mission pourront étre remboursés. La fonction d’administrateur
ou d'administrateur délégué peut &tre rémunérée. Dans ce cas, 'assemblée générale fixera
te montant des rémunérations qur seront accordées.

Article 30 Les administrateurs ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle et ne
sont responsables, vis-a-vis de 'association, que de 'exécution de leur mandat.

Article 31 : Tout administrateur qui veut démissionnar doit signifier sa démission par écrit au consell
d'administration. En cas de vacance d'un mandat, ¢n administrateur peut étre nommé 2 titre
provisoire par 'assemblée générale. Il achéve dans ce cas le mandat de l'administrateur
gqu'll remplace

Titre IX, Le fonctionnement du consell d’administration

Article 32 : Le conseil peut désigner en son sein un président, un vice-président, un secrétaire et un trésorier
Le président est chargé notamment de convoquer et de présider Ie conseil &’ administration.
Le secrétaire est notamment chargé de rédiger les procés-verbauy, de veiller 4 la
conservation des documents. Le secrétaire tient le registre des membres, y inscrit jes
modifications et veille 3 déposer la mige & jour au greffe du tnbunal de commerce dans le
mois de [a date anniversaire du dépét des statuts, il procéde aux autres dépéts obligatoires
au greffe du fribunal de commerce. Le trésorer est notamment chargé de la tenue des
comptes, de la déclaration a I'impét, des formalités pour Facquittement de la taxe surle
patrimoine et de la T.V.A. En cas d’empéchement temporaire du président, ses fonctions
sont assumees par le vice-président ou par le plus anciens des administrateurs présents.

Article 33 : Les membres du conseil peuvent se faire représenter par un autre administrateur porteur d’'une
procuration écrite et diment signée. Un administrateurrne peut étre porteur que d'une seule
procuration.,

Article 34 * Le conseil délibére valablement si la moitié des administrateurs sont présents ou représentés.

Articte 35 : Les décisions du conseil sont prises & fa majonté simple des voix des administrateurs présents et
représentés Les votes blancs, nuls ains1 que les absentions ne sont pas pris en comple
pour le calcul des majorités. En cas de partage de voix, celle du président ou de
ladministrateur qui le remplace est prépondérante. Tout administrateur qui a un intérét .
oppos¢ a celui de 'association ne peut participer aux délibérations et au vote sur ce point de
Fordre du jour,

Article 36 * Le consell d’administration est convoqué par le président ou, en cas d’empéchement, par un autre
administrateur. il se réunit au moins une fois par semestre. La convocation au conseil
d'administration se fait par lettre ordinaire confide & !a poste ou remise de la main de 1a main
ou par courrier électronique au moins huit jours avant fa date fixée pour la réunion du
consell. Elle contient l'ordre du jour. Le conseil d'administration ne délibare gue sur les
points inscnts A Fordre du jour. Exceptionnellement, un point non inscnt & 'ordre du jour
peut étre débattu si les deux tiers des membres présents et représentés marquent leur
accord.

Les décisions du conseil d'administration sont consignées dans un registre des procés-verbaux Les procés-
verbaux sont rédigés par le secrétaire du consell d’administration ou, en cas
d’empé&chement, par un autre adnunistrateur désigné a cet effet par le conseil
d'administration lis sont signés par le président et e secrétaire et conservés dans un
reqistre au siége social de Fassociation.
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Dans des cas exceptionnels, lorsque l'urgence et I'Intérét de FASBL le requigrent, les décisions du conseil
d'admimstration peuvent étre prises sans réunion mais avec laccord écrit unanime des
administrateurs A cet effet, il faut 'accord unanime préalable des administrateurs
d'appliquer un processus décisionnet écrit  Le processus décisionnel éerit suppose en tout
cas une délibération préalabe par e-mail, par visio-conférence ou par téléconférence

Titre X. Les pouvoirs dévolus au conseil d'administration

Article 37 : Le conseil d’administration a les pouvoirs les plus étendus pour 'administration et la gestion de
Fassociation. [l peut notammaent faire et recevoir tous les paiements et en exiger ou donner
quittance, faire et receveir tous dépdts, acquénr, échanger ou aliéner tous biens meubles ou
immeubles ainsi que prerdre et céder un bail méme pour plus de neuf ans;accepter et
recevoir tous subsides et subventions privés et officiels, accepter et recevorr tous dons et
donations, consentir et conclure tous contrats d'entreprise et de vente, confracter tous
emprunts avec ou sans garantie, consentir et accepter foutes subrogations et
cautionnements, hypothéquer les Immeubles sociaux, contracier et effectuer tous prétrs et
avances, renoncer aux droits contractuels ou réels ainsi qu'a toutes garanties réelles
personnelles, donner mainlevée avant ou aprés paiement, de toutes inscriptions priviiégides
ou hypothécaires, transcriptions, saisies, ou d'autres empéchements, plaider tant en
demandant qu'en défendant, devant toute jundiction, exécuter tous Jugements, transiger, |
comprometire. Toutes les attributions qui ne sont pas expressément réservées par la loi, les |
statuts ou le réglement d'ordre intérieur & 'assemblée générale seront exercées par le
conseil d’administration,

Article 38 : Le conseil d’administration nomme, sait lul-méme, soit par mandataire, tous les agents, employés, et
membres du personnel de l'association et les destitue. i détermine leur occupation et leur
traitement. L e conseil d'administration peut déléguer das pouvoirs & un ou plusieurs
administrateurs, a des membres ou a des tiers Dans ces cas, 'étendue des pouvoirs
conférés et [a durée durant laquelle ils peuvent étre exercés seront précisées, La démission
ou la révocation d'un administrateur mettent fin a tout pouvoir délégué par le conseil
d'administration.

Titre XI. La gestion journalidre

Articte 39 : Le consell délégue la gestion journaliére de 'association et la représentation afférente & celle-ci,
avec fusage de la signature afférente a cette gestion, & un ou plusieurs organe(s),
composé(s) d'une ou plusieurs personne(s), administrateur(s), membre(s) ou membre(s}) du
personnel. S'ils sont plusieurs, le consell dadministration détermine s'lls agissent
individuellement, conjointement ou coliégialement. Les personnes qui composent ces
organes ne devront pas justifier vis-a-vis des tiers d'une décision préalable ou d'une
procuration du conseil d’administration Le mandat prend fin automatiquement quand le
délégué chargé de la gestion journaliére perd sa qualit¢ d'admimstrateur ou s'il n'est plus
membre, ou membre du personnel de 'ASBL. Le conseil d"administration peut, a tout
moment et sans qu'il doive se justifier, mettre fin au mandat conféré & la personne ou aux
personnes chargée(s) de la gestion journaliére,

Sont considérés comme des actes de gestion journaliére, toutes les opérations gut doivent &tre effectudes au
jour le jour pour assurer le fonctionnement normal de PASBL et qui, en raison de leur |
meindre importance ou de la necessité de prendre une décision prompte, ne requiérent pas |
ou ne rendent pas souhaitable lintervention du conseil d’administration, |

Les actes relatifs & la nomination ou a la cessation de fonctions des personnes déléguées A la gestion

journaliére sont déposés au greffe du tribunal de commerce en vue de leur publication par
extrait au Moniteur belge

Titre XII. La représentation

Article 40 : Le conseil d'administration qui a le pouvoir de représenter TASBL deélégue ce pouvoir & un ou
plusieurs organe(s}, composé(s) d'une ou plusieurs personne(s), administrateur(s),
membre(s) ou membre(s) du personnel de 'association. $'lls sont plusieurs, le consell
d'admimstration détermine s'ils agissent individuellement, conjointement ou collégialement

Les personnes qui composent ces organes ne devront pas justifier vis-a-vis des tiers d'une décision préalable
ou d'une procuralion du conseil d'administration.Ces personnes peuvent notamment
représenter association a f'égard de toute autorité, administration ou service public, en ce
compris la signature des attestations et certificats divers a fournir aux autorités publigues
notamment en matiérs sociales et fiscales, représenter 'association en justic etant en
demandant qu'en défendant, procéder aux formalités pour le dépét de documents au greffe
et les publications a Moniteur belge.
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Le mandat prend fin automatiquement quand ie délégué chargé de la représentation perd sa qualité
d'administrateur ou §'il n’est plus membre ou membre du personnel de 'ASBL. Le conseil
peut, a tout moment et sans qu'il doive se justifier, mettre fin au mandat conféré a la
personne ou aux personnes chargées de la représentation générale de Fassociation.

Les actes relatifs 4 la nomination cu & la cessation de fonctions des personnes habilitées a représenter
l'association sont déposés au greffe du tribunal de commerce en vue de leur publication par
extrait au Moniteur belge.

Article 41 : L'association est aussi valablement engagée par des mandataires spéciaux et ce dans les limites
données 4 leurs mandats.

Titre XIll. Le réglement d’ordre intérieur

Article 42 : Un réglement d’ordre intérieur peut &tre Instauré. Son acceptation ainsi que les modifications qu
pourraient y étre apporiées nécessitent une décision de 'assemblée générale réunissant au
moins la moitié des membres effectifs et statuant & la majonté absolue des von des
membres présents et représentés,

Titre X1V, Dispositions diverses
Article 43 : L’exercice social commence le Ter janvier pour se terminer le 31 décembre.

Article 44 : Les comptes de I'exercice écoulé, te budget pour I'exergice suivant (ainsi qu’un rapport d'activités)
seront soumis annuellement pour approbation & assemblée générale. 'assemblée
générale pourra désigner un ou plusieurs vérificateur(s) aux comptes ou, si l'asseciation
atteint deux des trois critéres fixés par article 17 §3 de ia loi du 27 juin 1921, un ou
plusieurs commissaire(s) aux comptes, membre(s) ou non, chargé(s) de vérifier les comptes
de l'association et de Iui présenter son rapport annuel, Elle déterminera Ja durée de son
(leur) mandat. Les comptes annuels sont déposés dans le dossier tenu au greffe du tnbunal
de commerce conformément & larticle 26novies de la loi sur les ASBL et les fondations. Le
cas échéant, les comptes annuels sont également déposés 4 la Bangue nationale,
conformément aux dispositions de l'article 17, §5, de la loi sur les ASBL et les fondations et
des arrétés d'exécution y afférents.

Article 45 : En cas de dissolution de I'association, 'assembige générale désignera le ou les liquidateurs,
déterminera leurs pouvoirs et indiquera I'affectation & actif net de I'avoir social de
I'association. Dans tous les cas de dissolution volontaire ou judiciarre, & guelque moment ou
par quelque cause gu'elle se produise, I'actif net de 'association dissoute sera affects & une
association ou un organisme similaire poursuivant ke m&me but

Arlicle 46 : Tout ce qui n'est pas expressément prévy dans les présents statuts est régié conformément & la ioi
du 27 juin 1921 régissant les associations sans but lucratif

L'assemblée générale du 04/10/2008, a acté:
- la démission de Monsieur Dogan Zeki, en tant que président et administrateur,
- la démission de Monsieur Mehmet Sener, en tant que vice-président et administrateur,

- la démission de Monsieur Cinar Ahmet, en tant que secrétaire et administrateur,

- la démission de Monsieur Muhamet Ding, en tant que trésoner et administrateur,

- la démission de Mensieur Durmus Solak, en tant qu'administrateur,

- la démission de Monsieur Hakan Ates, en tant qu'administrateur,

- la démission de Monsieur Dursun Pektas, en tant qu'administrateur.

- la nomination de Monsieur Sahin Adem, rue Frison, 10, 6040 Jumet, en tant d‘administrateur et de président,

- la nomination de Monsieur Tlrk Yasar, rue de l'écluse, 51, 6030 Marchienne-au-Pont, en tant
qu'administrateur et de vice-président,



"~ la nomination de Monsieur Ozkan QOrhan, rue Lancelot, 58, 8031 Monceau-sur-Sambre, en tant
! ' qu'administrateur,

JRéservé Volet B - suite
au - fa nomination de Monsieur Eren Zafer, rue Eerrer, 64, 6031 Monceau-sur-Sambre, en tant qu'administrateur et
Moniteur | . de secrétaire, |
heige : |
: : '~ la nomination de Monsieur Erglin Bahri, rue Joseph Berjibaut, 23, 6030 Goutroux, en tant quadministrateur et
: 4 g ' de trésorier,

' - l]a nomination de Monsieur Ding Muhammed, rue Pierre Hans, 120, 6030 Marchienna-au-Pont, en tant
' gu'administrateur,

: - la nomination de Monsieur Kayaalp Meuzlit, rue de Beaumont, 296, 6030 Marchienne-au-Pant, en tant
qu'administrateur.

: Le conseil d'administration a désigné Monsieur Sahin Adem, rue Frison, 10, 8040 Jumet (président), Monsieur
TUrk Yasar, rue de 'écluse, 51, 6030 Marchienne-au-Pont (vice-président) et Monsieur
Erglin Bahri, rue Joseph Berjibaut, 23, 6030 Goutroux (trésorier}, comme personnes
chargées de la gestion journalidre et qui possédent tous les pouvoirs de gestion et de
représentation afférente a cette gestion quotidienne. lls agissent en qualité d'organes
individuellement.

v
b
| I

! [I désigne Monsieur Sahin Adem, rue Frison, 10, 6040 Jumet (président), Monsieur Tirk Yasar, rue da Fécluse, |
51, 6030 Marchlenne-au Pont (vice-président), comme personnes disposant du pouvorr de
représenter l'association et qui possédent le pouvoir de représenter 'association dans tous
les actes juridiques et en justice. ils agissent en qualité d'organes conjointement par deux.

ey TEEEE— —.——————— g

: Fait ce 01/10/2008 en double exemplaire.
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{Nom, prénom et qualité du ou des représentant(s)

! - Sahin Adem, président,
: - Térk Yasar, vice-président,

.......................................................................................................................................................

Mentionner sur la dermiére page du Volet B*  Au recto | Nom et qualité du notaire instrumentant oy de ia personne ou des-personnes
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Au verso : Nom el signature




