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Dénomination

enenvery SOLIDARITE POUR LE DEVELOPPEMENT INTEGRAL
’ DE LA REGION DE NYABIHANGA

. Forme jundigue . ASBL
: Sizge  Rue Jules Destrée n°3, 6040 Jumet
Obiet de V'acte : Statuts-Acte constitutif

Entre les soussignés
1 Mr Gahigi André, rue René Bmnet n°20, 89100 Sens

2. Mme Hakizimana Cansolate, Clos de la jeunesse n° 5, 1340 Ottignies

Annexes du Moniteur belge

. 3. Mr Kajuju Ferdinand,rue Jules Destrée n°3, 8040 Jumet

4. Mr Nahimana Daniel, rue des Fréres Bouré n°24, 5670 Olloy-sur-Viroin
5. Mme Ndadaye Hyacinthe, rue du Travail n°7 boite 6, 1000 Bruxelles
i 6. Mr Ndimubandi Albéric, Rue de Mazy n°16, 5030 Gembloux

¢ 1l est convenu de constituer pour une durée indéterminée une association sans but lucratf conformément a Iz loi
du 27 juin 1921 telle que modifiée par la fo1 du 2 mai 2002, dont Jes statuts sont établis
; comme suit .

TITRE I. DENOMINATION ET SIEGE SOCIAL

Article 1* L'association est dénommée "Solidarité pour le Développement Intégral de la Région de Nyabihanga"
en abrégée "SODIN", Cette dénomination doit figurer sur tous les actes, factures,annronces,
publications, lettres, commandes et autres pieces émanant de t'association, immédiatement
précédée ou suivie des mots "association sans but lucratif" ou de l'abréviation "ASBL"
et accompagnée de la mention précise du siége

Article 2: Le sidge social est établ en Belgique, dans l'arrondissement judiciaire de Charlero
Il est actuellement établ rue Jules Destrée n°3, 6040 Jumet L'association posséde
une succursale au Burundi dont le siége se trouve a Mbogora boilte postale 118 Gitega
en commune Nyabihanga dans la Province de Mwaro. L'association peut tre amenée a
créer d'autres succursales la ol efle le juge nécessaire, Les siéges peuvent &tre fransférés
allleurs par décision de 'assemblée générale,
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TITRE Il. LE BUT SOCIAL ET L'OBJET SOCIAL

¢ Article 3: L'association a pour objectif la scolarisation des jeunes en milieu rural, L'association vise la formation
: ! primaire, secondaire et professionnelle des jeunes de la région de Nyabthanga, au Burundi
i ; en Afrique des Grands Lacs. La concrétisation de cet objectif passe par une mise en place
! ' d'activités spécifiques:

1. Sensibilisation et organisation de récolte du matérie! et des fonds,

2 L'tducation aux droits de I'enfant et la sensibilisation des jeunes a la protection de I'envirennement,

o Meﬂtmﬂner sut ia dermere page du Volet B Aurecto  Nom et gqualté du notare instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayait pouvor de représenter Yrasotisdion vy e Jondabion & Yegard des hers

Ad veraso Nom et sighature
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3. Formation des formateurs,

4. Amener la population & établir le lien entre la bonne santé, l'eau potable, 'alimentation équilbrée
et la réussite scolaire de I'enfant

5. Favoriser la cohéston sociale, 'esprit associatif ainsi que Ia fraternisation entre les gens de Nyabihanga
et ceux d'autres pays, swiout les jeunes

6. Sensibiliser et aider la femme, pilier de la famille et de I'économie nationale, 4 améliorer ses conditions de vie
¢t celles du ménage par la promotion des petites entreprises génératrices de revenus dans
le domaine agro-pastoral,artisanal et commercial.

L'association interdit toute forme de discrimination phifosophique, refigieuse, politique, raciaie, ethnique ou de
sexe tant pour les aides 2 apporier que pour Padhésion des membres

Efle peut préter son concours et s'intéresser & toute activité sinilaire a son objet. Elfe peut faire toutes
les operations se rattachant directement ou indirectement & son obyet. Elle peut ausst créer
et gérer tout service our toute institution poursuivant 'objet de I'association

TITRE IIl. LES MEMBRES EFFECTIFS

Article 4: L'association est composée de membres effectfs Les fondateurs sont les premiers membres effectifs
de {'assocation.

Les nouveaux membres effectifs sont les personnes physiques ou morales qui adressent leur demande,
par écnit, au conseil d'administration.

Les admissions de nouveaux membres soni décidées souverainement par le consel d'administration

l.a décision du conseil d'administration est sans appe! et ne doit pas &tre motivée,
Elle est portée 4 la connaussance du candidat par lettre ordinaire

Article 5: Le nombre des membres effectifs est illimité. Il ne peut &tre inféneur a trois.

Arhcle 6: Seuls tes membres effectifs jouissent de la plénitude des droits accordés aux associés par la loi
et les présents statuts

Article 7. Les membres effectife peuwvent se refirer & tout morment de Passociation en adressant leur démission
par écnit au consell d'administration. 1'exclusion d'un membre ne peut étre prononcée que
par Fassemblée générale 4 la majornité des deux tiers des voix des personnes présentes ef
représentées. Le consell d'administration peut suspendre, Jusqu'a la décision de I'assemblée
générale, les membres qui se seraient rendus coupables d'Infraction grave aux statuts
ou aux lois,

Peuvent éfre exclus, les membres ayant commis un acte contrawe & I'honneur, ayant gravement compromis
les intéréts de l'association ou n'ayant pas respecté les statuts et/ou le réglement d’ordre
inténeur

Peut atre réputé démissionnaire le membre qui ne paie pas les cotisations qui lul Incombent et/ou le membre
qui n'assiste pas ou qui ne se fait pas représenter a trols assemblées génerales
consécutives

Le conseil d'administration constate que le membre est réputé démissionnaire.,

Article 8: Le conseil d'administration tient au siége de 'association un registre de membres Ce registre teprend
les nom, prénoms et domicile des membres, ou lorsqu'il s'agit d’'une personne morale,
la dénomination soclale, la forme jundique et 'adresse du siége social
En outre, toutes les décisions d'admission, de démission ou d'exclusion des membres sont
ingcrites dans ce registre par les sains du consell d'administration endéans les huit jours
de la connaissance que le conseil a eue de la décision

Le membre contresigne dans le registre la mention de son admission Cette signature entraine son adhésion
aux présents statuts, au réglement d'ordre intérleur ainsi qu'aux décisions prises par
l'association,
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Article 9: Tout membre effectif peut consulter, au siége de l'association, les documents comptabies, le registre
des membres ainsi que les procés-verbalix et décisions de I'assemblée générale, du conseil
d'administration, du délégué & la gestion journaligre ou de touf mandataire agissant au sein
et pour le compte de 'association La demande doit étre adressée préalablement par écrit
au consell d'administration et préciser le ou les documents auxquels le membre souhate
avoir acces. Les parties conviennent d’'une date o0 le membre peut prendre connaissance
des documents souhaités, cette date devant se situer dans le délal d'un mois & dater de |a
réception de la demande par le président du conseil d'administration,

Article 10: Tout membre démissionnaire ou exclu ainsi que les héritiers d’'un membre décédé n'ont aucun droit
sur le fonds sacial de I‘association. lls ne peuvent réclamer ou requérir ni relevé, ni reddition
de compte, ni apposition de scellés, ni inventaires, ni le remboursement des cotisations
versées

TITRE IV, LES MEMBRES ADHERENTS

Article 11: Sont membres adhérents, les parsonnes physigues ou morales qui souhaitent aider oy participer
aux activités de Fassociation et qui s’engagent a en respecter les statuts et les décisions
prises conformément & ceux-ci. En raison des services rendus & l'association, les titres tels
que: membre de soutien, donateur, bienfaiteur, protecteur, sympathisant ou autre analogues
sont atiribués & foute personne physique ou moraie,

Les membres adhérents sont considérés comme des tiers, leur responsabilité personnelle ne peut donc étre
engagée pour des actes accomplis par Fassociation,

Article 12: Les membres adhérents peuvent assister aux assemblées générales mais disposent de voix
consultatives

Article 13: Toute personne qui désire devenir membre adhérent adresse une demande écnite au conseil
d'administration. L.es admissions de nouveaux membres sont décidées souverainement par
le conseil d'administration,

l.a décision du conseil d'administration est sans appel et ne doit pas étre motivée
Elle est portée & la connaissance du candidat par lettre ordinare

Atrticle 14 Les membres adhérents peuvent se retirer 4 tout moment de 'association en adressant
leur démission par écnt au consell d’administration

Peuvent étre exclus, les membres ayant commis un acte contraire & I'honneur, ayant gravement compromis
les intéréts de l'association ou n'ayant pas respecté les statuts et/ou le réglement d'ordre
inténeur,

L'exclusion d'un membre adhérent est prononcée par 'assemhblée générale.
TITRE V. LES RESSOURCES ET LES COTISATIONS

Article 15: Les ressources de 'association peuvent étre constituées des cotisations des membres,des dons et
legs, des subventions de I'Etat et des collectivités termtoriales, des recettes des
manifestations exceptionnelles, des ventes faites aux membres, toutes ressources
autorisées par la lol.

Article16' Les membres effectifs paient une cotisation annuetle Le montant de la cotisation est déterminée par
lassemblée générale La cotisation ne pourra étre supérieure a 120 Euros par an. Elle est
fixée a 120 Euros par an. Le mode de paiemeant peut étre annuel ou mensuel, Fn cas de
paiement annuel, la cotisation est exigible & chague mois anniversaire de I'nscription du
membre. Lorsque le paiement est mensuel, la cotisation de 10 Euros doit 8tre payée au plus
tard, le dernier jour de chague mois,

En cas de non palement de cotisation qui incembe a un membre, fe conseld d'administration envoie un rappel
par lettre ordinaire. Si dans un délai d'un mois qui suit la date de 'envai du rappet qui lui est
adressé, le membre n'a pas payé sa cotisation, le conseil d’administration paut le considérer
comme démissionnaire d'office. |l notifiera la constatation de démission par écrit au membre
par lettre ordinaire. Le cas sera porté a l'assemblée générale.

Les membres adhérents ne sont pas tenus de payer la cotisation.
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TITRE VI. LE FONCTICNNEMENT DE L'ASSEMBIEE GENERALE

Article 17* L'assemblée générale est composée de tous les membres effectifs. Elle est présidée par le président
du conseil d’'administration ou, er cas d'emp&chement de celui-ci, par le vice-président, en
cas d'empéchement de ce dernier, par un administrateur désigné & cet sffet par le consel
d'administration,

Article 18: L'assemblee générafe se réunit deux fois par an 4 la date fixée par le conseil d'administration dans
le courant du premier et du derier semssire de Yannée civile. Une assemblée générale
extracrdinaire peut étre réunie & tout moment par décision du conseil d’administration, soit &
la demande de celui-ci, soit 4 la demande d'un cinquieme des membres

Article 19; L'assemblée générale est convoquée par le conseil d’administration par iettre ordinaire confiée 4 la
poste ou remise de la main & la main ou par courrier électronique au moins huit jours avant
la date de 'assemblée La convocation contient I'ordre du jour Toute proposition signée par
un vingtieme des membres doit étre portée a l'ordre du jour

Articte 20: Chaque membre effectif a le droit d’assister & 'assemblee génsrale
H peut se faire représenter par un autre membre porteur d'une procuration &crite doment
signée. Chagque membre ne peut étre porteur que d'une seule procuration.

Articte 21: Tous les membres ont un droit de vote égal & Fassemblée générale Seul le membre en régle de
cotisation peut participer au vote. Toute personne qui a un intérét opposé a celw de
Fassociation ne peut participer aux délibérations et au vote concernant ce point de Tordre du
jour.

Asticle 22: U'assemblée générale sidge lorsque les deux tiers des membres effectifs sont atteints
Les résolutions sont prises & la majonté simple des voix des membres présents
et représentés.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en comptes pour le calcul des majorités.
En cas de parité de voix, celle du président ou de I'admirustrateur qui le remplace
est prépondérante.

Article 23: ’assemblée ne peut délibérer valablement que sur les points inscrits & I'ordre du jour,
Exceptionnellement, un point non inscrit & I'ordre du Jour peut étre délibéré a condition que
fes deux hers des membres présents ou représentés acceptent d'inscrire ce point a l'ordre
du jour,

Article 24: | 'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux statuts que si les
modifications sont explicitement indiquées dans ta convocation et si 'assemblée réunit au
moins tes deux bers des membres, qu'lls solent présents ou représentés. Aucune
modification ne peut éfre adoptée qu'a la majorité des deux tiers des voix des membres
présents ou représentés. Toutefois, Ja modification qui porte sur le ou les buts en vue
desquels ['association est constituée, ne peut étre adoptée qu'a la majorité des quatre
cinquiemes des voix des membres présents ou représentés.

8iles deux tiers des membres ne sont pas présents ou représentés 4 la premiére réunion, Il peut étre
convoqué une seconde réunion qui pourra délibérer valablement, quel que sait le nombre
des membres présents ou représentés, et adopter les modifications aux majontés précitées.
La seconde réunion ne peut &tre tenue moins de 15 jours aprés la premiére réunion.
L'assemblée générale ne peut se prononcer sur la dissoluhion de Yassociation que dans
les mémes canditions que ceiles relatives & la modification du ou des buts de association.

Article 25: Les décisions de 'assemblée générale sont consignées dans un registre des procés-verbaux,
Les procds-verbaux sont rédigés par le secrétaire du conseil d’administration ou, en cas
d'empéchement, par un autre administrateur désigné 4 cet effet par je consell
d’administration. s sont signés par le président et le secrétaire et conservés dans un
registre au siége social de l'association. Tout membre peut consulter ces procés-verbaux
mnais sans les déplacer, Tout iers justifiant d’'un intérét légitime peut demander des extraits
des procés-verbaux signés par ie président ou par un autre administrateur,

Article 26: Toute modification aux statuts doit 8tre déposée au greffe du tnbunal de commerce du lieu du sigge
de l'agsociation. Il en est de méme de toute nomination, démission, ou révocation
d'admmnistrateur,
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TITRE VII. LES POUVOIRS DE L'ASSEMBLEE GENERALE

Atticle 27 L'assemblée générale est le pouvoir souverain de I'assaciation Elle posséde les pouvairs qui lui sont
expressément conférés pas la loi, les présents statuts ou le réglement d’ordre inténeur

Les attributions de l'assemblée générale comportent le droit de modifer les statuts, d’exclure un membre,
de prononcer la dissolution volontaire de 'association ou la transformation de celle-ci
en finalite sociale, de nommer et de révoquer les administrateurs, d'approuver annueliement
les comptes et budgst, d'octroyer la décharge aux administrateurs.

TITRE Vill. LA COMPOSITION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Article 28" |.’association est gérée par un conseil d’administration composé de mimimum 3 membres.
lls sont dénommés administrateurs

Toutefois, si seules trois personnes sont membres de l'association, le conseit d'administration n'est compose
que de deux personnes Le Jour ol un quatriéme membre effechf est accepts,
une assemblée générale procédera a la nomination d'un trotsiéme administrateur
l.e nombre d'administrateurs doit en tout cas toujours étre infénieur au nombre de personnes
membres de I'association

l.es membres du conseif d'administration, choisis parmi les membres effectifs aprés un appel de candidatures,
sont nommés par l'assemblée générale a la majonté absolue des voix des personnes
présentes et représentées et par vate secret Le mandat d'administrateurs est de trois ans.
Il se termine & |a date de la sxiéme assemblée générale ordinaire qui suit celle
qui I'a désigné comme administrateur. L'adrmunistrateur sortant est rééligible

Article 29: Les administrateurs exercent feur fonction gratuitement,
Toutefois les frais exposés dans Faccomplissement de leur mission pourront
&ire remboursés. La fonction d’administrateur ou d’administrateur délégué peut &tre
rémunérée, Dans ce cas, 'assemblée générale fixera le montant des rémunérations
qui seront accordées

Article 30; Les administrateurs ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation persannelle
et ne sont responsables, vig-a-vis de l'association, que de exécution de leur mandat.

Article 31: Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit au conseil
d’administration. Il est considéré comme démissicnnaire, Fadmmnistrateur qui n’assiste pas
ou qui ne se fait pas représenter A trois conseils d'admirustration. En cas de vacance d'un
ou de plusieurs mandats d'administrateurs, les administrateurs restants continuent,
provisoirement, a adnunistrer I'association avec les mémes pouvoirs que précédemment,
Il est pourvu aux places vacantes & la premiére assemblée génsérale.

TITRE IX. LE FONCTIONNEMENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Article 32: |.'association est administrée par un consell fait par un président, un vice-président et un trésorier.

Le président est chargé notamment de convoquer et de présider le conseil d'administration et 'assemblée
générale,

Le vice-president est en méme temps secrétaire 1l est notamment chargé de rédiger les procés-verbaux,
de veiller 4 la conservation des documents. |l tient le registre des mermbres, y insont
les modifications et veille 4 déposer la mise & jour au greffe du tribunal de commerce
dans le mois de la date anniversaire du dépot des statuts. Il procéde aux autres dépdis
obligatoires au greffe du tribunal de commerce

Le trésoner est nofamment chargé de la tenue des comptes, de la déclaration a l'impét, des formalités
pour l'acquittement de la taxe sur le patrimoine et de la T.V.A
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En cas d'empéchement temporaire du président, ses fonctions sont assumées par le vice-président au par
le plus &gé des administrateurs présents,

Article 33: Les membres du consell peuvent se faire représenter par un autre administrateur porteur
d'une procuration écrite et diment signée. Un administrateur ne peut étre porteur
gue d'une seule procuration.

Article 34: Le conseil délibgre valablement si la moitié des administrateurs sont présents ou représentés.

Article 35: Les décisions du conseil sont prises & la majorité absolue des voix des administrateurs présents et
representes. Les votes blancs, nuls ainsi que les abstentions ne sont pas pis en compte
pour le calcut des majorités En cas de partage ds voix, celle du président
ou de Padministrateur qui le remplace est prépondérante,

Si un administrateur a, dwectement ou indirectement, un intérét opposé de nature
pafrimoniale 2 une décision ou une opération relevant de la compétence du conseil
d'administration, il doit en faire part aux autres administrateurs avant que le conseil prenne
une décision. Tout administrateur qui a un Intérét opposé a celul de 'association ne peut
participer aux délibérations et au vote sur ce point de I'ordre du jour

Article 36: Le conseil d'administration est convogqué par le président ou, en cas d'empéchement, par le vice-
président. En cas d'empéchement de ce dernier, par un autre administrateur désigné par
le conseil & cet effet Le consell d'administration se réunit aux dates fixées par lui, une fois
par trimestre ou chaque fois que de besoin

La convogation au conseil d'administration est envoyée par tettre ordinaire ou par courrier élecfronique
au moins huit jours avant la date fixée pour la réunion du conseil
Elle contient P'ordre du jour

Le conseil d’administration ne délibare que sur les points inscrits & Vordre du jour, Exceptionnellement, un point
non inscrit 4 I'ordre du jour peut étre débattu siies deux tiers des membres présents
et représentés marguent leur accord.

Les décisions du consell d'administration sont consignées dans un registre des procés-verbaux,
Les procés-verbaux sont rédigés par le secrétare du conseil d'admimstration ou, en cas
d'empéchement, par un autre administrateur désigné a cet effet par le consell
d'administration lls sont signés par le président et le secrétaire et conservés
dans un registre au siége social de l'association

Dans des cas exceptionnels, lorsgue (urgence et I'ntérét de VASBL le requierent, les décisions du conseil
d'administration peuvent étre prises sans réunion mais avec l'accord écnt upanime
des administrateurs. A cet effet, Il faut Faccord unanime préalable des administrateurs
d'apphyuer un processus décisionnel &crnit  Le processus décisiennel écrit suppose en tout
cas une délibération préalable par e-mail, par visioconférence ou par téléconférence

TITRE X. LES POUVOIRS DEVOLUS AU CONSEIL D'ADMINITRATION

Arlicie 37: Le consen d'administrabion a les pouvoirs les plus &tendus pour 'admiristration et la gestion
de l'association. Il peut notamment faire et recevoir tous les paiements et en exiger
ou donner quittance, faire et recavor tous dépdts, acquersir, échanger ou aliéner tous biens
meuhles ou iImmeubles ainsi que prendre et céder un hail méme pour plus de neuf
ans,accepter et recevoir tous subsides et subventions privés et officiels, accepter et recevor
tous dons et donations, consentir et conclure tous contrats d'entrepnse et de vente,
contracter tous emprunts avec ou sans garantie, consentir et accepter toutes subrogations
et cautionnements, hypothéquer les immeubles saciauy, contracter et effectuer fous préts
et avances, renoncer aux droits contractuels ou réels ainsi qu'a toutes garanties réelles
personnelles, donner mainlevés avant ou aprés palement, de toutes inscriptions privilégiées
ou hypothécaires, franscriptions, saisies, ou d'autres empéchements, plarder tant
en demandant qu'en défendant, devant toute juridiction, exécuter tous jugements, transiger,
compromettre,

Toutes les atiributions qui ne sont pas expressément réservées par la loi, les statuts ou le réglement d'ordre
intérieur & Yassemblée générale seront exercées par le conseil d'administration.

Article 38: Le conseil d'administration nomme, sait lui-méme, soit par mandataire, tous les agents, employés
et membres du personne! de l'association et les destitue Il détermine feur occupation
et leur traitement Le consell d'administration peut déléguer des pouvoirs a un ou plusieurs
admunstrateurs, & des membres ou a des tiers. Dans ces cas, I'dtendue des pouvoirs
conférés et la durée durant laquelle ils peuvent étre exercés seront précisées,
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La démission ou la révocation d'un administrateur mettent fin & tout pouvoir délégué
par le consell d'administration.

TITRE XI. L'ACTION EN JUSTICE

Article 39: Las actions judiciaires, tant en demandant gu'en défendant, sont intentées ou soutenues au nom
de 'association par le conseil d'administration,

TITRE Xlil. LA GESTION JOURNALIERE

Article 40: Le conseil d'administration est délégué a la gestion journaliére de I'association et la représentation
afférente a celle-ci, avec T'usage de la signature afférente a cette gestion, & un ou plusteurs
organe(s), compose(s) d'une ou plusieurs personnes(s}, administrateur(s), membre(s)
ou membre(s) du personnel, Sils sont plusieurs, e conseil d'adminstration détermine
g'ils agigsent individuellement, conjointement ou collégialement,

Les personnes qui composent cet argane ne devront pas Justifier vis-a-vis des tiers d'une décision préalable
ou d'une procuration du conseil d'administration,

l.e mandat prend fin automatiquement quand le délégué chargé de la gestion journahére perd sa qualté
d'administrateur ou s'll n'est plus membre du personne! de 'ASBL.
Le conseil d'administration peut, & tout moment et sans qu'il doive se justifier, mettre fin
au mandat conféré & la personne ou aux personnes chargée(s) de la gestion journalisre.

Sont considérés comme des actes de gestion journaliére, toutes les opérations qui doivent étre effeciuées
au jour le jour pour assurer le fonctionnegment normal de I'ASBL et qui, en raison de leur
meindre importance ou de la nécessité de prendre une décision promple, ne requidrent pas
ou ne rendent pas souhaitable I'ntervention du conseil d'administration

Les actes relatifs & la nomination ou & la cessation de fonctions des personnes déléguées a la gestion
Journaligre sont déposés au greffe du tribunal de commerce en vue de leur publication
par extrait au Moniteur belge

TITRE XNl. LA REPRESENTATION

Article 41, Le conseil d'administration qui a le pouveir de représenter FASEL peut déléguer ce pouvolr & un ou
plusieurs organe(s}, composé(s) d'uns ou plusieurs personne(s), administrateur(s},
membre(s) ou membre(s) du personnel de I'asscciation S'ls sont plusieurs, fe conseil
d'administration détermine s'ls agissent individuellemen?, conjointement ou collégialement.

Les personnes qui composent ces organes ne devront pas justifier vis-a-vis des tiers d'une décision préalable
ou d'une procuration du conseil d’administration

Le mandat prend fin automatiquement quand le délégué chargé de la représentation perd sa qualité
d'administrateur ov s'il n'est plus membre du personnel de 'ASBL Le conseil peut, & tout
moment et sans qu'il doive se Justifier, mettre fin au mandat conféré a la personne
ou aux personnes chargées de la représentation générale de I'association

Acticle 42: L'association est aussi valablement engagée par des mandataires spéciaux et ce dans les limites
données a leurs mandats.,

TITRE XV LE REGLEMENT D'CRDRE INTERIEUR

Article 43: Un réglement d'ordre intérieur est instauré. Son acceptation ansi que les modifications g pourraient
y étre apportées nécessitent une décision de I'assemblée générale réunissant au moins
la moitié des membres effectifs et statuant 4 la majarité absolue des voix des membres
présents et représentds,

TITRE XV. DISPOSITIONS DIVERSES

Article 44 L'exercice social cammence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre
Par exception, le premier exercice social débutera le jour de la constitution de 'ASBL
pour se ferminer le 31 décembre de la m&me année

Article 45: Les comptes de I'exercice écoulé, le budget pour I'exercice suivant ainsi gu’un rapport d'activités
seront seumis annuellement pour approbation & 'assemblée générale
L'assemblée générale pourra désigner un ou plusieurs commissaire(s), membre(s) ou non,
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chargé(s) de vérifier les comples de (‘association et de lui présenter son rapport annuel
Elle déterminera la durée de son {leur) mandat.

t.es cornples annuels sont déposés dans le dossier tenu au greffe du tribunal de commerce conformément
a l'article 26 novies de la lo sur les ASBL &t les fondations.
Le cas échéant, les comptes annuels sont également déposés a (a bangue nationale,
conformément aux dispositions de Farticle 17, §6, de la loi sur les ASBL. et les fondations
et des arrétés d'exécution y afférents,

Article 48: En cas de dissolution de 'association, 'assemblée générale designera le ou les iiquidateurs,
déterminera leurs powvoirs ef indiquera V'affectation & 'actif net de J'avoir social
de 'association. Dans tous les cas de dissolution volentaws au judiciawe, & quelgue moment
ou par quelque cause qu'elle se produise, I'actif net de I'agsociation dissoute sera affecté
& une association oy un arganisme similaire poursuivani 1e méme but,

L Arlicte 47: Tout ce qui n'est pas expressément prévu dans fes présents statuts est réglé conformément a la lo)

du 27 juin 1921 régissant [es associations sans but tucratif.

TITRE Xvi. DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Article 48: L’assemblée de ce jour créant Fassociation sans but lucratif désigne comme administrateurs :

1. My Kajuju Ferdinand

P 2 Mr Nahimana Daniel

'
3
'

o
il

i 3. Me Ndadaye Hyacinthe

 Article 48: Le canseil désigne :

1. Le président : Mr Kajuju Ferdinand

2. Le vice-président et secrétaire : Mr Nahimana Dantel

3. Le trésorier . Me Ndadaye Hyacinthe

Le consell d'admitestration désigne:

1. Mr Kajuju Ferdinand, rue Jules Destrée n” 3, 6040 Jumet

2. Mr Nahimana Dariel, rue des Fréres Bouré n°24, 86870 Qlioy-sur-Viroin

2 Me Ndadaye Hyacinthe, rue du Travail n°7 boite 6, 1000 Bruxelles

comme personnes chargées de [a gestion journaliére et qui possédent tous les pouvoirs de gestion et de
raprésentation afférente a cette gestion guotidienne. lIs agissent en qualité d'organe
individueliement .

Il désigne:

: 1. Mr Kajuju Ferdinand, rue Jules Destrée n°® 3, 6040 Jumet

' 2. Mr Nahimana Daniel, rue des frérgs Boure n®24, 5670 Clloy-sur-Viroin
' 3. Me Ndadaye Hyacinthe, rue du Travail n°7 boite 8, 1000 Bruxelles

' comme personnes dispasant du pouvoir de représenter Yassociation et qui possédent le pouvoir de représenter

I'association dans tous les actes juridiques et en justice s agissent en guakté d'organe
conjointement,

Fait ce 3/03/2007.

Signatures des représentants(au verso)
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