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Dénomination
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Sitge Rue de Berne, 4 & 7730 Estaimpuis

Objet de lacte : Modification des status conformément a I'Assemblée Générale du 1er Févrler
2007.

1. Modifications statutaires

L'assemblée générale, pour faciliter notamment leur lecture, annule les statuts qu régissent 'ASBL a ce jour
pour les remplacer par ceux, conformes & la législation en vigueur, décrits ci-dessous :

Titre 1 — Dénomination, Sigge, Objet

Section | : Association et membres .

Article 1er

\.'association est dénommée LE PROGRES.

Article 2

L'association est constituée pour une durée indélerminée. Elle peut en tout temps étre dissoute
Article 3

L'association est située dans larrondissement pudiciaire de Tournal

Le siége social de I'assogiation est actuellement fixé & Estaimpuis, rue de Beme, 4 | peut étre transféré,:
par décision de FAssemblée Générale, en tout autre endroit de cette commune ,

Toute modification du siége social de I'Association doit &tre publiée aux annexes du Moniteur Belge et
respecter les régles de présence {quorum) et de majorité prévues par la Lol

Article 4

L'association & pour but de favoriser et de promouvoir le développement éducafif, social, cuiturel,:
pédagogique, sportif des jeunes. Elle pourra notamment se charger d'orgamiser le transport scolaire et
extrascolaire, tes repas scolaires et Yaccueil extrascolaire, Pour accomplir ces buts et missions, elle peut farre!
tous actes, utiliser tous les moyens de propagande et participer & toutes activilés se rattachant directement ocw
indirectement & son objet social. L'organisation d’une é&cole de musique, la mise en place d'activités cutturelles
et sportives sont autant de Projets dont 'ASBL peut se charger, '

L'exclusion de tout esprit de lucre nempéche pas I'association de rechercher, dans les Imites autorisées:
par la Loi, les avantages matériels, accessores indispensables & I'Association pour lul permetire de vivre, de se!
développer st auss) d’'atteindre ses objectfs. l

L'Association peut accomplir tous les actes se rapportant directement ou indirectement & ses buts Elle peut!
notamment préter son concours et s'inféresser a toute activité similaire a ses buts.

Dans le cadre de son action, I'Association est habilitée & recevor tous subside et béranté ainsi que les
produits éventuels de liquidation d'autres A S.B.L.

Mentronner sur ja dermére page du Volet B Au recto Nom et qualite du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

. .. ; Annexes du Moniteur belge

ayant pouvorr de representer ['association 1z fondation ou organisme a I'egard des tiers

Au verso Nom et signature
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Titre 2 — Membres
Article 5

Sont membres

7 Conseillers commuynaux deésignés par le Conseil communal proporilonnellement & la clé Dhondt Ces
personnes, mandatées par le Conseil communal pour a représenter, sont membres a part entiére de
I'Association et agissent en tant que tels notamment en ce qui concerne les modalités du Droit de vote aux
Assemblées Générales définies 4 larticle 12

Les Autorités publiques assogisront, dans une juste représentation démocratique et effective,

les différentes tendances poliigues n'ayant pas de membre au sein de 'Association mais  représentées au
Conseil communal d’Estaimpuis. Ces personnes agiront en tant que observateurs avec voix consultative.

Les membres peuvent s'adjoindre les services ¢’ Experts extérieurs, notamment les Directions de nos écoles
fondamentales communales ou toute autre personne qui pourrait apporter sa collaboration & 'objet social.

L'Assemblée Générale peut, en autre, s'adjoindre les services d'un Secrétare administratf hors ses
membres.

Section | : Démission, exclusion, suspension

Adticle 6

Les membres de I'association sont réputés de plein droit démissionnaires, au plus tard un mois aprés la
perte de leur mandat communal ou, en cas de renouvellement général du conseil communal un mois aprés
I'nstallation du nouveau censeil communal issu de ce renouvellement Les membres ainsi démissionnaires se

remplacent par les nouveaux élus communaux

Tout associé qui veuf se refirer de YA S BL doit présenter sa démission par lettre recommandee au
président du Conseil d'administration.

La nouvelle assemblée générale 1ssue des élections communales sera convoguee par le bourgmestre et le
secrétaire communal au plus {6t un mois et au plus tard deux mois aprés l'nstallation du nouveau conseil

communal, Elle sera présidée par le bourgmestre st comportera au minimum a son ordre du jour ja désignation
du Conseil d'Administration (Président, Vice-Président, membre), du commussaire, du secrétaire et du trésoner

Article 7

Le membre démissionnaire, suspendu ou excly et les hérdiers ou ayants droits de l'associé décédé n'ont
aucun droit & faire valoir sur 'avoir de I'Association & I'exclusion des deties contractées par I'Association auprés
de ce darnier. [l ne peut réclamer ou requénr, ni relevé, ni réédition de compte, i opposition de scellés, m
inventaire.

Article 8

Les organes de Yassociation sont

a)l Assemblée Générale composée des associs de l'association sans but lucratf ;
b)le Conseil d'Administration nommé par 'Assemblée Générale
¢)le Commissaire aux comptes.

Titre 3 Assemblée Générale
Section | : pouvorrs
Article 9

Les membres ne contractent aucune oblhgation persennelle relative aux engagements de l'association. En
verty du droit commun &t des régles générales du mandat, leur responsabilité se imite a l'exéeution du mandat
qu'ls ont regu lls apportent a l'association le concours actif de leurs capacités et de leur dévouement

Article 10
L'Assemblée Générale est le pouvorr souverain de l'association Elle se compose uniquement des membres

Elle posséde tes pouvoirs qui lui sont expressément reconnus par la Lo, les présents statuts ou le réglement
d'ordre intérieur

W
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Elle est présidée par le Président du Conseil d'Administration ou, en cas d'empéchement de celui-ci, par le
Vice-président du Consell d'Administration ou, & défaut, par un administrateur désigné en séance par
l'Assemblée Générale.

Lne délibération de I'Assemblée Générale est abligatoire pour les objets suivants

olL.es modifications aux statuts sociaux,

oLa nomination et la révocation du président, du vice-président, du membre du consell d'administration et
du commissaire, sous réserve de ce qui est dit & l'article 6 ;

oL'approbation du budget et des comptes;

ol.a dissolution volontatre de 'association;

ol'exclusion de membres,

oLe remplacement d'un membre du consell dadministration avant I'échéance du mandat et a la demande
écrite de lintéressé.

Cette énumération n'est pas imitafive.

1l doit &tre tenu au moins une Assemblée Générale par an qui se déroulera, sauf motif exceptionnel, dans le
courant du 2éme trimestre et au plus tard le 30 juin sur convocation du consell d’administration, adressée & tous
les associés par missive ordinaire, huit jours au moins avant la réunion Les convocations doivent signaler
explicitement les points portés & l'ordre du jour Lassemblée ne peut délibérer que sur les points qui y sont
Inscrits

Les convocations sont signées par le président et le secrétare.

Section Il ; Réunion de l'assemblée générale, convocation et ordre du jour
Article 11

L'Assemblée Générale est convoquée par te Conseil d'Administration, en son nom, par lettre ordinaire
adressée a chaque membre et au commissaire aux comptes au moins huit jours calendrier avant 'Assemblée
Générale ot signée par le Secrétaire et le Président au nom du Consell d'Administration La lettre ordinaire &
force de preuve quant & la convecation & FAssemblée Générale

Une Assemblée Générale extraordingire peut é&tre réunie a tout moment par décision du Conseil
d'Administration ou lorsqu'un tiers des membres en font 1a demande par ecrit au Président de l'association, Si
un tters des membres effectifs en font la demande, 'Assemblée Générale dait &tre réunie au plus tard dans le
mois de la réception par le Conseil d'Administration de la demande écnte.

Chague réunion de l'Assemblée Générale se tiendra aux Jour, heure et lieu mentionnés dans la convocation,
Tous les membres de 'association doivent y éfre convoqués et y détiennent un droit de vote

L'ordre du jour doit étre joint & la convocation Celus-ci doit étre suffisamment précis sur les points qui seront
abordés lors de FAssemblée Générale.

Le Conseil d'Administration, en particuher, le Président, le Trésorier et le Secrétaire, suwvant leurs
prérogatives, ont la charge d'annexer aux convocations & T'Assemblée Générale tous les documents
susceptibles d'éclairer les membres ou leurs représentants sur la nature et la portée des décisions a prendre
lors de FAssemblée Générale

Si les décisions & prendre par I'Assemblée Générale concernent des modifications & apporter aux statuts ou
au réglement d'ordre intérieur, le Secrétaire annexera aux convocations un document reprenant I'anciehne
version et [a nouvelle proposition,

En ce qui conceme |'Assemblée Générale annuelle stafufaire, les documents joints aux convocations
comprendront au moins

olLe rapport moral sur les activités de l'association relatives & I'année précédant la réunion de I'Assembiée
Générale,

oLe bilan, le compte de résultats, le tableau d'amortissement et les éventuelles annexes comptables et de
gestion,

olLe projet de budget.

L'Assemblée Générale ne peut délibérer valablement que sur les points inscrits a f'ordre du jour,
Exceptionngllement, un point non inscnt & l'ordre du jour peut étre délibéré en séance a la condition que la
moitié des membres soent présents a lAssemblée Générale et que 4/5 d'entre eux acceptent d'inscrire ¢e point
a2 Y'ordre du jour
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Ne peuvant cependant étre considérés comme motifs exceptionnels .

ol 'exclusion d'un membre,

ola nomination d'un administrateur ou d'une personne déléguée a la gestion journaliére de l'association,

cla révocation d'un administrateur ou d'une personne déléguée 3 la gestion journaliére de l'association,

oLa suspension d'un membre, d'un admirmstrateur ou d'une personne déléguée & la gesilion journaliére de
l'association;

oLes modifications statutaires et du réglement d'ordre intérieur,

ol'approbation annuelle des comptes, du budget et du rappart moral annue! d'activité:

olLa dissolution volontaire de Yassociation;

oLes modifications apportées aux délégations de pouvorr du Consell d'Administration aux ttulares de
mandats spécifiques repns & I'article 15,

Toute proposition signée par au momns trois membres et recue par le Conseil d’Admirustration au moins 15
jours calendrier avant la réunion de l'Assemblée Générale doit étre portée a l'ordre du jour,

Dans le cas ol la convocation & I'Assemblée Générale a été envoyée par le Conseil d'Administration avant
la réception de la proposition susvisée, ce point pourra automatiguement étre délibéré en séance.

Section 11l : Exercice de droit de vote et procuration
Article 12

Chague membre ou son représentant a le droit dassister a fAssemblée Générate, Toutefais, un membre ou
son raprésentant qui aurait un Intérét opposé A celui de Fassociation ne peut participer aux délibérations et au
yote relatif & ce point & l'ordre du jour

Chague membre a lg droit de se faire représenter par un autre membre de FAssemblée Générale porteur
d'une procuration diment signée

Chaque membre ne peut &tre titulare gue d'une procuration au maximum

En matidgre de modalités d'exercice du droit de vate en Assemblée Générale, les notions de quorum de
présence et de majorité s'entendent par rapport aux personnes physiques votant aux Assemblées Générales,
Chaque personne physique dispose d'une seule voix

Les décisions sont prises & la majorté simple des voix des membres présents ou valablement représentés
sauf dans les cas ol Il en est déaidé autrement par la Loi, les staiuts ou le réglement d'erdre inténeur En cas
de parité des voix, celle du Président ou de son remplagant en séance est prépondérante

L'Assemblée Génerale peut accepter, a des fins consultatives, |la participation de tierces personnes & la
réunion de I'Assemblée Générale. Celles-ci sont invitées & I'Assemblée Générale a lniiative du Consell
d'Administration. Ces personnes ne possédent aucune voix délibérative

Il peut étre procédé au vote par scrutin secret. Les votes blancs, nuls amnsi gue les abstentions ne sont pas
pris en considération Sl n'y a pas de majorité, le point est rejete

Au cas ol une seconde réunion de 'Assemblée Générale s'avérerait nécessaire {quorum de présence non
atteint lors de la premigre réunion de 'Assemblée Générale), celle-ci ne peut étre tenue moins de quinze jours
calendrier aprés ta premiére réunion de ['Assemblée Générale et délibérera aux conditions de majorité prévues
par la Loi, les statuts ou le réglement d'ordre mtérieur quelque soit le nombre de membres présents ou
représentés,

Section [V Consignation des décisions de l'assemblée générale et registres a tenir par
l'association.

Aricle 13

Les décisions de I'Assemblée Générale sont consignées dans un registre des procés-verbaux préparés par
le Secrétaire et signés par le Président

Les extraits 4 produire en justice ou a des tiers sont signés par le Président de Yassociation,

Un compie-rendu suceinct {(procés-verbal) de la réunion de I'Assembilée Générale est envoyé aux membres
au plus tard dans le mois qui suit la réunion de I'Assemblée Générale. Le procgs-verbal reprenant les
réflexions, les propositions et les décisions de I'Assemblée Générale est soumis & Yapprobation de 'Assemblée
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Générale suivante. Gelui-ci est rédigé par le Secrétaire et signé par le Président. Les membres pourront vy
apporter des corrections lors de la prochaine réunion de TAssemblée Générale

Il est tenu au siége sociat de l'association un registre des membres Ce registre consiste en la liste
aiphabétique, compléte et actualisée des membres de l'association, de leur qualité de mandant, de leur
domicile et de leur date et lieu de naissance

Toutes les décisions relatives aux admissions, aux démissions ou aux exciusions des membres sont
inscrites par les soing du Conseil d'Administration, en particuher du Secrétaire, dans les huit jours calendrier de
la connaissance que le Conseil d'Administration a eue de ia décision Cette inscription s'applique également
dans le cas d'éventusis décés de membres ou de leurs représentants.

Tous les membres peuvent, sans les déplacer, consulter le registre des procés-verbaux et le registre des
membres de l'association ainsi que tous les documents prévus par !a Loi conservés au siége social de
I'association et ce, selon les modalités d'exercice du droit de consuliation défirves par la Loi

Tous les actes, factures, annonces, publications ef autves piéces émanant de [l'association doivent
mentionner la dénomination compléte de [l'association, précédée ou suivie immédiatement des mots
"Association Sans But Lucratif’ ou du sigle "ASBL" amsi que l'adresse du siége social de lassociation.
L'abréviation de [a dénomination de l"association peut y étre adjointe

Titre 4 * Consell d'Administration —

Section | : Consell d’Administration et ses Missions
Article 14

Le Consell d'Administration est composé de 3 personnes

il s'indigue que les Administrateurs soient, préalablement a leur nominafion dans ce poste, membres de
I'Association.

Les administrateurs sont nommés par {Assemblée Générale pour un terme de six ans au plus et révocables
en tout temps par elle, L'ensemble du Consell d'Administration est réputé démissionnaire lors de I'nstallation
d'un nouveau Conseil Communal et ce, quelle que soit la durée du mandat

En cas de vacance du poste d'un admimistrateur, IAssemblée Générale statuara sur la nécessité de son
remplacement éventuel lors de sa prochaine réunicn. Toutefais, en cas de vacance du poste de Président, de
Vice-président, d'Administrateur, de Trésorier ou de Secrétare otés a l'arbicle 15, une Assemblée Générale
extraordinaire sera convoquée, dans les deux mais au plus tard, avec ce point & ingcnre a l'ordre du jour,

Le Censell d'Administration a l'obligation de pourvoir aux attributions de l'administrateur vacant jusqu'a la
nomination d'un nouvel administrateur

Article 15

Le Consell d'Administration désigne, en son sein, un Président et un Vice-Président et un membre. Le
Secrétaire assiste aux réunions

Article 16

t @ Conseil d'Administration, peut, sous sa responsabilité et sous sa surveiltance, déléguer une partie de ses
pouvoirs de gestion journaliére et de représentation de I'association aux personnes dont il est question i l'article
15 des statuts. En aucun cas, le Consell d'Administration ne peut déléguer I'intégralité de ses pouvorrs.

Article 17

Les missions et les attributions, I'dtendue des pouvoirs et ta manigre de les exercer ainsl que les
responsabilités des personnes citées aux articles 14 et 15 sont décrites aux articles 20 a 23 et 26 des statuts.

Le mandat de Secrétaire et de Trésorier peut étre cumulé et attnbué en dehors des membres de
lAssemblée Générale

Article 18
Une décisicn de 'Assemblée Générale statuant 4 (a majonté des 2/3 des voix sur base d'un quorum de

présence {et/ou de représentation) réunissant les 2/3 des membres est obhgatoires pour enténner les
modifications apporiées aux missions et aux attributons, & I'étendue des pouvoirs et a la maniére de les
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exercer ainsi qu'aux responsabilités des personnes décrtes aux arlicles 20 & 23 des statuts, a leur
remplacement ainsi qu'en ce qui cohcerne les modificaffons apportées A I'éventuel réglement d'ordre inténeur
de l'association prévu & l'article 32.

Article 19

Les administrateurs ainsi que les personnes déléguées & ta geston journaliére de I'association ne
contractent aucune obligation personnelle relativement aux engagements de I'association. En vertu du droit
commun et des régles générales du mandat, leur responsabilité se limite & I'exécution du mandat qu'ils ont regu
et aux fautes commises dans leur gestion dans les limites prévues par la Lol Sauf exception, ils exercent leur
mandat 2 fitra gracieux

Section Il - Missions et attributions, droits et devoirs pouvoirs et prérogatives des titilares du
mandat spécifique.

Article 20

Le Secréfaire recoit la charge des actes relevant de la gestion journaliére de I'association Il agit pour le
compte et au nom du Conseil d'Administration gun en assume la surveillance.

Il agit en parfaite collaboration avec le Président
i dispose de la signature bancaire conformément aux conditions reprises a larticle 28 des statuts

Par actes relevant, notamment, de la gestion journaliére du Président, Il est convenu de les définir dans la
liste reprise ci-dessous :

1.1l s'agit de la coordination générale retative & l'organisation et au bon fonctionnement des activités
décrites 4 l'article 4 des statuts.

Le Secrétarre peut subdéléguer une partie de sa mission de gestion des éventuels départements de
l'association {que ce soit par type d'activité ou par localisation géographique des activités) a des préposés dont
if agsure de la compétence suffisante et sur lequel 1l exerce une survelllance réguliere. Il en informe le Conseil
d'Administration gui actera par écnit son accord éventuel sur cette subdélégation

Le Président assure e confréle général de la gualité des activités réalisees par I'association.
2.Le Secrétaire est responsable

oDes horaires de travail du personnel de I'association (personnel propre a l'association, persennel mis a la
disposition, bénévoles, etc ) dans le respect de la législation sociale et des modalités prévues a cet effet par
l'organisme, privé au public, ayant mis son personnel & la disposition de 'association Il assure le contréle des
membres du personnel et de 1a coordination de leurs prestations;

oDes relations générales et courantes avec ia clientele,
oDu recouvrement des créances en collaboration avec le Trésoner;

oDes relations générales et courantes avec les fournisseurs et les prestataires de services dans le respect
des législations en vigueur notamment en matiére de marchés publics;

oDe [a négoctation de confrafs ou de conventfions renfrant dans fe cadre de la gestion journaliére de
l'agsociation. Il g'indigue néanmoins que ce type de négociatioh soit, selon sa nature ou son importance,
soumise & l'information réguliére des Administrateurs, Secrétaire et Trésorier.

oDe la bonne image de l'association au sens général et en pavticuler dans le cadre dactes de
représentation auprés de tiers tant publics que privés relevant de la gestion Journaliére de l'association. Tous
actes de représentation exceptionnelle relévent de la concertation entre le Président et le Secrétare, en
particulier ceux ayant des conséguences médiatques;

oDe la liguidation des éventuels salaires et rémunérations en concertation avec le Trésoner,

oDu respect et du suivi des obligations et des souhaits émis par les organismes publics subsidiant, en
particulier par la Commune d'Estaimpuis
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oDe préserver les avoirs et le patnmoine de l'association et d'éviter les prescriptions 1l est également
habilité & accepter a titre proviscire ou définitif les libéralitds faites a I'association et & accomplir toutes les
formalités nécessaires a leur acquisition sans préjudice des responsabilités du Conseil d'Administration prévues
a l'article 26

3.Le Secrétare rédigera un rapport annuel détaillé sur les activités et les perspectives d'activités de
l'association pour fins de présentation et d'explication aux membres lors de la réunion annuelle statutaire de
I'Assemblée Générale.

Il apportera sa participation active a la réalisation du projet de budget

Le rapport moral annuel d'activité et le projet de budget devront &tre soumis & I'approbation du Conseit
d'Administration préalablement a teur transmission aux membres en annexe de la convocation A I'Assemblée
Générale conformément aux dispositions des statuts.

Le Secrétaire regoit également les responsabilités suvantes ;
a) |l assume la responsabitité du respect et du suivi des dispositions statutaires.

b)ll prépare fes convocations & [Assembliée Générale ef au Consell d’Admirustration ainsi que leur ordre du
jour en concertation avec les autres administrateurs, en particuler les aulres membres du Conseil
d’Administration

¢l se charge de procéder aux mesures de publicité obligatore conformément aux Lois en vigueur
notamment & l'article 26 novies de la Lol du 18 avril 2002 1l regait la charge et assume 1a responsabilité de la
bonne tenue et de l'actualisation du dossier prévu a l'article 26 novies de la Lot précitée dont il transmet copie
au greffe du Tribunal de 1ére Instance de larrondissement judiciaire wisé & l'article 2 des statuts

Dans ce cadre *
* Les statuts de l'association et leur modification,

* Les actes relatifs 4 la nomimation ou & la cessation des fonctions des
administrateurs, des personnes déléguées & la gestion quotidienne,des personnes habilitées &
représenter l'association et des commissaires ainsi que leurs modifications,

* Les décisions relatives a la nullité ou 3 la dissolution de 'association, a sa

liguidation et & la nomination et & la cessation de fonctions des liquidateurs sont déposées au Greffe sans
délal et publiés par extraits aux annexes du Moniteur Belge dans le respect de l'article 26 novies § 2 de la Lol
précitée,

d)en concertation avec le Tréserier ef Je Président notamment, Il établt Jes procés-verbaux de 'Assemblée
Générale et du Conseil d'Administration et assume la responsabilité de la tenue des registres des procés-
verbaux prévus aux articles 13 et 26 des statuts

e)ll s'enquiert des conditions de vote (quorum de présence et majorité) associées aux décisions devant étre
prises en Assemblée Générale et au Conseil d'Administration et mentionne dans les procés-verbaux les
résultats {quorum de présence et majorité des votes)

fll tent au siége social de l'association le registre des membres de l'association dont il assume la
responsabilité de 'actualisation conformément & l'article 13 des statuts et dans le respect de l'article 26 novies §
1 de la Loi précitée.

g)les procés-verbaux des réunions de 'Assemblee Générale et du Consell d'Administration dovent étre
envoyés respectivement aux membres (ou aux représentants de personnes morales membres de 'association)
de I'Assemblée Générale et aux Administrateurs au plug tard 15 jours calendrier aprés ja réunion de
I'Assemblée Générale et du Conseil d'Adminustration. Les membres et les Administrateurs pourront apporter
des corrections aux procés-verbaux lors de la prochaine réunion de I'Assemblée Générale et du Conseil
d'Administration

Adrticle 21
Le Trésorier regoit les responsabilités suivantes
11 préasenie el commente fas comples annuels et le projet de budget au Conseill d'Administration et &

fAssemblée Générale et répond A cet effet aux questions éveniuetles des membres ou de leurs représentants
et des administrateurs.
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2.1 est chargé de tenir la comptabilité de I'associaticn |l peut déléguer cette mission & une tierce personne
interne ou non 4 l'association dénommée Comptable de I'association |l s'assure des compétences de celle-ci et
en assume la survelllance réguliére. En ce cas, Il en

informe le Conseil d'Administration qui actera par écnit son accord éventuel sur cette subdélégation

3.1l coordonne la centralisation des piéces justificatives et la parhe du travail des préposés de l'association
ayant des gonséquences directes ou indirectes sur la comptabilté

4.1l veille au respect des dispositions fiscales et sociales relatives aux ASBL. ainsi qu'a celles communes &
toutes sociétés 1 peut subdéléguer cette mission au Comptable Les documents fiscaux et sociaux sont signés
par le Trésorier ou le Secrétave et le Président

5 Il est chargé de produire & chaque Conseil d'Administration, oy a la demande des administrateurs, en
particulier du Président un rapport écrit sur la situation financiére de 'association

Ce rapport portera sur la situation de trésorerie et sur la situation intermédiaire du compte de résultats
{aspects financiers et de gestion).

6.1l doit étre 4 méme de répondre a toutes questions adressées par les membres ou leurs représentants et
les administrateurs relatives aux opérations financiéres et aux documents comptables de F/AS B L.,

7 Il travaille en étroite concertation avec le Président pour toutes négociations, opérations, études, etc,
telles qu'évoquéeas 3 l'article 2 des présents statuts et ayant des conséguences financiéres pour 'association. A
cet égard, il assume le suivi et informe réguliérement le Président de I'état de recouvrement des créances (y
compns Jes évenfuelles lettres de rappel), des échéances fournisseurs et des situations de comptes et de
caisse,

8.1l dispose, conjointement avec le Président et le Secrétare, de la signature bancaire aux conditions
reprises & l'article 26 des statuts

9.Le(s) solde(s) de(s) caisse(s) et les mouvements de caisse sont contrélés régulierement par le Trésoner
Celui-ci assume la surveiltance des éventuels préposés a la tenue de la {ses) caisse(s). A cet égard, Il vellle &
imiter le nombre de personnes pouvant fenir la caisse.

10 Le Trésorier et le Secrétaire vérifient régulteérement limportance, 'état et la valeur des stocks s
déterminent leurs méthodes de valorisation. Un inventaire des stocks doit &tre réalisé au moins une fois par an.

11 Le Trésorier assume la comptabilisation des valeurs immobilisées (investissements) de l'association. Il
détermine ia méthode d'amortissement des immobilisés dans le respect des dispositions légales En
concertation avec le Président, il peut &tre amené & vérifier la valeur réelle des immobilisés. Un inventarre des
immobilisés doit &tre réalisé au moms une foig par an

12.Des actes tels que la négociation d'emprunt et de leasing, louverture de comptes bancarres, les préts
éventuels de I'Association a un tiers, etc. relévent du Conseil d'Administration

13 Le Trésorier et le Président veltlent a la bonne utilisation des éventuels montants regus de sponsors et
des subsides dans le respect de la Loi du 14 novembre 1983 conditionnant 'octroi de certaines subventions La
responsahihité principale de l'utiisation des subventions achoit néanmeins au Consell d'Administratson,

14 Les actes les plus divers de collaboration ou de participation de I'association avec d'autres organismes
doivent &tre soumis A 'approbation préalable du Conseil d'Administration.

Article 22

Le Président recoit Jes missions suvantes :

1.1l est le représentant et le porte-parcle officiel de 'association,

2.1l veille au bon déroulement des réunions de I'Assemblée Générale et du Consell d'Administration;

3.1 dispose d'un droit d'information sans reserve et d'un pouvorr de supervision générale sur les activités de
l'association et sur leurs conséquences financiéres Son droit 8 Minformation peut s'exercer soit dinitiative, soit
gréce aux rapports écrits, aux demandes d'approbation préalable, aux avis, aux diverses communications, etc
qui fui sont adressés par les administrateurs, en particutier par le Segrétaire et par le Trésorner, conformément

aux dispositions des statuts et aux éventuelles dispositions prévues 3 cet effet dans le réglement d'ordre
intérieur;
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4 |l signe taus les documents officiels de I'association dans le respect des statuts

5.Un comportement en "hon pére de famille" doit systématiguement commander le Président dans son
appréciation relative aux opérations relevant de la gestion courante de I'association de celles s'écartant de ce
champ (gros investissements, négociation engageant l'association a long terme, subdélégation importante de
ses prérogatives a4 des préposés, etc.) Ces derniéres relévent de la compétence exclusive du comité du
Conseil d'Administration ou de 'Assemblée Générale.

6.Le Président porte la responsabilité wis-a-vis du perscnnel éventuel en matiére d'application des lois
sociales;

Article 23
Le Vice-président regoit la mission suivante .

oEn cas d'empéchement du Président, ou de vacance du mandat du Président, il dispose des mémes
prérogatives que celui-ci conformément aux dispositions de l'article 22 des statuts

Section Il : Réunion, convocation et ordre du jour du conseil d'administration, exercice du droit de vote et
procurations.

Article 24

Le Consell d'Administration se réunit sur convocation écnite et préparée par le Secrétaire et signée par le
Secrétaire et le Président transmise aux administrateurs au moins 8 jours calendrier avant la réunion du Consaeil
d'Administration

Il est présidé par son Président, En cas d'empéchement de celur-ci, Il est présidé par le Vice-président ou, &
défaut, par un administrateur désigné en séance par le Conseil d'Administration

L'ordre du jour joint & la convocation au Conseil d'Administration doit &tre suffisamment précis sur les poinis
qui seront abordés lors de la réunion du Consell d'Administration et comprendre, en annexe, tous les
documents susceptibles d'éclairer les administrateurs sur la nature et la portée des décisions & prendre lors de
cette réunion.

Lorsque les affaires de l'asaociation le justifient, le Conseil d'Administration peut &tre réuni a tout moment,
conformément aux dispositions reprises ci-dessus

Le Conseil d'Administration forme un collége. il ne peut statuer que si la majorté de ses membres sont
présents ou représentés Ses décisions sont prises a la majonté simple des voix présentes ou représentées
sauf dans les cas ol il en est décidé autrement par les statuts ou réglement d'ordre intérieur En cas de parité
des voix, celle du Président est prépondérante En cas d'empéchement de celu-ci, la prépondérance sera
accordée au Vice-président.

Chaque administrateur dispose d'une seule voix Chague administrateur a le droit de se faire représenter
par un autre administrateur porteur d'une procuration diment signée. Chaque admiristrateur ne peut étre
titulaire que d'une seule procuration

Les délibérations du Consell d'Administration sont consignées dans un procés-verbal préparé par le
Secrétare et signé par le Président qui sera transmis & chaque administrateur au plus tard dans les 15 jours
calendrier qui suivent la réunion du Consell d'Admirustration aux mémes conditions que celles relatives a
lAssemblée Générale reprise & |'article 13. Les administrateurs pourront y apporter des corrections lors de la
prochaine réunion du Conseil d'Administration

Section IV Pouvoirs du Consell d'Administration
Article 25

Sans préjudice des dispositions prévues alx articles 20 a 23 et 26 des statuts, le Consell d'Administration
détient les pouvairs les plus &tendus pour la gestion et .

Par le Président et le Trésorier ou le secrétaire pour toutes opérations financiéres

La signature pour toute question administrative, tel que le retrait de recommandés a fa poste est conférée
au Président, au Secrétaire et au Trésoner
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Article 26

Tous actes engageant l'association, tous pouvorrs et procurations ainsi gue toutes révocations sont signés
par fe Président de l'association et le Secrétaire ou le Trésorier, lesquels n'auront pas a justifier & 'égard des
tiers d'une décision préalable du Conseil d'Administration sans préjudice des responsabilités initiales du Consell
d'Administration prévues a larticle 16 des statuts

Section V ; Dispositions communes au conseil d'administration
Article 27

olL.e Conseil d'Administration se réunit suivant les nécessités des activités conformément aux articles 25 et
26;

oTout administrateur et toute personne déléguée a la gestion journaliére qui serait démissionnaire est tenu
de fournir 4 son successeur éventuel 'aide indispensable a la bonne poursuite de la mission qu'il exergaitet & la
continuité des activités réalisées par l'association;

aToute subdélégation de pouvoir des personnes décrites aux articles 20 a 23 nécessite faccord du Consell
d'Administration. En fonction de I'importance de cette subdélégation, cet accord peut étre écrit, notamment en
ce qui concerne le comptable de 'association ou les gestionnaires d'éventuels départements de l'agsseciation
Les éventuelles subdélégations de pouvorrs des personnes décrites aux articles 20 a 23 peuvent faire I'objet de
définitions d'aftribution de pouvorrs et de missions qui seront soumises & linformation du Conseil
d'Admurustratian lors de sa prachaine réunion

oLes cas non prévus dans les statuts ou dans le réglement d'ordre intérieur sont analysés par le Consail
d'Administration qui les examine et les transmet éventuellement a la délibération de 'Assembiée Générale.

olLes principes et les modes de fonctionnement de I'Assemblée Générale et du Consell ' Administration se
réalisent dans le souci d'un travail en équipe. Le Président de V'association est souverain dans la résolution des
éventuels litiges internes au Conseil d'Administration

Titre 5 : Dispositions diverses

Article 28

L'association ttiendra une comptabilité conformément aux dispositions de la Lei du 17 juillet 1975 relative & la
comptabilité et aux comptes annuels des entreprises, de ses arrétés d'exécution et de ses éventuelles
modifications.

L'association peut également aux cétés de la forme des comptes annuels prescrite par la Loi du 17 juillet
1975 opter pour une autre présentation des comptes annuels amsi que produire des comptes analytiques
d'exploitation.

Article 29

Le compte de l'exercice écoulé et le budget de lexercice suivant seront annuellement soumis a
lapprobation de 'Assemblée Générale Ordinaire lls sont tenus et, le cas échéant, publiés conformément a
l'articte 17 de la Loi du 18 avril 2002.

Article 30

Le contrdle des comptes annuels et de la situation financiére de I'Association sera assuré par un
Commissaire aux comptes

'Assemblée Générale désigne un Commissaire, chargé de vérfier les comptes de 'association et de Jui
présenter un rapport annuel

Le commissaire est nommé pour un terme de 6 ans par I'Assemblée Générale et est en tous temps
révocable par efle Il est rééligible.

Le Conseil d'Administration a la charge de veiller au bon déroulement de la mission du Commissaire aux
comptes.
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Celui-¢i dispose d'un pouveir d'Investigation et d'un accés sans réserve aux informations relatives,
directement ou indirectement, a la comptabihté. L'importance, la nature et la portée de son contrile sera laissée
4 son appréciation sans préjudice des normes "révisorales” généralement rencontrées Préalablement ou
postérieurement a l'exercice de sa mission, Il peut demander au Trésorier de 'association de lui adresser copie
de tous les documents et des informations qu'il estimerait nécessaires.

Le Commissaire doit communiquer a I'Assemblée Générale d’une part le résultat de sa Mission et, d'autre
part, les dispositions a prendre, si elles s'imposent.

Articte 31

En cas de dissolution de l'association, 'Assemblée Générale nommera un ou des liguidateuss, fixera leurs
pouvoirs et décidera, en accord avec le Conseil communal, de la destination de l'actif net dans le respect de
Farticle 22 de la loi du 18 avril 2002

Article 32

Un réglement d’ordre intérieur pourra étre présenté par le Consell d' Administration & 'Assemblée Générate
et viendra compléter les statuts, en particulier les dispositions prévues aux articles 17 & 30.

Article 33

Tout ce qui n'est pas explicitement dans les présents statuts ou dans le réglement d'ordre inténeur est réglé
par la Lol

Titre 6 . Constitution
L'Assemblée Générale est composée des 7 membres suivants

1} SENESAEL Daniet

2) LECLERCQ Christian

3) VANDEKERKOVE Emilienne
4) CARRE Stéphane

5) HOLLEMAERT Christian
6)NUTTE Jacques

7) VAN HONACKER Patrick

Le Conseil d'Administration recgoit la démission des administrateurs suvants avec effet retroactif en date du
22 janvier 2007;

TRENTESEAUX Martine, domiciliée 68, boulevard des Déportés, Estaimpuis née le 10 septembre 1843 a
Herseaux , Niss: 43091006618

BATTEUR Vinciane, domiciliée a Estaimbourg {Estaimpuis) ,rue des Tanneurs, 73 née a Toumai le 17 mai
1965, Niss: 65051736837

Le Consell d'Administration nomme en tant gu'administrateurs avec effet retroactif en date du 22 janvier
2007:

VANDEKERKOVE Emilienne, domicilié a Estaimpuis (Leers-nord), 60b, rue des longs tneux, née & Courtrai
le 13 juillet 1951 Niss 51071310840

NUTTE Jacques, domiciié 51, rue de Saint-Léger 4 Estaimpuis (Evregnies), né le 10 décembre 1944 §
Evregnies; Niss: 44121015568

Le Conseil d'Administration renouvelle en tant gu'administrateurs avec effet retroactif en date du 22 janvier
2007

SENESAEL Daniel, domicilié 16, rue des Ciseaux a Estaimpuis {Leers-Nord) né le 13 janvier 1857 a
Tournal
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Le Conseill d’Admimstration est dorénavant compose des administrateurs suivants .

1)Daniel SENESAEL

.............. comme Président.

2}Emilienne VANDEKERKOVE ............. .. comme 1ere Vice-Présidente.

Adacques NUTTE

. comme membxe

Est deésigné, hors membres associés,

Comme Secrétare-T

résoner Daniel BESENGEZ . ...........

Les Groupes représentés au sein du Conseil Communal mais qui ne siégent pas & 'Assemblée Générale
désignent leur Observateur en leur groupe

Fait & Estaimpuis , en autant d'exemplaires que de parties, le 1er févner 2007,

te Président
Danel SEMESAEL

Le Secrétaire
Dantel BESENGEZ

Mentionner sur la dermiére page du Volet B Au recto  Nom et qualté du notare instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvolr de representer fa personne morale a I'égard des tiers
Au verso Nom et signature



