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Zetel 3630 MAASMECHELEN , VRIJTHOF 17
Onderwerp akte : Wijzing der statuten

Heden, vrijdag 20 maart 2007

Op de zetel van de vereniging wordt de vergadering gehouden van de laden van de VZW Zelfstandige en
i Middenstandsorganisatie Maasmechelen, met maatschappelijke zetel te Maasmechelen, Koninginnelaan 42,
! RprTongeren 414 043 114

L AANWEZIGEN

De aanwezige of vertegenwoordigde leden zijn vermeld in een aanwezigheidslijst die als bijlage aan deze
netulen wordt gehecht,

; AGENDA

De vergadering wordt voorgezeten door Karel Daniéls, die stelt dat de vargadering de volgende agenda
i heeft;

1.Wiziging van naam in UNIZO-Maasmechelen

! 2.Goedkeuring hieuwe statuten

3.Ontslag en benoeming bestuurders

VASTSTELLINGEN
De voorzitter zet uiteen of stelt vast dat:

1.De vergadering regelmatig 18 samengesteld gelet op het gegeven dat 2/3 van de le-den op deze
vergadering aanwezig of vertegenwoordigd zijn, zodat zij geldig kan beraadsiagen over de punten op de
agenda.

Een statutenwi|ziging moet worden goedgeketrd met een meerderheid van 2/3 en de wijziging van het doel
met 4/5 van de stemmen

2.De leden 16 dagen voor de algemene vergadering werden opgeroepen per gewone brief van maandag 29
augustus 2005

BESLUITEN

Na bersadstaging worden met eenparigheid van stemmen de voigende besluiten genomen:

Earste beshuit

| De vergadering besluit om de naam van de vereniging te wijzigen in * UNIE VAN ZELFSTANDIGE
i i ONDERNEMERS-MAASMECHELEN " VZW

Op de laatste blz van Luk B vermelden . Recte Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notans, hetzy van de perso(oin{en)
bevoegd de vereniging of shichting ten aanzien van derden te verteganwooi digen
Versn Naam en handtzkening
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Tweede besluit.

De vergadeting besluit tot de aanpassing van de statuten om ze in overeenstemming te brengen met de
bepalingen van de meuwe VZW-wetgeving, zodat ze voortaan zullen iuiden als volgt.

TITEL 1: NAAM ~ ZETEL — DOEL - DUUR

Artikel 1 : Naam

De vereniging draagt als benaming' "Unie van Zelfstandige Ondernemers — Maas-mechelen”, vereniging
zonder winstoogmerk, afgekort ‘UNIZO — Maasmechelen”, VZW.

Artikel 2 : Zetel

De zetel van de vereniging is gevestigd in hat gerechtelijk arrondissement Tongeren te Maasmechslen, bij
de oprichting, op het volgend adres:

Vrijthef 17 ~- 3630 Maasmechelen

ledere verplaatsing van de zetel vereist een wijziging van de statuten, en moet binnen de maand worden
gepubliceerd in Belgisch Staatsblad

Artikel 3 : Doel

De vereniging heeft ais dosl de algemene en de beroepsbelangen van de zelfstandige ondernemers, dit zijn

zowel handelaars, ondernemers als beoefenaars van gen viij be-roep, van de gemeente Maasmechelen te
behartigen, te bestudsren, te ontwikkelen en te verdedigen, zowel op economisch, sociaal, cuitureel als
maatschappelilk viak.

Hiertoe zal de vereniging kunnen overgaan, door middel van gemeenschappetijke acties, tot het organiseren
en aanmoedigen van allerlei economische, saciale, culturele, juridi-sche en maatschappelijke manifestaties of
acties. De vereniging mag alle handelingen verrnchten of (handels)daden siellen die rechtstreeks of
onrechtstreeks mat de verwezan-ljjking van haar doel te maken hebben.

De vererwging zal gemeenschappeljke administratieve diensten mogen oprichten ten behoeve van haar
jeden an derden en dit in averleg met/na akkoord van het regionale of gewestelike verbond.

In haar structuur waarborgt de vereniging dat ze bestuurd wordt door representatieve zelfstandige
ondermemers op basis van een vrijwilig engagement Hierbij wordt ge-streefd naar een maximale
representativitelt qua sector, geslacht, leeftijd, geografische spreiding,...)

Artikel 4 : Autonomie

De vataniging heschikt over een valstrekte juridische zelfstandigheid om op gemeente-lijk viak de in artikel 3
vermelde doelstelingen na te sitreven en te verwezenliken en handelt terzake op eigen uitsluitende
verantwoordelijkheid

Artlkel 5 : Band met UNIZO

De vereniging is sangesloten bij de Unie van Zeifstandige Ondernemers, afgekort UNI-ZO, V ZW. met
maatschappelilke zetel te 1000 Brusse!, Spastraat 8 (hiema verder ge-ncemd "UNIZO") en aanvaardt de
statuten, besfissingen en richiliinen van deze vereni-ging in alte aangelegenheden die het gemeentelifk viak
overschrijdan.

Artikel 6 - Duur

De vereniging is opgericht voor een onbepaalde duur.

TITEL Il : LEDEN
Artikel 7 : Leden - toetreding

De verenlging telt werkende leden en toegetreden leden

De VZW telt tenminste drie werkende leden.

De volheid van het lidmaatschap, met inbegrip van het stemrecht op de algemene ver-gadering, komt
uitsluitend toe aan de werkenda leden.

ledere natuurliike persoon of rechtspersoon, die als werkend lid fot de vereniging wil toetreden, moet door
de raad van bestuur als zodanig wordt aanvaard.

Het verzoek tot toetreding moset gericht worden aan de voorzitter van de raad van be-stuur, die op zijn beurt
de read van bestuur op de hoogte brengt.
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De stemming over de kandidatuur gebeurt bij gewone meerderheid van stemmen van de aanwezige
stemgerechtigden. Bij staking van stemmen is de stem van de voorzitter doorslaggevend De stemming Is
geheim,

De motieven waarom een kandidaat niet werd aanvaard, moeten niet meegedesld wor-den aan de
kandidaat. In de notulen wordt enkel vermeld dat de betrokken kandidaat al dan niet is aanvaard, en met welke
meerderheid van stemmen.

De voorzitter van de raad van bestuur destt de uitslag mee aan de kandidaat, en dit bin-nen de veertien
dagen na de beslissing.

Alle UNIZO-leden met een woonplaats enfof maatschappelijke zetel in de gemeente waar de VZW haar
zete! heeft, kunnen op eenvoudig verzoek en voar de duur van hun lidmaatschap toetreden als toagetreden lid
van de vereniging.

Toegetreden leden hebben enkel de rechten en plichten die in deze statuten worden om-schreven. Zij
kunnen in die hoedanigheid gebruik maken van de diensten die door de vareniging verstrekt worden.

Artiket 8 : Einde lidmaatschap

Het lidmaatschap eindigt van rechtewage bij het ovarlijden van een lid of de ontbinding van een lid-
rechtspersoon en wanneer het lid niet meer voldoet aan de voorwaarden waaronder het aanvaard werd, vanaf
het ogenblik dat het betrokken lid per aangeteken-de brief op de hoogte werd gesteld dat het niet meer voldost
aan die voorwaarden.

Elk werkend lid kan te allen tijde ontslag nemen wit de vereniging mits het verzenden van een aangetekend
schrijvan aan de raad van besiuur,

Elk toegetreden lid kan te allen tiide ontslag nemen uit de vereniging door eenvoudige kennisgeving aan de
raad van bestuur.

Een fid kan slechts worden uitgesloten door de algemene vergadering overeenkomstig de wettelijke
bepalingan.

Een ontslagnemend of uitgesioten werkend of toegetreden lid, heeft geen aanspraak op het maatschappeljk
bazit en kan niet de teruggave eisen van de door hem betaalde bij-dragen of welk vermogen van de VZW ook.

Artikel 9 ; Lidgseld

Er mag aan de leden een bijdrage gevraagd worden. Die mag niet meer bedragen dan 2500,00 EUR per
jaar. Dit bedrag wordt jaarlijks geindexeerd.
Het lid dat zijn biidrage niet betaalt, wordt beschouwd als ontslagnemend. Vervallen bijdragen blijven ook na

de besindiging van het lidmaatschap opeisbaar.
TITEL il : BESTUUR
Artikel 10 : Samenstelfiing - ontslag - benoeming

De vereniging wordt bestuurd door een raad van bestuur van tenminste drie bestuurders, allen lid van de
vereniging. Als evenwel maar drie personen lid zijn van de vereniging, bestaat de raad van bestuur uit slechis
twee parsonen. Het aantal bestuurders moet in elk geval lager zijn dan het aantal personen dat lid is van de
vareniging.

Wanneer door vrijwillig ontslag of afzetting, het aantal bestuurders is teruggevallen tot onder het wettelijk
rninimum, blijven de bestuurders in functie totdat regelmatig in hun vervanging is voorzien.

De hestuurders worden benoemd door de algemene vergadering, blj gewone meerder-heid van stemmen
van de sanwezige of vertegenwoordigde leden voor een termijn van maximum 4 jaar. Hun mandaat eindigt bij
de sluiting van de jaarvergadering. Bestuur-ders zijn herbenoembaar.

De bestuurders kunnen te allen tiide worden ontslagen door de algemene vergadering die daarover beslist
met gewone meerderheid van stemmen van de aanwezige of verte-genwoordigde Jeden. leders bestuurder kan
zelf zijn ontslag indienen door schriftelijke kennisgeving aan de voorzitter van de Raad van Bestuur,

De raad van bestuur kiest uit zijn leden een voorzitter, eventueet één of meer onder-voorzitters, en een
sacretaris en een penningmeester. Het mandaat van voorzitter is on-veranighaar met een politiek mandaat van
schepen, burgemeester, OCMW-voorzitter, gedeputeerde, pariementslid, staatssecretaris of minister.

De bestuurders oefenen hun mandaat onbezoldigd uit, tenzij de aigemene vergadeting anders zou
besluiten. De kosten die zij zouden maken in het kader van de uitoefening van hun bestuursmandaat worden
vergoed,

Benoeming, ontslag en afzefting van een bestuurder worden binnen de 15 dagen open-baar gemaakt door
neerlegging In het verenigingsdossier op de Griffie van de Recht-bank van Koophandel, en door publicatie bij
uittreksel in de bijlagen van het Belgisch Staatsblad bekendgemaakt.

De algemene vergadering kan met een gewone meerderheid van de aanwezige of verle-genwoordigde
leden, personen die nist-lid ziin van de vereniging omwille van hun bij-zondere verdienste voor de vereniging,
benoemen tot bestuurder, De bestuurders niet-lid van de vereniging mogen In aantal nooit meer dan 1/3 van het
aantal bestuurders bedra-gen.

Artikel 11 : Vergaderingen - besluitvorming
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De raad van bestuur vergadert na oproeping door de voorzitter of de secretaris, zo dik-wijls als het betang
van de VZW veralst, alsook binnen 14 dagen nadat twee bestuurders daarom verzoeken.

De vergadering van de raad van bestuur wordt gehouden op de zetel van de VZ2W, of op etke ander plaats
vermeld in de oproepingsbrief.

De raad van bestuur wordt voorgezeten door de voorzitter of bij diens afwezigheid door de ondervoorzitter of
de oudste van de aanwezige bestuurders

De raad kan slechts geldig beslissen, indien tenminste de helft van de bestuurders aan-wezig is. De
heslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van stemmen. Bij staking van stemmen is de stem van
de voorzitter of van degene die hem vervangt, doorslaggevend.

ledere bestuurder die verhinderd is, kan per brief, fax of e-mall, een ander lid van de raad machfigen om
hem te vertegenwoordigen en in zijn plaats te stemmen. Deze vol-macht gefdt evenwel slechis voor één
vergadering. Een bestuurder kan slechts é&n ande-re bestuurder vertegenwoordigen.

van elke vergadering worden notulen opgemaakt, die ondertekend worden door de se-cretaris en
ingeschreven in een daartoe bestemd register. De uifireksels die moeten wor-den overgelegd en al de andere
aktan, worden geldig ondertekend door de secretaris of een bestuurder.

Artlke) 12 : Intern bestuur

De raad van bestuur leidt de zaken van de vereniging en vertegenwoordigt deze in en buiten rechte. Hij is
bevoegd voor alle aangelegenheden, met uitzondering van deze die door de wet uitdrukkelijk aan de algemene
vergadering zijn voorbehouden.

De bestuurders kunnen de bestuurstaken onder efkaar verdelen Zodanige verdeling van taken kan aan
derden niet worden tegengeworpen, zelfs niet nadat ze zijn openbaar ga-maakt. Niet-naleving van deze
taakverdeling brengt wel de aansprakelijkhsid van de betrokken bestuurder(s) in het gedrang.

De raad van bestuur kan een deel van zijn bestuursbevoegdheden defegeren aan één of meerdere derden
nlat-bestuurders, zonder dat deze overdracht evenwe! betrekking kan hebben op het algemeen beleid van de
VZW of de algemene bestuursbevoegdheid van de raad van bastuur.

Artiket 13 . Vertegenwoordiging

Onverminderd de algemene vertegenwoordigingsbevoegdheid van de raad van bestuur als college,
handslend door de meerderheid van zijn leden, wordt de vereniging ten aan-zien van derden geldig verbonden
door twee bestuurders samen handelend, waaronder de voorzitter of de secretaris. Bestuurders die namens de
raad van bestuur optreden, moeten ten aanzien van derden niet doen blifken van enig besluit of van enige
machti-ging.

De raad van bestuur of de bestuurders die de VZW kunnen verfegenwoordigen, kunnen lasthebbers van de
VZW agnstellen. Alleen blizondere en heperkte volmachten voor bepaalde of een reeks bepaalde
rechtshandelingen zijn geoorloofd. De lasthebbers ver-binden de VZW binnen de perken van de hun verleende
volmacht

Artikel 14 : Dagelijks bestuur

De raad van bestuur kan het dagelijks bestuur van de vereniging en de vertegenwoordi-ging ervan in het
kader van dat bestuur delegeren aan &én van zijn leden, die de titel van gedelegeerd bestuurder zal voeren, of
aan een derde die de titel van algemeen directeur zal dragen.

De hiervoor vermelde functionarissen kunnen in het kader van hun bevoegdheden en onder hun
verantwoordelijkheid bijzondere volmachten verlenen aan lasthebbers. De bovenvermelde delegaties en
volmachien kunnen steeds worden herroepen,

Ten aanzien van derden wordt de vereniging voor wat betreft de handelingen van dage-lijks bestuur geldig
vertegenwoordigd door de gedelegeerd bestuurder of de algemeen directeur.

Bij gebrek aan wettelijke beschrijving van wat *dagelifks bestuw” omvat, worden tot daden van dagelijks
bestuur gerekend : alle handelingen die dag aan dag moeten worden verricht om de normale gang van zaken
van de vereniging te verzekeren en die, hetzij wegens hun minder belang, hetzij wegens de noodzakelijkheid
van een onverwijlde be-slissing te nemen, het optreden van de raad van bestuur niet vereisen of niet wenselijk
maken.

Artikel 15 : Aansprakelijkheid - tegenstrijdig belang

De bestuurders gaan, door hun functie, geen enkele persoonlike verplichting aan en zijn alleen
verantwaordelijk voor de uitcefening van hun opdracht.

indien een bestuurder, rechistreeks of onrechtstreeks, een belang van vermogensrechte-lijke aard heeft dat
strijdig is met een beslissing of een vertichting dis tot de bevoegd-heid van de Raad van Bestuur behoort, moet
hij dit meedelen aan de andere bestuurders voor dat de Raad van Bestuur een besluit neemt.

De bestuurder met een tegenstrijdig belang, verwlidert zich ult de vergadenng en ont-houdt zlch van de
beraadslaging over de aangelegenheid waarop het betrekking heeft

Voormelde procedure is niet van toepassing op gebruikefjke verrichtingen die plaats-hebben onder de
voorwaarden en tegen de zekerheden die op de markt gewoonlijk gel-den voor soorigelijke verrichtingen.
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TITEL IV : ALGEMENE VERGADERING
Artikel 16 ; Samenstelling

De algemene vergadering is sameangasteid uit alle werkende leden van de vereniging.

leder van deze werkende leden heeft het recht ean de vergadering deel te nemen hetzij in persoon, hetzil
door tussankomst van een lasthebber, houdar van een schriftelijke volmacht en op voorwaarde dat deze zelf
werkend lid van de vereniging is.

Alle werkende leden zijn op gelijke wijze stemgerechtigd en beschikken over één stem.

Artikel 17 : Bevoagdheid

Een besluit van de algemene vergadering is vereist voor;

1.de wljziging van de statuten;

2.de benoeming en de afzetting van de leden van de Raad van Bestuur en het bepalen van hun bezoldiging
ingeval een bezoldiging wordt toegekend;

3.voorkomend, de benoeming en de afrefting van de commissaris(sen) en het bepalen van zijn (hun)
bezoldlging ingeval een bezoldiging wordt toegekend;

4.de kwijting aan de bestuurders en, voorkemend, de commissaris(sen),

5.de goedkeuring van de begroting en van de rekeningen:

6.de ontbinding van de vereniging,

7 de uitshulting van een lid;

8.de omzetting van de vereniging in een vennootschap met een sociaal oogmerk,

9.alle andere gevallen waarin de wet of de statuten zulks vereisen,

Artikel 18 : Tijdstip

De algemene vergadering wordt minstens eenmaal per jaar samengeroepen door de voorzitter van de raad
van bestuur in de loop van de maand januari,

Telkens het maatschappelijk belang het vergt kan de raad van beheer een bijzondere algemena vergadering
samenrogpen,

Er most een bijzondere algemene vergadering gehouden worden op schriftelike aan-vraag van minstens
een vijfde van de werkende leden.

Artikel 19 : Bijeenroeping

De zlgemene vergadering wordt opgeroapen door de voorzitter, sen ondervoorzitter of de secretaris,

De oprospingsbrief wordt tenminste 8 dagen voor de datum van de vergadering met een gewone brief, per
fax of e-mail aan ieder lid gezonden. Voar de berekening van deze termijn worden de dag van de oproeping en
da dag van de vergadering niat mesgere-kend.

De agenda wordt opgesteld door de Raad van Bestuur en bij de oproepingsbrief ge-voegd.
Artikel 20 : Besluitvorming

Behoudens de uitzonderingen bepaald in de wet of in de statuten, kan de algemene ver-gadering geldig
beraadslagen ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigds le-den, en worden de beslissingen
genomen met een gewone meerderheid van stemmen van de aanwezige en vertegenwoordigde leden.

Bij het berskenan van de mesrderheid wordt geen rekening gehouden met de stemmen van de leden die
zlch bij de stemming onthiglden, tenzi| in de gevalien waarin een bepa-ling van de wet de bestuitvorming van de
ledanvergadaring aan esn bljizondere quorum-vereiste enfof een bijzondere meerderheidsversiste onderwerpt.

Indien de algemene vergadering moet beslissen over een wijziging van de statuten van de vereniging, zal dit
gebeuren overeenkomstig de bepalingen van de wet op verenigin-gen zonder winstoogmerk.

Artikel 21 : Notulen
Van elke vergadering worden notulen opgemaakt, die ondertekend worden door de se-cretans of een

bestuurder, en ze worden opgentomen in een bijzonder register. Uittrek-sels daarvan worden onderiekend door
de vaorzitter of de secretaris.

TITEL V : BOEKJAAR - REKENINGEN - BEGROTING
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Artikel 22 : Boekjaar - rekeningen

De boekhouding wordt gevoerd overeenkomstig de bepalingen van de wet op de vere-nigingen zonder
winstoogmerk, en de daarop toepasselijke uitvosringsbesiuiten,

Het boekjaar gaat in op 1 januari en eindigt op 31 december van hetzelfde jaar, datum waarop de
rekeningen worden afgesioten,

De rekeningen worden voor goedkeuring aan de algemene vergadering voorgelegd bin-nen de 6 maanden
na het afsluiten van het boekjaar, vergezeld van een versiag over de toestand van de vereniging en van de
begroting voor het volgende dienstiaar.

Indien de algemene vergadering de rekeningen goedkeurt, gaat 2)f over tot de beraad-slaging en de
stemming over de kwijting van de bestuurders.

TITEL V1 : ONTBINDING
Artlke! 23 : Ontbinding - bestemming vermogen

Behoudens de gevallen van de gerechtslijke ontbinding en van ontbinding van rechts-wege, kan sfechts de
algemene vergadering tot ontbinding besluiten op de wijze zoals bepaald is in de wet op de verenigingen
zonder winstoogmerk

in gaval van vrijwiflige ontbinding bencemt de algemene vergadering, of bij gebreke daarvan de rechtbank,
aan of maer vereffenaars, Zij bepaalt tevens hun bevoegdheid, alsmede de vereffeningsvoorwaarden.

In geval van ontbinding worden de activa, na aanzuivering van de schulden, overgedra-gen san het
gewesteliik of regionaal verbond van UNIZO of bij gebreke daarvan aan de VZW UNIZO (Nationaal).

TTEL V) : DIVERSE BEPALINGEN

Artikel 24 : Huishoudelijk reglement

D)o raad van bestuur mag sen huishoudelik reglement opstellen dat de toepassings-voorwaarden van deze
statuten vaststelt. Dit regfement en de wijzigingen ervan, moefen goedgekeurd worden door de algemene
vergadering.

Derde besluit

Aan alle in functie ziinde bestuurders wordt op hun aanvraag ontslag verleend Zij be-komen kwijting over
hun mandaat.

In hun plaats worden tot bestuurder (herjbenicemd voor een termiln die aanvangt op heden en eindipt
onmiddallijk na de iaarvergadering die zal gehouden worden in het jaar 2009:

Aantal Naam Adres RRNR
1.Didden Willem Rooshasgenstraat 4 b8, 3630 Maasmechelen 571202 323 25
2.Saveyn Claudine  Jozef Smeetslaan 170, 3630 Maasmechelen 6830330 224 26

3.Riedel TanjaGenocotstraat 92, 3630 Maasmecheten 741121 208 17

4.Schoubben Beatrljs  Pauwengraaf 24, 3630 Maasmechelen 610102 412 40

5. Deben Leshbst Van Lauwstraat 1,3630 Maasmechelen 760310 050 06

8.Craybex GuyEuropaplein 13,3630 Maasmechelen 490307 277 78

7.Daniéls KarelRijkswag 648, 3630 Maasmechelen 620416 40557

B.Repriels Henri Heirsirast 228, 3630 Maasmechelen 560108 297 64

9, Lesnders Marc Dokter Haubenlaan 53, 3630 Maasmechelen 580710 389 83

10 Tsui Xaio-wei , Talderstraat ,28 , 3630 Maasmecheien, 770126390 66

11 Warson Christel Olympialaan 14/8 ,3630 Maasmechelen 700122352 77

12.Bervoets Erik p/a,UNIZO-Limburg, Maastrichtersteenweg, 264/3,3500Hasselt 601213 282 80

De bestuurders, hiema in de raad van bestuur verenigd, hebben benoemd:
1.Tot voorzitter : Guy Didden

2.Tot secretaris : Claudine Saveyn

3.Tat penningmeester: Tanja Riedel

Niets meer op de agenda wordt de vergadering gesfoten om 23 uur
Waarvan proces-verbaal werd opgemaskt op plaats en datum als vermeld.teks

DIDDEN Willam,voorzitier SAVEYN Claudine,secretans t

Op de laatste blz van Luik B vermelden Recto . Naam en hosdarigheid van de mstrumenterende notans, hetzi van de perso{ajn{en)

bevoegd de vereniging of stichting ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Verso MNaam en handiekening



