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i {} N° d'entreprise 5’_% . Sbo jg;‘&

i Dénomination

enenterr PHOENIX ENGINEERING & MANAGEMENT

Forme juridique . Société privée a responsabilité limitée
Sikge 6200-Chatelet, rue d'Crmont, 221
Qhiet de 'acte : Constitution

:' Extrait de 'acte regu par Jean-Philppe MATAGNE, notfarre assccié 4 Charlerol, le 22 jun 2007, en cours
t denregistrement
; CONSTITUANT
' Mansieur Fabrice LAMBILIOTTE, ingénieur civil mécanicien, né & Charlerol le 16 avril 1971, domicilé &
1 Chételet (8200-Bouffioulx), rue d'Ormont, 221
1 Le notafre a attesté que le capital a été entidrement libéré par un versement en espéces effectué sur un
! compte ouvert au nom de la société en formation auprés de DEXIA BANQUE.
Le comparant a remis au notaire Fattestatron bancaire de ce dépét

; FORME
' Sociéte privée 2 responsabilité hiniide
: DENOCMINATION
: PHOENIX ENGINEERING & MANAGEMENT
' SIEGE SOCIAL

6200-Chatelet, rue d'Ormont, 221

OBJET
! La société a pour objet Fachat et la vente de toutes valeurs mobilidres et plus principalement d’actions,
! oblgations ou titres généralement quelconques, cotés ou non en bourse, la prise de participation financiére
! dans des sociétés de droit belge ou étranger Cette activité sera exercée exclusivement pour le compte propre
i de la société.
: La société a également pour objet, pour son compte propre, I'achat, la vente, léchange, la construction, la
i reconstruction, la [ocation et la gérance de tous immeubles batis, ainsi que achat, la vente, Péchange, la mise;
! en valewr, le lotissement, I'exploitation, la location et I'affermage de tous Immeubles non batis. '
: Elle peut, tant pour elle-méme que pour campte de tiers, dans le respect des actvités réservées aux
! comptables et experts-comptables, effectuer tous travaux, &tudes, missions ou assistances en matiére
i financiére, administrative, fiscale, comptable, sociale, juridique et informatique ains! que dans le dormaine de la
i création, Porganisation, Pexploitation et le fonchonnement des entreprises aux points de vue finandcier,
| administratif commercial, technique, informatique ou autres.
; Elle peut fare toutes opérations cviles, commerciales, mobiliéres, immobilieres, industrielles et financiéras
se rapporiant direciement ou indirectement, en tout ou en parhe, & l'une ou l'autre branche de son objet ou de

nature & en développer ou en faciliter la réalisation.

Elle pourra réaliser ses activités en Belgique et a I'étranger, soit directement, sait par Fentremise de tiers.

Elle peut s'intéresser par voie d’appori, de fusion, de souscription, de participation, dintervention financiére,
ou autrement, dans toutes sociétés et entreprises existantes cu & créer en Belgique ou a I'étranger, dont ['obyet
serait analogue ou connexe au sien au susceptible de favoriser directernent ou indirectement le développe-
ment de ses affaires

Cette énumération est énonciative et non hmitative et doit étre interprétée dans son acceptation la plus
large.

La scciété peut &tre administrateur, gérant ou liquidateur.

DLREE

llimitée

CAPITAL

Le capital social est fixé & quatre-wingt-un mille euros (31 000,00 €). 1 est divisé en 810 parts sans valeur
nominale, représentant chacune 1/810éme de l'avorr social, souscrites en espéces et entiérement libérées,

GERANCE

Mentionner sur la dermiére page du Volet B Au rectg  Nom et quahté du notarre instrumentant ou de la personne ou das personnes
ayant pouvorr de representer la personne morale 4 'égard des tiers

Ay verse Nom e signature
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La société est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques ou morales, associés ou non,
nommes avec ou sans limitation de durée, et pouvant, 8'lls sont nommes dans les statuts, avoir la qualité de
gérant statutaire,

L'assembiée qui nomme le ou les géranis fixe jeur nombre, la durée de leur mandat et, en cas de pluralité,
leurs pouveirs. A défaut d'indication de durée, le mandat de gérant sera censé conféré sans Iimitation de durée

Si le gérant est une socisté, celle-ci doit designer parmi ses associés, gérants, administrateurs ou
travailleurs un représentant permanent chargé de I'exécution de cette mission au nom et pour le compte de la
personne morale, Ce représentant est soumis aux mémes conditions et encourt les mémes responsabilités
civiles et pénales que s'I exergait cette mission en nom et pour compte propre, sans préjudice de la
responsabilité solidare de la persenane morale qu'il représente. Celle-ci ne peut révoquer son représentant
qu’en désignant simulfanément son successeur

Pouvairs du gérant

Conformément & la loi et sauf organisation par l'assemblée d'un collége de gestion, chaque gérant
représente 1a société a I'égard des tiers et en Justice et peut poser tous les actes nécessaires ou utiles 3
l'accomplissement de 'objet social, sauf ceux que la lol réserve a l'assemblée générale.,

Un gérant peut déléguer des pouvoirs spéciaux a tout mandataire, associé ou non

Rémunération

L'assemblée générale décide si le mandat de gérant est ou non exercé gratuitement.

CONTROLE

Tant que la société répond aux criiéres énoncés par la lol, Il n'est pas nommé de commissaire, sauf décision
contraire de Fassemblée générale,

Dans ce cas, chaque associé posséde individucllement fes pouvairs dnvestigation et de contréle du
commissaire, |l peut se faire représenter ou se farre assister par un expert comptable. La rémunération de celui
¢i incombe & la société sl a été désigné avec son accord ou st celte rémunération a é&té mise & sa charge par
décision judiciaire.

ASSEMBLEE GENERALE QRDINAIRE

L'assemblée générale annuelle se réunit chaque année le deuxidme samedi du mois de juin, 2 11 heures

S'il n'y a qu'un seul associé, c'est A cette méme date qu'll signe pour I'approbation des comptes annuels,

Si ce jour est férié, 'assemblée est remise au plus prochain jour ouvrable.

Les assemblées se réunissent au sidége social ou & I'endroit indiqué dans la convocation, & I'initiafive de la
gérance ou des commissaires.

EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1er janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

REPARTITION DES BENEFICES

Sur le bénéfice net, tel qu'il découle des comptes annuels arrétés par la gérance, il est prélevé annuellement
au moins cing pour cent {5 %) pour étre affectés au fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatare lorsque la réserve légale atteint le dixiéme du capital.

Le solde recoit I'affectation que hu donne lassemblée générale statuant sur proposition de la gérance, dans
le respect de la loi

Aprés Yadoption des comptes annuels, I'assemblée générale se prononce par un vote distinct sur la
décharge & donner au(x) gérant(s).

LIQUIDATION

S la société est dissoute, la lquidation est effectuée par un liquidateur désigné en principe par l'assemblée
géndrale

Le liquidateur n'entre en fonction qu'aprés confirmation de sa nommation par le tribunal de commerce
compétent. En cas de refus de confirmation, le tribunal désigne lui-méme le liquidateur, éventuellement sur
proposition de Fassemblée générale.

Si plusieurs lquidateurs sont nommeés, ils forment un collége.

Le lquidateur dispose des pouvoirs les plus étendus conférés par la loi.

L'assemblée générale détermine, le cas échéant, les émoluments du hiquidateur,

Le liquidateur transmet au cours des sixiéme et douziéme mois de la premiére année de la liquidation, un
état détaillé de la situation de la fiquidation au greffe du tribunal de commerce compétent A partr de la
deuxiéme année, 'état n’est fransmis au greffe gue tous tes ans.

L'état détaillé doit comporter notamment l'indication des receltes, des dépenses, des répartitions et le solde
restant & liguider. Il doit &fre versé au dossier de liquidation conformément & la lo.

REPARTITION

Aprés approbation du plan de répartition par le trbunal de commerce compétent, Je iguidateur répartit Vachf
net également entre toutes les parts

Si toutes les parts ne sont pas Ibérées dans une égale proportion, le iguidateur doit rétablir 'équilibre avant
de procéder au partage, en mettant toutes les parts sur pied d'égalité par des appels de fonds ou par une
répartition préalable

DISPOSITIONS TEMPORAIRES

Le comparant a pris les décisions suivantes

1°-Le premier exercice soctal commencera le jour du dépét au greffe et se cidturera le 31 décembre 2008

2°— a premiére assemblée générale annuelle se tiendra le deuxiéme samedi du mois de juin 2008

3°— A &t désigné en qualité de gérant non statutaire Monsieur Fabrice LAMBILIOTTE, précité

1 est nommé jusqu'a révocation et peut engager valablement la société sans limitation de sommes
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Volet B - Sute

Son mandat est exercé gratuitement,
Le gérant reprendra, dans le délay légal, les engagements souscrts au nom de la société en formation
depuis le Ter avril 2007,
*-| 'agsocié unique n'a pas désigné de commissaire
5-Monsieur Fabrnce LAMBILIOTTE a été désigné en qualité de représentant permanent de la société dans
le cadre du mandat de gérant qu'elle exercera au sein de la SPRL DE BOLLE, ayant son siége @ Namur (5100-
Naninne), Zoning Industriel, rue des Linottes, 8, 0449.415 846 RPM Namur.

PCUR EXTRAIT ANALYTIQUE CONFORME
Délivré avant enregistrement de l'acte, uniguement pour le dépdt au greffe du Tribunal de commerce et la

" publication aux annexes du Moniteur belge.

Jean-Phihppe MATAGNE, notaire associé

Déposée en méme temps ;

— l'expédition de l'acte.

ayant pouvoir de représenter la personne morale a 'égard des bers
Au verso Nom ef signature



