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N° d'entreprise . 0461508578
Dénomination

@nentery VAN DAMME DESCHAMPS & FILS
Forme Juridique . société anonyme
Siege 1470 GENAPPE (BAISY-THY) - Rue de la Croisette, 28

' _Objet de I'acte : CONVERSION EN EUROS — MODIFICATION DE LA NATURE DES ACTIONS —

MISE EN CONCORDANCE DU TEXTE DES STATUTS
D'un acte regu ie 13 juillet 2007 par le notaire Emmanuel ESTIENNE, & Genappe, en cours

+ d'enregistrement, il résulte que 'assemblée générale extraordinaire des associés de la société anonyme «VAN

DAMME DESCHAMPS & FILS», ayant son siége social 8 1470 Genappe (Baisy-Thy), rue de la Croisette, 28, a

' pris les résolutions suivantes

PREMIERE RESOLUTION : CONVERSION EN EURDS

L'assemblée constate que désormais le montant du capital social est exprimé en EUROS, soit 247 893,52
EUROS.

DEUXIEME RESOLUTION : MODIFICATION DE LA NATURE DES ACTIONS :

L'assemblée décide de suppnmer le caractére au porteur des actions. Ces derniéres sont désormais’
nominatives. Un registre des actions devra &tre rédigé et conservé au siége social de la société, :

TROISIEME RESOLUTION :MISE EN CONCORDANCE

L'assemblée décide de mettre en concordance le texte des statuts avec les résolutions qui précédent et

" avec les dispositions nouvelles du Code des Sociétés En conséquence, Fassemblée décide de remplacer le

texte existant par le texte suivant, chaque article ayant été adopté séparément , la dénomination, le siége,’

1 ' l'objet, la forme et la durée demeurant inchangés. (EXTRAIT)

FORME : La société, commerciale, adopte la forme de la société anonyme.

DENOMINATION : Elle est dénommée : "VAN DAMME DESCHAMPS & FILS".

SIEGE SOCIAL * Le siége social est &tabli 3 1470 Genappe (Baisy-Thy), rue de la Croisette, 28.
OBJET : La société a pour objet :

Toutes opérations de transport rémunéré généralement quelconques par route, tant sur le plan national
guiinternational, de guelques matidgres ou maténaux que ce soit. Elle a également pour objet Macha, ia vente,,

i + limportation et I'exportation, la manutention, 'entreposage, le stockage, le conditionnement, le démarquage, lo’

camionnage, I'expédition, le routage, la distribution et la répartition de tous articles, produits, denrées ou’

. matiéres. Elle pourra effectuer toutes opérations de commissionnaire - expéditeur affréteur ainsi que celles’

relatives a l'agence en douane et & la messagerie. Le commerce, dans son sens le plus large, de tous produits,.

. articles et accessoires pour véhicules, de méme que ceux nécessaires a l'activité du transport Lentreprise

d'¢lectricité automobile ou autre. l'achat, la vente, la location de tout matérie! mécanigue, électnque,:
électronique et de tous engins, ainsi que de remorques. La gestion administrative, sociale, financiére et
technique de toute entreprise. La société a également pour objet toutes opérations se rapportant directement ou’

- indirectement au supermarché& en alimentation générale et articles ménagers, matériel agricole, au commerce’

de gros et de détail de toutes matiéres premiéres et de tous articles pour Fagriculture, architecte d'intérieur,
centre de bricolage, de vétements, outillage, matériel électronique en général, ansi que l'exploitation de garage .
avec entretien et réparation de véhicules. La société pourra réaliser son objet en tous lieux, de toutes les'
maniéres et suivant les modalités qui lui paraitront les mieux appropriées. Elle pourra accomplir toutes
opérations généralement quelconques se rapportant directerent ou indirectement , en tout ou en partie, a son’

- ohjet. La société peut s'intéresser par toutes voies et notamment par voie d'apport ou de fusion, dans toutes’

socieétés, associations ou entreprises ayant un objet, en tout ou en partie, similaire ou connexe au sien, ou de:
nature & favariser son développement. 1.a société pourra faire, tant en Belgique qu'a I'étranger, tous actes ou
opérations financiéres généralement quelconques, industrielles, commerciales, mobiliéres ou immobiligres, se’
rattachant directement ou indirectement 4 son objet social ou de nature a assurer le développement ou la,
réalisation de 'une ou l'autre branche de son activité. :

CAPITAL : Le capital social est fixé 8 DEUX CENT QUARANTE-SEPT MILLE HUIT CENT NONANTE-,
TROIS EUROS CINQUANTE-DEUX CENTS (247 893,52 EURQS). Il est divisé en dix mille (10 000) actions,’
sans désignation de valeur nominale, ayant toutes un droit de vote. i

Mentionner sur la dernigre page du Valet B Au recto Nom et qualité du notare instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter la personne morale & 'égard des tiers
Au verso Nom et signature
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AUGMENTATIONS DU CAPITAL®. Le capital social peut étre augmenté ou rédut par décision de
l'assemblée générale des actionnaires statuant dans les conditions fixées par la loi. En cas d'augmentation de
capital & souscrire en espéces, les actions nouvelles doivent étre offerfes par préférence aux actionnaires
proportionnellement & la partie du capital que représentent leurs actions. L'exercice du droit de souscription
préférentielle est organisé conformément au prescrit légal L'assemblée générale peut, dans l'intérét social, aux
conditions de quorum et de majorité prévues pour la modification des statuts et dans le respect des dispositions
Iégales, limiter ou supprimer le droit de souscnption préférentielle.

APPELS DE FONDS : Les appels de fonds sont décidés souverainement par le Conseil d'administration
Tout versement appelé s'mpute sur l'ensemble des actions dont I'actionnaire est fitulaire. Le conseil
d'administration peut autoriser les actionnaires 2 libérer feurs titres par anticipation ; dans ce cas, il détermine
les conditions éventuelles auxquelles ces versements anficipés sont admis. Les versements anticipés sont
considérés comme des avances de fonds. L'actionnaire qui, aprés une mise en demeure notifiée par lettre
recommandée, ne satisfait pas a un appel de fonds, doit payer & la société un intérét calculé au taux de lintérét
légal, & dater du jour de l'exigibilité du versement. Le conseil d'administration peut en outre, aprés un second
avis resté infructueux dans le mois de sa date, prononcer la déchéance de l'actonnawe ot faive vendre ses
titres, sans préjudice du droit de lul réclamer le solde restant dd ainsi que tous dommages et intéréts. Le produit
net de la vente s'impute sur ¢ce qui est di par l'actionnaire défaillant, lequel reste tenu de la différence ou profite
de Fexcédent. L'exercice du droit de vote afférent aux actions sur lesquelles les versements n'ont pas été
opérés est suspendu aussi longtemps que ces versements, régulierement appelés et exigibles, n'ont pas été
effectués.

NATURE DES TITRES : Les actions sont nominatives et sans désignation de valeur nominale. Il est tenu au
siége social un registre des actions nominatives dont tout actionnaire peut prendre connaissance.

INDIVISIBILITE DES TITRES : La société ne reconnait qu'un seul propriétaire par action. Si plusieurs
personnes ont des droits sur une méme action, I'exercice des droits sociaux y afférents est suspendu jusqu'a ce
qu'une seule personne ait &6 désignée par les intéressés comme étant a I'égard de la société, propnétaire de
l'action. En cas de démembrement du droit de propriété d'une action entre usufruitier et nu-propriétaire, seul
Fusufruitier exercera les droits attachés 2 celle-ci.

EMISSION D'OBLIGATIONS : La société peut émettre des obligations, hypothécaires ou autres, par
décision du conseil d'administration qui en détermine le type et fixe le taux des intéréts, le mode et Fépoque des
remhoursemments, les garantios spéciales ainsi gue toutes autres conditions de Fémission. Toutefois, en cas
d'émission d'obligations convertibles ou avec droit de souscription et en cas d'émission de droits de souscription
attachés ou non a une autre valeur mobiliére, la décision est prise par l'assemblée générale statuant aux
conditions prévues par la loi. L'assemblée générale des actionnaires peut, dans lintérét social, imiter ou
supprimer le droit de souscription préférentielle en respectant les conditions prévues par la loi.

COMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION : La société est administrée par un conseil composé de
trois administrateurs au moins, actionnaires ou non, nommeés pour six ans au plus par l'assemblée générale, en
tout temps révocables par elle. Toutefais, lorsque la société est constituée par deux fondateurs ou lorsque, a
une assemblée générale de la société, Il est constaté que celle-ci ne comporte plus que deux actionnaires, le
conseil d'administration peut &tre limité & deux membres. Cette limitation a deux administrateurs pourra
subsister jusqu'a I'assemblée générale ordinaire qui suivra la constatation, par toute voie de droit, de l'existence
de plus de deux actionnaires. Si une personne morale est nommée administrateur, elle peut, dans l'exercice de
cette fonction, se faire représenter par ses organes légaux ou par un mandataire ou encore désigner une
personne physique pour la représenter Les tiers ne peuvent exiger la justification des pouvoirs, la simple
indication de la qualité de représentant ou de délégué de la personne morale étant suffisante. Le mandat des
administrateurs sortants, non réélus, cesse immédiatement aprés 'assemblée générale qui a statué sur le
remplacement. Sauf décision contraire de l'assemblée générale, le mandat d'administrateur est gratuit.
Toutefois, le conseil d'administration est autorisé & accorder aux administrateurs chargés de fonctions ou
missions spéciales une rémunération particuligre a imputer sur les frais généraux

VACANCE: En cas de vacance d'une place d'administrateur par suite de décés, démission ou autre cause,
les administrateurs restants ont le droit d'y pourveir provisoirement. Dans ce cas, 'assemblée générale, lors de
sa premiére réunion, procéde au remplacement. L'administrateur nommé en remplacement d'un administrateur
dans les conditions ci-dessus achve le mandai de celui qu'il remplace.,

PRESIDENCE : Le Conseil d'administration peut élire parmi ses membres un président et, s'il le juge
opportun, un vice-président. En cas d'absence ou d'empéchement du président, le Conseil désigne un de ses
membres pour le remplacer.

REUNIONS Le Conseil d'administration se réunit sur la convocation et sous la présidence de son
Président ou, en cas d'empéchement de celut-¢i, de 'administrateur qui le remplace, chaque fois que Fintérét de
la société 'exige ou chaque fois que deux administrateurs au moins Je demandent.

DELIBERATIONS DU GONSEIL D'ADMINISTRATION

Al Le conseil d'administration peut délibérer ot statuer si la moitié de ses membres sont présents ou
représentés. Tout administrateur peut donner a un de ses collegues, par écrit, télégramme, télex, télécople ou
tout autre moyen de communication ayant pour support un document écrit, mandat pour le représenter & une
réunion déterminée du conseil et y voter en ses lieu et place,

B/ Dans les cas exceptionnels diment justifiés par l'urgence et lintérét social, les décisions du conseil
d'administration psuvent &tre prises par consentement unanime des administrateurs, exprimé par écrit Il ne
pourra pas &tre recouru & cette procédure pour 'arrét des comptes annuels

C/ Les décisions du conseil d'administration sont prises & la majorité simple des voix, sans tenir compte des
abstentions. En cas de partage, la voix de celui qui préside la réunion est prépondérante. Toutefois, sile conseil
se trouvait composé de deux administrateurs, 1a voix de celui qui préside la réunion cesse d'étre prépondérante.
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PROCES-VERBAUX' Les délibérations du Conseil d'administration sont constatées dans des procés-
verbaux signés par la majorité au moins des membres présents. Ces procés-verbaux sont inscrits ou reliés
dans un registre spécial. Les délégations, ainsi que les avis et votes donnés par écrit, télégramme, télex, fax ou
autres documents imprimés y sont annexés Les copies ou extraits sont signés soit par le Président du Conseil
d'administration, soit par un administrateur-délégué ou par deux administrateurs.

POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION : Le Conseil d'administration a le pouvoir d'accomplir tous
les actes nécessaires ou utiles & la réalisation de 'objet social de la société, a I'exception de ceux que la loi
réserve & l'assemblée générale

GESTION JOURNALIERE : Le Conseil d'administration peut conférer la gestion journaliére de la société,
ainsi que la représentation de la société en ce qui concerne cette gestion :

-s0it & un ou plusieurs de ses membres, qui portent le titre d'administrateur délégus ;

-s0it & un ou plusieurs directeurs ou fondés de pouvoir, choisis hors ou dans son sein.

Le Conseil d'administration et les délégués a la gestion journaliére peuvent dans le cadre de cette gestion
deléguer des pouvoirs spéciaux & tout mandataire, mais dans les imites de leur propre délégation. Le Conseil
d'administration fixe les attributions et les rémunérations fixes ou variables imputées sur le compte de résultat,
des personnes & qui il confére des délégations

REPRESENTATION D ACTES DE DISPOSITION ET ACTIONS JUDICIAIRES : La société est représentde
dans tous les actes, y compris ceux ol intenmennent un fonctionnaire public ou un officier ministériel et en
Justice :

-goit par deux administrateurs conjointement, qui n'ont pas a justifier a I'égard des tiers d'une décision
preéalable du Conseil d'administration ;

-soit, dans les Imites de la gestion journaliére, par un administrateur délégué ou par le ou les délégués 4
cette gestion qui ne seraient pas administrateurs, agissant ensemble ou séparément ;

-soit par un mandataire spécial, dans les limites de son mandat.

RESPONSABILITE DES ADMINISTRATEURS * Les administrateurs sont responsables, conformément au
droit commun, de l'exécution du mandat qu'ils ont regu et des fautes commises dans leur gestion.

INTERETS OPPOSES : Conformément aux dispositions légales, si un administrateur a, directement ou
indirectarent, un intérét opposé de nature patrimoniale & une décision ou a une opération relevant du Conseil
d'administration, il doit le communiquer aux auitres administrateurs avant la délibération du Conseil
d'administration.

CONTROLE : Conformément aux dispositions légales, aussi longtemps que la société répond aux critéres
éngnceés par la loi relative 3 ta comptabilité et aux comptes annuels des entreprises, Il n'y a pas lieu a
nomination d'un commissaire-réviseur, sauf décision contraire de l'assembiée générale. Chague actionnaire a
dés lors individuellement les pouvoirs d'investigation et de contrdle du commissaire 1l peut se faire représenter
par un expert-comptable. La rémunération de celui-ci incombe & la société s'il a &té désigné avec son accord
ou si cette rémunération est mise a sa charge par décision judiciaire. Si la société ne remplit plus les critéres
dont question ci-avant, 'assemblée générale se réunira dans le plus bref délal afin de fixer le nombre des
commissaires, choisis parmi les membres, personnes physiques ou morales, de l'nshtut des Réviseurs
d’Entreprises. lls porteront le titre de commissaire réviseur Les commissaires seront alors nommeés pour un
terme, renouvelable, de trois ans par l'assemblée générale. L.es pouvoirs et la responsabilité des commissaires
sont déterminés par la loi.

COMPOSITION ET POUVOIRS : .'assemblée générale se compose de tous les propriétaires d'achons qui
ont le droit de voter par eux-mémes ou par mandataires, moyennant cbservation des prescriptions légales et
statutaires. Les décisions réguliérement prises par l'assemblée sont obligatoires pour tous les actionnaires,
méeme pour les absents ou pour les dissidents

REUNION : L'assemblée générale annuelle se réunit le derier vendredi du mois de mai & 18 heures S'il
s'agit d'un jour férié l&gal, lassemblée a lieu le premier jour ouvrable suivant, aufre qu'un samedi. L'assemblée
peut &tre convoquée extraordinairement chaque fois que lintérét de la société I'exige. Elle doit I'étre & Ia
demande d'actionnaires représentant ensemble le cinquiéme du capital social. Les assemblées générales
ordinares ou extraordinaires se tiennent au siége de ta société ou & tout autre endroi indiqué dans la
convocation.

CONVOCATIONS : Toute assemblée genérale, tant ordinaire qu'extraordinaire, réunissant l'intégralité des
actions, peut délibérer et statuer valablement sans qu'il doive étre justifié de l'accomplissement des formalités
relatives aux convocations, A défaut, I'assemblée générale, tant annuelle qu'extraordinaire, se réunit sur la
convocation du Conseil dadministration. Les convocations contiennent l'ordre du jour et sont faites
conformément aux dispositions légales.

ADMISSION A L'ASSEMBLEE . Pour étre admis & l'assemblée générale, tout propriétaire d'actions au
porteur doit effectuer le dépdt de ses actions au siége social ou aux établissements désignés dans les avis de
convocation, cing jours francs avant [a date fixée pour I'assemblée Le conseil dadministration peut exiger que
les proprictaires d'actions nominatives linforment, par écrit {lettre ou procuration), dans le méme délai, de leur
intention d'assister 4 assemblée et indiquent le nombre de titres pour lesquels ils entendent prendre part au
vote. Les obligataires peuvent assister 4 'assemblée, mais avec voix consuitative seulement, s'ils ont effectué
les formalités prescrites a l'alinda qui précéde,

REPRESENTATION : Tout propriétaire d'actions peut se fare représenter & 'assemblée générale par un
mandataire, pourvu que celui-ci soit lui-méme actionnaire ou qu'il ait accompli les formalités requises pour &tre
admis & l'assemblée, Toutefois, les personnes morales peuvent étre représentées par un mandataire non
actionnaire. Les mineurs, interdits ou autres incapables agissent par leurs représentants légaux. Le conseil
d'administration peut arréter la formule des procurations et exiger que celles-ci soient déposées au lieu indiqué
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par lui dans un délai qu'il fixe. Lies coptopriétaires ainsi que les créanciers et débiteurs gagistes dovent se faire
représenter par une seule et méme personne.

BUREAU : Toute assemblée générale est présidée par le président du conseil d'administration ou, & son
défaut, par un vice-président ou, a leur défaut, par ladministrateur-délégué. En cas d'absence ou
d'empéchement des personnes ci-avant citées, I'assemblée est présidée par le plus fort actionnaire présent et
acceptant ou par le plus 4gé de ceux-ci s'il y en a plusieurs de méme importance. Le président désigne le
secrétaire. Si le nombre d'actionnaires présents le permet, I'assemblée choisit un ou plusieurs scrutateurs parmi
ses membras. Les administrateurs présents complétent le bureau

PROROGATION DE L'ASSEMBLEE : Toute assemblée générale, annuelle ou extraordinaire, peut étre
séance tenante prorogée a trois semaines au plus par le Conseil d'administration Les formalités accomplies
pour assister 4 la premiére assemblée, ainsi que les pracurations, restent valables pour la seconde, sans
préjudice du droit d'accomplir ces formalités pour la seconde séance dans Ihypothése ol elles ne l'ont pas été
pour la pramiére, La seconde assemblée délibére sur le méme ordre du jour. Elle statue définitivement.

DROIT DE VOTE - Chaque action donne droit & une voix. L'exercice de dreit de vote peut faire 'objet de
conventions entre actionnaires, conformément aux dispositions légales.

DELIBERATIONS DE L'ASSEMBLEE GENERALE Sauf dans les cas prévus par la loi, les décisions sont
prises, quet que sait le nombre d'actions représentées a 'assemblée, 4 la majorité simple des voix valablement
exprimées, sans tenir compte des abstentions. En cas de nomination, si aucun candidat ne réunit la majorité
simple des voix, il est procedé & un scrutin de ballottage entre les candidats qui ont obtenu le plus de voix  En
cas de parité de voix au scrutin de ballottage, le candidat le plus 4gé est élu. Les votes se font par main levée
ou par appel nominal, 3 mains que I'assemblée générale n'en décide autrement & la majorité des voix Une liste
de preésence indiquant le nom des actionnaires et le nombre de leurs actions est signée par chacun d'eux ou
par leurs mandataires avant d'entrer en séance.

MAJORITE SPECIALE : Lorsque I'assemblée doit décider d'une augmentation ou d'une diminution du
capital social, de la fusion ou de la scission de la société avec d'autres organismes, de la dissolution ou de
toute autra modification aux statuts, elle ne peut délibérer que si l'objet des modifications proposées est
spécialement indiqué dans les convocations et s1 ceux gui assistent & l'assemblée représentent la moitié au
meins du capital social. Si cette derniére condition n'est pas remplie, une nouvelle convocation est nécessaire
et |a seconde assemblée délibére valablement quelle que soit la portion du capital représentée. Aucune
modification n'est admise si elle ne réunit pas les frois quarts des voix. Toutefois, lorsque la délibération porte
sur la modification de 'objet social, sur la maodification des droits respectifs de catégories de titres, sur la
disgolution de la société du chef de réduction de Factif net & un montant inférieur & la moié ou au quart du
capital, sur la transformation de la société, ou sur une fusion, une scission, un apport d'universalité ou de
branche d'activité, 'assemblée n'est valablement constituée et ne peut statuer que dans les conditions de
presence et de majorité respectivement requises par la lai

PROCES-VERBAUX : Les procés-verbaux des assemblées générales sont signés par les membres du
bureau et les acttonnaires qui le demandent. Les copies ou extraits & produire en justice ou ailleurs sont signés
par le Président du Conseil d'administration, par 'administrateur délégué ou par deux administrateurs,

ECRITURES SOCIALES : L'exercice social commence le premier janvier et se cldture le trente et un
décembre de chaque année.

VOTE DU BILAN : L'assemblée générale annuelle statue sur les comptes annuels.

Aprés leur adoption, Fassemblée se prononce par un vote spécial sur la décharge a donner aux
administrateurs et au(x) commissaire(s) s'il en existe.

PUBLICITE DES COMPTES ANNUELS : Dans les trente jours de leur approbation par l'assemblée
générale, les comptes annuels sont déposés par les soins des administrateurs, 4 la BANQUE NATIONALE DE
BELGIQUE, conformé&ment aux dispositions légales.

DISTRIBUTION - AFFECTATION DU RESULTAT : Le bénéfice net est déterminé conformément aux
dispositions légales. Sur le bénéfice net, il est prélevé cing pour cent (5%) minimum pour la réserve légale. Ce
prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint unfdixiéme du capital social. Il doit &tre
repris si la réserve [égale vient & étre entamée. Le solde restant recevra l'affectation que lui donnera
lassemblée générale statuant 3 la majorité des voix sur proposition du Conseil d'administration,

PAIEMENT DES DIVIDENDES : Le paiement éventuel des dividendes se fait annuellement, aux époque et
endroit Indiqués par le Conseil d'administration, en une ou plusieurs fois. Le Conseil d'administration peut, sous
sa responsabilité, décider le paiement d'acomptes sur dividendes par prélévement sur le bénéfice de l'exercice
en cours, conformément aux dispositions légales. |l fixe le montant de ces acomptes et la date de lgur
paiement.

LIQUIDATION : En cas de dissolution de la société, pour quelque cause et 4 quelque moment que ce soit, la
liquidation est effectuée par le (ou les) lquidateur(s) désigné(s) par Fassemblée générale ou, & défaut de
pareille nomination, par le conseil d'administration en fonction a cette époque, agissant en qualité de comité de
liquidation. Les liquidateurs disposent & cette fin des pouvairs les plus étendus conférés par la loi L'assemblée
génerale détermine le cas échéant les émoluments du ou des liquidateurs.

REPARTITION : Aprés réglement du passif et des fraig de liguidaton ou consignation des sommes
nécessaires & cet effet, lactif net sert d'abord & rembourser, en espaces ou en titres, le montant libéré des
actions Sitoutes les actions ne sont pas libérées dans une égale proportion, les liquidateurs, avant de procéder
aux répartitions, tiennent compte de cette diversité de situation et rétablissent I'équilibre par des appels de
fonds ou par une répartition préalable. Le solde est répartl également entre toutes les actions.

ELECTION DE DOMICILE : Pour l'exécution des statuts, tout actionnaire, obligatare, administrateur,
commissaire, directeur, hquidateur, fait élection de domicile au siége social ol toutes les communications,
sommations, assignations, significations peuvent lui tre valablement faites.
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Volet B - Suite ) ,
COMPETENCE JUDICIAIRE : Pour tous litiges entre la société, ses actionnaires, obligataires,

administrateurs, commissaires et liquidateurs, relatifs aux affaires de la société et & 'exécution des présents !
 statuts, compétence exclusive est attribuée aux Tribunaux du siége social, & moins que la société n'y renonce !
- expressément. :

DROIT COMMUN : Les parhes entendent se conformer entiérement aux lois. En conséquence, les:
dispositions de ces lois, auxquelles il ne serait pas explicternent dérogé, sont réputées inscrites dans le présent
acte et les clauses contraires aux dispositions impératives de ces lois sont censées non écntes Le notaire a:
attiré I'attention des comparants sur le fait que la société, dans 'exercice de son objet social, pourrait devoir, en

raison des régles administratives en vigueur, obtenir des auforisafions ou licences préalables

légales.
QUATRIEME RESCLUTION : POUVOIRS

CONFLITS INTERNE : La procédure de résolution des conflits internes se référera enfin aux dispositions

L'assemblée confére tous pouvoirs au conseil d'administration pour I'exécution des résolutions quii

précédent.

Toutes les résolutions qui précédent sont adoptées a 'unanimité,

POUR EXTRAIT ANALYTIQUE CONFORME
Délivré avant enregistrement de I'acte, uniquement pour le dépdt au greffe du Tribunal de commerce et la

! publication aux annexes du Moniteur Belge.

Emmanuel ESTIENNE, Notaire

Dapot simultané:
-expédition de l'acte ;
~coordination des statuts

Mentionner sur la derniére page du Volet B Au recto . Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvair de représenter la personne morale 4 Fégard des tiers
Au verso Nom et signature



