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Zetel . Groenstraat 55, 2140 Borgerhout

Onderwerp akte : Oprichtingsstatuten-Bestuurdersakte

ALLEGRO v.z.w.
Adviseren en Leidinggeven aan Lerende Groepen en Organisaties

Op dinsdag 6 junl 2006 zijn volgende partijen, hierna stichtende leden genoemd, samengekdmen met als,
doel een vereniging zonder winstoogmerk op te richten overesnkomstig de wet van 27 junl 1921, . '
1. De heer Ludo Keunen, wonende te 3290 Diest, Sint-Jansveld 18, geboren op 08 april 1962 te Hamont-

Achel, ,| :
2. De heer Art Dewulf, wonende te 3010 Kessel-Lo, Holsbeeksesteenweg 373, geboren op 08 maart 1975 tel

Poperinge. |
3. De heer René Bouwen, wonende te 3010 Kessel-Lo, Quarrélaan 11, geboren op 17 okt|ober 1941 te:

4. Mevrouw Lieve Wens, wonende te 3000 Leuven, Tiensevest 148, geboren op 10 maart 1960 ge Brecht,
5. De heer Felix Corthouts, wonende te 3550 Heusden-Zolder, Steenberg 16, geboren op 23 juli 1941 te:

Zolder. |
6. De heer Roland Vermeylen, wonende te 3020 Herent, Blauwe Stap 8, geboren op 04 decemher 1945 te:

Veurns
7. De heer Koert Eeckhout, wonende te 2140 Borgerhout, Groenstraat 55, geboren op 29 nove[mber 1967 te

Lelven, !
8. De heer Frank Lambrechts, wonende te 3550 Heusden-Zolder, Beekstraat 8, geboren op 9| april 1976 te-

Hasselt,
9. De heer Johan Polsquet, wonende te 3910 Neerpelt, Langveldweg 10, geboren op 28|juni 1965 te

Sluizen,
10. De heer Roger Goris, wonende te 3210 Lubbeek, Broekstraat 16, geboren op 30 mei 1957 te Heusden.

11. De heer Sven De Weerdt wonende te 3390 Bierbeek, Hoegaardsesteenweg 62, geboren op 21;

november 1972 te Leuven,
12. Mevrouw Hilda Martens, wonende te 3500 Hasselt, Amold Van Loonlaan 4, geboren op 12[oktober 1947

te Hasselt. ,
13. De heer Styn Grieten, wonende te 3018 Wijgmaal, Gebroeders Tassetstraat 104, geboren op 24 oktober-

1975 te Leuven.

bevoegd de vereniging, stichting of organisme ten aanzien van derden te verlegenweordigen
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STATUTEN VZW ALLEGRO, ‘
ADVISEREN EN LEIDINGGEVEN AAN LERENDE GROEPEN EN ORGANISATIES

Titel | - Benaming, zetel, doel

Artikel 1 ;

De vereniging is genaamd “Allegro, adviseren en leidinggeven aan lerende groepen en drganisaties.”
gevestigd te Groenstraat §5, 2140 Borgerhout in het arrondissement Antwerpen. Ze wordt obgericht voor
onbepaalde duur. :

Artiket 2 |

De vereniging heeft als doel professionele procesbegeleiders in gen lerend netwerk te verenigen,

Meer bepaald richt de vereniging zich tot alle professionals die: '

a} actief zijn met het onderzoeken of begeleiden van leer- en veranderingsprocessen bij persorien, groepen,
organisaties of gemeenschappen, dit zowel in het kader van langdurige ontwikkelingsgerichte train‘ngen als van
interne of externe begeleidings-, coaching- of consultancyopdrachien; '

b) werken vanuit de fiiosofie en basisprincipes van “Procesadvisering”; .

c) samen met collega-professionals willen werken aan hun professionele groei en aan de ontwikkeling van
het vakgebied “procesadvisering” en haar mogelijke toepassingen, !

d) en expliciet het engagement en de verantwoordeljkheid nemen ten opzichte van elkaar om de
professionele kwaliteit en ontwikkeling te bewaken i

“Procesadvisering” vormt de centrale filosofie en gemeenschappelijke bodem van het netwerk.
Procesadvisering behelst een welbepaalde visie op en een corresponderende houding tegenover het proces
van begeleiding die berust op het uitgangspunt dat je een menselijk systeem alleen kunt leren zichzelf te
helpen. Procesadvisering is fundamentee! gericht op het credren van een relatie die het, zowe!l voor de
begeleider als de cliént, mogeiijk maakt om te gaan met de reallteit die zich aandient op een wijze dat de cliént
meer inzicht krijgt en bewuster wordt van wat er om hem heen, in hemzelf, tussen hem en anderen gaande is
en ernaar weet te handslen.Voor een meer gedetailleerde omschrijving van procesadvisering en bijhorende
vitgangspunten m.b.t. adviseren en leren wordt verwezen naar het huishoudelijk reglement. '

Artikel 3

De doelstelling van de vereniging impliceer 0.a. volgende activiteiten:

a) de organisatie van activiteiten gericht op leren van en door elkaar; i

b) het stimuleren van onderlinge ervaringsdeiing, kwaliteitsbewaking en kwaliteitsbevordering, in het
bijzonder wat betreft de begeleiding van langlopende proces- en ervaringsgerichte groepstralningen;i

¢) het gezamenlijk ontwlkkelen, vernieuwen en promoten van langlopende ervaringsgerichte
grospstrainingen gericht op het versterken van vaardigheden inzake het procesmatig begeleiden van
veranderingen en |gsrirajecten, |

d) Het bevorderen van de ontwikkeling van het vakgebied “Procesadvisering’en al ha'pr mogelijke
toepassingen. De vereniging wii een link vormen tussen wetenschappelijk onderzoek (universiteiten) en de
praktijk van leer- en veranderingsprocessen (praktijkbeoefenaars). De vereniging vormt een oplejdingsmidden
an leernetwerk voor jonge professionals en doctorandi. , i

#) Het verhogen van de maatschappelijke zichtbaarheid en profilering van “Procesadvisering” in Viaanderen.

De vereniging kan alle activiteiten ondernemen die haar maatschappelilk doei helpen reallsererln. Dit kan zijn
onder ds vorm van conferenties, seminaries, trainingen, studiedagen, workshops, Intervisie, publicaties enz..

De vereniging kan alle handelingen stellen die rechtstreeks of onrechtstreeks verband houden met haar
doel.

De vereniging mag alle roerende en onroerende goederen in viuchtgebruik of eigendom hebﬂen. kopen of
huren. '

De vereniging kan In ondergeschikte orde handelsdaden stellen, waarvan de inkomsten aangewend worden
om haar maatschappelijk doel te realiseren.

Titel Nl - De leden

Artikel 4

De V.Z.W. telt werkende leden en toegetreden leden.

Artikel 5

De V Z.W. telt minimum drie werkende leden.
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Als werkend Lid kan tot de vereniging toetreden, iedere natuurlijke persoon die door de Raad|van Bestuur
als zodanig wordt aanvaard, De stichtende leden zijn de eerste werkende leden.

Verzoeken om toelating tot het lidmaatschap dienen uitsluitend schriftelijk aan de Raad vaf Bestuur te
worden gericht, onder vermelding van naam, voornaam, adres, geboortedatum en nationaliteit van de verzoeker
en onder vermelding van de elementen waarom de verzoeker meent in aanmerking te komen ais weqlLkend lid.

|
De Raad van Bestuur beslist bij eenvoudige meerderheid over het te geven gevolg. De Raad|van Bestuur
zal zich bij het nemen van haar beslissing houden aan de criteria zoals die zijn opgenomen in het huishoudelijk
reglement. De Raad van Bestuur beslist omtrent de al dan niet toelating tot het lidmaatschap| uiterlijk dre
maanden nadat het verzoek hem heaft bereikt en geeft hieromirent schriftelijk bericht aan de verzoeker. Er is

geen beroep mogelijk tegen deze beslissing.

De formaliteiten en voorwaarden van toetreding als werkend lid worden uitgewerkt in het huishoudelijk
reglement. !

De werkends leden van de vereniging zijn verplicht: f

a) het Jaarlijks lidgeld te betalen; i

b) de statuten en het huishoudelijk reglement van de vereniging alsook de besluiten van haar organen na te
leven; |

¢) de belangen van de vereniging of één van haar organen niet te schaden. i

Een werkend lid kan worden uitgesloten door de algemene vergadering met een 2/3 meerderheid van de
aanwezige en vertegenwoordigde stemmen. ;
De stemming over de uitskuting van een werkend lid Is geheim ,!

In afwachting van de baslissing omtrent de uitsluiting van een werkend lid , kan de Raad van| Bestuur met
eenvoudige meerderheid het lidmaatschap schorsen van het werkend lid: !

a) dat de verplichtingen van een werkend lid, zoals hierboven uiteengezet, op ernstige wijze schjndt;

b) dat, ondanks schriftelijke aanmaning, in gebreke blijft zijn financidle en/of administratieve verplichtingen
tegenover de vereniging na te komen. I

De schorsing zal per aangetekende brief worden meegedeeld aan het betrokken werkenrli lid. Zij kan
maximaal zes weken duren, binnen welke termijn de algemene vergadering moet bijeenkomen om over de
uitsluiting te beslissen. Op deze bijeenkomst van de algemene vergadering behoudt het betrokkeil'l werkend lid
al zjjn lidmaatschapsrechten, Besluit de algemsne vergadering niet tot uitshiting over te gaan, dan vervalt van
rechtswege de schorsing van het werkend lid en wordt deze geacht nooit te hebben plaatsgehad. T

Elk werkend lid kan ten allen tijde ontslag nemen uit de vereniging mits het opsturen van een @angetekend
schrijven aan de Raad van Bestuur. Het ontslag gaat in op het ogenblik van de datum van ontvangst.

Het lidmaatschap eindigt automatisch door het overlijden van het werkend lid.

Een werkend lid wordt geacht ontslag te nemen wanneer:

a) het werkend lid niet meer voldoet aan de inhoudelijke voorwaarden om werkend lid te Wworden in de

V.ZW,
b) het werkend Iid zonder voorafgaande verontschuldiging achtereenvolgens drie maal niet aanwezig is op

een algemene vergadering
¢} een werkend lid zljn of haar bijdragen niet betaald heeft binnen de maand na aahmaning per

aangetekend schrijven,

Ontslagnemende, geschorste of uitgesloten werkend leden, alsook de erfgenamen of rechthebbenden van
een overleden warkend lid, hebben geen recht op een deel in het vermogen van de vereniging en|kunnen nooit
teruggave of vergoeding vorderen van gestorte bijdragen of gedane inbrengen, het lidgeld van het lopende jaar
inbegrepen.

Het jaarliks lidgeld is vastgesteld op maximum 2500 euro. De Raad van Bestuur bepaalt binnen de
voormelde grens, jaarlijks het lidgeld. Het lidmaatschap vangt aan wanneer het werkend lid zijn of haar earste
jaariijkse bijdrage heeft betaald, Het jaarljks lidmaatschap joopt gelijk aan het financiéle jaar.

De raad van bestuur van de V.Z.W. Is verplicht een ledenregister bij te houden.

Telkens wanneer er wijzigingen opfreden in het ledenbestand van de werkende leden van de V.ZW.,,
mosten deze wijzigingen binnen de acht dagen na kennisgeving ervan aan de raad van bestuur in het
ledenreglster worden doorgevoerd.

De werkende leden hebben de verplichting om een adreswijziging door te geven aan de raad van bestuur,

Het origineel van het ledenregister wordt bijgehouden ter zetel van de V.Z.W.

De raad van bestuur legt jaarlijks een kopie van het ledenregister neer ter griffie binnen de maand na de
verjaardag van de neerlegging van de statuten.
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De werkende leden hebben het recht om de inzage in het ledenregister te vragen, indjen er geen
commissaris werd aangesteld in de V.ZW. Zij richten hiervoor schrifielijk een aanvraag aan de raad van
bestuur. |

Buitenstaanders kunnen een kopie van het ledenregister inkijken op de griffie van de rechtbank van
koophandet in het arrondissement waar de zetel van de V.Z.W. is gelegen.

Artikel 6

Als toagstreden lid kan tot de vereniging toetreden, iedere natuurlijke persoon die door de Raad: van Bestuur
als zodanig wordt aanvaard.

Verzoeken om toelating tot het lidmaatschap dienen uitsluitend schriftelijk aan de Raad vap Bestuur te
worden gericht, onder vermeiding van naam, voornaam, adres, geboortedatum en nationaliteit van de verzoeker
en onder vermelding van de elementen waarom de verzoeker meent in aanmerking te komen als toegetreden

lid.

De Raad van Bestuur beslist bij eenvoudige meerderheid over het te geven gevolg. De Raad|van Bestuur
zal zich bij het nemen van haar beslissing houden aan de criteria zoals die zijn opgenomen in het huishoudelijk
reglement. De Raad van Bestuur beslist omtrent de al dan niet toelating tot het toegetreden lidmaatschap,
uiterlijk drie maanden nadat het verzoek hem heeft bereikt en geeft hieromtrent schriftelijk berlcht aan de
verzoeker. De beslissing dient niet te worden gemotiveerd.

Eris geen beroep mogelijk tegen deze beslissing.

De formaliteiten en voorwaarden van toetreding als toegetreden lid worden uitgewerkt In het huushoudeluk
reglement.

De toegetreden ledan van de vereniging zijn verplicht: .

a) het jaartijks lidgeld te betalen; i

b) de statuten en het huishoudelijk reglement van de verenlging alsook de besluiten van haar organen na te
laven;

c) de belangen van de vereniging of &één van haar organen niet te schaden.

De werkende leden kunnen de rechten en plichten van de toegetreden leden wijzigen zondeT instemming
van de toegetreden leden. |

Een toegetreden lid kan op elk moment worden uitgesioten door de algemene vergadering imet een 2/3
meerderheid van de aanwezige en vertegenwoordigde stemmen.
Elk toegetreden lld kan ten allen tijde ontslag nemen uit de vereniging mits het opsturen van een
aangetekend schrijven aan de Raad van Bestuur. Het ontstag gaat in op het ogenblik van de datum van
ontvangst.

Het lidmaatschap eindigt automatisch door het overlijden van het toegetreden lid.

Een werkend Iid wordt geacht ontslag te nemen wanneer:

a) het toegetreden lid niet meer voldoet aan de inhoudelijke voorwaarden om toegetreden lid te worden in
de V.Z.W.
b) een toegetreden lid zijn of haar bijdragen niet betaald heeft binnen de maand na aanmaning per
aangetekend schrijven.

Ontslagnemende of uitgesloten toegetreden leden hebben geen deel in het vermogen van de vereniging en
kunnen nooit taruggave of vergoeding vorderen van gestorte bijdragen of gedane inbrengen, het lidgeld van het
lopende jaar inbegrepen

Het jaarlijks lidgeld voor de toegetreden leden Is vastgesteld op maximum 2500 euro. De FtaadI van Bestuur
bepaalt binnen de voormelde grens, jaarlijks het lidgeld. Het lidmaatschap vangt aan wanneer hgt toegetreden
lid zijn of haar eerste jaarlijkse bifdrage heeft betaald. Het Jaarlijks lidmaatschap loopt gelijk aan het financigle
jaar. De raad van bestuur deelt de hoogte van het lidgeld mee aan alle toegetreden leden. De werkende leden
kunnen de bepalingen omtrent de bildragen van de toegetreden leden wijzigen zonder instemming van de
toegetreden leder.

In afwachting van de beslissing omtrent de uitsluiting van een toegetreden lid , kan de Raad|van Bestuur
met eenvoudige meerderheid het lldmaatschap schorsen van het toegetreden lid:

a) dat de verplichtingen van een toegetreden lid, zoals hierboven uiteengezet, op emstige wijze schendt;

b) dat, ondanks schriftelijke aanmaning, in gebreke blijft zlin financiéle en/of administratieve verplichtingen
tegenover de vereniging na te komen, |
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De schorsing zal per aangetekende brief worden meegedeeld aan het betrokken toegetred| n Iid. Zif kan

maximaal zes weken duren, binnen welke termijn de algemene vergadering moet bijeenkomen om over de
uitsluiting te beslissen. Op deze bijeenkomst van de algemene vergadering behoudt het betrokkep toegetreden
Iid al zijn lidmaatschapsrechten. Besluit de algemene vergadering niet tot uitsluiting over te gaan, dan vervait
van rechtswege de schorsing van het toegetreden lid en wordt deze geacht nooit te hebben plaatsgehad.

Titel 11 - De Algemene Vergadering

Artikel 7 i
De Algemene Vergadering bestaat uit alle werkende ledsn . ;
De beveegdheden van de algemene vergadering zijn:

R De goedkeuring van de statuten ,
R De goedkeuring van ean wijziging van de statuten i
R De benoeming en afzetting van bestuurders !
R De benoeming en afzetting van commissarissen & het vastieggen van een eventuele bezoldigilng
R Kwijting verienen aan bestuurders en commissarissen '
& Goedkeuring van de begroting en de rekeningen !
R De ontbinding van de V.Z.W. !
R De benoeming van de vereffenaars, wanneer de V.Z.W, ontbonden zal worden \
R De uitsluiting van een werkend lid \
R De omzetting van een V.Z.W. in een vennootschap met sociaal oogmerk
f Het opstellen, aanpassen en goedkeuren van een huishoudelijk reglement

De Algemene Vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van de Raad van Besltuur. Bij niet
beschikbaarheid van de voorzitter wordt zijn/haar functie waargenomen door de ondervoorzitter. Bij niet
beschikbaarheid van de ondervoorzitter door de oudst aanwezlge bestuurder. J

Eik werkend lid beschikt over één stem. Een werkend lid mag zich op de Algemene Vergadering laten
vertegenwoordigen door een ander werkend fid. Een werkend lid mag slechts één stem bij valmacpt uitbrengen.
Een volmacht Is slechts geldig indien het door de volmachigever eigenhandig werd opgesteld, de datum van de
vergadering en de naam van de volmachthouder vermeldt, en voorzien is van de handtekéning van de

mandaatgever.

Artikel 8
De Algemene Vergadering komt minstens één maal per jaar samen in de loop van de eerste zes maanden
na afsluiting van het boekjaar teneinde de rekening van het afgelopen jaar en de begroting van|het komende
jaar zoals voorgelegd door de Raad van Bestuur goed te keuren.
Een buitengewone Algemene Vergadering kan door de Raad van Bestuur worden samengeroepen telkens
als het belang van de vereniging het vereist of wanneer ten minste €én vijfde van de werkende leden er
schrifielik bij de voorzitter om verzoekt, die in dit geval gehouden is een Algemene Vergadering te houden
binnen de dertlg dagen,

Artikel 9

Oproepingen voor de Algemene Vergadering worden door de Secretaris of een andere lid van de Raad van
Bestuur per gewone post of per e-mail, ten laatste acht dagen voor de vergadering verstuurd. De oproeping
vermeldt de dag, plaats yur en agenda van de vergadering. De agenda wordt bepaald door de Raad van
Bestuur. Elk werkend lid kan moties en anderwerpen op de agenda plaatsen, op voorwaarde dat deze motles of
onderwerpen niet later dan § weken voor de Algemene Vergadering schriftelifk aan de Secretaris worden
meegedeeld. Indien alle werkende leden op de Algemene Vergadering aanwezig en vertegenwoordigd zijn,
kunnen bllkomende agendapunten behandeld worden indien de aanwezige en verlegenwoordigde werkende
leden hier unaniem mee instemmen,

Artikel 10

De Algemene Vergadering kan geldig besfissen als minstens de helft plus 1 van het aantal werkende leden
aanwezlg of vertegenwoordigd s, met uitzondering voor de gevallen waar de wet een ruimere ganwezigheid
vereist.Indien er niet voldoende werkende leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn, dient ef een nisuwe
Algemene Vergadering samengeroepen te worden, met dezelfde agenda, die geldig kan beslissen ongeacht het
aantal aanwezigen. Bij staking der stemmen beslist de enkele stem van de voorzitter of de ondervoorzitter,
indien deze de algemene vergadering voorzit, of de oudst aanwezige bestuurder, indien deze |de algemene
vergadering voorzit,

Bij een wijziging van de statuten, een wijziging van het doel, bij vitsluiting van werkend? leden of de
ontbinding van de vereniging, wordt het aanwezigheidsquorum toegepast, voorzien in de wet van 27 juni 1921,
gewijzigd door de wet van 2 mei 2002

Artikel 11
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De beslissingen binnen de algemene vergadering worden genomen by gewone meerderhé:idibijzondere
meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde stemmen, i

Bij een wijziging van de statuten, een wijziging van het doel van de vareniging, uvitsluiting \):an werkende
laden of de ontbinding van de vereniging, worden de bijzondere meerderheden toegepast, voorzien in de wet
van 27 juni 1921, gewijzigd door de wet van 2 mei 2002 !

De stemming verloopt geheim als hat om persenen gaat of als één der aanwezigen er om vraagf.

Artikel 12 !

Van elke algemene vergadering wordt door de secretaris of een ander lid van de Raad van Bestuur een
verslag opgemaakt dat aan de werkende leden wordt toegezonden en op de eerstvolgende vergiadering wordt
goedgekeurd en vervolgens ondertekend door de Voorzitter of zyn vervanger. Deze verslagen worden
bijgehouden in een speciaal register en liggen ter inzage voor de werkende leden. Uittreksels q'it het verslag
besternd voor derden worden ondertekend door de Voorzitter of door twee bestuurders.

Titel IV - De Raad van Bestuur

Artikel 13 -

Het beheer en het bestuur van de vereniging wordt uitgeoefend door de Raad van Bestuur, die als college
optreedt en beslissingen neemt bij meerderheid van de aanwezige stemmen, tenzij anders hepaald in de
statuten. De Raad van Bestuur bestaat tenminste uit 5 leden, waaronder de voorzitter, de ondervoorzitter, de
secretaris en de penningmeester. Het aantal leden van de raad van bestuur dient steeds kieiner te zijn dan het
aantal werkende leden. !

De leden van de Raad van Bestuur worden verkozen door de Algemene Vergadering bij gewone
meerderheid. Hun mandaat geldt voor een pefiode van 3jaar en is vernieuwbaar,

Een kandidaat voor de Raad van Bestuur is verkozen wanneer hij bij de eerste stemronde mee'r dan de helft
van de aanwezige stemmen bekomt. Indien niet alle kandidaten verkozen zijn volgt voor hen een tweede
stemronde en is verkozen wie het meest aantal stemmen haalt. De Raad van Bestuur beslisy zelf over de
funeties binnen haar schoot en kiest onder zijn leden een voorzitter, een ondervoorzitter, een secretaris en een

penningmeester.
De leden van de Raad van Bestuur gaan geen enkele persoonlijke verbintenis aan met betrekking tot de
activiteiten van de vereniging; hun aansprakefijkheid is beperkt tot het mandaat dat hen werd toevertrouwd.
De leden van de Raad van Bestuur worden nist bezoldigd, zi kunnen eventueel een vergoeding van hun
kosten bekomen, mits voorafgaandelijke goedkeuring van de uligave door de Raad van Bastuur.
Elke bestuurder kan op elk moment ontslag nemen uit de V.Z.W.

Het ontslag gebeurt schriftelijk en wordt overgemaakt aan de leden van de Raad van Bestuur.
De bestuurder die ontslag neemt moet geen opzegtermijn in acht nemen,

Indien door het ontslag de werking van de V.Z.W. in gevaar wordt gebracht, wordt het ontsiag van de
bestuurder opgeschort totdat er na redelijke termijn een vervanger is aangesteld.

Een bestuurder wordt geacht ontslag te nemen in volgende omstandigheden:

# Wanneer de bestuurder niet meer voldost aan de inhoudelijke voorwaarden om bestuurder te worden in
de V.ZW.

3 Wanneer een bestuurder 3 maal niet aanwezig is geweest op de een samenkomst van de raad van
bestuur, zonder voorafgaande verwittiging.

& Wanneer een bestuurder in een bepaalde hoedanigheid lid was van de raad van bestuur en|hij of zij deze
hoedanigheid verliest,

Een bestuurder kan op elk moment afgezet worden door de algemene vergadering met een tweederde
mesrderheid.

D& stemming over de afzetting van een bestuurder Is geheim.
Het mandaat van een bestuurder lid eindigt van rechtswege bl} het overlijden van de bestuurder.

De benoeming, het ontslag en de afzetting van een bestuurder wordt binnen één maand neergelegd ter
griffie van het arrondissement waar de VZW haar maatschappelijke zetel heeft.

Artikel 14
De Raad van Bestuur wordt samengeroepen door de voorzitter of door minstens twee| bestuurders,
Oproepingen voor de Raad van Bestuur worden per gewone post of per e-mail, ten laatste twee dggen voor de
vergadering verstuurd. De oproeping vermeldt de dag, plaats, uur en agenda van de vergadering. De agenda
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Op de laatste blz van Luik 8 vermelden . Recto : Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notans, hetzy van de p;erso(o}n(an)

MOD 2.2

Luik B - vervolg .
wordt opgesteld door de Voorzitter, maar ieder Iid van de Raad van Bestuur heeft het recht punten op de
agenda te laten plaatsen.

De Raad van Bestuur wordt voorgezeten door de voorzitter, bl] diens afwezigheid door de ondervoorzitter,
bi) diens afwezigheid door de secretarls of penningmeester. '

De Raad van Bestuur vergadert geldlg wanneer de helft van de bestuurders aanwezig zijn len beslist bi]
gewone meerderheid van stemmen van de aanwezige bestuurders. Bij staking van stemmen heefl de voorzitter
of zin vervanger een beslissende stem.

Van elke vergadering wordt een verslag opgemaakt dat op de eerstvoigende vergadering wordt
goedgekeurd en vervolgens ondertekend door de voorzitter. Deze verslagen worden bijgehquden in een
speciaal register. Uitireksels uit het verslag bestemd voor derden worden ondertekend door de vooyzitter of door
twee bestuurders.

|

Artikel 15 | .

De Raad van Bestuur bestuurt de vereniging en vertegenwoordigt haar bij alle gerechtelik en
buitengerechtelifke handelingen. De Raad van Bestuur treedt op als eiser of verweerder in alle rechtsgedingen
en beslist over het al dan niet aanwenden van rechtsmiddelen. Hij is bevoegd voor alle han&elmgen, van '
bestuur en van beschikking, niets uitgezonderd, met inbegrip van het vervreemden, zelfs om niet, van roerende
of onroerende goederen en van het hypothekeren, zelfs met beding van dadelijke uitwinning, vanihet lenen en
vitlenen, voor om het even welke termljn, voor alle handels- en bankverrichtingen. i

Alle bevoegdheden die niet door de wet of door de statuten zijn ioegewezen aan de AIgemene|Vergadermg. '
worden uitgeoefend door de Raad van Bestuur,

De Raad kan zijn bevoegdheden geheel of gedeelfelilk overdragen aan &én of meer van zijn|leden of aan
een gevolmachtigde derde, L

De handtekening van twee bestuurders, waaronder die van de voorzitter of de ondervoorzitter volstaat om
de vereniging geldig te verbinden tegenover derden. Er kan een volmacht gegeven worder aan één of
meerdere leden van de Raad van Besfuur om bank- en postrekeningen te openen en te beheren|in naam van
de vereniging, alsmede alle overschrijvingen en bank- en financiéle verrichtingen en daden te verrichten, en :
tevens administratieve of financiéle formaliteiten te vervullen of aangetekende zendingen te ontvangen. De
stukken van het dagelilkse bestuur en de ontlastingen aan De Post, worden geldig ondertekend door de
voorzitter of door een daartoe aangeduid bestuurder, of door een gevolmachtigde derde.

Deze statuten worden aangevuld door een huishoudelijk reglement dat bl| 2/3 meerderheid opgesteld wordt
door de Raad van Bestuur en ter goedkeuring wordt voorgelegd aan de Algemene Vergadering.

Titel V -~ Rekeningen, ontbinding en bestemming bezit

Artikel 16

Het boek|aar van de vereniging loopt van 1 januari fot 31 december. Voor het oprichtingsjaar loopt het ;
boekjaar vanaf de oprichting tot 31 december 2007, i -

De boekhouding van de Inkomsten en uitgaven dient nauwkeurig volgens de principes zoals Beschreven in
de wet gevoerd te worden (regeling voor kleine v.z.w.'s).

Op de jeariijkse gewone Algemene Vergadering legt de Raad van Bestuur de rekeningen en resuitaten van -
het verlopen boekjaar en de begroting van het lopend boekjaar ter goedkeuring voor. .

Voor de goedkeuring van de rekeningen en van de begroting legt de raad van bestuur verantwoording af
voor het beleld in het voorgaande jaar en spreekt de algemene vergadering zich uit over de kwijting aan de
bestuurders. Dit gebeurt bij afzonderlijke stemming. -

Artikel 17

De vereniging kan nooit gehouden zijn tot méér dan het totaal van haar netto-actief. .

In geval van vrijwillige ontbinding, zal de Algemene Vergadering eén of meer vereffenaars aanstellen en hun |
bevoagdheden bepalen.

De vereffenaars oefenen hun opdracht als college uit. J'

De bestemming van de activa, na vereffening van de schulden, zal bepaald worden door de Algemene .

. Vergadering, maar dient in ieder geval toegewezen te worden aan één of meerdere verenigingen die een :
. gelijkaardig doel of een deel ervan nastreven.

Artikel 18
Voor al wat nlet expliciet door deze statuten geregeld wordt, is de wet van 27 juni 1921 toepasselijk. '

| Raad van Bestuur:

Voorzitter: De hear Koert Eeckhout, voornoemd

Ondervoorzitter: Mevrouw Lieve Wens, voornoemd

Sacretaris: De heer Ludo Keunsn, voornoemd

Penningmeester: De heer Johan Poisquet, voornoemd

Aldus opgemaakt en aangenomen met eenparigheid van stemmen in 2 exemplaren. ;

Eén exemplaar is bestemd voor neerlegging ter griffie van de rechtbank van Koophandel ep het laatste .
exemplaar is bestemd voor het reglster der beraadslagingen van de Algemene Vergadering. r

bavoegd de vereniging, stichting of organisme ten aanzien van derden te vertegenwoordigen

Wewnn - hlnsma an handbaleamnine



