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Les Fondateurs soussignés,

1 Son Altesse Royale le Prince Laurent, Prince de Belgique, né le 19 octobre 1863, domicilie Jesus Eiklaan
166 & 3080 Tervueren

2 Monsieur e Professeur Louis Van Aerschot, né le 18 oclobre 1928, Aubreméstraat 42 4 1800 Vilvoorde

3 Monsteur Dirk De Paepe, né le 8 octobre 1948, Brusselsesteenweg 175 & 9090 Melle

Réunis en assemblée générale le 14 novembre 2007, sont convenus de constituer une ASBL et d'accepter
unanimement a cet effet tes statuts suvants.

STATUTS

Article 1er L’assaciation
Article 1er — Alinga 1 ~ Forme jundique

L'ASBL est constituée sous la forme d'une entité dotée de la personnalité jundique et, plus spéciiiguement,
sous la forme d'une association sans but lucratif {dénommée cr-aprés « ASBL »), conformément & la igi du 27
juin 1921 sur les associations sans buf (ucrafif et fes fondations, publiée au Moniteur beige du Ter juiliet 1821,
telle que modifiée notamment par la lor du 2 mai 2002 {dénommée ci-apres « loi sur les ASBL et les fondations

»)
Article 1er — Alinéa 2 — Dénomimation
1 L'ASBL est dénommée Global Sustainable Development Trust, en abrégé G.SDT

2 Cette dénomination doit figurer sur tous les actes, factures, annonces, publications, lettres, commandes et
autres piéces émanant de Passociation, immediatement précédée ou suivie des mots « association sans but
lucratif » ou de 'abréviation « ASBL », et accompagnée de la mention précise du siege.
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Article 1er — Alinéa 3 ~ Siége

1Le sigge de I'ASBL est sis rue d'Arfon 63-67 a 1040 Bruxelles, dans Farrondissement judiciaire de
Bruxelles

2 Le Consell d’'admimstration a e pouvor de déplacer le siége dans tout autre heu et de s'acquitter des
formalités de publication requises. L'assemblee générale ratifie ia modification du sigge dans les statuts lors de

sa premiére reunion suivante
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Article ter — Alinéa 4 - Durée

’ASBL est constituée pour une durée ilimitée
Article 2 - Buts et activites

Article 2 — Alinéa 1er - Buts

L'ASBL, gui est dénuge de tout esprit de lucre, a pour but la création, le déveleppement elfou la geshon de
projets environnementaux aux niveaux national et international.

Article 2 — Alinda 2 - Activiiés

L'ASBL peut poser tout acte et organiser toute activité de nature 4 favenser directement ou indirectement fa
realisation de ses buts non lucratifs.

Elle peut développer, dans les limites autorisees par la lol, des activités commerciales et lucrabives
accessoires, dont le produit sera de tout temps affecté intégralement a la réalisation desdits buts non {ucratifs.

Elle peut recevoir sous quelques formes que se sort (fegs, dons et subsides publics ou privés) et acquérir
tous biens dans les limites prescrites par la loi ainsy qu'dtre en poassession et consetver fout portefeuille-titre
ulile 4 la réalisation de ses buts

Les activités de I'ASBL seront développées sans imite géographigue, et sans aucune discrimination du
point de vue économique, poltique, social ou religieux

Article 3 — Membres

Aricle 3 — Section 1er - Membres

1 L'ASBL compte au moins frois associés effactifs, qui disposent de tous les droits accordés aux membres
visés dans la lor sur les ASBL et les fondations. Les fondateurs susmentionnés sont lss premiers membres
effectifs

2 Par ailleurs, toule persenne physique etlou personne morale etfou organisation peut poser sa candidature
en gualté de membre effectif, pour autant qu'elle ait un intérét dans l'objet et les activités de I'association, et
gu'elte puisse apporter une plus-vaiue a celle-ci

3.Les candidats membres adressent leur candidature au président du Conseil d'administration

4 Le Consail d’administration se prenonceta sur I'acceptation du candidat comme membre effectif lors de sa
premiére réunion suivante Au moins trois membres du Consell d’administration seront présents ou représentss
a celte réunion. La décision est prise a la majonté des membres présents et représentés du Consell

d'administration

5.Le Consell d'administration peut décider souverainement et sans autre motivation de ne pas accepter un
candidat en qualité de membre gffectif.

6 Les membres effectifs ont tous les droits et abligations définis dans la lo1 sur les ASBL et les fondations et
les présents statuts. !ls paient une cotisation qui est fixée annuellement par le Consell d'administration et qui
s'éléve 4 maximum 1.000 EUR

Article 3 — Section 2 — Membres aghérents

1 Toute personne physique, personne motaie ou organisation qui soutient les buts de 'ASBL. peut introduire
auprés de celle-ci une demande écrite afin de devenir membre adhérent,

2.Le Conseil d’administration peut décider socuverainement et sans autre motivalion de ne pas accepter un
candidat en qualité de membre adhérent,

3 Les membres adhérents ont uniguement fes droits et obhigations défins dans les présents statuts
4.Les membres n'ont pas de droit de vote

Article 3 — Section 3 — Démission
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1 Les membres effectifs peuvent & tout moment se retirer de 'ASBL au moyen d'un écnt, par lettre ordinaire,
& adresser au Président du Conseil d'administration. La démission prendra cours dans un délai d'un mois 2
compter de la date de cet éort,

2.Les membres adhérents peuvent a tout moment se retirer de 'ASBL au moyen d'une notfication écnte,
La démission est effective dans un délar d’un moig a compter de la date de cetie notification

3.Un membre effectif ou adhérent démissionnaire sera cependant tenu au paiement de la cotisation et & la
participation aux frais qui ont été approuvés pour I'année au cours de laquelle fa démission a été donnée.

Article 3 — Seciicn 4 — Suspension des membres effectifs
1 Les membres effsctifs qui ne paient pas leur cotisation pour 'annee en cours dans le délai fixé par le
Consell d’admimistration sont suspendus, aprés une premiére mise en demeure écrite de régulansation de leur

situation, et ce, dans un délaj d’'un mois suivant ta date de cette mise en demeure

2.Les membres effectifs qui n'ont pas payé leur cofisation & 'expiration du délal de réguiarisation peuvent
étre réputés démissionnaires.

Article 3 — Section 5 — Exclusion d'un membre

1 8i un membre agit confrairement aux buts de 'ASBL, (| peut, sur proposition du Conseil d’administration
ou a la demande d'au moins 1/5&éme de tous les membres, étre exclu par une décision spéciale de lassembiée
générale, a laguelle au moins la morhé de tous les membres effectifs sont présents ou représeniés, cefle
décision nécessitant une majorté de 2/3 des voix présentes ou représentees.

2 Le membre effectif dont 'exclusion est proposée a le droit d’étre entendu

3 Les membres adhérents qui agissent contrairement aux buts de PASBL peuvent étre exclus par une
déoision unilatérale du consell d’administration

Article 3 — Sechion 6 — Droiis

1,.Aucun membre ne peut faire valoir ou exercer une quelcongue prétention sur les actifs de 'ASBL, en vertu
de sa seule gualté de membre.

2 Cette exclusion de draits sur les actifs s'applique de tout temps . pendant la pénode oli l'intéressé est
membre, au moment ol cette qualité cesse d'exister pour gquelque raison gue ce soif, au moment de la
dissolution de 'ASBL, efc.

Article 4 — L’Assemblée générale

Article 4 — Section 1ére - L’Assemblée générale

1.1.'Assemblée générale se compose des membres sffectifs.

2.Tous les membres effectifs ont un droit de vote égal, chacun disposant d'une voix

Article 4 - Section 2 — Observations

Les campétences exclusives suivantes peuvent étre exercées uniquement par 'Assemblée génerale -

-la modification des statuts ;

-la nomination et la révocation des administrateurs ,

-la nomination et la révocation des commissaires et la fixation de leur rémuneration |

-la décharge a octroyer aux administrateurs et aux commissaires ;

-Papprobation des hudgets et des comples ;

-la dissolution de 'ASBL;

-lexclusion d'un membre ;

-la transformation de I'ASBL en société a finalité sociale

Article 4 — Section 3 — Réunions
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1 L'Assemblée générale ordinaire se tiendra au cours du deuxiéme trimestre de Fannée civile au siege
social ou en un lieu indiqué sur la convocation. La convocation doit étre envoyée au moins 15 jours avant la
date de 'Assemblée générale a tous les membres sffectifs par fax etfou par e-mail etfou par courrier ordinaire
etfou par courrier recommandé, au numéro ou & l'adresse que le membre effectif a communiquée en dernier

hew a cet effet au secrétaire

2 L’Assemblée générale est convoquée par le président du Conseill d’administration. A ta convocation est
joint un ordre du jour des points qui ont 6t placés & celui-ci par au moins deux des administrateurs ou par au
moins 1/20éme des membres effectifs au moms 10 jours avant I'Assemblée générale.

3.Une Assemblée générale extraordinaire peut &tre convoquée par le président etfou & ta demande d'au
momns deux administrateurs, ainsi qu'a la demands d'au moins 1/5éme de tous les membres effectifs. La
convocation doit &tre envoyée au moing 20 jours avant la date de Assemblée générale a tous les membres
effectifs par fax et/ou par e-mail etfou par courrier ordinaire et/fou par courrner recommandé au huméro ou a
l'adresse que le membre effectif a communiquée en dernier lisu a cet effet

Article 4 — Section 4 — Quorum ef voles

1 Pour pouvorr délibérer valablement, 'Assemblée générale doit réunir au moins 1/3 des membres effectifs
Les résolutions sont prises a la majorité simple des voix présentes ou représentées, sauf disposition contraire
dans la loi sur les ASBL et les fondations ou dans les statuis.

2 L'Assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications des statuts que si elie atteint un
quorum de 2/3 des membres effectifs, quils soient présents ou représentés. Siles 2f3 ne sont pas présents ou
représentés a la premiére réunion, Il peut &tre convoqué une seconde réunion, gut pourra déliberer valablement
et adopter les madifications aux majorités cr-aprés, quel que soit le nombre des membres présents ou
représentés La seconde réunion ne peu étre tenue moins de quinze jours aprés la premiére réunion. La
résolution est réputée étre acceptée s elle est approuvée par 2/3 des voix des membres effectfs présents ou
représentés, Larsque a modification porte sur le ou les buts en vue desquels 'ASBL est constituée, elle ne
peut cependant étre adoptée qu'a une majorité de 4/5éme des voix des membres effeciifs présents ou
représentés,

3.tes membres qui ne peuvent pas étre présents a la réunion peuvent se faire représenter par ¢'autres
membres. Chaque membre peut &tre porteur de maximum deux procurations

4.Le vote peut s'effectuer par appel, 4 main levée ou, si demande par au moins 1/3 des membres effectifs
présents ou représentés, au scrulin secret

5.En cas d'égalté de vorx, la voix du président est déterminante

6.Les résolutions de I'Assemblée générale sont consignées dans un procés-verbal, conservé dans un
registre des procés-verbaux qui peut &re consulté par les membres effectifs, qui exerceront leur droit de
consultation conformément aux modalités fixées & 'article 9 de I'A R. du 26 juin 2003. Les tiers qu souhaitent
prendre connaissance des procés-verbaux des résolutions de Assemblée générale peuvent mtroduire une
demande & cet effet auprés du Conseil d'administration, qui peut autoniser ou refuser la consultation
souveramnement et sans autre motivation

Article 5 - Administration et représentation
Article 5 — Section 1&re — Compesition du consell d’administration

1 L'ASBL est admunistrée par un consell d’administration composé d'au moins trois et d'au plus cing
admimistrateurs, membres ou non de I'ASBL  Le nombre d'administrateurs sera en tout cas toujours inférieur au
nombre de membres effectifs de Passociation. Si FASBL ne compte que le nombre mimimum iégal de trois
membres effectifs, le consel d’administration peut étre composé de deux administrateurs 81 un gquatriéme
membre effectif est accepté, une Assemblee générale (extra)ordinaire procédera a la nomination d'un troisiéme
administrateur,

2 Les administrateurs sont nommeés par une Assemblée générale, & la majorité simple des voix présentes
ou représentées et pour un terme de maximum {reis ans  Leur mandat pend fin & la cléture de I'assemblée
annuelle Les administrateurs sont rééligibles,

3.Le Conseil d'admimstration élit en son sein un président, et, s'il le souhaite, un secrétaire et un trésorier,
qui effectueront les taches afférentes 4 ceite fonction, telles qu'elles sont définies dans les statuts ot a
l'occasion de leur €lection
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4 Les admunistrateurs peuvent étre révoqués de fout temps par FAssemblée générale, qui se prononce a la
majorité simple des voix présentes ou représentées. Chaque membre du Conseil d’administration peut lui-
méme démissionner moyennant une notfication écnite au président du Conseil d'administration.  Un
administrateur est tenu, aprés sa démission, de continuer d'exercer ses fonctions jusqu'a ce gu'il puisse étre
raisonnablement pourvu a son remplacement.

Article & — Section 2 — Conseil d’administration ' réunion, délibération et décision

1.Le Consell d’administration se réumt sur convocatian du président aussi souvent que le requiert 'intérét de
'ASBL, ainsi que dans les 14 jours suivant une demande en ce sens de deux administrateurs ou de
I'administrateur en charge de la gestion journaliére,

2 Le conseil est présidé par le président ou, en son absence, par le vice-président cu par le plus agé des
administrateurs, présents. La réunion se tient au siége de 'ASBL, ou en tout autre lieu en Belgique, indiqué
dans la lettre de convocation

3 Le Conseil d’administration ne peut délibérer et statuer que lorsque au moins [a moifié de ses membres
est présenie & la réunion. Les décisions sont prises a la majonté simple des voix présentes. En cas d’égalité
de voix, la voix du président ou de ladministrateur qui préside la réunion est déterminante.

4 Un procés-verbal de [a réunion est rédigé et signé par le président et le secrétaire. Ce procés-verbal est
conservé dans un registre des procés-verbaux qui peut étre consulté par les membres effectifs, qui exerceront
leur droit de consuitation conformément aux modalités fixées a I'article 9 de FAR du 26 juin 2003

5.0ans ces cas exceptionnels, lorsque Furgence et I'intérét de PASBL le requiérent, les décisions du Consell
d'administration peuvent étre prises avec 'accord écnt unanime des administrateurs, A cet effet, il faut 'accord
unanime préalable des administrateurs d'appliquer un processus décisionnel écrit  Le processus décisionne!
écnit suppose en tout cas une déhbération préalable par e-mail, par visicconférence ou par téléconférence

Arbicle 5 — Section 3 — Conflit d'intéréts

1 &1 un admimstrateur a, directement ou indirectement, un intérét opposé de nature patnmeniale & une
décision ou une opération relevant de la compétence du Consell d’administration, 1l dout en faire part aux autres
administrateurs avant que le Conseil d’administration prenne une décision.

2 L'administrateur ayant un intérét opposé se retire de ta réunion et s’abstient de participer a ia délihération
et au vote sur la matiére concernés,

3.La procédure précitée ne s'applique pas aux opérations habituelies qui ont heu aux conditions et
moyennant les stretés qui ont cours normalement sur le marché pour les opératons similaires.

Article & — Section 4 - Administration interne - Restrictions

1 Le Conseil d'administrahon est habiité a établir tous les actes dadministration interne qui sont
nécessaires ou utiles a la réalisation du but de 'ASBL, a 'exception de ceux qui relévent de la compétence
exclusive de I'Assemblée genérale, conformément & 'article 4 de la oy sur les ASBL et les fondations

2.Nonobstant les obligations qu résultent de I'administration collégiale, & savorr la concertation et le
contrdle, les administrateurs peuvent se répartir les taches d’administration  Une telle répartihon des taches
n'est pas opposable aux ters, méme st elle a été publiée. Néanmoins, en cas de non-respect, la responsabtlite
interne du ou des adrmimistrateurs concerné(s) est engagée.

3.Le Conseil d'administration peut déléguer une part de ses pouvoirs d'administration & un ou plusieurs tiers
non administrateurs, sans que cette délégation puisse concerner la politique générale de PASBL cu la
compétence d'administration générale du Conseil d’administration

Article 5 — Section 5 — Pouvorr de représentation externe

1.Le Conseil dadministration représente collégialement 'ASBL dans tous les actes judiciaires et
extrajudiciares. |l représente 'ASBL par la majorité de ses membres,

2 Sans préjudice de la compétence de représentation genérale du Consel d’administration en tant que
coliége, FASBL peut également étre représentée de mamere générale dans les acles judiciaires et
extrajudiciaires par un admmistrateur, qui agit individuellement.
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3Le Conseil d’admimstration ou les administrateurs qui représentent 'ASBL peuvent désigner des
mandataires de 'ASBL. Seulss les procurations particuliéres et limitées 4 un acie juridigue déterminé ou a une
série d'actes juridiques détermings sont autonsées, Les mandatares engagent 'ASBL dans les limites de la
procuration qui leur a ét6 accordée, lesquelles sont oppesables aux tiers conformément aux dispositions légales

en matiére de mandat.
Article 5 — Section 6 — Obligations en matiére de publicité

La nomination et la cessation de fonctions des membres du Conseil d'administration et des personnes
habilitées 3 représenter I'ASBL, sont actées par dépét dans le dossier de I'ASBL au greffe du tribunal de
commerce et publiées, par extrait, aux Annexes du Moniteur belge Ces pibces doivent en tout cas faire
apparaitre st les personnes qui représentent 'ASBL, engagent 'ASBL., chacun distinctement, conjointement, ou
en collége, et préciser I'étendue de leurs pouvoirs

Article 6 — Gestion journaliére

1 La gestion journalidre de PASBL sur le plan interne, ainsi que la représentafion externe en ce qui concerne
cette gestion journaligre peuvent étre déléguées par le Conseil d'administration & une ou plusieurs personnes.

2.8'l est fait usage de cette possibilité, il y a lieu de spécifier si ces personnes peuvent agir individuellement
ou conjointement ou en collége et ce, tant en ce qui conceme la gestion journaliére interne qu'en ce qui
concerne le pouvoir de représentation externe dans le cadre de cette gestion journaliére.

3 Par dérogation a l'article 13bis de la loi sur les ASBL et les foendations, les personnes chargées de la
gestion journaliére daivent obtenir 'autonisation d’un administrateur pour prendre des décisions et/ou établir des
actes jundiques hes 3 la représentation de I'ASBL dans le cadre de la gestion journaliere en ce gui conceme les
transactions d'un montant supéneur a 10.000 EUR. Ces restrictions apportées a leurs pouveirs ne sont pas
opposables aux tiers, méme si elles ont été publées Néanmoins, si elles ne sont respectees, la responsabilite
interne des représentants concernde est engagée.

4 A défaut de définition 1égale de la notion de « gestion journaliére », sont considérees comme des actes de
gestion journaliére, toutes les opérations qui doivent étre effectuées au jour le jour pour assurer le
fonctionnement normal de 'ASBL et qui, en raison de leur moindre importance ou de la nécessité de prendre
une décision prompte, ne requidrent pas ou ne rendent pas souhartable lintervention du Conseil
d’administration

5 La nomination et la cessation de fonctions des personnes chargées de la gestion journaliére sont actées
par dép6t dans le dossier de 'ASBL au greffe du tribunal de commerce, et publiees, par extrait, aux Annexes du
Moniteur belge. Css pigces doivent en tout cas fawe apparaitre si les personnes, qui représentent 'ASEL en
mahere de gestion journaliére, engagent 'ASBL, chacun distinctement, conjointement ou en collége, et préciser
{'étendue de leurs pouvorrs,

Article 7 — Responsabilités de I'administrateur et de la personne déléguse a la gestion Journaliere

1 Les administrateurs et les personnes déléguées a la gestion journahére ne sont pas personnellement liées
par les engagements de FASBL,

2 Envers PASBL et envers les tiers, leur responsabilité est imiée a I'accomphssement de leur mission
conformément au droit commun, aux dispositions de fa lo1 et aux dispositions des statuts  lis sont par ailleurs
responsables des manguements de leur gestion

Article 8 — Contréle par un commissaire

1.Tant que 'ASBL ne dépasse pas, pour le demnier exercice social cloturé, les montants imités visés a
tarticle 17, § 5, de la lot sur les ASBL, elle n'est pas tenue de nommer un commissare

2 Dés que I'ASBL dépasse les montants imites, le contrdle de la situation financiére, des compies annuels
et de la régulante des opérations qui doivent y figurer est confié & un commissaire, qu doit &tre nommé par
I'Assemblée générale parmi les membres de I'Institut des Réviseurs d’entreprises pour un mandat de par
exemple trois ans, La rémunération du commissaire est également fixée par lAssemblee générale.

Article § — Financement et comptabilité

Article 9 — Alinéa 1er — Financement
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s { 1 ’ASBL sera financée, entre autres, par des subventions, des allocations, des dons, des colisations, des
R BT | donations, des legs et d’autres dispositions testamentaires et de derniéres volontés, obtenus tant pour soutenir
|
i
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etne les buts généraux de 'ASBL que pour soutenir un projet spécifique
2 L'ASBL peut par alieurs Jever des fonds de toute autre maniére légale
Article 8 — Alinéa 2 — Comptabilité
1 L'exercice social commence le 1er janvier et se termine le 31 décembre Le premier exercice se terminera
le 31 décembre 2008
2 La comptabilité est tenue conformément & larbicle 17 de la lor sur les ASBL et les fondahons et aux arrétés
d'exécution y applicables
3Les comptes annuels sont déposés dans le dossier tenu au greffe du {nbunal de commerce,
conformément a Particle 26novies de la lo) sur tes ASBL, et les fondations Le cas échéant, les comptes
o annuels sont également déposés & la Bangue nationale, conformément aux dispositions de I'article 17, § 6 de la
&n lor sur fes ASBL, et les fondations et des arrétés d'exécution y afférents,
0
< 4 Le Conseil d'administration soumet les comptes annuels de I'exercice social précédent, ainsi qu'une
% proposition de budget, pour approbation 4 'Assemblée générale annuelle
=
g Article 10 — Dissolution
% 1 L'Assemblée générale sera convoquée pour examiner les propositions relatives & la dissotution déposées
e par le Consell g’administration ou par un, minmum de 1/6éme de tous les membres La convocation et la mise
8 a Yordre du jour s'effectuent conformément a l'articte 4, section 3, des présents statuis
w4
& 2 La délibération et la décision relatives a la dissolution respectent le quorum et la majorié requis pour une
E modification du but, prévus a l'ariicle 4, section 4, des présents statuts A partir de la décision de dissolution,
I'ASBL mentionnera toujours qu'elle est une « ASBL en dissolution », conformément a l'article 23 de la lot sur

les ASBL et les fondaticns

3 Si la proposition de dissolution est adoptée, Assemblée générale nomme un liquidateur, dont elle définira
la mission

4 En cas de dissolution et de liquidation, le Conse!l d'administration décide de l'affectation donnée au
patnmoing de 'ASBL qui doit &tre une affectation & une fin désintéressée, & une entité ayant un but
environnemental ou écologique.

5 Toutes les décisions relatives & la dissolution, aux conditions de la liquidation, a la nomination et a la
cessation de fonctions des liquidateurs, & la cldture de la lqudation et a Faffectation de I'actf doivent étre
déposées au greffe et publiées aux Annexes du Moniteur belge, conformément aux dispositions des articles 23
et 26novies de la lol sur les ASBL ot les fondalions et des arrétés d'exécution y afferents
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