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Obijet de I'acte : CONSTITUTION - NOMINATIONS

D'un acte dressé par Maitre Louis-Philippe Marcelis, notaire associé, de résidence & Bruxelles, le treize
deécembre deux mille sept, il résulte qu'a été constituée une société privée & responsabilité limitée dénommée «.
DEPRC MANAGEMENT H », au capital de dix-huit mille six cents euros (18.600,00 €), représenté par cent
(100) parts sociales sans désignation de valeur nominale,

Les parts scciales sont souscrites intégralement en numéraire et tbérées a concurrence d’'un montant total
de six mille deux cents euros (€ 6.200,00-), de sorte que la société aura de ce chef dés le dépot au greffe du
tribunal de commerco de Bruxelles d'une expédition des présentes, 4 sa disposition, une somme de SIX MILLE
DEUX CENTS EURQOS (€ 8.200,00-), comme suit .

- Mansieur Sefik BIRKIYE, architecte, né & Ankara, le dix novembre mil neuf cent cinquante-guatre (NN.
541110 369 57 — carte d'identité numéro 590 4646308 32) demeurant & Uccle (B-1180 Bruxelles), rue Général
Mac Arthur 28 (Belgique), déclarant souscrire une (1) part sociale numératée un (1) qu'il libére Intégralement,
soit & concurrence d'un montant de cent quatre-vingt-six euros (€ 186,00) ;

- La société privée a responsabilité limitée COURIM, ayant son sigége social 4 B-1000 Bruxelles, avenue
Lloyd George, 7, suivant décision du conseil d'administration prise ce jour, antérisurament aux présentes, en
cours de publication aux annexes du Moniteur belge, (TVA BE) 0437 449 313 RPM Bruxelles, déclarant
souscrire nonante-neuf (99) parts sociales numérotées de deux (2} & cent {100), qu'elle déclare libérer a
concurrence d'un montant total de six mille quatorze euros (€ 6 014,00)

A l'appui de leurs déclarations, les comparants produisent au notaire soussigné, en conformité avec l'article
224 du Code des sociétés, une attestation bancaire du dépot préalable du montant libéré en un compte spécial
ouvert au nom de la présente société en formation auprés de la bangque DEXIA numéro 068-2488477-66. Ceatte
attestation demeurera ci annexée.

STATUTS

Chapitre |. Forme juridique — Dénomination sociale — Siége social ~ Objet social — Durée

Article 1. Forme juridique — Dénomination sociale

La société revét la forme d'une saciété privée & responsabilité limitée.

Elle est dénommée « DEPRO MANAGEMENT il »

Article 2. Siége social

Le siége social est établi a (B-1000) Bruxelles, avenue Lioyd Gearge, 7

It peut étre transféré par décision de l'organe de gestion, conformément aux dispositions de la 1égislation
linguistique en vigueur.

La saciété peut établir, par décision de son organe de gestion, tant en Belgique qu'a 'étranger, des fillales,
agences, dépbts, sidges d'exploitation, siéges administratifs ou des succursales

Article 3. Objet sociat

La société a pour objet toutes activités de consell, de services, d'assistance en matidre immobiliére ainsi
que de gestion et de mise en valeur de biens immobiliers (& 'exclusion de T'entreprise de travaux publics ou
privés) et cela tant en Belgigue qu'a I'étranger.

Elle a également pour objet la gestion et I'organisation de fonds de placement, ainsi que foutes prises
d'intéréts, sous quelque forme que ce soit, dans d'autres entreprises belges ou étrangéres, ainsi que la gestion
le contrdle et la mise en valeur de ces participations. Elle peut encore acquénr par voie d'apport, de
souscription, d'option, d’achat et de toutes autres maniére des valeurs immobiliéres ou mobiliéres et les réaliser
par voie de vente, de cession d'échange ou autrement.

La sociéte peut emprunter et accorder aux sociétés dans lesquelles elle participe, aux sociétés du méme
groupe ou aux sociétés auxquelles elle s'iIntéresse directement ou indirectement tous concours, prét avances
ou garanties.

La société peut enfin accomplir toutes opérations généralement quelcongues, commerciales, industrielles,
financiéres, mobiliéres ou immobiliéres se rapportant directement ou indirectement a son objet et s'intéresser

Ay recto . Nom et gualite du notan e insirumentant ou de la persenns ou 48 personnes
ayant pouvols de représeanter la personne morale & Pégard des tiors
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par foutes voies, dans toutes les affarres, entreprises ou sociétés ayant un objet identiqus, analogue, similaire
ou connexe ou qui sont de nature & lui faciliter I'accomplissement de ses services.

Article 4. Durée

La société existe pour une durée illimitée.

Chapitre 1. Capital social — Parts

Article 5. Capital social

Le capital social de la société s'étéve a dix-huit mille six cents euros (€ 18.600,00-).

Le capital social est representé par cent (100) parts sans mention de valeur nominale, qui représentent
chacune une paitie égale du capital, numéroiées de 1 4 100,

Le capital social est libéré & concurrence de six mille deux cents euros

Aricle 6 Nature deg parts

Les parts sont et resteront nominatives. Chague part porte un numéro d ordre.

Seule I'nscription au registre des parts fera fol de la propriété des parts Des certificats constatant cefte

inscription sont délivrés aux associés A leur premiére demande.

Tout transfert de parts ne sera opposable a la société et aux tiers qu'a la suite de l'inscription de ce transfert
au registre des parts, datée et signée par le cédant et le cessionnaire, ou par leurs ayants droit,

Arficle 7. Indivisibilité des parts

Les parts sont indivisibles & 'égard de la société et la société ne reconnaitra qu'un propriétaire par part

Si une part appartient & plusieurs propiiétaires, 'organe de gestion a le droit de suspendre 'exercice des
droits y afférents jusqu'a ce qu'une seule personne ait été désignée comme étant propriétaire de la part a
'égard de la société. Si les ayant-droits ne parviennent pas & un accord, le juge compéient peut, A la requéte
de la partie fa plus diligente, désigner un administrateur provisoire qui exercera les droits litigieux dans I'intérét
de la collectivité des ayant-droits.

Article 8. Cession de parts

A l'exception des restrictions visées & l'article 249 et suivants du Code des sociétés, la cession de parts
n'est soumise & aucune restriction,

L'agrément des associés n'est pas requis lorsque les parts sont cédées ou transmises 3 Une société lige,

Chapitre 1l{, Gestion — Contréle

Article 9. Composition de I'organe de gestion

t.a sociélé est gérée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques ou morales, associés ou non,
investis des pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous les actes nécessairas ou ufiles a la réalisation de
Pohjet social, 4 l'exception de ceux que la loi rdserve 3 l'assemblée géndrale Les gérants sont nommés par
I'assemblée générale pour une durée déterminée cu indéterminde qu'elle détermine et peuvent étre révoqués
par 'assemblée générale.

S'il y a deux (2) gérants, ils exerceront conjointement la gestion,

8'll y a trois (3) ou plusieurs gérants, ils forment un collége, qui agit comme une assemblée délibérante Le
collége de gestion peut désigner un président parmi ses membres. A défaut d’'une telle élection ou en cas
d'absence du président, la présidence sera assumée par le gérant présent le plus agé. Le collége de gestion
peut élire un secrétaire parmi ses membres,

Lorsqu'une personne morale est nommée gérant, celle-ci est tenue de désigner parmi ses associés,
gérants, administrateurs ou travailleurs, un représentant permanent chargé de I'exécution de cette mission au
nom &t pour le compte de la personne morale, Celle-ci ne peut révoquer son représentant permanent qu'en
deésignant simultanément son successeyr. La désignation et la cessation des fonctions du représentant
permanent sont soumises aux mémes régles de publicitd que s'll exergait cette mission an son nom et pour son
compte propre.

les gérants sont rééligibles. )

Le mandat des gérants sortant non réélus cesse immédiatement aprés I'assemblée générale qui a statug
sur un remplacement.

Article 10. Réunions — Délibération — Résolution

Le collége de gestion se réunit & la requéte d'un ou de plusieurs gérants. La convocation s'effectue au
moins trois (3) jours ouvrables avant la date prévue pour la réunion, a l'exception des cas d'extréme urgence.
En cas d'extréme urgence, la nature et les raisons de cette extréme urgence sont signalées dans la
convocation,

Les convocations sont valablement faites par courrier, fax, e mail ou par tout autre moyen mentionné 2
l'article 2281 du Code civil.

LUorgane de gestion ne peut pas délibérer sur des points qui ne som pas prévus a fordre du jour, 2 moins
que tous les gérants ne soient présents ou représentds a la réunion et qu'ils y consentent unanimemant Tout
gérant qui participe a une réunion du collége de gestion ou qui s'y fait représenter, est considéré comme ayant
été réguligérement convoqué. Un gérant peut également renoncer 4 se plaindre de Fabsence ou de Firégularits
de la convocation, et ce, avant ou aprés la réunion a laquelle il n'a pas assisté.

Les réunions du collége de gestion se tiennent en Belgique ou, exceptionnellement, & I'étranger, au lieu
indiqué dans la convocation,

Si les modalités de participation sont indiquées dans la convacation, les réunions peuvent étre tenues au
moyen de techniquss de télécommunication permettant une délibération collective telles que les conférences
téléphoniques au vidéao.

Taut gérant peut, au moyen d'un document portant sa signature {y compns la signature électronigue prévue
a l'article 1322, alinda 2 du Code civil) notifié par courrier, téléfax, e mail ou par tout autre moyen mentionné a
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larticle 2281 du Code civil, mandater un autre membre du collége de gestion afin de se faire représenter & une
réunion déterminée.

Un gérant peut représenter un ou plusieurs de ses collégues et peut, outre sa propre voix, émettre autant de
vates qu'it a regu de procurations.

Si un collége de gestion existe, celui-ci ne peut valablement délibérer et statuer que lorsque la moitié de ses
membres sont présents ou représentés, étant entendu qu'au moins deux (2} gérants doivent &tre présents. Si
cette condition n'est pas remplie, une nouvelle réunion peut étre convoquée qui délibérera et statuera
valablement sur les points portés & I'ordre du jour de la réunion précédente, quel que soit le nombre de gerants
présents ou représentés, étant entendu qu'au moins deux (2) gérants dovent étre présents,

Chaque décision du collége de gestion est adoptée a la majorité simple des voix des gérants présents ou
représantés, et en cas d’abstention ou de vote bfanc d’un ou de plusieurs d'entre eux, & la majorité des voix des
autres gérants

En cas de partage des voix, la voix de celui qui préside la réunion est décisive.

Article 11 Procés-verbaux - - - -

Les décisions de l'organe de gesfion sont constatées dans des procés-verbaux qui sont signés par les
gérants qui assistent & la réunion. Les procurations sont annexées aux procés-verbaux de la réunion pour
laquelle elles ont été données Ces procés-verbaux sont insérés dans un registre spécial.

Les copies ou extraits sont valablement signés par un (1) gérant.

Article 12 Délégation de pouvoirs spéclaux

| 'organe de gestion peut désigner un ou plusieurs mandataires spéciaux pour des questions spécifiques ef
déterminées.

Article 13. Représentation

La société est valablement représentée a 'égard des tiers par chaque gérant agissant séparément. St n'y a
gu'un seul gérant, il peut valablement représenter seul la société.

Dans fes limites de leurs mandats, la société est également valablement représentée par les mandataires
spéciaux désignés par 'organe de gestion.

Article 14. Rémunération — Colts — Frais

Le mandat de gérant n'est pas rémunéré, sauf décision contraire de I'assembiée générale.

Les gerants seront indemmisés des dépenses normales et justifiées exposées dans l'exercice de leurs
fonctions. Les frais seront portés en compte des frais généraux

Article 15. Contréle

Dans la mesure ol cela est exigé par la lol, le contréle de la situation financiére, des comptes annuels, et de
la régutarité au regard du Code des sociétés et des statuts, est confié & un ou plusieurs commissaires.

Les commissaires sont nommés par I'assemblée générale parmi les membres, personnes physiques ou
morales, de I'Institut des Réviseurs d'Entreprises. Les commissaires sont nommés pour un terme rencuvelable
de trois {3) ans. Lors de la nomination des commissaires, l'assemblée générale établit leurs rémunérations
pour fa durée compléte de feur mandat. Cette rémunération peut seulement étre modifiée avec le
consentement de 'assemblée générale et du commissaire. Sous peine de dommages, un commissaire ne peut
étre révoque en cours de mandat par 'assemblée générale que pour un juste motif.

Chapitre V. Assemblée générale

Article 16. Type de réunion — Date — Liau

Chaque année, I'assemblée générale ordinaire se réunit le deuxieme jeudi du mois de juin & dix heures. Si
ce jour tombe un jour féré, 'assemblée générale a lieu le jour ouvrable suivant a la méme heure. En cas de
recours a la procédure de délibération par écnit, le document contenant les propositions de résolutions relatif &
cette procédure doit &tre envoyé au moins vingt (20) jours calendrier avant cette date.

Une assemblée générale spéciale ou exiraordinaire peut &tre convogquée chaque fois que l'intérét de la
société l'exige L'assemblée générale doit &tre convoquée lorsquun ou plusieurs associés représentant un
cinquiéme (20%) du capital social le demandent.

L'assemblée générale se fient au sidge de la société ou a tout autre endrait mentionné dans la convocation.

Article 17. Convocation

Toute persenne devant &tre convoquée & une assemblée générale en vertu du Code des sociétés le sera
par lettre recommandée envoyée au moins quinze {15) jours calendrier avant la tenue de la réunion. La lettre
contient I'ordre du jour ef les éventuels documents nécessaires. L.a convocation se fait par fettre recommandée,
sauf si les destinataires ont accepté individuellement, expressement et par écrit de recavoir la lettre of les
autres documents nécessaires par un autre moyen de communication.

Une assemblée générale speciale ou extraordinaire peut &tre convoquée par Vorgane de gestion, les
commissaires ou, le cas échéant, par les liguidateurs,

Les parsonnes qui assistent 4 une assemblée générale ou s'y font représentar sont considérées comme
ayant é1é regulérement convoquées. Elles peuvent également renoncer par &crit & invoquer l'absence ou
Irrégulanté de la convocation avant ou aprés la tenue de Iassemblée générale & faquelle elles n'ont pas
assisté

Les personnes ayant droit & recevoir les documents nécessaires peuvent, avant ou aprés l'assemblée
générale, renoncer par écrit a invoquer I'absence de tout document ou de leur copie,

Adsticle 18 Admission

Pour étre admis 4 Fassemblée générale, 'associé doit, si la convocation P'exige, avertir I'organe de gestion
ou, le cas échéant, les liquidateurs de son intention d'y participer, au moins trois (3) Jours ouvrables avant ladite
assemblée, par courrier, fax, a-mail ou par tout autre moyen mentionné a I'article 2281 du Cade civil,
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Article 19. Représentation

Tout associé peut se faire représenter par un mandataire, associé ou non, lors d'une assemblée générale.
La procuration doit étre diment signée par I'assacié (en ce compris [a signature électronique prévue a l'article
1322, alinéa 2 du Code civil).

Si la convocation l'exige, la procuration datée et signée devra étre envoyée, au moains frois (3) jours
ouvrables avant la date de I'assemblée générale, au siége de la société ou a l'endroit indiqué dans la
convoeation, par courrier, fax ou e-mail ou par tout autre moyen mentionné 4 V'arficle 2281 du Code civil. Les
formalités d’admission doivent également avoir été respectées si la convocation l'exige.

Article 20. Vote par correspondance

Si la convocation le prévoit expressément, tout associé peut voter par comrespondance, au moyen d'un
formulaire dont fes mentions sant déterminées dans la convocation et qui est mis a la disposition des associés.

Ce formulaire contiént au moins les mentions suivantes . (i) 'identité de |'associé, (i) le domicile ou le siege
social de I'associé, {ifi} le nombre de parts avec lesquelles I'associé prend part au vote, {iv) fa preuve que les
formalités d"admission visées ci-dessus ont bien été accomplies (sl la convocation l'exige), (v) I'ordre du jour de
Fassemblée générale et les propositions de résolutions, (vi) les sens du vote ou l'abstention concernant chaque
praposition de résolution et (vil) les pouvoirs éventuellement conférés a un mandataire spécial qui peut voter les
résolutions nouvelles ou modifiées qui sont soumises & [assemblée générale ainsi que l'identité de ce
mandataire. Les formuiaires dans lesquels ni les sens du vote, ni Fabstention ne sont mentionnés, sont nuls,

Le formulaire doit &tre signé par 'associd {en ce compns la signature électronique prévue a larticle 1322,
alinéa 2 du Code civil}

81 la canvocation I'exige, le formulaire signé doit éfre envoyé au moins trois (3) jours ouvrables avant la date
de I'assemblée générale par courrier, fax ou e-mail ou par tout autre moyen mentionné & l'article 2281 du Code
civil au sidge de la société ou au lieu précisé dans la convocation. Les formalités d’acceptation deoivent avoir
été respectées sl la convocation 'exige.

Article 21 Liste de présences

Avant de participer & 'assemblée générale, les associés qu leurs représentants sont tenus da signer (a lste
de présence avec les mentions suivantes : (i} I'identité de I'associé, (i) 'adresse ou le sidge social de I'associé,
(i) le cas échéant, 'identité du représentant et {iv} le nombre de parts avec lesquelles 'associé participe au
volte,

Cette gbligation vaut également pour les personnes qui, en vertu de l'article 268 du Code des sociétés,
doivent &tre convoquées a 'assemblée générale

Article 22 Composition du bureau

Chaque assemblée générale est présidée par le président de 'organe de gesticn ou en cas d'empéchement
ou d'absence de celui-cl, par un autre gérant ou un membre de I'assemblée générale désigné par celle-ci.

Le président de I'assemblée générale choisit le secrétaire.

Sur proposition du président de Yassernblée générale, 'assembiée générale peut désigner un ou plusieurs
scrutateurs.

Article 23. Délibération — Résolutions

L'assemblée générale ne peut pas délibérer sur des points qui n'ont pas été portés a l'ordre du jour, & moins
que tous les associas soient présents ou représentés et quils y consentent & 'unanimité et que les procurations
le parmettent

Les gérants répondent aux questions qui leurs sont posées par les associés au sujet de leurs rappors ou
des points portés a Pordre du jour, dans la masure ol la communication des données ou des faits n'est pas de
nature & porter gravement préjudice a la société, aux associés ou au personnel de fa société.

Les commissaires répondent aux questions qui leurs sont posées par les assgciés au sujet de leur rapport;

A Pexception des cas ofl un quorum spécifique est requis par la (o, lassemblée générale peut délibérer
valablement quel que soit le nombre de parts présentes ou représentées.

Quel gue soit le nombre de parts présentes ou représentées, la décision peut &tre valablement adoptée a la
majorité des voix pour lesquelles il est pnis part au vote, sauf dans le cas ol la loi prévoit une majorité spéciale

Chaque part donne droit & une (1) voix,

A l'axception des décisions qui doivent étre passées par un acte authentigue, les associés peuvent, a
l'unanimité, prendre par écrit toutes les décisions qui relévent du pouvoir de 'assemblée générale. Dans ce
cas, un decument, avec mention des propositions de résolufions et avec copie des documents devant étre mis
a disposition conformément aux dispositions du Code des sociétés, doit &tre envoyé par courner, fax ou e-mail
ou par tout autre moyen mentionné 4 l'article 2281 du Code cwil, aux asscciés. Les associds daoivent renvoyer
les documents précités datés et signés dans un délai de dix {10) jours calendrier & compter de la réception du
document au sidge de la société ou a fout autre endroit précisé dans le document. La signature {en ce compris
la signature électronique prévue a larticle 1322, alinéa 2 du Code civil) sera apposée soit sur le document
unique soit sur différents exemplaires de ce document. Les résolutions &crites seront censées adoptées 4 la
date de la signature apposée en dernier lieu sur le document ou & toute date spécifiée sur ce document. S
I'approbation des résolutions par les associds n'a pas été donnée dans un délai de quinze (15) jours calendrier
a compter de I'envot initial, les décisions seront considérées comme n'ayant pas é1¢ adoptées

Article 24. Procés-verbaux

Les résolufions de 'assemblée générale sont constatées dans un procés-verbal signé par le président, les
membres du bureau, ot les associés qui en expriment le désir. Les procurations sont annexsées au proces-
verbal de I'assemblée générafe pour laquelle elles ont été données. Ces procés-verbaux sont insérés dans un
registre spécial.

Les copies et/ou extraits des procés-verbaux des assemblées générales sont signés par un (1) gérant
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Chapitre V Comptes annuals — Bénéfices - Dividendes

Article 25, Comptes annuels

L’exercice social commence le premier janvier pour se terminer le trente et un décembre de la méme année.

A la fin de chaque exercice social, l'organe de gestion dresse un inventaire of établit les comptes annuels de
1a société. Les documents sont établis conformément a la loi et déposés a la Banque Nationale de Belgique.

Les gérants établissent en outre annuellement un rapport de gestion conformément aux articles 95 et 96 du
Code des sociétés. Toutefols, les gérants ne sont pas tenus de rédiger un rapport de gestion si la société
répond aux critéres prévus & l'article 94, 1er alinéa du Code des scciétés.

Article 26. Bénéfices

L'assemblée générale fait annuellement, sur les bénéfices nets de la société, un prélévement d'un vingtiéme
(5 %) au mains, affacté & la formation de la réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligataire lersque ce
fonds de réserve atteint le dixiame (10 %) du capital social.

Sur fa proposition de l'organe de gestion, I'assemblée générale décide de I'affectation & donner aux soldes
des bénéfices nets. - - -

Article 27. Distribution des dividendes

Le paiement des dividendes déclarés par 'assemblée génédrale des associés se fait aux époques et aux
endroits désignés par l'organe de gestion.

Les dividendes non réclamés se prescrivent par cing (5) ans et reviennent & la société.

Tout acompte ou tout dividende distribué en contravention & la loi deit &tre restitué par les associés qui {'ont
regu, si la société prouve que ces assaciés connaissalent I'irrégularité des distibutions faites en leur faveur ou
ne pouvaient lignorer compte tenu des circonstances.

Chapifre Vi Dissalution — Liquidation

Article 28, Dissolution — Liguidation

En cas de dissolution de la société pour quelque cause que ce sott, la liquidation de la société sera faite par
le ou les gérants en exercice ou, a défaut, par un ou plusieurs liquidateur nommes par lassemblée générale,
qui décidera de leur nombre, de leurs pouvorrs et de leurs dmoluments, sous la condition suspensive de la
confirmation de sonfleur mandat par le Tribunal de Commerce de Varrondissement dans lequal la saciété est
situge. A moins que l'acte de nomination en dispose autrement, les iquidateurs disposent de tous les pouvoirs
prévus aux articles 186 et 187 du Code des sociétés.

Aprés réalisation de l'actif et apurement du passif, le solde sera réparil enfre les associés dans la proportion
du nombre de parts sociales qu'ils possédent, et ce aprés réalisation de I'équilibre des libérations.

Chapitre VI1. Dispositions Geénérales

Article 29

Les gérants, commissaires et liquidateurs domiciliés 4 |'étranger, sont censés, pendant toute la durée da
leurs fonctions, élire domicile au siége social de ia société, ol toutes les communications, significations et
assignations peuvent leur étre données.

Les associés sont tenus d'informer la société de tout changement de domicile, A défaut de noftification, ils
saront censés avoir élu domicile en leur précédent domicile.

Les samedis, dmanches et jours férids ne sont pas considérés comme des jours ouvrables en application
des présents statuts.

V1. - DISPOSITIONS FINALES.

Les dispositions suivantes existent sous fa condition suspensive du dépdt d'un extrait du présent acte au
greffe du tribunal de commerce compétent,

1) Exceptionnellement, le premier exercice commencera le jour dudit dépdt et se cldturera le trente et un
décembre deux mille huit

2) Les opérations de la société commencent dés le dépdt d’'une expédition des présentes au Greffe du
Tribunal de commerce de Bruxelles,

3) La premiére assemblée générale ordinaire aura lieu en I'an deux mille neuf.

4) La gérance sera exercée par deux gérants, dont le mandat n'est pas limité en durée et sera exercé a titre
gratuit, & savoir :

*Monsieur Sefik Birkiye, prénommé ,

+La sociéié privée & responsabilité limitée JB Conseils, ayant son siége social a (B-1340) Ottignies -
Louvain-la-Neuve, avenue des Hétres, 17 (TVA BE) 0872.308.859 RPM Nivelles, laquelle désigne en qualité de
représentant permanent pour I'exercice de son mandat Monsieur Jacques Jean BOTON, né a Namur le vingt
janvier mil neuf cent quarante-cing, domicilié a (B-1340) Ottignies-Louvain-la-Neuve, avenue des Hétres 17,
{numéro naftional 450120 145 13, titulaire de la carte d'dentité numéro 590 4890420 94),

Conformément a [article treize des sfatufs, chaque gérani agissant seuf dispasera de fous pouvoirs pour
poser tous les actes nécessaires ou utiles a 'accomplissement de l'objet social, sauf ceux que la loi réserve a
l'assemblée générale, et pour représenter la société vis-a-vis des tiers ou en justice, sait en demandant, soit en
défendant.

5} Au vu du plan financier les comparants declarent et requigrent le notaire soussigné d'acter qu'il 'y a pas
lieu de désigner de commissaire

6} La société privée & responsabilité limitee EURQ PME CONSULT, ayant son siége social avenue
Pénélope 24, 4 1190 Bruxelles RPM Bruxelles 446 595 423 ainsi que ses employés, préposés et mandataires,
chacun avec faculté d'agir séparément et avec faculté de substitution, est investi d'un mandat spécial aux fins
d'opérer limmatriculation de la société le cas échéant auprés de 'administration de la faxe sur la valeur ajoutée,
el de maniére générale aux fins d'accomplir toutes formalités d'inscription de la société auprés de foutes
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au administrations publiques et privées et de maniére générale aux fins de poser tous actes et d'accomplir toutes
Moniteur formalités généralement quelcongues au sens le plus large du terme et sans aucune restriction, dans le cadre

belge de limmatriculation de la société dans les différents registres ef aupiés des différentes administrations
compétentes, & I'occasion de sa constitution

7) Sont présentement ratifiées, toutes opérations et toutes conventions qui ont été réalisées ou conclues
pour le compte de la société pendant la période nécessaire & sa formation.

POUR EXTRAIT ANALYTIQUE CONFORME.

{signé) Louis-Philippe Marcefis

]

Déposée en méme femps :
Expédition (1 attestation bancaire, 2 procurations)
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ayard pouvolr de représenies la personne morale & 'égard des hers

Al vergo . Mom et signabare




