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N° d'entreprise  0406.615.090

Dé&nomination

{en entier) CERCLE EQUESTRE DE SPA

Forme juridique  ASBL
Siege Rue JEHOSTER 51 4910 LA REID / THEuX

Obijet de acte : 1) Adaptation aux nouvelles dipositions légales :

refonte des statuts: AGE du 23 juin 2006

STATUTS DE L'A.S.B.L. CERCLE EQUESTRE DE SPA .

Par assembiée générale extraordinaire du 7/12/2005, & lunanimité, il a été décide de modifier
fondamentalement les statuts qui avaient été approuvés par Passemblée constituante du 12 février 1966 et’
publigs au Moniteur Belge sous le n° d'identification - 1157/06.

Dorénavant, les statuts sont fes suivants :

Entre les soussignés :
1.COLLIGNON Nathalie, née & Liége, le 24.08.1953, domiciliée 4 4010 La Reid, Rue Jehoster, 51.

2 MINGUET Roger, né a Harzé, le 07.01.1951, domicilié a 4920 Harzé-Aywaille, rue Pré au Fourneau, 10

3 LINON Renaud, né a Verviers, te 13.03.1963, domicilié 2 4190 Ferrigres, Rouge Miniére, 1A,

4.COPINE Jean-Lug, né & Liége, le 14.11.1958, domicilié & 1150 Bruxelles, avenue de Tervueren, 181.

5.NEYCKEN Alain, né & Verviers, le 17.07.1857, domicilié a 4821 Andrimont, Sur le Tombeux, 30

Il est convenu de constituer pour une durée indéterminée une association sans but lucratif conformément |
1a loi du vingt-sept juin mil neuf cent vingt et un et du dix-huit avril deux mil deux, dont les statuts sont établis

comme suit.

TITRE 1. DENOMINATION ET SIEGE SOCIAL

Article 1

L’association est dénommée CERCLE EQUESTRE DE SPA, en abrégé « C.ES.»

Article 2

Le sidge social est établi en Belgique, dans rarrondissement judiciaire de Verviers. Il est actueliement établi
a La Red, rue Jehoster, 51. L'acte de modification du siége social est déposé au greffe du Tribunal de
Commerce de ['arondissement et publié aux annexes du Moniteur Belge.

TITRE 1i. LE BUT ET L'OBJET SOCIAL

Article 3 T

L’association a pour but en dehors de toute espece d’appartenance religisuse, philosophique ou politique de
promouvoir la diffusion du sport équestre sous toutes ses formes, notamment en rendant sa pratique accessible.
a toutes les couches sociales et d'assurer la qualité de la formation équastre, et d'organiser des activités en
rapport avec le cheval et l'équitation

A cette fin, elle pourra acheter, vendre, donner a bail, prendre & bail, hypothéquer des biens immobiliers et
mobiliers, construire sur sa propriété ou sur d’aulres, passer tous confrats et engagements de la maniére la plus
générale et sans resfriction aucune pour réaliser son but.

Elle peut préter son concours et s'intéresser a toute activité similaire 4 son but

Elle peut faire toutes les opérations se rattachant directement ou indirectement & son objet.

Elte peut aussi créer et gérer tout service ou toute institution afin de réaliser son but social.

TITRE IIl. LES MEMBRES

Article 4
L'association est composée de membres effectifs appelés ci-aprés « membres ». Seuls les membres

jouissent de la plénitude des droits.

T Wenionner sur la derniére page du Volet B Autecto Nom et qualté du notaire imstrumentant ou de 1a persenne ol des personnes

ayant pouvorr de représenter Fassociation ou la fondation & I'égard des tiers
Au verso MNom et sighature
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Article 5
Le nombre des membres est ilimité. il ne peut &tre inférieur & trois.
Le nombre minimum de membres doit étre au moins superieur d’une unité au nombre des administrateurs

Article 6 — membres adhérents
Ont la qualité de membres adhérents les personnes admises par le consell dadministration et qui paient

une colisation.

Les droits et obligations des membres adhérents figurent dans les statuts sous 'art. 8

Article 7 — membres effectifs

Les nouveaux membres effectifs sont les personnes qui adressent leur demande, par écsit, au consell
d’administration et qui sont admises par lassemblée générale.

La décision de l'assemblée générale est sans appel et ne doit pas étre motivée. Elle est portée & la
connaissance du candidat par lettre ordinaire.

Le candidat non admis ne peut représenter sa candidature quUaprés 2 ans & compter de la date de la
décision de lassemblée générale.

Article 8 - membres adhérants

Celui-ci doit &tre parrainé par un adhérent effectif ou 2 membres.

Les nouveaux membres adhérents sont les persannes qui adressent leur demande, par écrit, au conseil
d'administration et qui sont admises par le consell d’adminstration.

La décision du conseil d’administration est portée % la connaissance du candidat par lettre ordinaire.

Article 9

Les membres effectifs ou adhérents peuvent se retirer 3 tout moment de lassociation en adressant leur
démission par écrit au consell d'administration.

Lexclusion ¢’'un membre na peut &tre prononcée que par fassemblée générale, 2 la majorité des deux tiers
des voix des personnes présentes et représentees.

Est réputé démissionnaire :

-le membyre qui ne paie pas les cotizations qui lui incombent ;

-le membre qui n'assiste pas ou qui ne se fait pas représenter a trois assernblées génsrales consécutives.

L'assemblée générale constate que le membre est réputé démissionnaire et il perd automatiquement la
fonction d’administrateurs, s'il I'est.

Article 10
Tout membre démissionnaire ou exciu, ainsi que leurs héritiers nont aucun droit sur le fonds social de

Iassociation. lls ne peuvent réclamer aucun compte, faire apposer des scellés ou requeérir Vinventaire.

Anticle 11
Le conseil d'administration tient un regisire des membres effectifs ef adhérents

TITRE V. LES COTISATIONS

Article 12
Les membres paient une cotisation annuelle. Le moniant de cette cofisation annuelle est fixée par

I'assemblée générale.

Cefte cotisation ne pourra &tre supérieure 4 cent €uro par an pour ies membres effectifs et & cinguante €uro
pour les membres adhérents.

En cas de non-paiement des cotisations qui incombent 4 un membrs, le conseil d'administration enveie un
rappel par leftre recommandée. Si dans les deux mois de Penvot du rappel qui lui est adressé le membre n'a
pas payé ses coligations, le conseil d’administration peut le considérer comme démissionnaire d'office. I
notifiera sa décision par écrit au membre par lettre ordinaire.

La décision du conseil d'adminisiration est irmévocable.

TITRE V LE FONCTIONNEMENT DE L'ASSEMBLEE GENERALE

Article 13 .

’assemblée générale est'composée de tous les membres effectifs. Ello est présidée par le président du
conseil d'administration ou, en cas d'empéchement de celui-ci, par un administrateur désigne a cet effet par le
conseil d’administration.

Article 14

L'assemblée générale se réunit au moins une fois par an dans e courant du premier semesire de ‘année
civile.

Une assemblée générale extraordinaire peut atre réunie A tout moment par décision du conseil
d'administration, soit & la demande de celui-ci, soita fa demande d'un cinquidme des membres.

Article 15

{'assemblée générale est convoguée par le conseil d'administration par tetire ordinaire confiée & la poste ou
remise de la main a 1a main au moins quinze jours avant (a date de Passembide.

La convocation contient Fordre du jour (détailé)

Si Fassemblée générale doit approuver les comptes et budget, ceux-ci sont annexes a ia convocation.

Toute proposition signée par un vingtiéme des membres doit &tre portée a Yordre du jour.

Adicle 16

Chague membre a le droit d'assister & Passemblée générale. Il peut se faire représenter par un autre
associé porteur d'une procuration écrite diment signée.
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Chague membre ne peut étre porteur que d'une seule procuration.

Article 17

Tous les membres ont un droit de vote égal 4 Passemblée générale. Seul le membre en régle de cotisation
peut participer au vote.

Toute personne qui a un intérét opposé a celui de Yassociation ne peut participer aux délibérations et au
vote concernant ce point de Yordre du jour.

Article 18
1 es résolutions sont prises A la majorité absolue des voix des membres présents et représentés, sauf dans

les cas ot il en est décidé autrement dans la loi ou les présents statuts.

Les voies nuls, btancs ainsi que fes abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités
Quand Fassemblée doit décider de Pexclusion d'un membre, d'une modification statutaire, de la dissolution de
A S.B.L. ou de sa transformation en société A finalité sociale, les votes nuls, blancs, ainsi que les abstentions
sont aseimilés a des votes négatifs.

En cas de patité de voix, cells du président ou de Fadministrateur qui le remplace est prépondérante.

Article 18

L’assemblée ne peut délibérer vatablement que sur les points inscrits a 'ordre du jour.

Exceptionneliement, un point non inscrit a Yordre du jour peut &tre délibéré & condition que la moitié des
membres soient présents ou représentés & l'assemblée générale et que deux tiers d'entﬂe eux accaptent
d'inscnre ce point & I'ordre du jour,

Article 20
L'assembiée générale ne peut valablement délibérer sur la modification des staluts, la dissoiulion of la

transformation de Yassociation que conformément 4 la loi.

Adticle 21

Les décisions sont consignées dans un registre de procés-verbaux.

Les procés-verbaux sont rédigés par le secrétaire du conseil d’administration ou, en cas d'empéchement,
par un autre administrateur désigné & cet effet par le conseit d’administration.

Ils sont signés par le président et un membre et conservés dans un registre au sidége social de Fassociation,

Tout associé peut constilter ces procés-verbaux mais sans déplacement du registre.

Tout fiers justifiant d'un intérét iégitime peut demander des extraits des procds-verbaux signés par le
président ou par un autre administrateur.

Article 22
Toute modification aux statuts est déposée, sans délai, au greffe du Tribunal et publiée aux Annexes du

Moniteur Belge, conformément & la loi. Il en est de méme pour toute nomination ou cessation de fonction d'un
administrateur, d'une personne habilitée & représenter Fassociation, d'une personne déléguée a la gestion

journaligre ou d'un commissaire.

TITRE VI. LES POUVOIRS DE L'ASSEMBLEE GENERALE

Article 23

L'assemblée générale est lg pouvoir souverain de l'assoclation, Elte posséde les pouvoirs qui lui sont
expressément conférés par la loi, les présents statufs ou e réglement d'ardre intérieur.

Les attributions de P'assemblée générale comportent le droit ;

1° de modifier les statuts,

2° d'admettre les nouveaux membres assaciés,

3° d'exclure un associé,

4° de nommer et révoquer les administrateurs ainsi que ies commissaires ou les vérificateurs aux comptes,

5° d'approuver annuellement les comptes et budget,

6° de donhner la décharge aux adminisirateurs, aux commissaires i, en cas de dissolution volontaire, aux
liquidateurs,

7° d’approuver le réglement d'ardre intérieur et ses modifications,

8° de décider dintenter’ une action en responsabifité contre tout membre de rassociation, tout
administrateur, tout comeissaire, toute personne havilitée a représenter Fassociation ou un mandataire désigné

par Fassemblée générale,
9° de prononcer la dissolution volontaire de Fassociation ou la transformation de celle-ci en société en

finalité sociale,
10° Ia destination de Pactif en cas de dissolution de Yassociation.

TITRE Vii. LA COMPOSITIOIN DU CONSE!L D'ADMINISTRATION

Article 24

L'association est gérée par un conseil d'administration composé de minimum 3 riembres.

Le nombre d’administrateurs doit toujours étre inférieur au nombre de personnes membres de Fassociation.

Les membres du consell dadministration (choisis parmi les membres effectifs, aprés un appel de
candidatures, sont nommeés par Fassemblée générale a la majorité absolue des voix des personnes présentes
et représentées.

Le mandat d’administrateur, en tout temps révocable par vadministration générale, est de six ans. il se
termine 2 la date de la sixigtme assemblée générale ordinaire qui suit celle qui fa designé comme

administrateur.
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L’administrateur sortant est rééligible.

Article 25
Les administrateurs exercent leur fonction gratuitement. Toutefois les frais exposés dans laccomplissement

de leur migsion pourront étre remboursés.
La fonction d'administrateur délégué peut ére rémunérée. Dans ce cas, Passemblée générale fixera le
montant des rémunérations qui seront accordées.

Article 26
Les administrateurs nie contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle et ne sont

respansables, vis-a-vis de Passociation, que de Pexécution de leur mandat

Article 27
Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit au consell d’administration.

TITRE Viil. LE FONCTIONNEMENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Article 28

Le conseil désigne en son sein un président, un secrétaire ef un trésorier

Le président est chargé notamment de convoquer et de présider ie conseit d'administration.

Le secrélaire est notamment chargé de rédiger les procés-verbaux, de vailler a fa conservation des
documents. If procéde au dépbt, dans les plus brefs délais, des actes exigés par la loi au greffe du Tribunal de
Commerce.

Le trésorier est notamment chargé de la tenue des compies, de la déclaration 2 Fimpdt, des formalités pour
Pacquittement de la taxe sur e patrimomne et do 1a TV.A. et, le cas échéance, du dépdt des comptes a la
Banque nationale de Belgique.

En cas d'emp&chement temporaire du président, du secrétaire ou du trésorier, te conseil dadministration
peut désigner un administrateur pour le{s) remplaces a litre intérimaire.

Article 29

Les membres du conseil peuvent se faire représenter par un autre administrateur porteur d'une procuration

&crite doment signée.
Un administrateur ne peut étre porteur que d'une seule procuration.

Article 30
Le conseil d&libére valablement si la moitié des administrateurs sont présents ou représentés.

Article 31
Les décisions du conseil sont prises & la majorité absolue des voix des administrateurs présents et

représentés.

Les votes blancs, nuls ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

En cas de partage de voix, ceile du président ou de Fadministrateur qui le remplace est prépondérante.

Tout administrateur qui a un intérét opposé 2 celui de rassociation ne pewt participer aux délibérations et au
vote sur ce point de Pordre du jour.

Article 32

Le conseil d'administration est convoqué par le président ou, en cas d'empéchement, par un autre

administrateur.

il se réunit au moins 1 fois par trimestre.

La convocation au conseil d’administration est envoyée par letize ordinaire av moins huit jours avant la date
fixée pour la réunion du conseil.

Elle contient 'ordre du jour.

Le conseil d'administration ne délibére que sur les points inscrits & Yordre du jour.

Exceptionnellement, un peint non inscrit & Fordre du jour peut étre débatty si les deux tiers des membres
présents et représentés marquent teur accord.

Les décisions sont consignées dans un registre des procés-verbaux signés par le président el le secrétaire.

TITRE IX. LES POUVOIRS DEVOLUS AU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Axticle 33
Le conseil d’administration a les pouvoirs les plus &tendus pour Fadministration et la gestion de lassociation

en ce y comprls aliéner, hypothéquer et effectuer tous les autres actes de disposition ainsi que transiger et

soumettre un litige & Parbitrage.
Toutes les attributions qui ne sont pas expressement régervées par la loi ou les statuts & Passemblée

générale seront exercées par le conseil d'administration.

Article 34
Le conseil d'administration peut déléguer des pouvoirs 4 un ou plusieurs administrateurs ou a des tiers.

Dans ces cas, I' étendue des pouvoirs du (des) mandataire (s) sera précisée ainsi que la durée du mandat.
La démission ou la révocation d’un administrateur meftent fin a tout mandat conféré par le conseil

" ¢’administration.:

TITRE X. UAGTION EN JUSTICE
Article 35
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Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en defendant, sont décidées par le conseit d'administration et
intentées ou soutenues au nom de 'association par la personne habilitée, en Fespéce le Président, en vertu des
statuts, a représenter I'association a cet effet parle conseil d’administration.

TITRE XI. LA GESTION JOURNALIERE

Article 36
Le conseil d'administration peut déléguer ia gestion journaliére de 'association, avec l'usage de la signature
affsrente 4 cette gestion, 2 une ou plusieurs personnes, administrateurs ou non. S'ils sont plusieurs, Ils

agissent, en qualité d'organe, individuellement,

TITRE Xii. LA REPRESENTATION

Article 37
L'association est valablement représentée dans tous les actes {y compris ceux ou interviennent un

fonctionnaire public ou un officier ministérie!) ou en justice :

-soit par le Président agissant seul (par deux administrateurs agissant conjointement) qui, en tant
qu'organe(s), ne devra (devront) pas |ustifier vis-3-vis des tiers d'une décision préalable et d'une procuration du
conseil d’administration ;

~soit, dans les limites de la gestion joumnaliére et des pouvoirs qui lui (leur) ont &té conférés, par le (ou les)
délegué(s) & cette gestion, agissant séparément (ou conjointernent) qui, en tant qu'crgane(s), ne devra
(devront) pas justifier d'une décision préalable.

Anlicle 38

L'association est aussi valablement engagée par des mandataires spéciaux et ce, dans fes fimites données

3 leurs mandats.

TITRE X!il. LE REGLEMENT D'ORDRE INTERIEUR

Article 39

Un réglement d’'ordre intérieur peut étre instauré. Son acceptation ainsi que les modifications qui pourraient
y &tre apportées nécessitent une décision de lassemblée générale réunissant au moins la moitié des membres
effectifs et statuant & la majorité absolue des voix des membres présents et représentés.

TITRE XIV. DISPOSTIONS DIVERSES

Avrticle 40

Lexercice social commencs le ter janvier pour se terminer le 31 décembre.

Adticle #1

Les comptes de l'exercice &coulé, le budget pour Pexercice suivant (ainsi qu'un rapport d'activités) seront
soumis annuellement pour approbation 2 lassemblée générale.

Le budget présente les recettes et les dépenses ordinaires et extraordinaires de I'exercice social suivant.

Les comptes sont déposés conformément & latol.

Article 42
En cas de dissolution de association, l'assemblée générale désignera e ou les liquidateurs, déterminera

leurs pouvoirs et indiquera Paffectation a donner a F'actif net de 'avoir social de association

Article 43

Toute décision relative A la dissolution, aux conditions de la liquidation, & la nomination et & la cessation des
fonctions du ou des liquidateur(s), a la cibture de la dissolution, ainsi qu'a Faffectation de Pactif net est déposees
et pubfiée conformément & Ia lol.

Article 44

Tout ce qui nesi pas expressément prévu dans les présents statuts est réglé conformément a la loi
régissant les associations sans but fucratif.

TITRE XV. DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Article 45

L’assemblée de ce jour désigne comme administrateurs, qui acceptent ce mandat :

-COLLIGNON Nathalie, née & Lidge, le 24.08.1953, domiciliée & 4910 La Reid, Rue Jehoster, 51.

-MINGUET Roger, né 4 Harzé, le 07.01.1951, domicitié a 4920 Harzé-Aywaille, rue Pré au Foumeau, 10

-LINON Renaud, né a Verviers, le 13,03.1963, domicilié & 4190 Ferri¢res, Rouge Miniére, 1A

-COPINE Jean-Luc, né & Lidge, le 14.11.1958, domicitié a 1150 Bruxeiles, avenue da Tervueren, 181.

Article 46

Le consell déldgue les pouvoirs les plus étendus de gestion et d’administration au président ou a
radministrateur délégué, qui peuvent &tre choisis parmi les membres effectifs de 'association. Le président
chargé de la gestion ou ladministrateur délégué, ont notamment pouvoir de donner valablement, au nom de
Fassociation, quittance ou décharge vis-a-vis de ladministration des postes, télégraphes, téléphones, comptes
chéques postaux, etc. ainsi que de recevoir des envois postaux recommandés. Ce pouvoir comprend celui
JPouvrir, au nom de F'association, un ou plusieurs comples auptés d'organismes financiers quelconques.
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Volet B - Sute
Aux fins ci-dessus, le président, son adjoint ou Fadministrateur délégus, pourront passer et signer tous

Réservé,

au
Moniteur | ;actes, élire domicile, substituer une ou plusieurs personnes dans la totalité ou dans une partie de leurs .
belge . pouvoirs, révoquer tous mandats et substitutions et généralement faire tout ce qui sera nécessaire.

Les administrateurs représentent individuellement association.

Article 47
Lassemblée désigne en qualité de commission aux comptes NEYCKEN Alain, né a Verviers le 17.07.1957, -

domicilié a 4821 Andrimont, Sur le Tombeux, 30.
| Article 48
5 ; Le conseil d'administration désigne en qualité de
| '; Président - Nathalie COLLIGNON
: Secrétaire : Jean-Luc COPINE

: Trésorier ; Roger MINGUET
; It désigne comme personne chargée de la gestion journaliére : Nathafie COLLIGNON

Fait ce 16 avnl 2007 en deux exemplaires
Déposé en méme temps que le PV de IAGZ

Signature

ahe COLLIGNON
Présidente
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