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I'association porte le nom : "Société Belge de Chirurgie Vasculaire (SBCV)"

“Baigisch Genootschap voor Vaatheelkunde (BGVH)"

"Belgian Society for Vascular Surgery (BSVS)"
La définition de Chirurgie Vascularre est celle formée par le Conseil des Chirurgiens Vasculaires de la
Communauté Eurapéenne, réunie a Acsia le 26 mars 1982 -
"Wascular surgery is the chinical and scientific discipline concerned with the diagnosis, treatment and
prevention of diseases affecting blood vessels and lymphafics®.
Toutes las méces officiélles et actes de 1a Société portent celte dénomination, ainsi gue 'adresse du sidge
de |la Sociéteé,

o
gt
; E P Forme juridique . Association Sans Bui Lucratif
Py Sisge: Av. Winston Churchill 11*30, 1180 Uccle
.% ' Objet de 'acte : Modification des statuts
} § '
..g A I'Assemblée générale extraordinare du 08 mars 2008 avec 'unanimité, le suivant statuts modifié a
3 @ : 6té approuve :
Poor
} o TITRE 1 : DENOMINATION - SIEGE - OBJET - CAPITAL ET DUREE
E { " DENOMINATION
! ' Art, 4

SIEGE

Art. 2

Le siége de la socieié est établi 4 1180 Bruxelies (Uccie), Avenue Winston Churchill 11*30

It peut Btre transféré a une autre adresse dans I'arrondissement judiciaire de Bruxelles, par décision de
I'Assembiee Générale

OBJET

Art. 3

L.a société a pour buts :

- De se poser comme interlocuteur vatable kors des réunions nationales ef intemationales d'associabons
professionnelles,

- De défendre les ntéréts spécifiques du chirurgien qus pratiqus la chirurgie vasculare;

- De promouveir la connaissance de [a chirurgie vasculaire dans le pays et & 1'étranger;

- D'apporter conseil et assistance mutuelle.
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! L.a société n"adhérera & aucune doctrine politique ou philosophigue.
; P Les langues officlelles sont le Frangais, le Néerlandais et I'Anglais.

Mentonner sur la dernidre page du Volst B Ae: reste | Mom et qualiie du nolare ingwumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouver de représenter L assoombion, 1a fondation ou Fotganisme 3 Pagard des hers
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(LW P,

Des groupes de fravail et des comités pourront &tre consfitués selon les nécessités,

- Au sein de la SBCV pourront étre organisés des groupes de travail. Ces groupes de travail peuvent avoir
des statuts qui ont été rédigds par te Conseil d'Administration de la SBCV et qui he sont pas identiques
pour tous les groupes de fravail.

Les réglements d'Ordre intensur sont rédigés par fe comité des groupes de travail et ne dowent pas étre
indentiques.

- Selon les besoins, ke Consed d'Administration de la Société Belge de Chirurgie Vasculaire peut créér des
comités

1. Objectifs
L'objectif des comités Ad Hoc est de faire des recommandations au Conseil d'Admimstration de Ja
SBCV sur des sujets de pratique courante ou faisant ['objet de techniques nouvelles concemant la
pathologie vasculaire,

2. Création
Des comités Ad Hoc peuvent étre créés 4 la demande d'un ou de plusieurs membres de la société,
aprés avis favorable du Consel d'Administration,

3. Fonctionnemeitt
Un comité comporte cing & dix membres. Au moins la moitié des membres du comité ad hoc arrondl
vers le haut est membre du comité de divection du groupe de travail concems,
Un appel & candidatures est effectud. Les membres sont élus par te Consell d'Administration pour une
période de 3 ans renouvelable. 1l désigne parmi sux le coordinateur. Le comité peut faire appet 4 des
experfs extérieurs Le comité doit tenir au minimum une réunion annuelle et e coordinateur doit
fournir un rapport annuel au Consell d'Administration.
Les rapports des comiiés sont la propriété de ia société de Chirurgle Vasculaire qui décide de
lopportunité ef des modalités de publication soit du rapport soit des recommandations qui en
découlent.

4 Dissolution
Un comité est dissout lorsquil décide que sa mission est terminée, aprés l'avis du Conseil
d'Admunistration. Le coordinateur fournit alors un rapport final.

CAPITAL

Art, 3ois

Le capital de la société contient tous les biens mabiliers et immobiliers quielle a obfenus & titre gratuit ou
sous forme dhypothéque et que la lot autonse & posséder.

Le capital de la société sera constitué par les cotisations des membres effectifs, ies dons et legs des
particuliers et les subsides des aufarités publiques et des groupes de travail de la société,

Pour régler Jes dépenses de Ya société, le Conseil d'Administration peut utiliser un compte en bangue ou un
compte postal au nom de la sociéte,

L'argent non utilsé peut étre placé dans une insfitufion financiére de premier ordre ou &tre Invest dans les
fonds établis par des institutions et comités pubiics.

DUREE

Art 4

La durée de |a société est illmitée. Ele peut & tout moment étre dissoute par I'Assemblée Générale sous
les conditions d’ article 33 de ces statuts.

TITRE 2 : MEMERES

LA DISPOSITION

Art. 5

Le nombre de membres est illimits, il ne peut &ire inférieur & frois.

Tout chirurgien général ou chirurgien vasculaire peut devenir membre de la Société.

La Société se compose de membres effectifs, de membres jumors, de membres dhenneur et de membres
associés, Seulement les membres effectifs qui ont la nationalité Belge ou travatient en Belgique ont drost
de vote,

Pour davenir membre de la Société, il faut .

a) payer une cofisation annuslle

b} étre admis par le Conseit d'Admiinistration de la Société, qui accepte ou rejéte la demande, sans gu'une
motivation sott nécéssaire

¢) sans aucune réserve, réspecter et accepter [es réglements interes en vigueur
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WL £ &

Les membres effectifs sont :

- geux qui sont membre effectif & ce moment

- ceux qui sont reconnus comme chivurgien vasculaire

- las chirurgiens généraux ayant comme activité principale ta chirurgie vasculaire

- les chirurgiens généraux qui par concotrs de circonstances ont une activité vasculaire minoritaire mais qui
ont toutefois bénéficié dune formaton de chirurgie vasculare suffisante.

- les membres affiliés, qui sont acceptés comme membres effectifs comme prévue dans Art. 6

Les membres juniors sont :

Tout médecin ou docteur en médecine, chirurgie, accouchements, qui poursuit une formation en chirurgie et
s'intéresse 4 la Pathologie Vasculaire. lls sont admis par le Conseil d"Administration aprés leurs detnande
par écnit. lls palent une cofisation réduite. s perdent cette qualification de membre Junior dés l'obtention
de leur dpléme de chirurgien.

Les membres associés sont :
Tout médecin, chirurgien au pas, de nimpotte quelle nationalité, qui par son travall a coniribué au progrés
de la Science Vasculaire. lis paient la cotisation normale.

Les membtes d'honneur sont
Les chirurgiens ou autres médecins qui ont rendu des services exceptionnels a la chirurgie vasculaive,
Ces membres d'honneur ne payent pas de cotisation.

L'admission des membres dans la Société est soumise a des critéres d'admission tels quiils sont définis
ci-dessous. Laffiflation est effective aprés parement de la cotisation de l'année en cours.,

ADMISSION

Art 6

Pour &tre admis dans la sociéld, le candidat membre doit &tre présenté par deux membres effectifs dont f'un
des deux est un membre du Conseit d'Administration.

La candidature doit &tre faite par écrit, adressée au Président de la société et signée par les deux membras
qui parrainent le nouveau membre Le candidat doit signer ce formulaire et &tre d'accord avec les statuts de
la Société.

Les parrains du candidat se portent garants de 'intégrité déontologigue du membre parraing et de sa
compétence en chirurgie vasculaire.

La candidature doit éfre acceptée avec une majorité simple des voix présentes au Consell d’Administration
qui précéde 'assemblée générale.

L'admission de nouveaux membres sera décidée par vate lors de la premidre assemblée générale gui suivra
le dépbt de la candidature, Les décisions seront prises 2 la majorité des voix des membres présents et
représentés.

COTISATION

Art. 7

Les membres effectifs, les membres juniors et les membres associés paient une contribution qui sera
déterminée annuellement par le Conseall d'administration et sara confimée pendant I'Assemblée Générale.
La gotisation des membres effectifs ne dépassera e 250 €,

Ce montant est indivisible et di par les membres qui, 3 la date de 'Assemblée Générale, sont membres ou
le deviennent dans e courant de |'année.

Tout membre qui n"aura pas payé sa cotisatioir au moment de Assemblée Générale sera considéré comme
démissionnaire.

DEMISSION

Art. 8

Le membre peut & tout moment quitter [a société moyennant une communication écrite gu'il adresse au
président

EXCLUSION

Art. 9

Le Conseil d’Administration peut prendre les dispositions nécessaires pour les membres gui, outre le non
palement de leur cofisafion annuelle, ne se soumetient pas aux régles générales décrites par les statuts ou
a celles déterminées dans le réglement d'ordre intérieur de ia société qui sera &tabli ulténeurement.
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Ceci concerne également Jes membres qui ne se comportent pas honorablement comme le prescrit la
profession médicale ou qui auraient causé des dégats matériels ou des préjudices moraux a un autre
membre ou 4 [a sociéte,

Les sanctions qui seront prises par le Conseil d’ Administration aprés avoir entendu le membre concarné,
peuvent &tre, selon la gravité du fitige, les suivantes : avertissermnent, réprimande, suspension ou exclusion,
i a suspension qui est prononcée par le Conseil d'Administration peut avoir cours au maximum pour une
durée de six mois sauf autre décision de la prochaine assemblée générale gui suit le jugement de fa
suspension et qui peut sanctionner pour une durée plus longue que celle proposée auparavant par le
Consed d'Administration lors d'un vote secret.

L'exclusion décidée par le Conseil ¢’ Administration sera automatiguement converttis en suspension
provisoire dans l'attents d'une prochaine assemblée générale et qui décidera lors d'un vote secret de la
proposition d'exclusson.

L'assembiée générale peut décider d'entendre le membre concerné.

RESPONSABILITE
Art 10
Les membres ne conttactent aucune responsabiiité personnelle relative aux engagements de 1a société.

INVENTAIRE ET SCELLES

Art. 11

Le membre démissionratre ou exclu ef les héritiers d'un membre décédé n'ont aucun droit sur le fonds
soctal et he peuvent réclamer le remboursement des cotisations versées, ni provogquer I'apposition de
scellés, ni requénr Linventaire.

TITRE 3 : CONSEIL D'ADMINISTRATION

COMPOSITION

Art. 12

e Conseil d'administration est chargé de 'administration générale de la Société 1| est composé de 3
administrateurs au minimum, donht un Président, un Secrétaire et un Trésorier.,

Le Conseil d'administration est composé de un ou de plusieurs représentants par groupe de travail

(& déterminer par le Conseil dadministration) et de 8 aufres membres (4 néeriandophones et

4 francophones), qui sont élus par 'Assemblée Généraie avec fa majorite des membres présents et
représentés. Ces B membres élus sont fes délégués nationaux. Les mandats des délégués nationaux ef de
greupe de travail ne sont pas cumulables

Le Conseil d'administration nommera le Président, la Secrétaire et le Trésorier parmi les délégués nationaux
et de groupe de travail. Le mandat du Président, Secrétaire et Trésarier est Iimité & 2 ans, renouvelable au
maximum une fois consécutive. Le Président, fe Secrétare et le Trésotier ne sont pas rééligibles dans la
méme fonction de direction pendant 4 ans.

ELECTION - MANDAT - DEMISSION - REVOCATION

Art. 13

Les candidatures aux fonctions d'administrateur en tant que délégué national dolvent étre adressées au
secrétaire, huit jours au moins avant lassemblée générale. Sauf les membres effectifs qui peuvent se
porter candidat pour fes fonctions d'admmistrateur

Les administrateurs sont élus par vote sécret par 'assemblée générale. Tenant compte de la parié
linguishque au sein du Conseil d'Administration fes votants dolvent émettre autant de votes quiity a de
places vacantes, avec un maximum d'une voix par candidat.

Les membres du conseil seront choisis parmi les membres de 1a sociéfé et qui ont au moims leur domicile
iégal ou réel dans le Royaume de Belgique

Les places vacantes seront réparties par ordre d'importance des votes jusqu'a obitenir une occupation fotale
de ces places libres. En cas de vole ex-aequo d'un ou plusieurs candidats lors de la distnbution des
derniéres places vacantes, on procédera & un deuxiéme vote entre les candidats ex-aequo, ce aprés quoi,
ies candidats qui auront obtenu le plus grand nombre de voix lors de ce deuxiéme vote seront désighés
pour accuper les places effectives vacantes jusgu'a ce que le nombre soit atteint

Les membres du Conseil seront choisis pour 4 ans. [is sont rééligibles.

Tous les 2 ans on procedera au renouvellement de la moitié des membres du Consedl d'administration . soit
la moitié des délégués natichaux et la moitié des délégués des groupes de travail, tenant compte de la
parité linguistique.
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Aprés le renouvellement partiel das membres du Conseil on peut opérer une redistribution des mandais a
I'intérieur du Conseil.

En cas de décés, de démission ou de révocation d'un administrateur, Tassemblée générale qui suit
IFévénement procéde & I'élection de san remplagant.

Le membre sortant doit étre remplacé par un membre de son district pour respecter la présentation actuelie
du Consett d’Admimstration.

Tout administrateur ou conseailler est libre de donner sa démission par leftre recommandée adressde au
Président.

L'Assemblée Générale prononce (a révocation d'un administrateur a la majorité des deux tlers de voix

RESPONSABILITE

Art 14

Les administrateurs sont rasponsables, suivant e droit conmun, des fautes commises dans Fexertice de
leur mandat. lls ne confractent, en raison de leur gestion, aucune obligation personnelle relative aux
engagements de 1a société.

Art. 15

Le Consall d'Administration crée une caisse sociale dans t'objectf et d'apporter assistance mutuelle,

Le financement de ce fonds social est décrit dans le réglement d'ordre intérieur de 1a Société.

En cas de nécessité fa Saciété peut fare appel aux groupes de travail pour intervenir financiérement.

La décision d'assistance mutuelle et du montant d'aide sont prises par le Conseil d'Administration avec une
majorité de 213,

REMUNERATION
Art. 16
Les membres du consel ne peuvent pas &tre rémunérés mais ils peuvent &tre remboursés de laurs frais.

REUNIONS

Art. 17

Le conseil se rdunit sur convocaton du Président ou de 'un de ses administrateurs, aussi souvent que les
besoins de la société Pexigent

Au moing sept jours avant l2 réunicn, une invitation seva envoyée par le secrétaire aux membres du Consell
d'Admunistration.

Cette invitation indiquera ie fieu, fa date et heure de la réunion, ansi gue son ordre du jour,

DELIBERATIONS

Art 18

Les décisions sont prises & la majorité des voix. En cas de parité, celle du Président est prépondérants,

L.es copies ou exiraits des procés-verbaux, valablement signés par le secrétaire, sont enregistrés.

Une rvéunion extraordingire dy Conseil d'Administration peut également &tre convoquée lorsque deux autres
membres du Conseil ' Administration ou dix membres de ia société l'estiment nécessaire ot ont adressé a
cef effet une demande motivée au président, au moins quatorze jours avant la date prévue de la réunion
extraordinaire.

Au moins sept jours auparavant, les membras du Conseil d'Administation seront invités a cetie réunion avec
communication de i'ordre du jour,

POUVOIRS

Axt 19

Le Conseil d'Administration a les pouveirs les plus étendus pour 'admunistration de la société et la
réalisafion de som obiet.

Tout ce qui n'est pas réservé par |a Yol ou par les statuts & 'assemblée générale est de la compétence du
Conseil d' Administration.

1 peut déléguer, sous sa responsahifité, tout ou une partie des ses pouvors & Yun des administrateurs,

Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont scutenues ou poursuivies 4 la diligence du
Conseil ¢’ Administration.

Le Conseil d'Administration a Je pouvoir dans des circonstances qu'il juge importantes, de consulter et de
créer des organes Pour tous les prablémes, le Conseil d'Administration peuf faire appel & des experts en la
matiére.
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MOD 22

SIGNATURES

Art. 20

Tous actes, tous écrits et letfres engageant la socété sont signés par le Trésorier, le Président ou le
Secrétaire sans qu'il soit besoin de justifier, & Végard de tiers, d'une décision préalable du Conseil

&’ Administration,

Les chéques et effets bancaires et les mandats postaux relatifs aux pouvoirs délégués par le Conseil
d’Administration peuvent &tre signés, par ordre et sous la responsabilité du signataire, par e trésorier, e
président ou le secratare pour un montant tolal ne dépassant pas 12.500 € par tnmestre, sans gu'il soit
besoin de justifier, & 'égard des tiers, d’autre chose que de 'existence d'une délégation de pouvoirs donnée
nar le congeil au signataire.

Les signatures de deux des trois membres du Consell cités dans e paragraphe précédent, sont obligatoires
pour les dépenses qui dépassent ce montant.

L.e secrétaire assistera & chaque réunion et rédigera un rapport qui sera relié ei collé dans un registre
spécialement élabli a cet effet |l sera également le conservateur des archives de la société ainsi que de
ses statuts,

Il iendra également uit registre dans lequel sera consigné - aussi bien pour le Conseil d'Administration que
pour l'assemblée générale - une liste de tous les membres qui ont adhéré a la société sous n'importe quel
statut et qui mentionne pour chacun e hom, le prénom, la nationalité, la date de naissance, le domicile, la
profession et 1a qualification en tant que membre effectif ou membre d'honneur,

Le trésorier gére les revenus et les dépenses de la société ainsi que les biens mobiliers et immobiliers.

il est responsable de la comptabilité et hendra a cet effet les registres adéquats. Chaque dépense doit étre
justifiée devant le Consell d'Administration & fa réunion suivante.

Le trésorier est chargé de Ia collecte des cotisations des membres et présentera chaque année lors de
I'assamblée générale un rapport des activités de I'exarcica précédent qui correspond & une année civile,

A la fin de ce rapport, 'assemblée générale approuvera les comptes & la majorité sinpie. Ceci significra en
méme femps fa décharge au trésorier moyennant Ja sighature du président et du trésorier & 1a derniére page
du rapport financier annuel.

ACTES AUTHENTIQUES

Art. 21

Les actes auxquels un fonctionnaire public ou un officier ministériel préte son concours sont signés par un
administrateur et le trésoner qui n'ont, en aucun cas, 4 justifier d'une décision préalable du Conssil
d'Adminsstration & )2 prachaine réunion,

LE TITRE 4 - UASSEMBLEE GENERALE

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
Art. 22
L'assembiée générale ordiaire a leu chaque année dans le courant du meis de mars

DELIBERATIONS

Ast. 23

L'assemblée générale effectif ne peut délibérer valahlement que sur ies points figurant a son ordre du jour
Celui-ci comprend, au meains, les abjets suivants :

- approbation du procés-verbal de la demiére assemblée générale;

- rapport du Conseil d’Administration sur la situation de la société;

- approbation des comples de l'exercice écoulé;

- approbation du montant des cotisations,

- décharge au Conseil d’Administration pour (a gestion de 'exercice écould;

- namination de deux commissaires chargés de contréler les comptes et d'en dresser procés-verbal,

S'll y a lieu, les objets suivants sont égalemeant de la compélence de 'assemblée générale ordinaire et
doivent figurer a4 Vordre du jour :

- nomination et révocation des administrateurs;

- agrément des membres effectifs, des membres juniors, des membres d'honneur et des membras associés;
- exclusion d'un membre,

- approbation du reglement d’ordre inténeur,

- modification aux statuts,

- dissolution de la société;

- toute proposition signée par un vingtieéme des membres de la derniére iste annuelle,
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- Décharge aux administrateurs,

ASSEMBLEE EXTRA ORDINAIRE

Ad. 24

Le Conseil d’Administration peut convoguer 'assemblée génédrale extraordinaire. |l est tenu de la réunir
forsque le cinquiéme des membres lu en fait la demande écrde en indiquant le moftif de la convocation
Dans ce cas, l'asseiniblée est convoquée dans les trente jours de la réguisition.

CONVOCATIONS

Art 25

Las convocations aux assemblées géndrales sont adressées aux membres par simple lettre trente jours au
moins avant la réunion,

L'ordre du jour est joint a {a convocation.

VOTES

Arl. 26

L'assemblée générals est valablement constifuéa quel que soit 'e nombre de membras préseants ou
représentés, sauf dans les cas prévus aux articles 27 et 33.

Tout membre effectif peut se faire représenter par un autre membre effectif (seulement une procuration par
membre présent).

L'assemblée générale est constituée de tous les membres qui sont admis confarmément & larticle 5 ot qu
ont versé leur colisation et qui, au moment de 'assemblée générale annuelle, ne sont ni suspendus ni
excius de la société

Les décisions de [‘assembiée générale sant prises a la mayorité absolue (2/3) des membres présents ou
représentés, sauf les exceptions prévues par la lot ou par les statuts  En cas de parité de voix, la
proposition est rejefée. A la demande d'un membre de Massembiée, les votes sa font au scrulin secret.

MODIFICATION AUX STATUTS

Art. 27

L'assemblée ne peut valablement déiibérer sur les modifications aux statuts que si I'objet de celles-ci est
spécialement indiqué dans la convocation et si I'assemblée réunit les deux tiers des membres ou leurs
représentants.

Aucune modification ne peut éire adoptée qu'a la majonté des deux tiers des voix. Toutefors, st la
modification porte sur Fobjet en vue duquel la société est constituée, elle n'est adoptée qu'a I'unanimité des
matnbres présents ou représentas.

Si1les deux tiers des membres ne sont pas présents ou représentés a la réunion, il est convoqué une
seconde réunion qui peut délibérer quel que soit [e nombre des membres présents.

Cette décision est soumise & ‘homologation du Tribunal Civil, Toute modification aux statuts est publiée,
dans le mois de sa dafe, aux annexes du Moniteur Belge.

PROCES-VERBAUX

Ar, 28

Les délibhérabions de 'assemblée générale sont consignées dans fes procés-verhaux inscrits dans un
registre et signées par le secrétare. Les coples ou extraits des procés-verbaux sont valablement signés par
un membre du conseil.

NOTORIETE

Art, 29

Les regisires des procés-verbaux peuvent &tre consuités par les membres de la société. [_es décisions de
I'assembiée générale sont poriées & la connaissance des membres ou des tiers par les soins du Censeil
d’'Administration
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ML 2.2

TITRE 5 * EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - FONDS SOCIAL

EXERCICE SOCIAL
Art, 30
L'exercice soctal commence le premier janvier et fini le frente et un décembre,

COMPTES ANNUELS

Art, 31

Au terme de chaque exercice, les comptes sont cléturés et on fait I'esbimation de I'exercice suivante,

Le hilan et le compte profits et pertes, dressés par le frésoner et vénfiés par les deux commissaires aux
comptes, sant sguris au Consell d'Administration qui les approuve et les soumet, en méme temps que le
procés-verbal des commissaires, & l'approbation de I'assemblée générale.

Art, 32

|'excédent favorable du bilan peut &tre ristourné aux sociétés affiliées ou versé au fonds social appartenant
a la sociétéd,

Le déficit éventuel du bilan est apuré par prélévement sur le fonds social, pour autant que celui-ci excéde la
résarve correspondant aux indemnités iégales a payer au personnel employd par la société en cas de
dissolution ou de licenciement

TITRE & : DISSOLUTION - LIQUIDATION

DISSOLUTION

Art, 33

L'assemblée générale ne peut prononcer la dissolution de la société que siles deux tiers des membres sont
présents ou représentés. Si cette conditon n'est pas remplie, 11 peut &tre convoque une deuxiégme
assemblée qui délibére valablement quel que soit le nombre de membres présents ou représentés.

Toute décision relative a la dissolution prise par une assemblée ne réurussant pas les deux tiers des
membres de la société est soumise & 'homologation du trnbunal civil.

L'assemblée désigne pour la méme délibération ur ou plusieurs hquidateurs

AFFECTATION DES BIENS

A, 34

Le capital de la société nef restant au moment de la fiquidation sera réparti comme tel * le montant des dons
et fegs sera restitud comme regu auprés des garants, les héritiers ou hénéficiaires pour autant gue soit
mentionné dans Vacte de don le droit & la reprise et que la récupération ait leu au cours de 'année qui suit
la publication de V'acte de dissolution.

Le patrimoine net restant, c'est-a-dire aprés soustraction des dons et legs, sera atiribué et affecté par
Fassemblée générale & une association semblable ou apparentge,

TITRE 7 : DISPOSITIONS DIVERSES

REGLEMENTS

Art, 35

Le Conseil d'Administration &labore un ou plusieurs réglements précisant les mesures d'application des
présents statuis.

Ces réglements, approuvés par 'assemblée générale, sont obligatoires pour tous les membres.

CONTESTATIONS

Art. 36

Si des difficultés surgissent soit relativement a la lettre ou 4 I'esprit des statuts, soit au sujet des résolutions
priges par la société, elles sont résclues par 'assemblée générale.

Les mambres renoncent expressément, par feur adhésion aux présents statuts, A toute action judiciaire,
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Voiet B - Suie
ELECTION DE DOMICILE .
Art 37 :
Il est fait &lection de domicile au siége de la société.
Cette élection de domicide est attribubve de juridichion pour toutes contestations qui pourraient survenir
entre la société et des fiers.

DROIT COMMUN

Art, 38 .
La lol du 27 juin 1921, comime modifié par Ia loi du 02 mai 2002, est appliquée quand fes statuts et/ou le
réglement d'ordre intérietr n'offrent pas de solution,

PUBLICITE
Art, 39
Le Consell ¢’Adminigtration veille & remplir les formalités relatives aux publications.

Henri MASSIN Paftrick PEETERS
Président Secrétaire
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