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Extrait du procés-verbal de Fassembiée générale du 18 février 2008

i Conformément a la loi du 27 juin 1921, telle que modifiée par la toi du 2 mai 2002, au cours de la réunion
i susmentionnée réunissant au moins deux tiers des membres, il a &té décidé, aux majorités spéciales énoncees
! par la loi, de modifier les statuts dont le texte coordonné se présente comme suit :

Titre |. Dénomination et siége social
Article 1 : L'association est dénommeée "Rangers". Cette Dénomination doit figurer sur tous les actes,
" faciures, annonces, publications, lettres, commandes ef autres piéces émanant de I'association, immediatement
- précedée ou suivie des mots "association sans but lucratii ou de labreviation "ASBL" et accompagnee de la
mention précise du siége.
Articie 2 : Le siége social est établi en Belgigue, dans larrondissement judiciaire de Charleroi. 1l est
actueliement établi rue du Faubourg, 16-18 & 6250 Aiseau.

Titre . Le but social .

Article 3 : L'association a pour but de créer et développer, de fagon philantropigue humanitaire et sociale,

+ l'organisation de loisirs sains et éducatifs, la formation, la réinsertion socioprofessionnelle, le tourisme social,

I'éducation @ l'environnement pour fout public, avec une atiention particuliere réservée aux personnes
" handicapées et aux personnes socialement défavorisées, dans le respect de chacun.

Elle se propose d'atteindre ce but notamment:

-en assurant une prise de conscience et une connaissance des réalités de la sociéte, des capacités d'
analyse, de choix, d'action et d' évaluation ainsi gue des attitudes de responsabilité et de pariicipation active &
la vie sociale, économigue, culiurelle, politique

-en encourageant et en assistant les initiatives culturelles, écologiques, touristigues au niveau International,
europeen, fédéral, en Communauté francaise, en Région walionne, dans les provinces, les communes ef au

¢ niveau local {quartier, rue, village) et en en favorisant I' animation, 1a gestion, la coordination
; -en développant des activités de formation, de réinsertion socioprofessionnelle, d'animation et d'action d'
i education permanente,
-en organisant des activités d'éducation a la nature et & l'environnement, la promotion d'un tourisme

respectusux de l'environnement qui tienne compte du caractére et de la diversité de la région, en favorisant les
' . contacts avec la nature et les animaux. :

-en assurant une judicieuse utilisation des moyens culiurels, écologiques, touristiques, sportifs et des
équipements existants ou a créer, notamment dans le cadre de la politique culturelle de la Communauté
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= i frangaise, des Régions, des provinces et des communes
"2 : -en assurant la gestion de I' exploitation de tous etablissements, mis & la disposition de l'association,
‘O . acquises ou créés a son initiative.
% . L' association garantit la participation de tous sans discrimination idéologigue, philosophique, politique, de
= * sexe, d' age, de race ou de nationalité.
m Elle peut préter son concours et s'intéresser a toute activité similaire & son but. Elle peut faire toutes les
5 opérations se rattachant directement ou indirecternent a son but. Elle peut aussi creer et gérer tout service ou
5 . toute institution poursuivant le but de ['association.
: : Titre lil. Les membres effectifs
: : Article 4 : L'association est composée de membres effectifs.
: : Les nouveaux membres effectifs sont les personnes, physiques et/ou morales, gui, présentées par deux
- membres effectifs au moins, adressent leur demande, par écrit, au conseil d'administration.
. Les admissions de nouveaux membres sont décidées souverainement par le conseil d'administration, & la
: i 1 majorité des deux tiers des voix des personnes présentes et représentées.
“Mestonner syt la goinivie page du Vol B - Augecto ' Nom et cuahlé du notaire insirumeniani ou de s personng ou des personnes

ayant pouvor de représenter 'association ou ls fondauen & I'egerd des hers
#Au verso | Mom e signature
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La décision du conseil d'administration est sans appel et ne doil pas étre motivée, Elle est portée 3 la
connaissance du candidat par lettre ordinaire.

Aricle 5: Le narmbre des membres effectifs est illimité. || ne peut étre inférieur 3 trois.

Article 6 . Seuts les membres effectifs joutssent de ta plénitude des droits accordés aux associés par la loi et
les présents statuts.

Article 7 : Les membres effeclifs peuvent se retirer a tout moment de f'association en adressant leur
démission par écrit au conseil d'administration. L'exciusion d'un membre ne peut &tre prononcée que par
l'assemblée générale & la majarité des deux tiers des voix des membres effectifs présents et représentés. Le
consedl d'administration peut suspendre, jusqu'a la décision de 'assemblée générale, les membres qui se
seraient rendus coupables d'infraction grave aux statuts cu aux lois.

Peuvent étre exclus, les membres ayant commis un acte coniraire a I'honneur, 4 la loi ou ayant gravement
compromis les intéréts de f'association ou n'ayant pas respecte les statuls el/ou le réglement d'ordre intérieur,

Peul &tre répuid demissionnaire le membre gui ne paie pas les cotisalions qui lui incombent etiou le
membre qui n'assiste pas ou gui ne se fait pas représenter 3 trois assemblées générales consécutives,

Le conseil d'administration constate gue le membre est réputé demissionnaire.

Articte 8 : Le conseil d'adnministration tient au sieége de l'association un registre de membres. Ce registre
reprend les nom, prénoms et domicile des membres, ou iorsqu'il s'agit d'une petsonne morale, la dénomination
sociale, la forme juridique et l'adresse du sigge social. En outre, toutes les décisions d'admission, de démission
ou d'exclusion des membres sont inscrites dans ce registre par les soins du conseil d'administration endéans
les huil jours de la connalssance que le conseil a eue de la décision.

Le membre contresigne dans le registre la mention de son admission. Cette signature entraine son
adhésion aux présents statuts, au réglement d'ordre intérieur ainsi qu'aux décisions prises par 'association.

Article 9 : Tout membre effectif peut consulter, au siége de 'association, les documents comptables, te
registre des membres ainsi que les proces-verbaux et décisions de [assemblée générale, du conseil
d'administration, du délégué a la gestion journatiére ou de tout mandataire agissant au sein et pour le compte
de l'assaciation. La demande doit &tre adressée préalablement par écril au conseil d'administration et préciser
le ou les documents auxquets le membre souhaite avoir accés. Les parties conviennent d'une date oll le
membre peut prendre connaissance des documents souhaités, cette date devant se situer dans te délai d'un
mois a dater de la réception de la demande par le président du conseil d’administration.

Article 10 : Tout membre démissionnaire ou exclu, ainsi gue leurs héritiers n'ont aucun droit sur le fonds
social de l'assaciation. lls ne peuvent réclamer ou reguérir ni releve, ni reddition de compte, ni apposition de
scetlés, ni inventaire, ni remboursement des cotisations versées.

Titre IV. Les membres adhérents

Adticle 11 : Sont membres adhérents, les personnes physiques et/ou morales qui souhaitent aider ou
participer aux activités de l'association et qui s'engagent 3 en respecier les statuts ef les décisions prises
conformement a ceux-¢i,

Les membres adherents sont considérés comme des tiers, leur responsabililé personnelle ne peut donc étre
engagée pour des actes accomplis par I'association.

Article 12 : Les membres adhérents ne paricipent pas aux assemblées générales,

Article 13 : Toule personne qui désire devenir membre adhérent adresse une demande é&crite au conseil
d’administration. Les admissions de nouveaux membres sont décidées souverainement par le conseil
d'administration,

La décision du conseil d'administration est sans appe! et ne doit pas &ire motivée. Elle est poriée 4 la
connaissance du candidat par lettre ordinaire,

Anticle 14 : Les membres adhérents peuvent se retirer & tout moment de I'association en adressant leur
démission par écrit au conseil d'administration.

Peuvent étre exclus, les membres ayant commis un acte contraire & 'bonneur, ayant gravement compromis
fes intéréts de l'association ou n‘ayant pas respecté les stafuts etfou le réglement d'ordre intérieusr.

L'exclusion d'un membre adhérent peut &tre prononcée par ke conseil d'administration.

Peut éire réputé démissionnaire le membre qui ne pale pas les cotisations gui lui incombent. Le conseil
d'administration constate gue le membre adhérent est démissionnaire.

Titre V. Les cotisations

Article 15 . Les membres adhérents et effectifs paient une colisation annuelle. Le montant de cette
cotisation annuelle est fixé par le conseil d'administration. Cette cotisation ne pourra étre supérieure & 25 euros
par an pour les personnes physiques et a 250 eures par an pour les personnes morales. Cette cotisation est
exigible 4 chaque mois anniversaire de l'inscription du membre,

En cas de nan paiement des cotisations qui incombent & un membre, le conseil d'administration envoie un
rappel par lettre ordinaire. Si dans le mois de 'envoi du rappel qui lui est adressé, le membre n'a pas payé ses
cotisations, le conseil d'administration peut le considérer comme démissionnaire d'office. |l notifiera sa décision
par écrit au membre par lettre ardinaire. La décision du conseil d'administration est irrévocable.

Titre V1. Le fonctionnement de I'assemblée générale

Articie 16 : L'assemblée générale est composée de tous les membres effectifs. Elle est présidée par le
présideni du conseil d'administration.

Articie 17 : L'assemblée générale se réunit au moins une fois par an dans le courant du premier semestre
de I'année civile. Une assemblée générale extraordinaire peut &tre reunie a tout moment par decision du conseil
d'administralion, soit a la demande de celui-¢i, soit a la demande d'un cinguiéme des membres.
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Article 18 : L'assemblée générale est convoqués par le conseil d'administration par lettre ordinaire confiés &
la poste ou remise de la main & la main ou par courrier électronique au meins huit jours avant la date de
l'assemblée. La convocation contient l'erdre du jour. Toute proposition signée par un vingtigme des membres
doit &tre portée & l'ordre du jour.

Article 19 : Chague membre effectif a le droit d'assister 4 'assemblee générale. |l peut se faire représenter
par un autre membre effectif porteur d’'une procuration &crite doment signée. Chague membre effectif ne peut
étre porteur que d'une seule procuration.

Article 20 . Tous les membres effectifs ont un droit de vote égal & 'assemblée générale. Seul le membre
effectif en régle de cotisation peut participer au vote. Une personne qui @ un intérét opposé & celui de
l'association ne peut participer aux délibérations et au vote concernant ce point de I'ordre du jour.

Article 21 : L'assembiée générale délibére sauf dans les cas ol la 10i ou les présents statuts imposent un
quorum de présences. Si le quorum n' est pas afteint, ' assembiée générale est convoquée 4 nouveau et a
quinze jours d' intervalle. Elle délibére alors vatablement, que! que soit le nombre de membres présents et
representés. Les résolutions sont prises a la majorilé simple des voix des membres présents et représentés,
sauf dans le cas oll il en est décidé autrement dans la loi ou les présents statuts.

Les vetes nuls, blancs ainsi gue les abstentions ne sont pas pris en compte pour e calcul des majorités. En
cas de parité de voix, celle du président ou de Madministrateur qui le remplace est prépondérante.

Aricie 22 @ L'assemblée ne peut déiibérer valablemeant que sur les points inscrits & Vordre du jour.
Exceptionnellement, un point non inscrit & l'ordre du jour peut &ire déliberé et mis au vote 4 coendition que la
maitie des membres soient présents ou représentés a Vassemblée générale et gque deux tiers d'entre eux
acceptent d'inscrire ce point a 'ordre du jour.

Article 23 : L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux statuts que si ies
maodifications sont explicitement indiquées dans ia sonvocation et si 'assemblée réunit au moins les deux tiers
des membres, qu'ils solent présents ou représentés. Aucune modification ne peut &tre adoptée gu'a la majorité
des deux tiers des voix des membres presents ou représentés. Toutefois, la modification gui porte sur te ou les
buts en vue desquels 'association est constituée, ne peut &tre adoptée qu'a la majorité des quatre cinquigmes
des voix des membres présents ou représentés. Si les deux tiers des membres ne sont pas présenis ou
représentés & la premiére reunion, il peut &tre convoqué une seconde réunion qui pourra délibérer valablement,
que! que soit le nombre des membres présents ou représentés, et adopler tes modifications aux majorités
precitées. La seconde réunion ne peut étre tenue moins de quinze jours aprés la premiére réunion.
L'assemblée généraie ne peut prononcer la dissolution de Iassociation gue dans les mémes conditions que
celles relatives a la modification du ou des buts de I'association,

Article 24 . Les oécisions de l'assemblée geénerale sont consignees dans un registre des procés-verbaux.
Les procés-verbaux sont rédigés par le secrétaire du conseil d’administration ou, en cas d’empéchement, par
un autre administrateur désigné & cet effet par le conseil d'administration. lls sont signés par le président et e
secrétaire ef conserves dans un regisire au siége social de I'association. Tout membre ou tout tiers justifiant
d'un intérét légitime peut demander au président des extraits & un prix coGtant des procés-verbaux signés par le
président ou par un autre administrateur, ou ies consulter selon les modalités qu' fixe.

Article 25 : Toute modification aux statuts doit étre déposée au greffe du tribunal de commerce du lieu du
siege de f'association. Il en est de méme de toute nomination, démission, ou révocation d'administrateur.

Titre VII. Les pouvoirs de I'assemblée générale

Article 26 : L'assemblée générale est le pouvoir souverain de I'association. Elle posséde les pouvoirs qui lui
sont expressément conférés par la loi, les présents staiuts ou le réglement d'ordre intérieur.

Les attributions de 'assemblée générale comportent le droit de modifier les statuts, d'exclure un membre, de
prononcer la dissolution volontaire de I'association ou la transformation de celle-ci en finalité scociale, de
nommer et de révoguer les administrateurs, de nommer et révoquer les commissaires et de fixer leur
rémunération lorsgue celie-ci est prévue, d'approuver annuellement les comptes et budget, d'octroyer la
décharge aux administrateurs.

Titre VII. La composition du conseil d'administration

Articie 27 : L'association est gérée par un conseil d'administration compos€ de minimum trois membres.

Toutefois, si seules trois personnes sont membres de l'association, e conseil d'administration n'est
composé que de deux personnes. Le jour ol un quatrieme membre effectif est accepté, une assemblée
générale procédera a la nomination d'un troisi@me administrateur. Le nombre d'administrateurs doit en tout cas
toujours &tre inférieur au nombre de personnes membres de [‘association.

Les membres du conseil d'administration, choisis parmi les membres effeclifs aprés un appel de
candidatures, sont nommes par I'assemblée générale a la majorité absolue des voix des personnes présentes
et représeniées et par vote secrel. Le mandat d'administrateur est de trois ans, sauf lorsqu'il conceme le
rempfacement d'un administrateur en cours de mandat. Il se termine 3 la date de la troisiéme assembiée
genérale ordinaire qui suit celle qui I'a désigné comme administrateur. L'administrateur sortant est rééligible.

Tant que I'assemblée genérale n'a pas procédé au renouvellement du conseil d'administration au terme du
mandat des administrateurs, ceux-ci continuent a exercer leur mission en attendant la décision de 'assemblée
générale.

Article 28 : Les administrateurs exercent leur fonction gratuitement. Toutefois les frais exposés dans
l'accomplissement de leur mission pourront étre remboursés. La fonction d'administrateur ou d'administratewr
delégué peut étre rémunérée. Dans ce cas, lassemblée générale fixera le montant des rémunérations qui
seront accordées,

Article 29 : Les administrateurs ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle et
ne sont responsables, vis-a-vis de I'association, que de I'exécution de leur mandat.
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Article 30 : Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit au conseil
d'administration. En cas de vacance d’'un mandat, un administrateur peut étre nommeé a titre provisoire par
lassemblée générale. |l achéve dans ce cas le mandat de 'administrateur qu'il remplace,

Titre £X. Le fonctionnement du conseil d'administration
Article 31 : Le conseil désigne en son sein un président, un vice-président, un secrétaire et un trésorier.
Le président est chargé notamment de convoquer et de présider le conseil d’administration.

Le secrétaire est notemment chargé de rédiger les procés-verbaux, de veiller a la conservation des
documents. Le secrétaire tient le registre des membres, y inscri les modifications et veille 4 déposer la mise a
jour au greffe du tribunal de commerce dans le mois de 12 date anniversaire du dépdt des statuts. |l procéde aux
autres dépdts obligatoires au greffe du tribunal de commerce.

Le trésorier est notamment chargé de la tenue des comptes, de la déclaration & 'impdt, des formalités pour
I'acguittement de la taxe sur le patrimoine et de la TV.A.

Article 32 : Les membres du conseil peuvent se faire représenter par un autre administrateur porteur d'une
procuration écrite et doment signée. Un administrateur ne peut étre porteur gue d'ung seule procuration.

Article 33 : Les décisions du conseil sont prises & la majorité simple des voix des administrateurs présents et
representas. Les votes blancs, nuls ainsi que les absientions ne sont pas pris en compte pour le calcul des
majorités. En cas de partage de voix, celle du président ou de l'administrateur gui le remplace est
prépondérante. Si un administrateur a, directement ou indirectement, un intérét opposé de nature patrimoniale a
une décision ou une opération relevant de la compétence du conseil d'administration, il doit en faire part aux
autres administrateurs avant que le conseil prenne une décision. Tout administrateur qui a un intérét opposé a
celui de 'association ne peut participer aux délibérations et au vote sur ce point de 'ordre du jour.

Article 34 : Le conseil d'administration est convogué par le président. i se réunit au moins une fois par
trimestre.

t.a convocation au conseil d'administration se fait par lettre ordinaire confiée 4 la poste ou remise de ia main
de !a main ou par courrier &lectronique au moins huit jours avant la date fixée pour la réunion du conseil. Elie
contient l'ordre du jour.

Le conseil d'administration ne délibére que sur les points inscrits a l'ordre du jour. Exceptionneliement, un
peint nen inscrit & l'ordre du jour peut étre débattu si les deux tiers des membres présents et représentés
marguent leur accord.

Les decisions du conseil d'administration sont consignées dans un registre des procés-verbaux. Les
procés-verbaux sont rédigés par le secrétaire du conseil d'administration ou, en cas d'empéchement, par un
autre administrateur désigné a cet effet par le conseil d'administration. lls sont signés par le président et le
secretaire et conservés dans un registre au siége social de I'association.

Dans des cas exceptionngls, lorsque l'urgence et l'intérét de 'ASBL le requigrent, les decisions du conseil
d'administration peuvent &tre prises sans réunion mais avec f'accord écrit unanime des administrateurs. A cet
effet, il faut l'accord unanime préalable des administrateurs d'appliquer un processus décisionne! écrit. Le
processus decisionnel &crit suppose en tout cas une délibération préalable par courriel, par visio-conférence ou
par téleconférence,

Titre X. Les pouvoirs déveolus au canseil d'administration.

Article 35 : Le conseil d’administration a les pouveoirs les plus étendus pour I'administration et la gestion de
l'association. !l peut notamment faire et recevoir tous les paiements et en exiger ou donner quittance, faire et
recevoir tous dépbts, acquérir, échanger ou aliéner tous biens meubles ocu immeubles ainsi que prendre et
céder un bail méme pour plus de neuf ans;accepter et recevoir tous subsides et subventions privés et officiels,
accepter et recevair tous dons, legs et donations, consentir et conclure tous contrats d'entreprise et de vente,
contracter tous emprunts avec ou sans garantie, consentir et accepter toutes subrogations et cautionnements,
hypothéguer les immeubles sociaux, contracter et effectuer fous préirs et avances, rénoncer aux droits
contractuels ou réels ainsi qu'a touies garanties reelles personnelies, donner mainlevée avant ou aprés
paiement, de toutes inscriptions privilegiées ou hypothécaires, transcriptions, saisies, ou d'autres
empéchements, plaider tant en demandant gu'en défendant, devant toute juridiction, exécuter tous jugements,
transiger, comprometire.

Toutes les attributions qui ne sont pas expressément réservées par la loj, les statuts ou le réglement d'ordre
intérieur & Fassemblée générale seront exercées par le conseil d'administration,

Articte 36 : Le conseil d'administration nomme, soit lui-méme, soit par mandataire, tous les agents,
employés, et membres du personnel de lassociafion et les destitue. |l détermine leur occupation et leur
traitement. Le conseil d'administration peut déléguer des pouvoirs & un ou plusieurs administrateurs, a des
membres ou & des tiers. Dans ces cas, l'étendue des pouvoirs conféres et la durée durant Jaquelle ils peuvent
éire exercés seront précisées. La démission ou la révocation d'un administrateur mettent fin & tout pouvoir
délégué par le conseil d'administration.

Titre Xi. L’action en justice
Article 37 : Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont intentées ou soutenues au nom
de f'association par le président, 4 charge pour lui d'en rendre compie au plus proche conseil d'administration.

Titre XII. La gestion journaliére

Article 38 : Le conseil délégue la gestion journaliére de 'association et la représentation afferente a celle-ci,
avec l'usage de la signature afférente A ceite gestion, & un ou plusieurs organe(s), composé(s) d'une ou
plusieurs personne(s), administrateur(s) ou membre(s) du personnel. S'ils sont plusieurs, le conseil
d'administration détermine s'ils agissent individuellement, conjointement ou collégialement.
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Les personnes gui composent ces organes ne devront pas justifier vis-a-vis des tiers d’une décision
préalable ou d'une procuration du conseil d'administrafion.

Le mandat prend fin automatiquement guand le délégué chargé de la gestion joumaliére perd sa quaiité
d'administrateur ou s'il n'est plus membre du personne! de IASBL. Le conseid! d'administration peut, & tout
moment et sans qu'il doive se justifier, mettre fin au mandat conféré a la personne ou aux personnes chargée(s)
de la gestion jeurnaliere.

Sont considérés comme des actes de gestion journaligre, toutes les opérations qui doivent étre effectuées
au jour le jour pour assurer le fonctionnement normal de I'ASBL et qui, en raison de leur moindre importance ou
de la nécessité de prendre une decision prompte, ne requigrent pas ou ne rendent pas possible l'intervention du
conseil d'adminisiration.

Les actes relatifs & la nomination ou & la cessation de fonctions des personnes déléguées a ta gestion
journaliere sont déposés au greffe du tribunal de commerce en vue de leur publication par extrait aux annexes
du Moniteur belge.

Titre XIIl. La représentation

Article 38 : Le conseil d'administration qui a e pouvoir de représenter, délégue ¢e pouvair & un ou plusieurs
organe(s), composé(s) d'une ou plusieurs personne(s), administrateur(s) ou membre(s) du personnel de
l'association. S'ils sont plusieurs, le conseil d'administration détermine s'ils agissent individuellement,
conjointement ou collégialement.

Les personnes qui composent ces organegs ne devront pas justifier vis-a-vis des tiers d'une décision
préatable ou d'une procuration du conseil d'administration.

Le mandat prend fin automatiquement quand Ie délégué chargé de la représentation perd sa qualité
d'administrateur ou 8'il n'est plus membre du personnel de 'ASBL. Le conseil peut, & tout moment et sans qui'il
doive se justifier, mettre fin au mandat conféré a la personne ou aux persennes chargées de la représentation
géenérale de l'association.

Les actes retatifs a ia nomination ou & la cessation de fonctions des personnes habilitées a représenter
lassociation sont déposés au greffe du tribunal de commerce en vue de leur publication par extrait au Moniteur
belge.

Article 40 : L'association est aussi vatablement engagée par des mandataires spéciaux et ce dans les limites
données a leurs mandats.

Titre XIV. Le réglement d'ordre intérieur

Article 41 : Un réglement d'ordre intérieur peut étre instauré. Son acceptation ainsi que les modifications qui
pourraient y étre apportées nécessitent une décision de I'assemblée geénérale réunissant au moins la moitié des
membres effectifs et statuant & la majorité absolue des voix des membres présents et représentés,

Titre XV. Dispositions diverses

Article 42 : L'exercice social commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre,

Article 43 . Les comptes de l'exercice écoulé, le budget pour l'exercice suivant (ginsi gu'un rapport
d'activités) seront soumis annuellemant pour approbation a l'assembiée générale. L'assembiée générale
pourra désigner un ou plusieurs commissaire(s), membre(s) ou non, chargé(s) de vérifier les comptes de
I'association et de iui présenter son rapport annuel. Elle déterminera la durée de son {ieur) mandat.

Les compies annuels sont déposés dans le dossier tenu au greffe du tribunal de commerce conformément &
Fariicle 26novies de |a loi sur les ASBL et les fondations. Le cas échéant, les comptes annuels sont également
deposés a la Banque nationale, conformément aux dispositions de l'article 17, §6, de la loi sur les ASBL et les
fondations et des arrétés d'exécution y afférents.

Article 44 : En cas de dissolution de l'association, 'assembiée générale désignera le ou les liquidateurs,
determinera leurs pouvoirs et indiquera 'affectation a l'actif net de l'avoir soéial de 'association. Dans tous les
cas de dissolution volontaire ou judiciaire, & guelque moment ou par guelgue cause gu'elle se produise, I'actif
net de 'association dissoute sera affecté 4 une association ou un organisme similaire poursuivant le méme but.

Articie 45 : En cas d’'empéchement temporaire du président, ses fonctions soni assumees par le vice-
president ou par le plus agé des administrateurs présents.

Arficie 46 : Tout ce qui n'est pas expressément prévu dans les présents statuls est régié conformément & la
loi du 27 juin 1921 régissant les associations sans but fucratif Toute clause des présents statuts qui serait
iliégale serait réputée non écrite,

L'assemblée générale du 18 Février 2008 a acté:

- la demission de Madame Sente Valerie en qualité d’administratrice,

- la nomination de Monsieur Dethier Frangois en gualité d'administrateur, né le 24.07.53 a Esneux, domicilie
rue de Marchienne, 15 & 6000 Charleroi

- la nomination de Monsieur Crappe Plerre en quaiité d'administrateur, né a 26.09.57 & Namur, domicilié rue
Van-Cutsem 23 4 5180 Jemeppe-sur-Sambre

- la nomination de Monsieur Medina Merchan Francisco en qualité d'administrateur, né le 24.03.1971 a
Charleroi, domicilié rue Saini-Clet, 33 4 6250 Aiseau

- la nomination de Monsieur Rubbers Olivier en qualité d'administrateur, ne Je 01.08.68 a Tournai, domicilié
rue du centre, 78 a 6250 Aiseau

- la nomination de Madame Van Nuffelen Héléne en qualité d'administrateur, née le 29.08.1874 a Charleroi,
domiciliée rue du Faubourg, 37 & 6250 Aiseau

- la nomination de Monsieur Verschoren Achille en qualité d'administrateur, né le 19.07.1858 a Charleroi,
domicilié rue du Faubourg, 37 & 6250 Aiseau
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belge l Le conseil d'administration a désigné :

Rubbers Olivier, en gualité de Président, domicilié rue du centre, 78 4 6250 Aiseau-Presles

Verscharen Achille, en qualité de Vice-Président et de Secrétaire, domiciiié rue du Faubourg, 37 a 6250
Aiseau

Medina Merchan Francisce, en qualité d'administrateur, domicilie rue Saint-Clet, 33 4 6250 Aiseau

Van Nuffelen Héléne, en qualité de trésoriere, domiciliee a la rue du Faubourg, 37 4 6250 Aiseau,

comme personnes chargées de la gestion journaliére et qui possedent tous les pauvoirs de gestian et de
représentation afférenie a cette gestion quotidienne. lls agissent individue!lement.

Signature

Rubbers Qlivier Président

Verschoren Achille, Vice-Président et Secrétaire

[—
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Mentionner sur ta dernieie page du Volet B+ Au recto . Nont et qualité da notaire mstrumentant o de 12 personne gu des personnes
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