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Onderwerp akte : Oprichtingsakte en statuten

Ondernemlngsnr Q “j‘i‘(\
Benaming \6055 \*‘u :
tvotuity : Brandweerclub Gent VZW :

{verkort)

Rechtsvorm : Vereniging zonder winsloogmerk
Zetel : Roggestraat 70 te 9000 Gent

Op de stichtingsvergadering van 10/04/2008 hebhen de stichters volgende stichtingsakte met unanlmlten.

goedgekeurd Deze stichtingsakte bevat de statuten van VZW Brandweerclub Gent.

Tussen de ondergetekenden:
1. Rogge Wilfried, wonende Spinmolenplein 158 te 2000 Gent, geboren pp 29 mei 1856 1e 8000 Gent

2.Braeckman Tom, wonende H. Maortierstraal 44 te 8050 Gentbrugge, geboren op 10 februar 1968 te 9000
Gent

3.0De Groote Tom, wonende Biesten 3 te 9810 Eke-Nazareth, geboren op 27 oktober 1971 te 3040 Slnt-
Amandsberg

4 Vets Filip, wonende Achterdries 3 te 9050 Gentbrugge, geboren op 29 juli 1963 te 9040 Sint-Amandsberg 5

5.Meirlaen Tormmy, wonende Heerweg Zuid 99 te 9052 Zwijnaarde, geboren op 27 januari 1969 te 9052
Zwunaarde

6.Van De Wiele Tom, wonende Duifhuisstraat 107 te 9000 Gent, geboren op 23 februari 1976 te 9000 Gent !
7.Wyckhuyze Noél, wonende Losweg 27 te 9030 Mariakerke, geboren op 28 december 1953 te 9000 Gent

8.Van Welden Roger, wanende Oudenaardebaan 31 te 9630 Kluisbergen, geboren op 7 novernber 1971
te 9200 Qudenaarde

9.Van Lint Hein, wonende Meulenaarshoek 6 te 9031 Drongen, geboren op 19 juli 1965 te 9000 Gent

10.Nuytens Pascal, wonende Meirebeekstraat 13 te 8031 Drongen, geboren op 17 november 1966 te 9000'
Gent

11.Willems Frank, wonende Zilverberklaan B8 te 9032 Wondelgem, geboren op 9 september 1958 te QODD
Gent

12.De Waele Griet, wonende Eindeken 4 te 9920 Lovendegem, geboren op 6 december 1972 te 9000 Gent ‘

13.De Pauw Chris, wonende Smidsestraat 20 te 9000 Gent, geboren op 16 december 1964 te 9000 Gent,

14.Vanderborght Carine, wonende Handekenskruidstraat 26 1e 9041 Oostakker geboren op 30 okiober 1962

te 3000 Leuven.

QOp de laatste hlz. van L;uﬁ_& vermelden gg;g Naam en hoedamgheld van de instrumenterende notaris, hetzij van de persofaln(en}

bevoegd de vereniging, stichting of organisme ten aanzien van derden te vertegenwcordigen
Versp : Naam en handlekening.
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wordt overeengekomen om een vereniging zonder winstoogmerk op e richien conform de bepalingen van
de wet van 21 juni 1921, betreffende de verenigingen zonder winstoogmerk, de internationale verenigingen
zonder winstoogmerk en de stichtingen, hierna genoemd de VZW-wel, onder de volgende voorwaarden en
omstandigheden, waarvan de statuten als volgt luiden:

— ——— i ==

Inhoud:

Hoofdstuk |.-Naam, zetel, doel, duur

Hoofdstuk |I-Soortenleden, aantal, lijsten der leden
Hoofdstuk Il1-Algemene Vergadering

Hoofdstuk 1V-Raad van Bestuur

Hoofdstuk V-Structuur van de VZW

Hoofdstuk VI-Begroting en rekeningen

Hoofdstuk Vil-Bestemming van de winsten
Hoofdstuk VIlII-Ontbinding en vereffening
Hoofdstuk IX-Algemene Bepaling

Hoofdstuk I-Naam, zetel,dosl, duur

Artikel 1

De vereniging wordt "Brandweerclub Gent VZW" genoemd.

Artikel 2

De zetel van de vereniging is gevestigd te 9000 Gent in de gebouwen van Brandweer Gent, Roggestraat 70.
De V2W valt onder het gerechtelijk arrondissement Gent.

Artike! 3

De V2ZW steit zich tot doel:

- het bevorderen en het ondersteunen van de vriendschapsbanden tussen de actieve personeelsleden,
tussen de op rust gestelde personeelsleden en tussen de actieve en de op rust gestelde personeelsleden van
Brandweer Gent en het bijdragen van een positieve sfeer op de werkvloer.

-Het pramoten van de activiteiten van Brandweer Gent die bijdragen tot de opbouw van een positief imago,
waarbij zowel de core-business bedoeld wordt als de deelname aan bepaalde evenementen genre Flikkendag
en Beestjes en Baasjes, en het ondersteunen van verbroederingsactiviteiten en-of ondersteuningsactiviteiten
met/ ten behoeve van andere brandweerkorpsen -

-Het behartigen van de belangen en het welzijn van de personeelsleden van Brandweer Gent en het
ondersteunen van hen of hun inwonende familieleden bij bepaalde gebeurtenissen zoals overlijden, ziekte of
arbeidsongevallen enz...

Deze apsomming is niet limitatief.

De vereniging kan alle handelingen stellen die rechtstreeks of onrechtstreeks verband houden met deze
statutaire doelstellingen of om deze doelstellingen te bevorderen.

De vereniging kan in ondergeschikte orde daden van kaophandel stellen, De inkomsten hiervan worden
aangewend om het doel te realiseren en/ of te bevorderen.

De vereniging mag alle roerende en onroerende goederen wetke noodzakelijk zijn voor het verwezenlijken
van haar maatschappelijk doel in vruchtgebruik of eigendom hebben, kopen of huren of er len aanzien van
andere zakelijke rechten over uitoefenen.

Actikel 4

De vereniging wordt voor anbepaalde duur opgericht en kan op elk moment ontbanden worden.
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Hoofdtuk it-Socrten Jeden, aanial, lijsten der leden
Artikel 5. Soorten leden

“DeVIW tell werkende'leden en toegetreden leden. T ——— °T

Arikel 8 . Werkende leden:: aantal
De VZW telt minimum drie werkende leden.Er is geen maximumaantal bepaald.
Artikel 7 . Werkende leden: procedure en inhoudelijke voorwaarden

De Raad van Bestuur is bevoegd om te beslissen over de toelaatbaarheid van de werkende leden.
Een kandidaat-werkend lid moet hiervoor schriftelijk een aanvraag indienen bij de raad van Bestuur.

De Raad van Bestuur beslist binnen een redelijke termijn en uiterijk binnen 2 maanden na het indienen van
de aanvraag door het kandidaat-werkend lid of een kandidaat-werkend lid dat aan de inhoudelijke voorwaarden
voldoet, als werkend lid tot de VZW wordt toegelaten.

De Raad van Bestuur dient deze beslissing te motiveren,
Tegen deze beslissing is geen beroep magelijk.

Een kandidaat-werkend lid dat geweigerd werd daar de raad van Bestuur kan pas een nieuwe aanvraag
indienen 1 jaar nadat de weigeringsbeslissing van de Raad van Bestuur bem betekend werd.

Men kan slechts als werkend lid toetreden tot de VZW indien men

-personeelslid is van Brandweer Gent in actieve dienst

-personeelsleden die ontslagen zijn of die zelf ontslag genomen hebben kunnen geen werkend lid zijn van
de VZW

-kandidaat-werkende leden aanvaarden bij toetreding de bepalingen vaorzien in de statuten en in het
huishoudelijk reglement

-kandidaat-werkende leden genieten van de volledige afwezigheid van verzet van de andere werkende
leden.

Artikel 8. Werkende leden: rechten en plichten

De werkende leden hebben het recht om de Algemene Vergadering bij te wonen of er zicht te laten
vertegenwaordigen door een persaon van hun keuze. De schriftelijke valmacht dient overgemaakt te warden
aan de voorzitter van de Algemene Vergadering vodr de Algemene Vergadering of uiterlijk bi} de aanvang van
de Algemene Vergadering.

Indien zij de Algemene Vergadering om een of andere reden niet kunnen bijwenen en zij zich evenmin voor
die vergadering laten vertegenwoordigen, zijn zij ertoe gehouden om zich schriftelijk bij de voorzitter van de
Algemene Vergadering te verontschuldigen véér de aanvang van de desbetreffende Algemene Vergadering
waarvoor zij zich wensen te verontschuldigen.

Zij hehben het recht om de Raad van Bestuur te vragen am de Algemene Vergadering samen te roepen
indien 1en minste 1/5 van het aantal werkende leden hierem vraagt.

Zij hebben het recht o punten op de agenda van de Algemene vergadering te zetten indien ten minste
1/20 van het aantal werkende leden hierom vraagt.

Alle werkende leden hebben het recht om op de zete! van de vereniging het ledenregister te raadplegen en
cok de natulen en de beslissingen van de Algemene Vergadering, van de Raad van Bestuur en van alle
personen, al dan niet met een hestuursfunctie, die hij de vereniging of voar rekening ervan een mandaat
bekleden, evenais alle boekhoudkundige stukken van de vereniging. Zij richten hierfoe een schriftelijke
aanvraag aan de Raad van Bestuur.

Zij tienen elke adreswijziging schriftelijk te melden aan de raad van Bestuur,

Zij dienen zich te anthouden van alle activiteiten van de VZW waarbij belangenvermenging kan ontstaan
tussen de belangen van de VZW en henzelf als privé persoon. Situaties van mogelijke belangenvermenging
dienen zij steeds te melden aan de Raad van Bestuur.
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Zij engageren zich tevens tot de verplichting cm de VZW op geen enkele wijze schade te berokkenen,

Zij hebben verder alle rechten en plichten zoals bepaald in da VZW-wet.

Artikel 9. Schorsing werkende jeden

Indien een strafrechtelijk onderzoek lopende is tegen een werkend lid, kan het werkend lid in afwachting van
een eventuele uitsiuiting geschorst worden door een beslissing genomen bij eenvoudige meerderheid van de
aanwezige of vertegenwoordigde stemmen van de raad van Bestuur.

Een werkend lid kan eveneens geschorst worden in afwachting van een eventuele witsluiting wanneer er
sprake is van belangenvermenging tussen de VZW en zijn/ haar belangen als privé-persoon, het werkend lid dit
niet gemeld heeft aan de Raad van Bestuur en/ of het werkend lid verder blijit deelnemen aan de activiteiten
van de VZW.

Een werkend lid kan eveneens geschorst worden in afwachting van een eventuele uitsluiting wanneer hij
handelt in strijd met de doelstellingen van de VZW of wanneer hij zich schuldig gemaakt heeft aan een zware
overtreding van de statuten en/ of bepalingen van het huishoudalijk reglement.

Artikel 10. Onstalg werkende leden

Elk werkend lid kan op elk ogenblik ontslag nemen uit de VZW door een aangetekend schrijven te richten
aan de Raad van Bestuur.

Het werkend lid dat ontslag neemt moet geen opzegtermijn respecteren. Indien evenwel daor het ontslag
het aantal werkende leden onder het statutaire minimum daalt, dan wordt het ontslag van het werkend lid
opgeschorl tot &r na redelijke termijn een vervanger is gevonden.

De hoedanigheid van werkend lid gaat van rechtswege verloren bij het overlijden van het werkend lid.

Een werkend lid wordt geacht ontslag te nemen bij gedwongen of vrijwillig ontslag als personeelslid van
Brandweer Gent, bij mobiliteit naar een ander brandweerkorps en in geval van uitsluiting.

Een werkend lid wordt tevens geacht om ontslag te nemen als werkend lid wapneer hij 2 X
achtereenviogens zonder verontschuldiging of zonder vetregenwoordiging niet aanwezig geweest is op de
Algemene Vergadering. In dat geval blijft hij verder toegetreden lid categorie 1 tenzij hij schriftelijk aan de raad
van Bestuur te kennen geeft dat hij dit niet wil.

Artikel 11. Uitsluiting werkende leden

Een werkend lid kan op elk ogenblik uitgesloten worden door een gemotiveerde beslissing van de Algemene
Vergadering genomen met een 2/3 meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde stemmen.

Deze mogelijkheid bestaat onder meer wanneer een werkend lid handelt in strijd met de doelstellingen van
de VZVY.

De uitsluiting dient expliciet als agendapunt te worden vermeld van de Algemene Vergadering met
vermelding van de naam en voornaam van het uit te sluiten werkend lid. De betrekken persoon wordt voor deze
Algemene Vergadering per aangetekend schrijven opgeroepen.

De stemming over de vitshuiing van een werkend lid is geheim.

Artikel 12. Werkende leden: bijdrage

De Raad van Bestuur bepaalt jaarijks de hoogte van de eventuele bijdrage van de werkende leden en deelt
dit mee aan alle werkende leden. Deze bijdrage kan liggen tussen Q en 15 euro en kan worden aangepast aan

de index van de consumplieprijzen bij beslissing van de raad van Bestuur.

Artikel 13 Werkende leden: ledenregister
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Overeenkomslig hetgeen bepaald is in artikel 10 van de VZW-wet houdt de Raad van Bestuur een register
van de (werkende) leden.

Dit register vermeldt de naam, voornaam en woonpiaats van de werkende leden of, indien het een

De beslissingen betreffende de toetreding, de uittreding of de uitsluiting van de werkende leden moeten
door toedaen van de Raad van Bestuur in het ledenregister worden ingeschreven binnen de acht dagen nadat
de Raad van Bestuur van de beslissing in kennis is gesteld.

Het origineel van het ledenregister wordt bijgehouden op de zetel van de VZW.

De Raad van Bestuur legt jaarijks een kopie van het ledenregister neer op de griffie van de rechtbank van
koophande! van het gerechtelijk arrondissement Gent.

Artikel 14. Toegetreden leden
Er zijn twee soorten van toegetreden leden:

-categorie 1: de leden die uit hoofde van hun tewerkstelling bij Brandweer Gent een wedde, wachtgeld of
een pensioen genieten en die zonder verdere verplciblingen willen toetreden

-categorie 2: de leden die uit hoofde van hun tewerksteiling bij Brandweer Gent een wedde, wachtgeld of
een pensioen genieten en die 2onder verdere verplichtingen behoudens het betalen van een jaarlijks ebijdrag
willen toetreden.

Artikel 15. Toegetreden leden: procedure en inhoudelijke voorwaarden
De Raad van Bestuur is bevoegd om te beslissen over de toelaatbaarheid van de toegetreden leden.

De personeelsleden van Brandweer Gent zijn, behoudens verzet van de Raad van Bestuur, en behoudens
verzet van het betrokken persaneelslid gericht aan de Raad van Bestuur, automatisch toegetreden lid, bedoeld
in categarie 1. Dit lidmaatschap laopt in principe niet verder tijdens de periode dat het personeelslid in kwestie
een rustpensioen geniet of met verlof voorafgaand an het pensioen is, tenzij het betrokken personeelslid
uitdrukkelijk en schriftelijk aan de Raad van bestuur te kennen geeft dat hij zijn lidmaatschap bedoeld in
categorie 1 of 2 verder wil zetten,

De beslissing van de Raad van Bestuur dient gemotiveerd te worden en is niet vatbaar voor beroep.

Een kandidaat-toegetreden lid dat geweigerd werd door de raad van Bestuur kan pas een jaar nadat de
weigeringsbeslissing hem betekend werd een aanvraag indienen om in aanmerking te komen als toegetreden
lid van de vereniging.

Artikel 16. Toegetreden leden: rechten en plichten

De toegetreden leden hebben het recht om de Algemene Vergadering bij te wonen zonder stemrecht, Zij
kunnen enke! een vrijblijvend advies uitbrengen op de Algemene Vergadering.

Zij hebben het recht om eventuele agendapunten aver te maken aan een werkend lid van de VZW, Het
werkend lid dient dit punt over te maken aan de voorZtter van de Algemene Vergadering die het gp de agenda
van de Algemene Vergadering plaatst indien 1/20 van de werkende leden er om verzoeken om het
desbetreffende punt op de agenda te plaatsen.

De toegetreden leden aanvaarden bij de toelreding de bepalingen voorzien in de statuten en in het
huishoudelijk reglement,

Zij engageren zich tevens tot de verplichting om de VZW op geen enkele wijze schade te berokkenen.

De weskende leden kunnen de rechten en plichien van de toegetreden leden wijzigen zonder instemming
van de toegetreden leden.

Artikel 17. Cnislag toegetreden leden

Een toegetreden lid kan op elk ogenblik ontslag nemen uit de VZW. Hiertoe richt hij een schriftelijk verzoek
aan de Raad van Bestuur. Er Zjn verder geen vormvereisten opgelegd aan dit verzoek.



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 02/09/2008 - Annexes du Moniteur belge

MOD 2 2

Een toegetreden lid wordl geacht ontslag te nemen bij gedwongen of vrijwillig ontslag als personeelslid van
Brandweer Gent, bij mobiliteit naar een ander brandweerkorps en in geval van uitsluiting.

Artikel 18. Uitsluiting toegetreden leden
Een toegetreden lid kan op ek ogenblik uitgesioten worden door een gemotiveerd besluil van de Raad van
Bestuur dat genomen wordt met een gewane meerderheid van de aanwezige en vertegenwoordigde stemmen.

De uitsluiting dient expliciet als agendapunt te worden vermeld van de vergadering van de Raad van bestuur
met vermelding van de naam en voornaam van het uit te sluiten toegetreden lid. De betrokken persoon mag
voor dit punt van de agenda aanwezig zijn op de vergadering van de Raad van 8estuur.De stemming over de
uitsluiting van het toegetreden lid is geheim. Er is geen beroep mogelijk.

Artikel 19, Bijdrage

BDe Raad van Bestuur bepaalt jaadijks de hoogte van de ventuele bijdrage van de toegetreden leden en
deelt dit mee aan de toegetreden leden. Deze hijdrage kan liggen tussen 1Q en 15 euro en kan aangepast
worden aan de index van de consumptieprijzen hij beslissing van de Raad van Bestuur.

Het betalen van deze bijdrag geeft het toegetreden Idi recht op ondersteuning vanwege de VZW voor
henzelf of woor hun inwonende familieleden bij bepaalde gebeurtenissen zoals overlijden, ziekte,
arbeidsongevallen enz.. onder de voorwaarden en e medaliteiten bepaald in het huishoudelifk reglement van
het Solidariteitsfonds, afdeling van deze VZw.

indien gen personeelsiid naar aanteiding van zijn pensionering of naar aanieiding van het verof voorafgaand
aan de pensionering te kennen heeft gegeven dat hij zijn lidmaalischap als loegetreden lid wenst te behouden,
kan hij verder gebruik maken van de diensten van de VZW mits het betalen van een bijzondere bijdrage die
jaarlijks bepaald wordt door de Raad van Bestuur en meegedeeld wordt aan de betrokken leden. Deze
bijzondere bijdrage kan liggen tussen 0 en 15 euro en staat los van de bijdrage en de voordelen bedoeld in
paragraaf 1 en paragraaf 2 van dit artikel die enkel bedoeld zijn voor personeelsleden in actieve dienst.

De bijzondere bijdrage kan bij beslissing van de Raad van Bestuur aangepast worden aan de index van de
consumptieprijzen.

De bepalingen omtrent de bijdragen van de toegetreden leden kunnen gewijzigd worden zonder instemming
van de toegetreden leden.

Hoofdstuk [ll-De Algemene Vergadering
Artikel 20. Samenstelling

De Algemene Vergadering is samengesteld uit alle werkende leden en wardt voorgezeten deoor de voorzitter
van de Raad van Bestuur of door zijn plaatsvervanger.

Een werkend lid kan zZich lalen vertegenwoordigen door een perspon van zijn keuze (werkend lid,
toegetreden lid of buitenstaander} mits het geven van een schriftelijke volmacht hiertce. Een werkend en
stemgerechtigd lid kan slechts één ander werkend en stemgerechtigd lid vertegenwoaordigen,

Artikel 21. Bevoegdheden Algemene vergadering
De volgende bevoegdheden worden exclusief uitgeoefend door de Algemene Vergadering:

-goedkeuring van de statuten

-goedkeuring van wijzigingen aan de statuten

-de benoeming en de afzetting van bestuurders

-de bengeming en de afzetting van eventuele commissarissen en het bepalen van hun bezoldiging indien er
een bezoldiging wordt toegekend

-kwijting verlenen aan besluurders en, in voorkomend geval, commissarissen

-de goedkeuring van de begroting en de rekeningen

-de besligsing tot ontbinding van de VZW

-in geval van ontbinding van de VZW, de benomeing van vereffenaars

-de omzetting van de vereniging in een vennootschap met een sociaal oogmerk

-de uitsluiting van een werkend lid.
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Artikel 22. Samenkomst

De Algemene Vergadering wordt minstens eenmaal per jaar bijeengeroepen door de Raad van Bestuur. Zjj
heeft plaats zo spoedig mogelijk na het afsiuiten van het vorige boekjaar en in ieder geval uiterdijk op 31 maart

- - - —=-yoor-goedkeuring-van -de-jaarrekeningen en debegroting en om beslissingente nemen-inzake kwijting van de-
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bestuurders en desgevallend de commissarissen.

Andere Algemene Vergaderingen worden gehauden telkens wanneer de Raad van Bestuur van oardesl is
dat de omstandigheden dit vereisen en in elk geval wanneer 1/ 5 van de werkende leden daarom verzoeken, Dit
verzoek dient schriftelijk gerichl te worden aan de Raad van Bestuur.

Alle werkende en toegetreden leden worden uitgenodigd op de Algemene Vergadering.

De uitnediging wordt minstens 14 kalenderdagen voorafgaand aan de datum van de Algemene Vergadering
verstuurd via gewone brief naar de werkende leden en indien mogelijk ook per e-mail, en enkel per e-maf of
indien dit niet mogelijk is, per brief naar de toegetreden leden, ondertekend daor de voorzitter van de Raad van
Bestuur en mede ondertekend door een andere bestuurder.

De vergadering wordt gehouden op de plaats, dag en uur vermeld in de oproeping.

De agenda wordt vermeld in de oproepingsbrief en wordt bepaald door de Raad van Bestuur.

Elk voorste! dat ondertekend is door 1/20 van de werkende leden moet op de agenda worden geplaatst. De
voorstellen van de werkende leden moeten uiterlijk 14 kalenderdagen vodr het tijdstip van de Algemene
Vergadering schriftelijk overgemaakt worden aan de vaoorzitter van de Raad van Bestuur (per brief aof per e
mail). ' :

Op de dag van de Algemene Vergadering kunnen er nog bijkomende punten van beperkt belang op de
agenda worden geplaatst die dan behandeld worden onder het punt 'varia’.

Artikel 23. Stemming

In de gewone gevallen neemt de Algemene Vergadering een geldige beslissing met een eenvoudige
meerderheid van stemmen van de werkende leden. de toegetreden leden hebben geen stemrecht en kunnen
slechts een vrijblijvend advies geven.

Beslissingen over de uitsluiling van een werkend lid kunnen enkel geldig genomen worden met een 2/3
meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde stemmen en wanneer de uitsluiting uitdrukkelijk vermeld
wordt als agendapunt in de oproepingsbrief van de Algemene Vergadering.

De Algemene Vergadering kan enkel geldig beraadslagen over een wijziging van de statuten bij
aanwezigheid of vertegenwoardiging van ten minste 2/3 van de (werkende) leden en geldig beslissen met een
meerderheid van twee derden van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoardigde werkende leden en
wanneer de wijziging uitdrukkelijk vermetd wordt als agendapunt in de oproepingsbrie! van de Algemene
Vergadering.

de Algemene Vergadering kan enkel geldig beraadslagen over de wijziging van het doel van de vereniging
bij aanwezigheid of vertegenwoordiging van ten minste 2/3 van de (werkende) leden en geldig beslissen met
een meerderheid van 4/ van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde stemgerechtigde leden en
wanneer de wijziging van het doel uitdrukkelijk als agendapunt vermeld wordt in de oproepingsbrief voor de
Atgemene Vergadering.

De Algemene Vergadering kan enkel geldig beraadslagen over de onibinding van de vereniging bij
aanwezigheid of vertegenwoordiging van ten minsle 2/3 van de (werkende) leden en met een meerderheid van
4/5 van de stemmen van de aanwezige of verlegenwoordigde werkende leden en wanneer de ontbinding
uvitdrukkelijk vermeld als agendapunt wordt in de oproepingsbrief voor de Algemene Vergadering.

De Algemene Vergadering kan enkel geldig beraadslagen over de ontbinding van de vereniging bij
aanwezigheid of vertegenwoordiging van ten minste 2/3 van de (werkende} leden en met een meerderheid van
4/5 van de stemmen van de aanwezige of vertegenwaordigde werkende leden en wanneer de ontbinding
uitdrukkelijk vermeld als agendapunt wordt in de oproepingsbrief voor de Algemene Vergadering.
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Indien een aanwezigheidsquorum vereist is en indien op de eerste vergadering minder dan tewee derde van
de stemgerechtigde leden aanwezig is of vertegenwoordigd is, dan kan een tweede Algemene Vergadering
bijeengeroepen worden die geldig kan beraadslagen en besluiten en de wijzigingen kan aannemen met de

-— ——meerderheden—vereist--voro-het nemen- van een-geldige -beslissing—ongeacht ~het--aantal--aanwezige - of -
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vertegenwoordigde stemgerechtigde leden. Deze tweede vergadering mag niet binnen 15 dagen volgend op de
eerste vergadering worden gehauden.

Bij staking van stemmen is de stem van de voorzitter of van zijn plaatsvervanger beslissend.
Ariikel 24, Notulen

Van elke Algemene Vergadering worden er natulen opgemaakt met de genomen beslissingen en de lijst van
de aanwezige en vertegenwoordigde werkende leden en van de aanwezige toegetreden leden.

De beslissingen die opgenomen zijn in de notulen hinden alle leden van de VZW, werkende en toegetreden
leden, ook diegene die tegengestemd hetben

De notulen worden ondertekend door de voorzitter of zijn plaatsvervanger en de secretaris. Uittreksels of
afschriften van de notutenworden geldig ondertekend door de voorzitter of zijn plaatsvervanger.

De werkende leden ontvangen een kopie van de beslissingen van de Alegemene Vergadering. Derden en/
of toegetreden leden hebben recht op inzage in de natulen van de Algemene Vergadering indien zij een belang
laten blijken enf of indien zij gebruik gemaakt hebben van hun recht om aanwezig te zijn op de Algemene
vergadering. Hiertoe richten zij een aanvraag tot de Raad van Bestuur.

Hoofdstuk IV.Raad van Bestuur
Artikel 25. Samenstelling
De vereniging wordt bestuurd door een Raad van Bestuur.

De Raad van Bestuur bestaat it ten minste drie en maximum 15 bestuurders.

Indien door vrijwillig ontslag, versirijken van het mandaat of afzetting het aantal bestuurders is teruggevallen
tot onder het wettelijk minimum, moeten de bestuurders in functie blijven toldal regelmatig in hun vervanging
voorzien is.

Artikel 26.Aanstelling van de bestuurders

De bestuurders worden verkozen door de Algemene Vergadering bij gewone meerderheid van stemmen
van de aanwezige of vertegenwoardigde werkende leden en hebben elk €én stem.
De stemming is geheim,

Zij worden verkozen voor een termijn van twee jaar. De helft van de bestuurders treedt aan het einde van
hun mandaat uit en wordt opnieuw verkiesbaar gesteld op de eerstvolgende Algemene Vergadering. De
vittredende bestuurders worden aangeduid door de Raad van Bestuur.

Indien om een of andere reden een mandaat vrijkamt van een bestuurder voor het verstrijken van de duur
van het mandaat, wordt een plaatsvervangend bhestuurder verkozen ap de eerstvolgende Algemene
vergadering. Deze plaatsvervangende bestuurder voltoait het mandaat van de bestuurder die hij vervangt.

De personen die zich kandidaat willen stellen als lid van de Raad van Bestuur richten hun kandidatuur
schriftelijk aan de voorzitter van de Raad van Bestuur en minstens 14 dagen voér de verkiezing in de
eerstvolgende Algemene Vergadering.

leder lid, werkend of toegetreden, wordt van de beschikbare mandaten in kennis gesteld ten minste 30
dagen voér de verkiezing. De berichten dienaangaande zullen ad valvas op een duidelijk zichthare plaats
cansulteerbaar zijn op de zetel van de VZW en zullen tevens verspreid worden via e-mail.

Artikel 27. Taakverdeling en bevoegdheden

Ce Raad van Bestuur wordl voorgezeten door een voorzitier die bencemd wordt door de Raad van Bestuur.
Bij afwezigheid van de voorzitter wordt zijn functie waargenomen door Zijn plaatsvervanger.

De Raad van Bestuur kan uit zijn leden een voorzitter, een ondervoorzitter, een secretaris en een
penningmeester aanduiden.
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De Raad van Bestuur bestuurt de VZW en vertegenwoordigt haar als college in en buiten rechte. Zij is
hevoegd om alle handelingen van bestuur te verrichten die nodig zijn of dienstig zijn voor het verwezenlijken
van haar doel. Alle bevoegdheden die de wet en deze statuten niet op uitdrukkeliike wijze toekennen aan de
Algemene Vergadering behoren tot de-bevoegdheid-van-de Raad van Bestuwr. ~——————— -

De werkingsenveloppe wordt jaarlijks en per afdeling vastgetegd door de Raad van Bestuur op basis van
een geraamd behoefteplan van de afdeling in kwestie. De Raad van Bestuur kan indien nodig deze bedragen
aanpassen.

De Raad van Bestuur vaardigt de huishoudelijke reglementen uit voarzien in deze statuten en alle
reglamenten die hij nodig acht, behaudens vgor wat de aangelegenheden betreffen waarvoor de Algemene
vergadering bevoegd is, in welke gevallen de Algemene Vergadering het huishoudelijk reglement vitvaardigt.

De Raad van Bestuur stelt de rekening over het verlopen jaar op en de begroting voor het komende jaar en
onderwerpt ze aan de goedkeuring van de Algemene Vergadering.

De Raad van Bestuur is bevoegd om giften en toelagen te aanvaarcden en verwerft er desgevallend de
nodige toetatingen voor.
Artikel 28, Vertegenwoordiging vereniging

Voor de vertegenwo'ordiging in en buiten rechte is de vereniging rechtsgeldig verbonden doar de
gezamenlijke handiekening van de voorzitter (bij diens afwezigheid: zijn plaalsvervanger) en een bestuurder.

Artikel 29. Bezoldiging en onkostenvergoeding van de bestuurders
Het mandaat van de bestuurders is onbezoldigd.

Indien zjj onkosten gemaakt hebben len behoeve van de VZW kunnen zi) mits vooriegging van de nodige
stavingsstukken en na unanieme goedkeuring door de aanwezige leden van de Raad van Bestuur de
terughetaling krijgen van de gemakte onkosten.

Artikel 30. aansprakelijkheid van de bestuurders

Dea bestuurders gaan, in de uitoefening van hun functie, geen enkele persoonliike verplichting aan inzake de
verbintenissen die de vereniging aangaat en zijn slechts verantwoordelijk voer de viloefening van hun mandaat.

Ten aanzien van derden zjn de bestuurders niet persoonlijk aansprakelijk voor zover zij binnen de perken
van hun bevoegdheid blijven.

Artikel 31. Einde mandaat bestuurders

Indien de termijn van het mandaat verstreken is, eindigt het mandaat van rechtswege, tengi] in geval van
herverkiezing van de bestuurder door de Algemene Vergadering.

Een bestuurder kan op ek ogenblik ontslag nemen uit zijn functie. Hiertae richt hij een aangetekend
schrijven aan de voorzitter van de Raad van Bestuur. indien door het ontslag de werking van de VZW in het
gedrang komt, wordt het onislag van de bestuurder opgeschort toldat er na een redelijke termijn een vervanger
is aangesteld door de Algemene Vergadering.

Een bestuurder wordt geacht ontslag te nemen wanneer hij 2 X achtereenveolgens zonder verontschuldiging
niet aanwezig of niet vertegenwoordigd is geweest op een vergadering van de Raad van Bestuur,

Een bestuurder kan op ek ogenblik afgezet worden door een gemotiveerde beslissing van de Algemene
Vergadering genomen met een 2/3 meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde stemgerechtigde
leden. De stemming is geheim.

Bij overlijden van een bestuurder eindigt zijn mandaat van rechtswege.
Artikel 32, Samenkomst van de Raad van Bestuur

De voorzitter van de Raad van Bestuur roept de Raad van Bestuur samen telkens het belang van de VZW
dit vereist en minstens eenmaal per jaar ter voorbereiding van de Algemene Vergadering waar de jaarrekening
en de begroting ter goedkeuring moeten worden voorgelegd.
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De voorzitter roept de Raad van Bestuur tevens samen indien een bestuurder hem hieroe schriftelijk
verzoekt. De door deze bestuurder aangebrachte agendapunten moeten minstens 10 dagen vaér de geplande
Raad van Bestuur ter kennis gebracht worden van de voorzitter. In geval van hoogdringendheid kunnen punten
nog worden aangebracht-{ot-op-de-dagvan de vergadering van-de-Raad-van-Bestuur.

Alle bestuurders worden uitgenodigd op de vergadering van de Raad van Bestuur. Zij kunnen zich voor de
vergadering van de Raad van Bestuur laten vertegenwoordigen door een persoon van hun keuze mits het
geven van een schriftelijke volmacht hiertoe. Een bestuurder kan slechts één andere bestuurder
veriegenwoordigen.

de uitnodiging wordt behoudens gemotiveerde hoogdringendheid waar de oproepingstermijn in dat geval
maximum twee kalenderdagen bedraagt, minstens 10 kalenderdagen voorafgaand aan de datum van de
vergadering van de Raad van Bestuur verstuurd via gewone brief naar de bestuurders en zo mogelijk ook per e-
mail. De uitnodiging wordt ondertekend door de voorzitter of Zijn plaatsvervanger.

De vergadering wordl gehouden op de plaats, dag en uur vermeldd in de oproeping.
De agenda wordt vermedd in de oproepingsbrie en wordt bepaald door de voorzitter of zZijn plaatsvervanger.

Artikel 33. Stemming

Vaor beslissingen van de Raad van Bestuur die de aangelegenheden van dagelijks bestuur overstijgen en
waarvoor de Raad van Bestuur optreedt als college is een aanwezigheidsquarum vereist van minstens de helft
van de bestuurders om geldig te kunnen heraadsiagen.

De beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van de aanwezge of vertegenwoordigde leden.
Bij staking van stemmen beslist de voorzitter of zijn plaatsvervanger.
Artikel 34. Notulen

van de beslissingen van de Raad van Bestuur worden notulen gemaakt. Oeze notulen worden ondertekend
door de voorzitter of Zijn plaatsvervanger en de secretaris. Een kopie van de notulen wordt overgemaakt aan de
bestuurders.

Artikel 35. Dagelijks Bestuur

§1. De Raad van Bestuur duidt voor ieder van de afdelingen van de VZW zoals bepaald in artikel 36 bij
gewone meerderheid van de aanwezige of vertegenwoardigde stemmen een dagelijks Bestuur aan.

Per afdeling benoemt de Raad van Bestuur uit zijn leden één of twee dagelijkse bestuurders. De Raad van
Bestuur kan op elk agenblik terugkomen op deze aanwijzing als dagelijks bestuurder.

§2. Het mandaat van de dagelijks bestuurders wordt niet vergoed. Eventuele onkosten worden vergoed
onder dezelfde vorowaarden als de onkosten van de bestuurders zoals bepaald in artikel 29,

§3. Het mandaat van dagelijks bestuurder duurt twee jaar en kan telkens verlengd worden met een nieuwe
termijn van twee jaar.

§4.Indien het Dagelijks bestuur van de afdeling uit iwee leden bestaal, dan cefenen zij hun bevoegdheden
van dagefiks bestuur gezamenlijk uit (= meerhandtekeningclausule). indien de respectievelijke dagelijkse
bestuurders van een afdeling het niet eens zijn over een bepaalde aangelegenheid, dan is de VZW slechts
rechtsgeldig verbonden door de handteking van de voorzitter of zijn plaatsvervanger en de handtekening van de
bestuurder van die afdeling die de voorzitter of zijn plaatsvervanger aanwijst.

Indien het Dagelijks Bestuur van de afdeling slechts uit één lid bestaat, dan kan deze bestuurder de VZW
slechts rechtsgeldig verbinden voor handelingen van dagelijks bestuur indien zijn/ haar handtekening vergezeld
gaat van de handtekening van de voarzitter of zijn plaatsvervanger.

Onder handelingen van dagelijks bestuur dienl te worden begrepen: dagdagelijkse handelingen,
handelingen van minder belang, dringende handelingen. Binnen dez ebevoegdheden kan het Dagelijks Bestuur
van elke afdeling, specifiek voor wat haar afdeling betreft, de VZW in en buiten rechte vertegenwoordigen.

§5.Indien de termijn van het mandaat verstreken is eindigt het mandaat van rechtswege behoudens indien
de dagelijks bestuurder opnieuw aangesteld wordt.
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Een dagelijks bestuurder kan op elk ogenbiik ontsiag nemen. Er dient in dat geval wel rekening gehouden te
worden met eveniuele verplichtingen die volgen uit contracten die de VZW heeft afgesloten, Het ontslag word!
aangetekend gericht aan de voordtter van de Raad van Bestuur . Indien door het ontslag de werking van de
VZW in het gedrang wordt gebracht, wordt het ontslag van de dagelijske bestuurder-opgeschort-tot ertia
redelijke termijn een vervanger is aangesteld. — — T

Een dagelijks bestuurder kan op elk ogenblik afgezet warden door een beslissing van de Raad van Bestuur
genomen met een gewone meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde stemmen.

Het mandaat van de dagelijks bestuurder eindigt van rechiswege bij het overijden van de dagelijks
bestuurder.

Hoofdstuk V. Structuur van de VZW
Artikel 36. Afdelingen van de V2W
De VAW bestaat uit de valgende afdelingen:

1.De Profitenkas en de Kanting

2.Het Solidariteitsfonds

3.De afdeling Evenementen en Feestelijkheden

4.Het Reddinggshondenteam

5.Eventuele !atere door de raad van Bestuur nog op te richten afdelingen binnen de VZW die verband
houden met het doel van de VZW en/ of die noodzakelijk geworden zijn met het cog op de verdere realisatie
van dit doel.

Deze afdelingen realiseren binnen de algemene structuur van de VZW en mits inachtname van de
bepalingen van de huidige statuten en de huishoudelijke reglementen die op elk van hen van toepassing zijn,
mits deze niet strjdig zijn met het algemeen huishoudelijk reglement , de statuten van de VZW en de VZW-wet,
mee de aigemene doelstellingen van de VZW.

Hoofdstuk VI Begroting en rekeningen

Artikel 37. Boekjaar, begroting en rekeningen

Het boekjaar van de VZW stemt overeen met het kalenderjaar. Het eerste hoekjaar vangt uitzonderlijk aan
op de dag van de oprichting van de VW,

De Raad van Bestuur legt ieder jaar en uiterlijk 14 dagen voor de eerste Algemene Vergadering van het
lopende boekjaar de jaarrekening van het voorbije boekjaar en de begrating van het volgende boekjaar ter
goedkeuring voor aan de Algemene Vergadering.

De Algemene Vergadering kan indien zij dit wenselijk acht een of meerdere commissarissen aanstetlen. Het
mangaal van commissaris en van bastuurder van de vereniging is niet verenighaar,

Hoofdstuk VIl. Bestemming van de winsten
Artikel 38. bestemming van de winst

Gebeurtijke winsten van de VZW worden integraal bestemd voor de verwezenlijking van haar doel. Zij zullen
bijgevolg uitsluitend bestemd worden als werkingsmiddelen van de betrokken afdelingen na beslissing van de
Raad van Bestuur.

Hoofdstuk Vill.Ontbinding en vereffening

Artikel 39. Ontbinding van de VZW

Behoudens de gevalten van gerechtelijke onlbinding en de ontbinding van rechtswege kan de Algemene
Vergadering slechts beslissen tot de ontbinding van de VZW bij aanwezigheid van 2/3 van de werkend eleden
en met een 4/5 meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde werkende leden.

Bij vrjwillige ontbinding of ontbinding van rechiswege zal de Algemene Vergadering één of meerdere

vereffenaars aanstellen alsmede hun bevoegdheden en de vereffeningsvaorwaarden bepalen.
Indien er meerdere vereffenaars worden aangesteld oefenen zij hun bevoegdheden uit als college.
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indien de Algemene Vergadering heeft nagelaten om een of meerdere vereffenaars aan te stellen, dan kan
de rechtbank overgaan tot de benomeing van een of meerdere vereffenaars op verzoek van de meest egrede
partij.

Artikel 40. Bestemming van het netto vermogen in geval van ontbinding van de VZW

In geval van ontbinding en vereffening en na aanzuivering van de schulden beslist de Algemene
vergadering over de bestemming van het vermogen van de VZW dat moet toegekend worden aan een
vereniging met een gelijkaardig doel.

Hoofdstuk I1X. Algemene bepaling
Arikel 41. Toepasbaarheid van de bepalingen van de VZW-wet

Alle gevallen die niet uitdrukkelijk voarzien zijn door de statuten, worden gereqeld volgens de bepalingen
van de VZW-wet.

BIJLAGE:
Benoceming Bestuurders

Op de eerste Algemene Vergadering van 10/04/2008 werden de volgende personen aangesteld als
bestuurder van de VZW Brandweerclub Gent.

Uittreksel vit de notulen van de Algemene Vergadering van 10/04/2008

"De Algemene Vergadering heeft tijdens de oprichtingsvergadering de volgende personen aangesteld als
bestuurder:

1.Rogge Wilfried, wonende Spinmolenplein 158 te 9000 Gent, geboren op 28 mei 1956 te 2000 Gent

2.Braeckman Tom, wonende H.Mortierstraat 44 te 9050 Gentbrugge, geboren op 10 februari 1968 te 9000
Gent -

3.De Groate Tom, wonende Biesten 3 te 9810 Eke-Nazareth, geboren op 27 oktober 1971 te 9040 Sint-
Amandsberg

4 Vets Filip, wonende Achterdries te 9050 Gentbrugge, geboren op 28 juli 1963 te 3040 Sint-Amandsberg

8.Meirtagn Tommy, wonende Heerweg Zuid 99 te 9052 Zwijnaarde, geboren op 27 januari 1969 te 9052
Zwijnaarde

6.Van De Wiele Tom, woende Duithuisstraat 107 te 3000 Gent, geboren op 23 februar 1976 te 9000 Gent
7.Wyckhuyse Noél, wonende Losweg 27 te 9030 Mariakerke, geboren op 28 december 1853 te 9000 Gent

8.Van Welden Roger, wonende QOudenaardebaan 31 te 9690 Kluisbergen, gebaren op 7 november 1971 te
9200 Qudenaarde

en als dagelijks bestuurder:
8.Van Lint Hein, wonende Meulenaarshoek 6 te 9031 Drongen, geboren op 19 juli 1965 te 9000 Gent

10.Nuytens Pascal, woende Meirebeekstraat 13 te 9031 Crongen, geboren op 17 november 1966 te 9000
Gent

11.Frank Willems, woende Zilverberklaan 68 te 9032 Wondelgem, geboren op 9 september 1958 te 9000
Gent
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Luik B - vervolg

12. De Waele Griet, wanende Kart Eindeken 4 te 9920 Lavendegem, geboren op § december 1972 te 9000
Gent

-De Raad van Bestuur heeft onder haar leden verkozen:

Voorzitter: de heer Tom Van De Wigle
Ondervoorzitter: Tom Braeckman
Secretaris; Griet De Waele
Penningmeester: Pascal Nuytens

De volgende persanen hebben financiéle volmacht;

-Hein Van Lint, dagelijks bestuurder

-Pascal Nuytens, dagelijks bestuurder en penningmeester
-Frank Willems, dagelijks bestuurder

-Griet De Waele, dagelijks bestuurder en secretaris

Opgemaakt te 9000 Gent op 10 04 2008 in twee exemplaren, waarvan &én deel bestemd om te worden
neergelegd op de griffie van de rechtbank van kaophande! te Gent en €én om te worden bewaard op de zetel
van de VZW, en aangenomen met eenparigheid van stemmen op de stichtingsvergadering van 10 april 2008.

Voor de VZW,

Griet De Waele Tam Van De Wiele
Dagelijks bestuurder Voorzitter
Secretaris Bestuurder

\;Qu[\b\i}u

Cp de laatsle blz. van Luik B vermelden . Recto : Naam en hoegdanigheid van de insirumenterende notaris. helzij van de perso{ein{en)

bevoegd de vereniging, stichling of organisme ten aanzien van derden te verlegenwaordigen
Versg : Naam en handtekening



