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N° d'entreprise :

Dénomination

{en enlier) :

(en abrégé) :
Forme juridigque .
Siége -

Objet de l'acte :

L'Assemblée générale réunie ce 19 juin 2008 a décidé d'adopter les statuts coordonnes tels que libellés -aprés

i Chapitre 1: Dénomination — Siége social

Aricle 1

L'assaciation est dénommée Oeuvre d'entraide des Emplovés des usines carglarégiennes de ArcelgrMittal.

441.434.924 §

Oeuvre d' entraide des employés des usines caroloregiennes de 5;
Cockerill Sambre, de Carinox, d' Arcelor Systems et d' Arcelor
Technologies f

ASB.L
Rue des Ateliers, 14 a 6200 Chatelet
Modifications des statuts et du réglement :

Ses fondateurs sont : :

1 sArcelorMittal Lieége Upstream S.A., site de Charleroi, dont le siége social est établi Rue Trasenster, 21 4 B- :

4102 Qugrée

~Arceloridittal Belgium S A, site de Charleroi, dant le siége sacia! est Boulevard Albert ||, 35 BP4 4 B-1030

Bruxelles

«ArcelorMittal — Stainless Belgium S.A., site de Chatelet, dont le siége social est Avenue de 'Yser, 24 3 B-1040

Bruxelles

*Arcelor Systems Belgium, dont le siége social est établi Rue de la Vieille Fosse, 1 a B-4400 Flémalle

~Arcelor Technologies Belgium, dant le siége sacial est établi Rue de |2 Vieille Fosse, 1 & B-4400 Flemalle

D Aricle 2

Son siége est établi en Belgique dans I'arrondissement judiciaire de Charleroi. Son adresse actuelle est : rue

i 1 Le sitge peut tre transféré dans tout autre lieu par décision de 'assemblée générale.
; Chapitre 2 : But

" Article 3

des Ateliers, 14 a B-6200 Chatelet. :

Au recte : Nom et gualité du netaire instrumentant ou de 1a personne ob des personnes

ayan! pouvoir de représenter I'association. |a fandation au l'organisme & I'égard des tiers
Au verso : Nom el signaiure
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L'association pour but la gestion de I'ceuvre d'entraide des employés des sociétés et personnes morales
assaciées tefle que constituée par les décisions successives des conseils d'entreprise de
ces sociétés, )

Elle peur accomplir tous les actes se rapportant directernent ou indirectement a son objet et notamment :

«¢labarer des reglements d'actral d'avantages aux membres anciens membres du personnel affilie et de leurs
ayanis-dreits ;

*agir comme intermédiaire pour conclure et gérer des contrats d'assurance collective auprés d'organismes
assureurs ,

«gerer les avoirs dont elle disposera et accomplir tous actes de disposition, g'administration et de gestion, en ce
compris tous medes de placement en vue de faire fructifier ses avoirs ;

-assurer les paiements pour le compte des sociétés associé |

~diffuser une large information auprés des membres et anciens membres du personnel affilié des sociétés et
associations adhérents au réglement intérieur dudit fonds social.

Chapitre 3 : Membres

Article 4

Le nombre des membres est de 12.

Aricle 5
Les membres sont répartis comme suit en deux catégories :

a) Les membres représentants les sociétés sidérurgiques : un nombre de quatre qui disposeront 4 'assemblée
chacun de deux vaix ;

b} Les membres représentants les arganisations représentatives du persanne! emplayé : un nombre de huit qui
disposeront a I'assemblée chacun d'une voix.

Ces membres seront répartis entre les organisations représentatives du personnel employé au prorata des élus
de chaque liste aux Conseils d’'Enireprise des sociétés sidérurgiques. L'adaptation
éventuelle se fait dans le mois de la publication des résultats des élections.

Article 6

Toul membre est libre de se refirer de I'association en adressant sa démission par lettre recommandée au
conseil d'administration. La démission sort ses effets au jour décidé par le conseil
d'administration sans pouvoir &tre antérieur 2 la date proposée par le membre
démissionnaire,

Adicle 7

L'admission et l'exclusion d'un membre ne peut étre prononcée que par [assemblée générale statuant & la
majorité des deux tiers des membres présents ou représentés.
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Le consell d'administration peut suspendre jusqu'd la décision de 'assemblée générale les membres qui
cesseraient de remplir les conditions prévues a V'article 5 ou qui auraient commis une
infraction grave aux statuts.

Article 8

Le membre démissionnaire au exclu et fes ayants-droits d'un membre démissionnaire excly ou décédé n'ont
aucun droit 4 faire valoir sur 'avair sacial.

Article 9

L'association ne pergoit pas de cotisation A charge des membres.

Chapitre 4 : Ressources de I'association

Article 10

Les ressources comprennent :

*Les cotisations, dotations et allocations des travailleurs bénéficiaires et des entreprises qui les emploient telles
due définies par les conseils d'entreprise de ces sociétés ;

+les revenus des avoirs de {'association ;

*les ressources spéciales provenant de la gualité d'intermédiaire de I'association dans la conclusion de contrats
d'assurance collective ;

*les dons et legs éventuels ;

‘les recettes diverses.

Chapitre 5 : Assemblée générale

Aricle 11

L'assemblée générale est composée de tous les membres de 'association.
L'assemblée choisit un président et un vice-président.

L'assemblée chaisit le président parmi les associés désignés par l'aricle 5 a) et choisit le vice-président parmi
les associés désignés par I'aricle 5 b} et chaisit son secrétaire.
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Article 12

L'assemblée générale posséde les pouvoirs qui lui sont expressément reconnus par la loi et par les présents
statuts.

Elle peut notamment

*modifier les statuts, sur proposition du conseil d'administration ou d'un vingtiéme des membres ;

prononcer la dissolution de 'association en se conformant aux dispositions I8gales en la matiére ;

-nommer et révoquer les administrateurs tout en respectant la composition déterminée a l'article 19 ;

*Nommer et révoquer les vérificateurs aux comptes tout en respectant la composition déterminge & 'article 30 ;
=approuver annuetlement les comptes budgets ;

-Donner décharge aux administrateurs et vérificateurs aux comptes,

Article 13

Il doit étre tenu une assemblée générale chaque année, au siége de I'assacialion au en tout autre lieu indiqué
dans les convogcations.

A cette assemblée ordinaire annuelle, le conseil d’'administration présentera le rapport d'activité de I'année, les
comptes des recettes et dépenses e le budget de l'année.

LU'assemblée pourra étre tenue extraordinairement aussi souvent que ('intérét de I'assaciation le justifie.

Aricle 14

Les convocations aux assemblées générales seront adressées & chague membre huit jours au moins avant la
réunion.

Elles seront signees par le président de I'association ou par un administrateur délégué.

Article 15

L'assemblée générale doit &ire conveguée lorsqu’un cinquigme des membres en fait la demande.

Article 16

L'assemblée générale ne peut délibérer que sur les points portés 4 l'ordre du jour de la canvacation sauf si
Yunanimité des membres présents ou représentés décide de modifier ou de compiéter
l'ordre du jour.
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Article 17

Chaque membre a le dreit d'assister et de participer & l'assembléa générale ou de s'y faire représenter par un
autre membre.

Le mandataire sera porteur d'une procuration écrite et spéciale, et il ne peur représenter qu'un seul mandant.
Le nombre de voix dont chagque membre dispose est déterminé conformément ['article 5.

Article 18

L'assernblée ne peut délibérer que s'il y a parité du nombre de voix des membres du groupe a) et du groupe b).
Les décisions de 'assemblée sont prises a la majorité des deux tiers des voix de tous les membres.

Les décisions de l'assemblée générale sont constatées par des procés-verbaux signés par le président et par le
secrétaire.

Les procés-verbaux sont conservés au sidge de |'association ol chagque membre pourra en prendre
connaissance. Des copies ou extrails de ces procés-verbaux peuvent &tre adressés aux
membres et aux tiers intéressés.

Chapitre 6 : Congeil d'administration

Article 19

L'association est administrée par un conseil d'administration composé de huit membres nommés et révocables
par l'assemblée générale.

Les administrateurs peuvent &tre choisis en dehors des membras pour autant qu'ils soient membres effectifs ou
suppléants des conseils d'entreprise des sociétés ou aient regu 'approbaticn de ces
conseils.

Le conseil sera obligatoirement composé de deux membres, qui disposeront de trois voix ¢chacun, choisis sur
une liste établie par les membres désignés par l'article 5a et de six membres choisis sur une
liste établie par les membres désignés par l'article 5b,

Les mandats sont répartis entre les organisations représentatives des travailleurs employés dans la méme
prapartion que le nombre de membres.

Le mandiat d'administrateur est gratuit.

Article 20

La durée du mandat d'administrateur est fixe & quatre ans.

Le conseil d'administratian se renouvelle dans fe mois de ['élection des conseils d'entreprise.

Les administrateurs sortants sant rééligibles.



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 25/09/2008 - Annexes du Moniteur belge

MOD22

En cas de vacance d'une place d'administrateur au cours d'un mandat le conseil devra y faire pourvoir en
convoquant d'urgence 'assemblée générale qui désignera un nouvel administrateur en
respectant des régles de composition de l'article 19.

L'administrateur ainsi nommé achéve le mandat de celui qu'il remplace.
Article 21

Le conseil d'administration désigne parmi ses membres deux administrateurs délégués chargés conjointement
de la gestion journaliére de I'association et de I'exécution des décisions du consel) : fun est
choisi parmi les membres désignés par 'article 5a, ['autre parmi les membres désignés par
I'article 5b.

Le conseil désigne en son sein un président parmi les membres désignés par 'article 5 a) et un vice-président
parmi les membres désignés par l'article 5 b).

Article 22

Le conseil est présidé par le président de 'association cu par le vice-président. En cas d'empéchement des
deux, le conseil désigne un de ses membres pour présider.

Article 23

Le conseil d'administration se réunit sur convocation du. président aussi souvent que lintérét de I'association
l'exige. |l doit &tre convogqué lorsque deux administrateurs le demandent.

Article 24

Le canseil ne peut délibérer que lorsqu'au moins un des membres représentant chagque groupe représenté &
lassemblée est présent.

Les administrateurs absents peuvent se faire représenter par un autre administrateur porteur d'une procuration
écrite et spéciale. Un administrateur ne peut représenter qu'un seul autre administrateur.

Les décisions du conseil dadministration sont prises 4 l'unanimité des membres: présente et représentés.

En cas de désaccord, une secande réunion sera convoquée avec le méme objet. En cas de désaccord
persistant, la décisicn sera portée devant 'assembiée générale.

Article 25

Le conseil d'administration a les pouvoeirs les plus étendus pour I'administration et la gestion de I'association. Le
conseil d'administration peut, en matiére d'attribution des interventions définies par le
réglement de 'Oeuvre d'entraide des employés, déléguer ses pouvoirs a2 un comité de
gestion. Ce comité de gestion comportera des représentants des travailleurs prépensionnés,
avec voix consultative seulement,

Il exerce tous les pouveirs qui ne sont pas expressément réservés par la loi 4 'assemblée générale.

I peut notamment, sans que cette énumération scit limitative, faire et passer tous actes et contrats, donner
mainlevée de toutes inscriptions d'office ou autres, avec ou sans paiement, ou eén donner
dispense, transiger, compromettre, acquérir, échanger, vendre tous biens meubles et
immeubles, hypothéquer, emprunter, conclure des baux de toute durée, accepter tous legs,
subsides, donations et transferts, renoncer 4 tous droits, conférer tous pouvoirs & des
mandataires de son choix, membres ou non représenter I'association en justice, tant en
défendant gu'en demandant.

Il peut toucher et recevoir toutes sommes et valeurs, retirer toutes sommes et valeurs consignées, ouvrir tous
comptes auprés des banques, effectuer sur lesdits comptes toutes opérations, notamment
tout retrait de fonds par chéque, ordre de virement cu de transfert, ou tout autre mandat de
paiement, prendre en location tout coffre en bangue, payer toutes sommes dues par
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I'association, retirer de la poste, de la douane, de ia Société des Chemins de Fer, les letires,
télégrammes, colis recommandés, assurés ou non, encaisser tous mandats-poste ainsi que
toutes assignations ou quittances postales.

Article 26

Les actes qui engagent l'association autres gue ceux de gestion journaliére sons signés canjointement, soit par
le président et le vice-président ou I'administrateur délégué, choisi parmi les membres
désignes par larticle 5b), soit par le vice-président et ladminisirateur délégué, choisi parmi
les membres désignés par 1'article 5 a), soit par ies deux administrateurs délégués.

Aricle 27

Les administrateurs ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle et ne sont
responsabiles que de 'exécution de leur mandat.

Chapitre 7 : Réglement d'crdre intérieur

Article 28.
Un réglement d'or
Un réglement d'ordre intérieur pourfa étre présenté par le conseil d'administration 4 V'assemblée générale.

Des medifications & ce reglement pourront étre apportees par ung assemblée générale, stafuant dans les
conditions prévues & l'article 18 des statuts,

Chapitre 8 : Dispositions diverses

Aricie 29

L'exercice social commence le premier janvier pour se terminer le trente et un décembre.

Chaque année au trente et un décembire, le conseil d'administration arréte les comptes de l'exercice écoulé et
dresse |e budget du prochain exercice.

Le compte de recettes et dépenses de l'exercice écoule, les prévisions de receties et dépenses du prochain
exercice sont soumis & I'approbation de la premiére assemblée générale suivant lexercice
ainsi arrété.

Articte 30

L'assemblée générale désigne trois vérificateurs aux comples chargés de vérifier les comptes de’ I'association
et de lui présenter un rapport lors de I'assemblée générale ordinaire

Un vérificateur est choisi par les membres désigné par l'article 5 a), les deux autres sont choisis par les
membres désignés par l'article 5 b}, un par chagque organisation représentative des
travailleurs.

Article 31

En cas de dissolution de associatian, 'assemblée générale désignera le ou les liquidateurs, déterminera teurs
pouvoirs, indiquera 'affectation 3 donner & I'aclif net de I'aveir social.

Cette affectation devra obligatoirement &tre faite en faveur d'activités similaires & celles prévues a l'objet social
de l'association.
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Ces décisions ainsi que les noms, profession et adresse du ou des liquidateurs serant publiés aux annexe du
Moniteur.

Article 32

Taut ce qui n'est pas prévu expliciternent par les présents staluts est réglé par (a loi du vingt-sept juin mil
neuf cent vingt et un, régissant les associations sans but lucratif,

Modification du réglement |

QOEUVRE D’ENTRAIDE

EMPLOYES

REGLEMENT - Juillet 2008

1.CONSTITUTION

Art. 1.

Les aclivités de 'Ceuvre d'Entraide des Employés sont organisées cormme décrit ci-dessous.

Art 2.
L'Ceuvre d'Entraide comprend :

1.une caisse d'intervention en cas de décés;

2.une caisse dintervention dans les débours des spécialités pharmaceutiques;

3.une caisse pour l'attribution d'une prime de départ lors de la mise & la retraile ou la prépension;
4.une caisse de secours.,

2.CONDITICNS D’AFFILIATION
Art. 3.

L'affiliation des membres du personnel barémisé dérive automatiquement de leur engagement au service de
la S.A. ArcelorMitial Liége Upstream, site de Charlerci, de la S.A. ArcelorMittal Steel Belgium, site de Charleroi,
de la S.A. Arceler Systems, site de Charleroi, de la 8.A. Arcelor Technologies, site de Charleroi, ou de la S.A.
ArcelorMittal — Stainless Belgium, site de Chatelet.

Les prépensionnés et pensionnés qui &taient membres de 'Oeuvre d'Entraide ou de |a Caisse de Solidarité
restent bénéficiaires dans les conditions précisées par le présent réglement.

Les définitions ci-aprés déterminent I'application du présent réglement :

+Affilié : membre ou ancien membre du personnel employé d'une des entreprises participant a l'oeuvre
d'entraide des barémisés.

-affilié sous contrat : affilié lié & son entreprise par un contrat de travail, méme suspendu.,
-affilié prépensionné ; affilié faisant partie d'un régime de prépension.

«affilié chomeur accompagné : affilié.

-affilié pensionné : affilié ayant accédé 2 |a pension |égale ou 4 la pré-retraite.
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. conjoint ; I'époux(se} ou le concubinie) de I'affilié, vivant sous son toit. La preuve de la vie commune
dait résulter d'un certificat de composition de ménage.

enfant & charge :

A.tout enfant de laffilié, ou de son conjoint recueilli par l'affilié. L'enfant deit faire partie du ménage de
I'affilié, benéficier des allocations familiales par le biais de ['affilié et n'aveir aucun revenu professionnel ou de
remplacement.

B.l'enfant ne vivant pas sous le m&me toit et ne percevant pas de pension alimentaire mais faisant 'objet
d'une garde alternée ;

C.lenfant dont I'affilié est le tuteur légat pour autant que I'enfant fasse partie du ménage de I'affilié, bénéficie
des allocations familiales par le biais de I'affilié et n'ait aucun revenu professicnnel ou de remptacement ;

D.l'enfant handicapé sans allocations familiales mais restant 2 charge fiscalement (sur base d'un document
de ta mutuelle & nous fournir) ;

E.l'enfant de l'affilié{e) séparé{e) de son conjoint, ne vivant pas sous le méme toit, mais toujours
bénéficiaires d'allocations familiales par le bisis de Vaffilie (méme si versées a l'ex-conjoint) et pour lequel
I'affilié verse une pension alimentaire (sur base d'un jugemeni et d'une preuve de paiement 4 nous fournir).

Art 4.

Pour bénéficier des interventions, I'affilié doit avoir cotisé pendant 3 mois ou 75 jours rémunérés auv moins,
sans préjudice de l'application de l'article 9.

Cette condition de stage est considérée comme réalisée pour les membres du personnel, les prépensionnés
et les pensionnés membres au 1.1.84 de 'Oeuvre d'Entraide au de |a Caisse de Solidarité.

Toutefois. les prépensionnés membres de la Caisse de Solidarité au 1.1.84 continuent 4 bénéficier
uniquement de la prime de décés.

Pour bénéficier des interventions, la personne doil introduire sa demande dans les 12 mois qui suivent
l'abtention des documents établissant son droit & intervention. La date fixant le début du délai est déterminée
de la maniére suivante :

DPour les allocations de décés : la date mentionnée sur les documents probants (voir article 5) ;

OPour les allocations pour spécialités pharmaceutiques | ia date mentionnée sur le document établi par le
pharmacien ;

OPour les interventions en caisse de secours bourse d'étude : la date de début de l'année scolaire
concernée ;

OPour les interventions en caisse de secours appareil auditif : la date mentionnée sur la facture.
3.ALLOCATIONS DE DECES

Art. 5.

Une allocation de decés est accordée dans les cas suivants:

1.déces de ['affilié {sous contrat, prépensionné ou pensionné} : 500,00 €.
L'allocation est augmentée de 125,00 € par enfant & charge de l'affilié.

2.décés du conjoint vivant sous le toit de I'affilié : 125,00 €
3.décés d'un enfant de 'affilié, & condition que cet enfant soit a charge: 125,00 €
Dans les cas visés au n® 1, l'allocation est versée au conjoint survivant ou au membre de la famille qui a -

assure les soins au défunt pendant sa maladie et supporié les frais funéraires ou & toule autre personne ne
faisant pas partie de la famille et qui la mériterait au méme titre.

Dans les cas visés aux n® 2 et 3, I'allocation est versée a l'affilié.
L'allocation est payable sur présentation des pidéces probantes officielles au bureau de 'Oeuvre dentraide.
Par piéces probantes, il faut entendre

ajun extrait d'acte de décés
bjune copie de la facture acquittée relative aux principaux frais funéraires
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clen cas de longue incapacité de travail avant le décés, une attestation de mutuelle couvrant toute cette
période.

4. ALLOCATIONS POUR SPECIALITES PHARMACEUTIQUES

Art. B.

L'Qeuvre d'Entraide attribue au travailleur sous contrat et au prépensionné affilié, une intervention dans les
frats des spécialités pharmaceutiqgues (médicaments homéopathigues inclus) exclusivement destinées 3 son
usage personnel ou celui de san conjoint ou de ses enfants & sa charge; cette allocation est une quate-part des
debours supportés par ['affilié aprés indemnisation par sa mutuelle ou un autre organisme analogue.

Cette quote-part est fixée par ie comité de gestion de 'Ceuvre d'Entraide &4 50%, avec up plafond annuel de
remboursement imilé & 375,00 €.

Toutefois, en cas dincapacité de travail, le bénéfice de cette allocation est limité 4 une période de deux ans.

Art. 7.

Les sttestations rentrées auv préposé dans le courant d'un mois sont honorées au plus tard & Ia fin du mois
suivant.

An. 8

Le bénéfice de lintervention pour spécialités pharmaceutiques est également maintenu dans les conditions
prévues aux articles 6 et 7, lorsque la personne bénéficiaire est hospitalisée, uniqguement pour les spécialités
non couvertes par I'assurance hospitalisation dont question au chapitre Vil,

5.PRIME DE DEPART
Art. 9.

Sous reserve de l'art. 4, alinéa 3, 'Oeuvre d'Entraide attribue au travailleur sous contrat une prime de départ
de 250,00 € lors de sa mise a la prépensicn ou & la retraite & condition qu'il compte dix années de catisation &
I'Ceuvre d'Entraide 4 I'Age normal de la tetraite.

Elle est aussi versée aux travailleurs affiliés qui prennent leur pensicn aprés une longue période de maladie
a condition qu'ils prouvent leur incapacité de travail.

L'altocation est réduite au prorata du nombre d'années si le stage est inférieur 4 10 ans.

Ces conditions de stage doivent s'interpréter dans le cadre de l'article 4.

CAISSE DE SECQURS

Art. 10. La caisse de secours accorde :

1.Aux affiliés sous contrat

a)des allocatipons spéciales dans des cas malheureux;

bjun secours annuel de 125,00 € augmenté de 15,00 € par enfant 3 charge, aux affiliés se trouvant en
incapacité de travail par suite de maladie depuis plus de 2 ans; si nécessaire la justification de lincapacité

pourra étre demandée.

c)le méme secours que sous b) et le maintien de lintervention en matiére de spécialités pharmaceutiques
aux grands blessés du travail totalement incapables de se reclasser, aprés examen favorable de leur cas par le
Comité de gestion;

dides avances au personnel sans intérét de 600,00 € (maximum), pour faire face 4 des dépenses sociales
imprévisibles, remboursables en un délai qui ne peut dépasser 24 mois.
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ejune bourse d'études annuelle en faveur de chaque enfant & charge ou du conjeint n‘exergant aucune
activité lucrative, 4 condition qu'its suivent des cours universitaires ou assimilés de plein exercice, et que le
minerval soil payé par 1'affilié. Le comité de gestion peut accorder cette bourse aux travailleurs qui suivent des
études similaires.

Le mantant de cette bourse est de 300,00 € pour la 1ére année d'études et de 450,00 € pour les suivantes.
En gas d'échec de l'année, la bourse peut &tre accordée une deuxiéme fois, au montant relatif 3 I'année
d'études considérée.

Par exception a l'arlicle 3, peuvent hénéficier d'une bourse Jd'études, les affiliégs dont les enfants ne
bénéficient plus d'allocations familiales mais sont toujours aux études.

Pour ces derniers, ainsi qué pour les points B,C et E de I'article 3. une preuve de paiement du minerval doit
&tre fournie.

fune prime dite de communion ou de participation 4 |a féte de la jeunesse laique, de 50,00 € par enfant &
charge qui atteint 'age de 11 ans révolus entre le 1er juillet de 'année précédente et e 30 juin de I'année en
cours. Cette prime est normalement payée dans le courant du mois d'avril.

2 Aux prépensicnnés

a)des avances au personnel sans intérét de 500,00 € {maximum), pour faire face & des dépenses sociales
imprévisibles, remboursables en un délai qui ne peut dépasser 20 mois.

bjune bourse d'études annuelle en faveur de chaque enfant & charge ou du canjoint n'exergant aucune
activite lucrative, & condition qu'ils suivent des cours universitaires ou assimilés de plein exercice. Le montant
de cette bourse est de 300,00 € pour la 12re année d'études et de 450,00 € pour les suivantes. En cas d'échec
de l'année |la baurse peut &tre accordée une deuxidéme fois, au montant relatif 3 I‘année d'études considérée.

3. Appareils auditifs

Les affilés hénéficient du remboursement des frais A concurrence de 2/3 du codt plafonné a 350,00 €.

4 Autres interventions.

La caisse de secours peut également accorder des subsides aux Aveugles de Ghtin, & I'Enfance
abandonnée ou a toute autre association jugée digne d'intérét par le Comité de gestion.

VIl. ASSURANCE HOSPITALISATION

Celle assurance garantit en cas d'hospitalisation ou de maladie grave, le complément de remboursement
des frais restant & charge des assurés apres déduction des interventions légales (mutualité, ...).

Par conséquent, ladite assurance a pour objet de protéger les personnes ou ménages qui sont confrontés &
des depenses importantes suite 4 une hospitalisation ou maladie grave.

QUI PEUT BENEFICIER DE CETTE ASSURANCE 7

Les affiliés & 'cauvre d'entraide et leurs enfants ainsi que leur conjoint ou cohabitant et les enfants

de ceux-ci comme défini & l'article 3 du présent réglement

AFFILIATION

Une année d'assurance débute le 1er janvier et se termine le 31 décembre d'une méme année.

Les modifications dans la composition du ménage (naissance, mariage, ...} survenues aprés ['affiliation 2 la
police devront étre déclarées dans les trente jours aprés l'événement au moyen d'un nouveau formulaire
d'adhésion darment complété. C'est uniquement si cette condition a été remplie que les modifications de
garanties entreront en vigueur & la date de I'événement, sans stage - sauf en cas d'accouchement - {voir point 3
ci-aprés).

ETENDUE DE L'ASSURANCE

1.Champ d'application

A. En cas d’hospitalisation {voir définition 4 la fin de cet article);

1.En cas d'hospitalisation, & la suite d'une maladie, d'un accident, d'une grossesse ou d'un accouchement,
la Bociété mutuelle rembourse, & concurrence des limites définies au chapitre "garanties” {voir ¢i-aprés), les
frais de soins de santé, pour autant qu'ils donnent lieu & une intervention légale dans le cadre des prestations
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reprises a la nomenclature de FINAMI et soient encourus pendant le séjour dans un hdpital reconnu ocu dans
une institution de soins paliiatifs reconnue.

Sur base des conditions susmentionnées, sont ainsi remboursés:

a)les frais de sé&jour, en ce compris les suppléments relatifs aux chambres & un ou deux lits;

bjles colts des prestations médicales, les henoraires et suppléments d'honoraires;

clles colts des prestations paramédicales;

d}les frais de produits pharmaceutiques, bandages, matériel médical et autres adjuvants médicaux;

e}les frais de chirurgie et d'anesthésie;

flles frais d'utilisation de la salle d'opération et de la salle d'accouchement;

giles frais de soins deniaires, de prothéses dentaires, de prothéses thérapeutiques ainsi que d'appareils
orthopédiques, lunettes, appareils auditifs, prothéses médicales et membres artificiels, dans la mesure ol ceux-
ci ont été placés durant 'hospitalisation et sont en rapport direct avec la raison de [hospitalisation. Les
prothéses de nature purement esthétiques ne sont pas remboursées:

hjle lest de la mort subite.

2.Qu'ils donnent lieu ou non A une intervention légale, sont également couverts:

a)les frais non remboursables de viscerosynthése et de matériel d'endoprothése;

b)le matériel 4 usage unique wilisé au cours d'une intervention chirurgicale;

clles frais de médicaments non remboursables cu repris sous la catégorie "D" dans ia nomenclature de
I'INAMI;

d)les traitements heméopathiques, de chiropraxie, d'ostéopathie et d'acuponcture;

e) lesfrais:

-de transport approprié urgent vers I'hépital;

-de transport approprié en cas d'hospitalisation, justifié pour raisons médicales;

-le service mabile d'urgence (EMUR);

files frais de sejour du denneur en cas de transplantation d'un argane ou d'un tissu en faveur de l'assuré,

g)les frais de séjour d'un parent dans la chambre d'un enfant de mains de 14 ans {rooming-in};

n)les frais de morgue pris en compie sur la facture de I'hpital.

B. Pré- et posthospitalisation:

1.1} s'agit des frais médicaux encourus pendant une péricde de B0 jours avant 'hospitalisation et de 180
jours aprés I'hospitalisation, en rapport direct avec la raison de FPhospitalisation et doppant lieu & une
intervention légale de prestations reprises dans la nomenclature de I' INAMI.

Sont couverts pendant cette péricde:

a)les frais de prestations médicales dispensées suite 4 une visite ou une consultation d'un médecin;

b}les frais de prestations paramédicales prescrites par un médecin;

c)les frais de remédes médicaux prescrits par un médecin;

diles frais de prothéses médicales;

¢)les frais de membres artificiels.

2.Qu'ils donnent ligu ou non & une intervention légale, sont également couverts:

a)les médicaments non remboursables ou repris sous la catégarie "D dans la nomenclature INAM];

bjles trailemenis homéopaihiques, 1a chiropraxie, 'osiéopathie et I'acuponciure;

clles frais de bandage et de matériel médical, & l'exclusion de tout type de produit généralement disponible
dans le commerce npn médical.

C. En cas de "maladie grave"

1.En cas de survenance des maladies suivantes ;| cancer, leucémie, tuberculose, sclérose en plaques,
scléerose latérale amyotfrophique, maladie de Parkinson, diphtérie, pcliomyélite, méningite cérébro-spinale,
varicle, typhus, encéphalite, charbon, tétanos, choléra, maladie de Hodgkin, sida, hépatite infectieuse, rubéole,
diabete, affections rénales necessitant une dialyse, maladie de Crohn, mucoviscidose, maladie d'Alzheimer,
malaria, maladie de Pompe, maladie de Creutzfeld-Jacob et dystrophie musculaire progressive, assurance est
étendue aux frais de soins de santé dispensés en dehors du milieu hospitalier, donnant lieu & une intervention
légale des prestations reprises dans la nomenclature INAMI et en rapport direct avec la maladie:

a}les frais relatifs aux soins spéciaux, aux analyses et examens nécessités par la maladie;

b}les frais de prestations médicales, les honoraires et suppléments d'honoraires;

c)les frais de prestations paramédicales;

d}les frais de location de matérie! divers;

ejles médicaments.

2.Qu'une intervention |égale soit accordée ou non, sont également couverts:

a)les médicaments non remboursables cu repris sous la calégorie "D” dans la nomenclature INAMI,

b)les frais de transpory;

clles traitements homéopathiques, la chiropraxie, 'ostéopathie et 'acuponcture;

diles frais de produits pharmaceutiques, bandage, matérie! médical et autres moyens médicaux, #
l'exclusion de tout type de produit génératement disponible dans Y& commerce non médical;

e)tous les autres frais pour lesquels la Société mutuelle 2 marqué préalablement son accord.

D. Accouchement & domicile, accouchement en polyclinique et soins obstétriques:

Cette assurance est également d'application pour les frais médicaux relatifs a un accouchement a domicile,
d'un accouchement en polyclinique et pour les soins obstétriques. Dés lors, en cas d'accouchement & domicile
ou d'accouchement en polyclinique, les garanties du chapitre “pré et post hospitalisation” telles que



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 25/09/2008 - Annexes du Moniteur belge

MOD 22

mentionnées au point 1 B. ci-dessus sont également d'application, en ce compris les frais médicaux pour le
nouveau-ne.

(") Définitions

a)‘hdpital” : un établissement public ou un établissement privé reconnu légalement comme hdpital, a
lexclusion des établisserments psychiatriques fermés, des services ou établissements médico-pédagogiques,

des maisons de repos, des institutions gériatriques ou services destinés au simpie hékergement des personnes
agees, des institutions ou services destinés au simple hébergement des enfants, des personnes
convalescentes, ainsi que ceux ayant regu une agréation spéciale en tant gue maison de repos ou de soins.

b)*hospitalisation® : tout séjour médicatement nécessaire dans un hdpital pour lequel une indemnité de
séjour est facturée, Cette notion comprend & la fois le séjour d'au meins une nuit et le concept "one day clinic”,
pour autant que les conditions suivantes soient réunies ;

-la salle d'opératicn ou la salle de platrage a été effectivement utilisée ou un lit d'hépital a été effectivement
utilisé & l'exclusion du séjour dans les salles d'attente, les salles d'examen et les espaces réservés aux services
de consultation externe des établissermnents hospitaliers,

-il dait s'agir des prestations dans le cadre des mini- et maxi- forfaits ainsi que dans le cadre des forfaits A,
B, C, D repris dans l'accord national entre les établissements hospitaliers et le service de soins de santé de
I'Instilut national d'assurance maladie invalidité.

En ce qui concerne les cures, une intervention n'est octroyée que pour aulani que le traitement revéte un
caractére curatif, qu'il soit pratiqué dans un &tablissement satisfaisant aux conditions dont il est guestion ci
avan! et que la Scciété mutuelle ait marqué son accord par écrit avant le début du traitement.

En ¢e qui conceme la tuberculose, la garantie est acquise pour les traitements en sanatorium et dans les
établrssements de soins pour tuberculeux,

2.Hauteur de la garantie

A.Paur chaque prestation accordée au point 1 ci-dessus, la garantie de |a Société mutuelle est accordée
jusqu'a cancurrence du triple du montant de lintervention légale.

B.Pour les frais re donnant lieu & avcune intervention légale {points 1.A.2, 1.B.2 en 1.C.2) sont
d'application:

ajune intervention a concurrence de 2.500,00 € par assuré et par année calendrier pour I'ensemble des frais
non remboursables de viscerosynthése et de matériel d'endoprothése, de matériel & usage unique utilisé au
cours d'une intervention chirurgicale et de frais de médicaments non remboursables ou repris scus la catégerie
"D" dans la nomenclature de [INAMI;

bjune intervention de 50% pour les frais de traitement homéopathique, d'acuponcture, d'ostéopathie ou de
chiropraxié si aucune interventian légale n'est accordée pour ces prestations.

C.Le remboursement des frais de sé&jour d'un parent dans la chambre d'un enfant hospitalisé Agé de moains
de 14 ans est limité 4 25,00 € par nuit.

D L'intervention dans les frais de séjour d'un donneur est accordée a concurrence de 1,250,00 €,

E.Les frais de transport liés aux maladies graves {point 1.C.2.b.) sont remboursés & concurrence d'un
plafend global de 250,00 € par personne et par annee calendrier.

F.Pour les hospitalisations consécutives & une affection psychique, psychiatrique ou mentale, lintervention
de ta Société mutuelle n'est octroyée que pour des périodes de sé&jour cumulées ne dépassant pas deux ans, a
compter & partir du premier jour qui donne droit & un remboursement.

G.L'intervention pour les frais abstétriques est accardée pendant une période maximum de douze jours et &
concurrence de maximum 500,00 €,

H.La franchise est fixée & 74,37 € par assuré et par année calendrier.

Cette franchise n'est d'application que si 'assuré choisit une chambre & un lit pour canvenance personnelle.

Aucune franchise n'est d'application dans le cas d'une maladie grave tel gue défini au point 1.C. ci-avant.

Dans le ¢as ol la franchise est d'application pour une hospitalisation ininterrompue ayant lisu & cheval sur
deux années calendrier consécutives, la Société mutuelle n'appliquera la franchise gu'une seule fois.

Lorsque plusieurs membres d'une mérne famille assurée par le présent contrat sont hospitalisés en méme
temps suite & un accident, la Société mutuelle appliquera une seule fois la franchise pour fous les membres de
la famitle et non séparément pour chaque membre.

3.Délai d'attente

Aucun délai d'attente n'est d'application dans le cadre de la présente police.

4. Exclusions

Aucune intervention n'est due pour les prestations résultant ;

a)d'un traitement esthétique et de cures de rajeunissement. Les frais de chirurgie plastique réparatrice qui
seraient occasionnés par une maladie ou un accident couvert seront pris en charge ;

b)de maladies ou d'accidents survenus & I'assuré (a la condition que le lien causal soit établi) ;

1.en état d'ivresse, d'intoxication alcooligue ou sous linfluence de drogues, de narcotiques, ou de
stupéfiants utilisés sans prescription médicale, 4 mcins que l'assuré fournisse la preuve qu'il a utilisé par
ignorance des boissons ou stupéfiants ou qu'il s'y est vu cbligé par un tiers.

2.par lalcoolisme, la toxicomanie ou 'usage abusif de médicaments;

c)de traiterment de stérilisation et de contraception, excepté pour des raisons médicales impératives,;

dyd'insémination artificielle, de fécondation in vitro et de cures thermales;

e)d'un événement de guerre, que 'assuré y soit soumis en tant que civil ou militaire ; de troubles civils cu
émeutes, sauf lorsque I'assuré n'y a pas pris une part active ou qu'il s'est trouvé dans un cas de légitime
défense;
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fid'exercice réemunéré d'un spon;

g)des conséquences d'un fait intentionnel de 2 part de I'assuré, sauf s'il apporte la preuve qu'il s'agit d'un
cas de sauvetage de personnes ou de biens ; des crimes el délits que l'assuré auvrait cornmis ; des actes
téméraires, paris ou défis,

hide l'effet direct ou indirect de substances radioactives cu des procédés daccélération arificielle des
particules atomiques, a I'exception de 'usage de substances radioactives a des fins médicales;

i)de mutilations volontaires ou d'une tentative de suicide ;

j)d'accidents lorsque ['assuré fait partie de I'équipage d'un transport aérien ou exerce pendant le vol une
activité professionnelle au autre en relation avec V'appareil ou le vol.

5. Limites territoriales

Cette assurance est d'application dans te monde entier.

Il y a toutefois des pays avec lesquels les mulualités belges n'ont concly aucune convention de
remboursement. Au cas ol un assuré serait victime d'une maladie ou d'un accident dans un de ces pays, la
Societd mutuelle interviendrait comme si la maladie cu Vaccident tait surveny er Belgigue. Par conséquent, i
sera tenu cormpte d'un remboursement fictif équivalent 4 celui de la mutualité {assurance maladie-invalidité -
section soins de santé - régime des salariés).

6.Réglement des sinistres

Toute hospitalisation doit, aussi rapidement que possible, &tre déctarée 4 Ethias au moyen du document
prévu & cet effet. Ces formulaires de déclaration sont disponibles auprés de Ethias ou de votre employeur. Vous
transmettez ensuite a la Ethias le détail de vos frais médicaux (facture criginale de I'hdpital, preuves de
remboursement de la mutuelle,...).

6. RECETTES
Art. 11,

Pour les travailleurs sous contrat, les recefles sont assurées sur base d'une cofisation de 0,80% calculée
sur la rémuneération mensuelle brute de référence y compris les heures supplémentaires éventuelles.

Pour les travailleurs sous contrat dont le conjoint ou le concubin est &galement employé par une société
affili¢e, le pourcentage de la cotisation est fixé & 0,50% par personne.

Pour les travailleurs sous contrat dont le concubin n'est pas employé par une société affiliée, le pourcentage
de la cotisation est fixé & 1,00% par personne.

Les cotisations sont prélevées a chaque paie.

L'allocation patronale (0,50%) est &tablie chaque mais et versée A1'ASB.L.

Art. 12,
Pour les prépensionnés, les recettes sont assurées comme suit ;

une cctisation s'élevant & 0,80% de la rémunération brute de référence du dernier mois d'activité indexée au
méme moment que les rémunérations des actifs.

Pour les travailleurs sous contrat dont le conjoint ou le concubin est également employé ou prépensionné
par une société affiliée, le pourcentage de la cotisation est fixé & 0,50% par personne.

Pour les travailleurs sous confrat dont le concubin n'est pas employé par une société affiliée, le pourcentage
de la cotisation est fixé & 1,00% par personne.

Art. 13.

Les recettes proviennent en outre de ;

1. le montant des amendes appliquées au personnel en vertu du réglement de travail;

2. les intéréts, revenus ou produits divers provenant du placement ou de I'utilisation des capitaux de F'O.E.
des employés;
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3. le produit de la retenue pour frais administratifs prévue par le réglement de travail en matiére de saisies et
cessions de rémunérations;

4. les rémunérations nan payées et atteintes de prescription;
5. toute ressource d'autre nature admise par le Conseil d'entreprise.

6. Une dolalion patronate de 0,34% pour les barémisés (budget récurrent de 0,3 % de la masse salariale li¢
4 la refonte de F(Euvre d'entraide des travailleurs & partir de la Convention 2003-2004).

7. une retenue de 0,40 €mois sur les rémunérations des travailleurs socus contrat et sur allocations des
travailleurs prépensionnés a titre de soutien aux amis des aveugles de Ghlin;

Art. 14,

Les frais de port des allocations versées par chéque sont supportés par I'Oeuvre d'Entraide.

Art. 15,
En vue d'assurer I'équilibre des recettes et des dépenses, le Comité de gestion prévu & l'art. 16 peut :

a) réduire ou suspendre temporairement les recettes d'un secteur;
b} augmenter de 50% au plus les recettes prévues a l'art. 11 et a art. 12;
c) transférer des réserves d'une caisse & une autre.

De plus, dans le cas d'une gréve ou d'un arrét temporaire des usines, le Comité de gestion peut, & la reprise
du travail, décider d'une régularisation des cotisations.

7.GESTION ET CONTROLE
An. 16.

L'Ceuvre d'Entraide est administrée par un Comité de gestion composé de 4 membres désignés par le
Conseil d'entreprise :

+2 désignés par le Président du Conseil d'entreprise ;

*2 désignés par et parmi les conseillers employés élus au Conseil d'entreprise et affiliés & I'Oeuvre
d'Entraide.

En ce qui concerne les gestionnaires désignés parmi les conseillers &lus, les délégations syndicales, a la
suite d'un manque de suppléants, peuvent en accord avec le Conseil d'entreprise désigner d'autres personnes
a la condition qu'elles soient affiliées & I'Deuvre d'Entraide.

La designation a lieu & la premiére séance qui suit une élection de renguvellement complet ou partiel gu
Conseil d'entreprise.,

La durge du mandat du membre du Comité des gestion est la méme que celle du mandat de conseiller
d'entreprise.

Les membres du Comité de gestion perdent leur qualité par démission ou larsqu'ils cessent de faire partie
du personnel de l'entreprise ou par retrait du mandat par le Conseil d'entreprise.

En autre chaque arganisation désigne un travailleur prépensionné comme observateur auprés du Comité de
gestion.

An. 17

Le Comité de gestion peut désigner 3 personnes au plus, chargées spécialement des tAches administratives
de I'Deuvre d'Entraide et qui ne sont pas membres du Conseil d'entreprise, pour assister & ses réunions a titre
consultatif.
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Art. 18.

Le Comité de gestion se réunit en séance ordinaire de maniére réguligre.

Les décisions sont prises 4 'unanimité des membres présents.

Art. 15,

Le Comité de gestion dispose d'un pouvoir de contrdle sur les bénéficiaires; il peut se faire assister pour
l'exercice de ce contréle, soit par un ou des membres du personnel de la société soit par un médecin désigné

par lui,

Tout bénéficiaire indemnisé doit se soumettre de plein gré aux visites éventuelles des délégués du Comité
de gestion ainsi gu'a la visite des médecins-inspecteurs choisis par celuici.

Les indemnités et autres avantages prevus peuvent &tre retirés par le Comite de gestion s'il est constaté
que le benéficiaire est en infraction avec le réglement, ou n'est plus malade, ou exerce une activité guelcongue
a l'exclusion des menus soins du ménage. It ne sera admis, par exemple, en aucun cas, que l'intéressé
s'cccupe d'un débit de boissons ou d'un commerce, ou se livie 4 des travaux rémunérés ou pour compte
d'autrui,

Paur toute infraction aux régles de discipline, de marale ou d'intérét de 'Qeuvre d'Entraide, notamment en
cas de fausse déclaration, des sanctions proportionnelles 2 |a gravité de l'infraction sant prises par le Comité de
gesfion. Ce dernier fait rappori au Conseil d'entreprise sur les sanclions qu'il est amené A prendre.

Art. 20.

Les fonds, livres de comptabilité, documents et archives, seront conservés avec toute la prudence
nécessaire par la Société.

Arl. 21

L'Assemblée générale désigne trois vérificateurs aux comptes. Chaque organisation syndicale désignera un
vérificateur et les représentants patronaux désignent le troisidme.

Les livres du Comité de gestion sont & la disposition des vérificateurs aux comptes et du Conseil
d'entreprise pour &tre consultés A n'importe quelle date, a I'endreit ol ils sont déposés.

Chaque année, ou chaque fois qu'il le juge utile, le Censeil d'entreprise regait un rapport par écrit, sur leur
mission, du Comité de gestion et des vérificateurs aux comptes,

8. DEMISSIONS
Art. 22.

Sans préjudice aux droits dénoncés ci-avant des prépensionnés et pensionnés, tout membre du personnel
quitlant le service de I'entreprise pour quelgue cause gue ce soit, de son plein gré ou non, perd tous ses droits
au bénéfice de I'Oeuvre d'Entraide et ne peut en aucun cas demander le remboursement des retenues qui lui
auront &té appliquées ni prétendre aucun droit sur les avoirs de I'Oeuvre.

En cas de réengagement, un nouveau stage est nécessaire.

S.LIQUIDATION
Ar. 23

En cas de liquidation, les avoirs nets seront affectés en conformité des décisions qui seront prises a ce sujet
par le Conseil d'entreprise.

10 APPLICATION ET MODIFICATION DU REGLEMENT
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MOD 2.2

Tous les cas non prévus au présent réglement seront soumis par le Comité de gestion au Conseil

Le réglement pourra &tre révisé ou complété, a tout moment, par le Conseil d'entreprise.

Au recto : Nom et qualité du notaire instrumenlant pu de la persenne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter ['association, la fendation ou Ferganisme & I'égard des tiers
Au verso : Nom el signature



