WOD 2.2

NGz ]  Copie 4 publier aux annexes du Moniteur belge

I

i

Dépasé au greffe du Tribunal de commarce

1l oo

NI

*08171420*

Greffez‘\ OCT 2008

Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 29/10/2008 - Annexes du Moniteur belge

'
'
'
'
'
'
'
’
v
l
:
'
I
'
l
I
'
'
1
}
]
]
1
1
I
.
i
'
i
'
i
'
i
I
I
'
1
v
'
1
'
]
'
’
'
'
'
'
'
'
I
v
]
i
]
]
'
1
'
’
'
'
]
[l
'
[l
[}
I
.
1
1
]
’
1l
’
1l
1
1
1
1
1
1
[l
1
'

M rmmmmmmaeaaad

Mentionner sur la derniére page du Volel B Au recto - Nom el gualilé du notaire insirumentant ou de {3 persenne ou des personnes

N° d'entreprise D?Oq &L{J O:)_'}

Dénomination

{en entier) . THE DANCERS

{en abrégé) :
Forme jundigue : Association sans but lucratif
Siege © Rue Albert Delcambre, 7 - 7540 KAIN
Objet de I'acte : ACTE CONSTTUTIF - STATUTS
Association Sans But Lucratif : THE DANCERS

L’AN DEUX MIL 2008, le 15 septembre
ONT COMPARU :

1/ monsieur MICHEL MEGANCK domicilié rue Albert Delcambre, 7 3 7540 KAIN

2/ madame MARTINE BERTHE domiciliée rue Albert Delcambre, 7 & 7540 KAIN

3/ mademgiselle Héléne MEGANCK domiciliée rue Albert Delcambre, 7 & 7540 KAIN
4/ madame Christine BERTHE domiciliée clos du Festinoy 4 GHLIN

Lesquels comparants réunis en assemblée, sont convenus de constituer pour une durée indéterminée une
association sans but lucratif {dénommée ci-aprés « ASBL »), conformément & fa loi du 27 juin 1921 sur les
associations sans but lucratif et les fondations, publi¢e au Moniteur belge du 1er juillet 1921 telle que modifiée!
par la loi du 2 mai 2002, [a loi du 16 janvier 2003 et |a lai du 22 décembre 2003 et d'accepter unanimement &
cet effet les statuts suivants.

STATUTS DE L'ASSOCIATION
TITRE |- L'ASSOCIATION
Art. 1er. Alinéa 1er. Forme juridique

L'association est constitvée sous la forme d'une entité dotée de la personnalité juridique et plus
spécifiquement, sous la forme d'une association sans but (ucratif, conformément & la loi du 27 juin 1921 sur les
associations sans but lucratif et les fondations, publiée au Maniteur belge du 1er juillet 1921 telle que modifiée
par la loi du 2 mai 2002, la loi duv 16 juillet 2003 et la loi du 22 décembre 2003 (dénommée ci-aprés « loi sur les
ASBL et les fondations »}. '

Art. 1er. Alinéa 2. Dénomination

L'ASBL est dénommée THE DANGERS, f

Cette dénomination doil figurer sur tous les actes, factures, annonces, publications, lettres,

commandes et autres piéces émanant de I'association, immédiatament précédée ou suivie des mots «
association sans but lucratif » ou de I'abréviation « ASBL » et accompagnée de {a mention précise du sigge,

Art. 1er. Alinéa 3. Siégge

Le siége de I'ASBL est sis & 7540 KAIN - rue Albert Delcambre, 7 4 7540 KAIN dans 'amrondissement
judiciaire de TOURNAL.

ayant pouvir de représenter I'association. la fondation ou 'organisme & I'égard des liers
Au verso : Nom el signalure



' MOD 2.2
Réservé Volet B - Sute
auy I "Le Conseil d'Administration a ie pouvoir de déplacer ie siége dans tout autre lieu de la région de langue
Moniteur |  francaise et de s'acquitter des formalités de publication requises. L'assemblée généraie ratifie la modification -
belge j du siége social dans les statuts lors de sa premiére réunion suivante.
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J\} L1 At ler. Alinda 4. Durée

E Arft. 2. Alinga 1er. Buls

LUASBL est constituée pour une durée indéterminée,

TITRE Il - BUTS ET ACTIVITES.

L'association a pour but de promouvoir la pratique de la dance sous foutes ses formes.

: Art. 2. Alinéda 2, Activités

L'association a pour objet la pratigue de la dance modeme, de la dance de salon et tout type de dance et§

Elle pourra dans ce but acquérir tous terrains, ériger toutes constructions, louer tous locaux et terrains, les

_conjointement |a mise a disposition de ses membres de toute installation perrmetiant |'exercice de cette activité.

. sous-louer.

i TITRE Il - MEMBRES

- premiére réunion suivante,

le Conseil d’Administration.

. Ele peut accomplir toute opération civile, mobiliére ou immobilitre et accorder son aide ou sa collaboratlon
et participation, par tout moyen, & des entreprises ou organismes poursuivant les mémes buts ou dont I'activité
. contribuerait ou pourrait contribuer a la réalisation de caux-ci.

L'ASBL peut par ailleurs développer toutes les activités qui contribuent directement cu indirectement

a la réalisation des buts non lucratifs précités, en ce compris, dans les limites autorisées par a lot, des
- activitées cammerciales et lucratives accessoires, dont le produit sera de tout temps affecté intégralement & Ia
- réalisation desdits buts non lucratifs.

! . A 3. Section 1re. Membres effectifs

Ant 3. Section 2. Membres adhérents

1.Toute personne physique, personne morale ou organisation qui soutient les buts de I'ASBL peut
intraduire auprés de celle-ci une demande écrite afin de devenir membre adhérent.

2.Le Conseil d'administration peut décider souverainement et sans autre motivation de ne pas accepter un
candidat en qualité de membre adhérent.

3.Les membres adhérents ont uniguement les droits et obligations définis dans les présents statuts.
4. Les membres adhérents n'ont pas de dreit de vote. lls paient une cotisation qui est fixée annuellement par

Art 3. Section 3. Démission

1.Les membres effectifs peuvent a tout moment se retirer de 'ASBL au moyan d'un écrit 3 adresser au
Canseil d'administration. La démission prendra cours 4 compter de la date de cet écrit.
2.Les membras adhérants peuvent & tout moment se retirer de 'ASBL au moyen d'une natification écrite. La
démission est effective A compier de la date de cette notification.
. 3.Un membre effectif ou adhérent démissionnaire sera cependant tenu au paiement de la cotisation et & la

- participation aux frais qui onl été approuvés pour i'année au cours de laquelle la démission a été donnée.

Mentionner sur la derniére page du Volet B .

Au recto : Nom et qualité du notaire instrumenlanl ou de la personneg ou des persannes

ayant pouvor de représenter Fassociation, la fondation cu | organisme a I'egard das liers
Au versa . Nom et signature

1.L'association compte au mains 4 associés effeclifs, qui disposent de tous les draits accordés aux
 membres visés dans 1a loi sur les ASBLet les fondations.

2 Par ailleurs, toute personnes physique, loule personne morale ou organisation peut poser sa-
- candidature en qualité de membre effectif, -

3.Les candidats membres adressent leur candidature au Conseil d'Administration de FASBL. :
4.Le Conse#f d'Administration se prononcera sur l'acceptation du candidat comme membre effectif lors de sa

5.Le Censeil d'Administration peut décider souverainement et sans autre motivation de ne pas accepter un -
candidat en qualité de membre effectif.
: 6.Les membres effectifs ont tous les droits et obligations définis dans la loi sur les ASBL et les  fondations
et Iss présents statuts. lls paient une cotisation qui est fixée annuellement par le Conseil d'Administration.



' démissiannaires.

Ar. 3. Section 6, Droits

dissolution de I'ASBL, etc..
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secrétariat.

Mentionner sur 1p derniére page du Volet B :

" sitvation, et ce, dans un délai de un mots suivant la date de cette mise an demaure.
2.Les membres effectifs qui n'ont pas payé leur cotisation & l'expiration du délai de régutarisation sont:

Art. 3. Section 5. Exclusion d'un membre

1.8i un membre effectf agit contrairement aux intéréts de I'ASBL, il peut, sur décision du Consell
d'Administraion &tre exclu de 'ASBL. Cefte décision doit 8tre approuvés par 'Assemblée Géndrale.
2.Le mambrs sffectif dont I'exclusion est proposée a le droit d'étre entendu.

' 3.Les membres adhérents qui agissent contrairement aux inléréts de F'ASBL peuvent étre exclus par une
- décision unilatérale du Conseil d'administration.

TITRE IV, L'ASSEMBLEE GENERALE
Art. 4. Section 1re. L'Assemblée générale

1.L'assemblée générale se compose des membres effectifs.
2.Tous les membres effectifs ont un droit de vote égal, chacun dispasant d'une voix.

: Art. 4. Section 2 . Observateurs

: Las membres adhérents peuvent assister 3 FAssemblée générale en qualité d'observateurs et peuvent,
¢ avec l'autorisation du président, s'adresser a I'Assemblée générale.

An. 4, Section 3. Compétences
Les compatencas exclusives suivantes peuvent étre exercées uniguemenl par I'Assemblée générale :

_ 1.a modification des statuts ;
v 2.1a nomination et {a révocation des administrateurs ;
’ 3.1a nomination et |a révocation des commissaires et la fixation de leur rémunération ;
4 la décharge & octroyer aux administrateurs et aux commissaires ;
5.'approbation des budgets et des comptes
6.1a dissolution de I'association
7 I'approbation de la cofisation annuelle

Art. 4, Section 4. R&unions

2.L'Assemblée Générale ordinaire est convoquée par le président du Conseil d'administration ou par au
mains deux administrateurs. A la convocation est joint un ordre du jour des paints qui ont été placés & celui-i
par au moins deux administrateurs. Tout ajout a l'ordre du jour doit se faire par demande écrite d’au moins 1/5
des membres effectifs et parvenir au Conseil d'Administration au moins 48 heures avant 'Assemblée Générale,

3.Une Assembiée générale extraordinaire peut étre convagquée par le président au 4 la demande d'au mains
trois administrateurs, ainsi qu‘a la demande d'au meins 1/5 de tous les membres effectifs. La convocation doit
&lre envoyée au moins 20 jours avani |la date de I'Assemblée générale & fous las membres affeclifs.

Au recto * Nom el gualité du notaire instrumenlanl ou de 1a parsenne ou des parsonnes

ayant pouvoir de representer 'association, 12 fendation ou organisme & Végard des tiers
Au verso : Mom et signature

' MOD 2.2
Réserve Volet B - Suite
au " Ant. 3. Sectian 4. Suspension de membres effectits
Moniteur .
belge 1.Les membres effectifs qui ne paient pas leur cotisation pour I'année en caurs dans la délai fixé par le .

! | . Conseil d'administration sont suspendus aprés une premiére mise en demaure écrte de régulariser leur !

1.Aucun membre ne peut faire valoir ou exercer une quelconque prétention sur les actifs de 'ASBL en vertu '
de sa seule qualité de membre. :

2.Cette exclusion de droits sur les actifs s'appliqgue de tout temps : pendant la période ofl l'intéressé est
membre, au moment ou cette qualité cesse d'exister pour quelque raison que ce soit, au moment de Ia

1.L'Assemblée générale ordinalre se tiendra au moins une feis par an et au plus tard le 15 mal au siégae de :
I'ASEL. La convocation doit &tre envoyée au moins 15 jours avant la date de ['Assemblée Générale a tous les .
membres effactifs au numéro ou & l'adresse que le membre affectif a communiquée en demier lieu au:



Réservé
au
Monileur
belge
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Art. 5. Section 5. Quorum et votes

1.Pour pouvoir délibérer valablement, I'Assemblée générale doit réunir au moins 1/3 des membras effectifs.
Las résolutions sont prises a la majorité simple des voix présentes ou représentées, sauf disposition contraire
dans la loi sur les ASBL et les fondations ou dans les statuts.

2.L'Assemblée genérale ne peut valablement défibérer sur les modifications des statuts que si elle atteint In
quorum de 2/3 des membres effectifs, quls scient présents ou représentés, Si les 2/3 des membres se sont
pas présenis ou représentés & la premiére réunion, il peut &tre convoqué une seconde réunion, qui pourra
délibérer valablement et adopter les modifications aux majorités ci-aprés, quel que soit le nombre des membres
présents ou représentés. La seconde réunion ne peut 8tre tenue moins de quinze jours aprés la premiére
réunion, La réseclution est réputée &tre acceptée si elle est approuvée par 2/3 des voix des membres effactifs
présents ou représentés. Larsque la modification porte sur le ou les buts en vue desquels 'assaciation est
constituée, elle ne peut cependant &tre adoptée qu'd une majorité de 4/5 des voix des memhbres effactifs
présents ou représentés.

3.Les membres qui ne peuvent pas &tre présents & la réunion peuvent se faire représenter par d'autres .
membres. Chague membre peut tre porteur de maximum 2 procurations.

4. Le vote peut s'effectuer par appel, & main levée ou, si demandé par au meoins 1/3 des membras effectifs
présents ou représentés, au scrutin secret.

5.En cas d'égalité de voix, la proposition est réputée rejetée.

6.Les résolutions de l'Assemblée générale sont consignées dans un procés-verbal, conservé dans un
registre des procés-verbaux qui peut Stre consulté par les membres effectifs, qui exerceront leur droit de
consultation conformément aux modalités fixées a I'article 9 de 'AR. du 26 juin 2003. Les tiers qui souhaitent
prendre connaissance des procés-verbaux des résolutions de I'Assemblée générale peuvent introduire une
demande & cet effet auprés du Conseil d’administration, qui peut autoriser ou refuser la consultation
souverainement et sans autre motivation.

TITRE V. ADMINISTRATION ET REPRESENTATION
Arl_ 5. Section 1re. Composition du Conseil d'administration

1.L'ASBL es! administrée par un Consell d'agministration composé d'au moins trois et d'au plus douze
administrateurs, membres effectifs de 'ASBL. Le nombre d'administrateur sera en tout cas toujours inférieur au
nombre de membres effectifs de I'assaciation. Si ASBL ne compte que le nombre minimum Iégal de membres
effectifs, le Conseil d’administration peut &tre composé de deux administrateurs. Le jour o0 un Guatridéme
membre effactif est acceptd, une assemblée générale extraordinaire procédera a la nomination d'un troisidme
administrateur,

2.Les administrateurs sont nommés par une Assemblé générale, a la majorité simple des voix présentes ou
raprésentées et pour un terme de trois ans. Leur mandat prend fin & la cloture de I'assemblée annuelle. Les
administrateurs sont rééligibles,

3.Le Conseil d'administration &lit en son sein un président, un secrétaire et un trésorier, qui effectuaront les
taches afférentos a cette fonction, telles qu'elles sont définies dans les statuts et a I'occasion de leur élection.

4 Lags administrateurs peuvent étre révoqués en tout temnps par I'Assemblée générale, qui se prananca & 1a
majorité simple des voix présentes ou représentdes. Chaque membre du Conseil dadministration peut lui-
méme démissionner moyenpant une notification écrite au Président du Conseil d'administration. Un
administrateur est tenu, aprés sa démission, de continuer d'exercer ses fonctions jusqu's ce qu'il puisse &tre
raisonnablement pourvu & son remplacemsant.

5.En principe, les administrateurs exsarcent lsur mandat 3 titre gratuit. Les frais qu'ils font dans le cadre de
I'exercice de leur mandat d’administrateur sont indemnisés.

Art. 5. Section 2. Conseil d'administration ; réunions, délibérations et décisions

1.Le Conseil I’administration se réunit sur convocation du président aussi souvent que le requiert I'intérét de
I'ASBL ainsi que dans les 14 jours suivant une demande en ce sens de deux administrateurs.

2.Le conseil est préside par le président ou, en son absence, par le vice président ou le plus Agé des
administrateurs présents. La rbunion se tient au sidge de I'ASBL ou en tout autre lieu en Belgique, Indiqué dans
la letire de convocation.

3.Le Conseil d'administration ne peut délibérer el statuer que lorsque au moins la moitié de sas mambras
ast présente 4 la réunion. Les décisions sont prises & la majorité simple des voix présentes. En cas d'égalité de
voix, la proposition est répulée rejetée OU la voix du président ou de I'administrateur qui présida la réunion est
prépondérante.

4.Un procés-verbal de la réunion est rédigé et signé par tous les administrateurs présents. Ce procés-verbal
est conservé dans un registre des procés-verbaux qui peut étre consulté par les membres effectifs, qui
exerceront leur droit de consultation conformément aux modalités fixées 4 l'article 9 de I'A.R. du 26 juin 2003.

5.Dans des cas exceptionnels, lorsque Nurgence ot l'intérét de 'ASBL le requiérent, les décisians du Conseil
d'administration peuvent &tre prises avec 'accord écrit unanime des administrateurs. A cet effet, il faut laccord
unanime prealable des administrateurs d'appliquer u  processus décisionnel écrit. Le processus décisionnef
€cri{ suppose en tout cas une délibération préalable par e-mail, par visioconférence ou téléconférence,

Mantionner sur la derniére page du Volet B ¢ Au recie . Nom el gualild du netare Instrumentant ou de 1a parscnne pu des parsonnes

avani pouvoir de représenter I'association. la fondation ou l'orgamsme a I'épard des ters
Avp verso ' Nom et signature
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Art. 5. Section 3. Conflit d'intérét

1.8i un administrateur a, directement ou indirectement, un intérét opposéd de nature patrimoniale & une
décision ou une opération relevant de la compétence du Conseil d'administration, il doit en faire part aux autres
administrateurs avant que le Conseil d’administration prenne une décision.

2.L’administrateur ayant un intérét opposé se retire de a réunion et s'abstient de participer & Ja délibération
et au vote sur la matiére concemeée,

3.La procédure précitée ne s'applique pas aux opérations habituelles qui ont lieu aux conditions et
moyennant les sdretés qui ont cours normalement sur le marché pour les opérations similaires.

Art. 5. Section 4. Administration interne — Restrictions

1.Le Conseil d'administration est habilité a établir tous les actes d'administration intemes qui sont
neécessaires ou uliles a la réalisation du but de I'ASBL, & l'exception de ceux qui relévent de la compétence
exclusive de I'Assemblé générale, conformé&ment 4 Farticle 4 de la loi sur les ASBL et les fondations.

2.Nonobstant les obligations qui résultent de |'administration collégiale, 4 savoir la concertation et le
contrble, les administrateurs peuvent se répartir les tAches d'administration. Une telle répartition des tiches
n'est pas opposable aux tiers méme si elle a été publide. Néanmains, en cas de non-respect, la responsabilité
interne du ou des administrateurs concemnés est engagée.

3.Le Conseil d'administration peut déléguer une partie de ses pouvoirs d’administration & un ou plusieurs
tiers non administrateurs, sans que cette délégation puisse concemer la politique générale de 'ASBL ou la
compétence d’administration générale du Conseil d'administration.

4.Les administrateurs ne peuvent pas prendre de décisions relatives & I'achat ou la vente dimmeubles de
FASBL ou a l'établissement d'une hypothéque sans l'autorisation de I'Assemblée générale. Ces restrictions
apportées a leurs pouvairs ne sont pas opposables aux tiers, méme si elles ont été publides. Néanmoins, si
elles ne sont pas respectées, la responsabilité interme du ou des administrateurs concemés est engagée.

Art. 5. Section 5. Pouvoir de représentation externe

1.Le conseil d'administration représente collégialement I'ASBL dans tous les actes judiciaires et
extrajudiciaires. [l représente lI'association par la majorité de ses membres

2.5ans préjudice de la compétence de représentation générale du Conseil d'administration en tant que
collége, I'ASBL peut également éire représentée de maniére générale dans les actes judiciaires et
extrajudiciaires par deux administrateurs qui agissent conjointement.

3.Par dérogation a l'article 13 de {a lai sur les ASBL et les fondations, les organes de représentation doivent
abtenir l'autorisation de I'Assemblée générale pour représenter valablement 'ASBL dans le cadre d'actes
juridiques relatifs a 'achat ou la vente d'immeubles de 'ASBL et/ou I'établissement d'une hypothéque.

4.Ces restrictions apportées a leurs pouvoirs de représentation ne sont pas opposables aux tiers méme si
elles ont été publiées. Néanmoins, si elles ne sont pas respectée, la responsabilité interne des représentants
concemsas est engagée.

S.Le conseil dadministration ou les administrateurs qui représentent I'ASBL peuvent désigner des
mandataires de 'ASBL. Seules les procurations particulidres et limitées & un acte juridique déterminé ou & une
série d'actes juridiques déterminés sont autorisées. Les mandataires engagent 'ASBL dans les limites de la
procuration qui leur est accordée, lesquelles sont opposables aux tiers conformément aux dispositions légales
en matiére de mandat.

Art. 5_ Section 6. Obligations et matiére de publicité

La nomination et la cessation de fonctions des membres du Conseil d'administration et das personnes
habilitées a représenter 'ASBL sont actées par dépdt dans le dossier de {'association au greffe du Tribunal de
commerce et publiées, par extrait aux Annexes du Moniteur belge. Ces piéces doivent en tout cas si les
personnes qui représentent 'ASBL, engagent 'ASBL chacun distinctement, conjointement, ou en collége, et
préciser I'étendue de leurs pouvoirs.

TITRE V1. GESTION JOURNALIERE

1.La gestion journaliére de 'ASBL sur le plan interne, ainsi que la représentation exteme en ca qui conceme
cetlte gestion journaliére peuvent &tre déléguées par le Conseil d'administration OU I'Asgsemblée générale & une
ou plusieurs personnes.

2.5'il est fait usage de cette possibilité, il y a lieu de spécifier si ces personnes peuvent agit individuellement
ou cenjointement ou en collége et ce, tant én ce qui conceme la gestion joumalidre interne qu'en ce qui
concemne le pouvoir de représentation externe dans le cadre de cette gestion journaliére,

3.Par dérogation & larticle 13bis de !a loi sur les ASBL st les fondations, les personnes chargées de la
gestion journaliére doivent abtenir l'autorisation du Conseil d'administration QU de 'Assemblée générale pour
prendre des décisions etfou établir des actes juridiques liés A la représentation de I'ASBL dans le cadre de la
gestion journaliére en ce qui concerne les transactions supérieures 4 2.500 €. Ces restrictions apportées 4 lsurs
pouvoirs ne sont pas opposables aux tiers, méme si elles ont &té publiées. Néanmoing, si elles ne sont pas
respectéas, la responsabilité interne des représentants concernés ast engagée.

Mentionner sur la derniére page du Volet 8. Au recto ' Nom et qualité du notarre instrumentant ou de a parsonne ou des parsonnas

ayant pouvoir de représenter I'associalion, la fondation ou 'organisme & V'égard des liers
Au verso  Nom et signature
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4.5 défaut de définition [égale de la notion de « gestion journaliére », sont cansidérdes comme das actes de
gestian jaurmaliére, toutes les opérations qui doivent &tre effectuées au jour le jour pour assurer le
fonctionnement normal de I'ASBL et qui, en raison de leur moindre importance ou de la nécessité de prendre
une décisian prompte, ne requidrent pas ou en rendent pas souhaitable lintarvention du Conseil
d'administration.

5.La nomination et |a cassation de fonctions des personnes chargées de la gestion journaliére sont actées
par dépdt dans le daossier de I'association au greffe du tribunal de commerce et, publiées par extrait, aux
Annexes du Maniteur Belge. Ces pidces doivent on tout cas faire apparaltre si les personnes qui représentent
I'ASBL en matiére de gestion journaliére, engagent 'ASBL chacun dislinctemeni, conjointement ou en collége,
et préciser I'étendue de leurs pouvoirs.

TITRE VIl. RESPONSABILITE DE L'ADMINISTRATEUR ET DE LA PERSONNE DELEGUEE A LA
GESTION JOURNALIERE

1.Les administrateurs et les personnes déléguées & la gestion journalidre ne sont pas personnellement liés
par les engagaments de 'ASBL.

2.Envers 'ASBL et envers les tiers, lsur rasponsabilité est limitée & laccomplissement de leur mission
conformément au droit commun, aux dispesitions de la loi et aux dispositions des statuts. lls sont par ailleurs .
responsables des manquements de leur gestion {journalidre}.

TITRE VIIl. CONTROLE PAR UN COMMISSAIRE

1.Tant que I'ASBL ne dépasse pas, pour le dernier exercice sccial cldturé, les montants limités visés a
l'article 17, §5, de la loi sur les ASBL et les fondations, elle n'est pas tenue de nommer un commissaire.

2.0és que 'ASBL dépasse les montants limltes, le contrle de la situation financiéres, des comptes annuels
et de la régularité des opérations qui doivent y figurer est confiée & un commissaire, qui doit &tre nomme par
I'Assemnblée générale parmi les membras de I'institut des Réviseurs d'sntreprises pour un mandat de 3 ans. La
rémunération du commissaire est également fixée par I'Assemblée générale.

TITRE IX. FINANCEMENT £ET COMPTABILITE
Art. 9. Alinéa 1er. Financement

1.L'association sera financée, entre autres, par des subventions, des allocations, des dans, des eotisatians,
des donations, des legs et d'auires dispositions testamentaires et de demigres volontés, obtenus tant pour
soutenir les buls généraux de I'association que pour soulenir un projel spécifique.

2.L'association peut par ailleurs lever des fonds de toute autre manigre légale.

Art. 9. Alinéa 2, Comptabilité

1.L'exercice social commence le premier janvier et se termine le 31 décembre.

2.La comptabilité est tenue conformément & l'article 17 de la loi sur les ASBL et les fondations et aux arrétés
d'exécution y applicables.

3.Les comptes annuels sont déposés dans le dossier tenu eu greffe du Tribunal de commerce,
conformément a Farticle 26novies de la loi sur les ASBL et les fondations. Le cas échéani, les comptes annuels
sont également déposés & le Banque nationale, conformément aux dispositions de larticle 17, §6, de la oi sur
les ASBL et les fondations et des amrétés d'exécution y afférents.

4.Le conseil d'administration soumet les comptes annuels de l'exercice social précédent ainsi gu'une
propaosition de budget, pour approbation 4 I'Assemblge générale annuelle,

TITRE X. DISSOLUTION

1.L'Assemblée générale sera convogquée pour examiner les propositions relatives 4 |a dissolution déposées
par le Conseil d'administration ou par un minimum de 1/5 de tous les membras. La canvocation et la mise a
I'ordre du jour s'effectuent conformément au titre IV, section 4, des présents statuts.

2.La délibération et la décision relatives 4 la dissolution respectent le quorum et [a majarité requis pour une
modification du but, prévus au titre 1V, section 5 des présents statuts. A partir de la décision de dissolution,
FASBL mentionnera toujours qu'elle est une « ASBL en dissolution, conformément a l'article 23 de la loi sur les
ASBL et les fondations.

3.5i la propasition de dissolution ast adoptée, ['Assemblée générale nomme un ou des liquidateurs dont elle
deéfinira la mission.

4.En cas de dissolution et de liquidation, 'Assemblée générale extraordinaire décide de Iaffectation qui doit
&ire donnée au patimoine de FASBL.

Mentionner sur ia derniére page du Volet B Au recto ' Nam el gualilé du nolaire instrumenlonl pu g 1a personne ou des persannes

ayant pouvoir de représenter I'association, 1a fondalion cu Forgamisme & I'égard des tiers
Au verso Nom &f sighature



e MOD 22
! i Réserve Volet B - Suite
au 5.Toutes les décisions relatives & la dissolution, aux conditions de la liquidatian, 3 fa nomination et 3 la
Moniteur cessation de fonction des hquidateurs, & la cldture de la liquidation et & laffectation de I'actif doivent atre
L. . belge déposées au greffe el publiées su Annexes du Moniteur belge, conformément aux dispositions des articles 23
. : L et 26novies de la loi sur les ASBL et les fondations et des arrétés d'exécution y afférents,
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