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N° d'entreprise : O %0—} . 33"[ %L{L(

Dénomination : MobiServiceS
{en entier)

Forme juridique ;| sociéte commerciale & forme de société coopérative a responsabilité limitée a finalité sociale

Sigge : Chaussée de Renaix, 18
7750 Mont-de-I'Enclus (Russeignies)

Objet de {'acte : constitution- hominations

D'un procés-verbal dressé par Maitre Bernard DOGOT, Notaire associé de résidence & Celles
(Velaines), membre de la société civile sous forme de société privee a responsabilité limitée « Luc
JANSSENS et Bernard DOGOT », Notaires associés », en date du vingt-quatre octobre deux mille
huit, il résulte que :

1°) Madame VERBEKE, Stéphanie Marcelle Eugénie, employée, née & Renaix le trois avril mil
neuf cent septante-six {numeéro national : 76.04.03-242.31), cohabitante légale de Monsieur Claudy
VERRIEST, domiciliée & 7750 Mant-de-I'Enclus (Russeignies), Chaussée de Renaix, 19.

2°) Madame DECORTE, Alix, employée, née a4 La Hestre e vingtcing mars mil neuf cent
septante-deux (numéro national : 72.03.25-132.69), épouse de Monsieur Patrice LOMBARD, domiciliee
4 7740 Pecq, Rue de Tournai, 87.

Epouse mariée sous le regime legal de communauté a défaut de contrat de mariage, régime non
maodifié ainsi qu'elle le déclare.

3°) Mademoiselle HENNAUT, Ludivine Fernande Alix, employée, née a La Louviére le douze
aoQt mil neuf cent quatre-vingt-quatre (numérg national . 84.08,12-242.54), domiciliée a 7740 Pecq, Rue
de Taurnai, 87.

Ont constitué comme suit une société a forme commerciale 3 forme de société coopérative a
responsabilité limitée & finalité sociale :

1. Elle est dénommée « MobiServiceS ».

2. Le siége social est établi & 7750 Mont-de-I'Enclus (Russeignies), Chaussée de Renaix, 19.

3. La société a pour objet la fourniture de services de proximité tels que le nettoyage, le
transport et toutes sortes daide aux particuliers (principalement les personnes agées et a
mobilité réduite}, personnes morales ou entreprises via la création d'emploi favorisant les groupes
moins qualifiés et qui ont donc moins de chance de trouver un emploi de qualité dans le circuit de
travail classique. La société travaillera notamment selon les dispositions juridiques en vigueur dans
le cadre du dispositif des titres services, Cette énumeration est non-restrictive.

Les activités visées dans I'objet social n'ont pas pour but principal de procurer aux associés
un bénéfice patrimonial direct.

Elle peut faire ces opérations en nom et compte propre, mais aussi pour compte de ses
membres, et méme, pour campte de tiers notammaent, a titre de commissionnaire.

Elle peut aussi faire toutes opérations financiéres, industrielles et commerciales,
mabilieéres et immobiliéres, ayant un rapport direct ou indirect avec son objet et s'intéresser par voie
de souscription, apport, prise de participation ou autre maniére, dans toute société ou entreprise
ayant une activité analogue, connexe ou complémentaire a la sienne, et, en général, effectuer toutes
opérations de nature 4 favoriser la réalisation de son objet social.

Confarmément & larticle 881, 2° du Code de sociétés, les activités visées ci-dessus ont pour
objectif social de favoriser :
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défavorisés qui ont moins de chance de trouver un emploi sur le marché du travall

. concertation plutdt que concurrence avec les entreprises d'économie sociale actives dans les!

classique.

_________________

+ le développement de services, peu ou pas suffisamment solutionnés par les |n|t|at|ves
privees et publiques existantes, qui répondent aux besoins des particuliers, des:
personnes morales ou des entreprises.

_ La societé déplaiera ses activites dans le cadre de ['économie sociale et visera, plutdt que le
' seul profit de l'entreprise, & rendre des services aux membres ou 3 la collectivité, fautonomie de
-gestion, la decision démocratique, la primauté des personnes et du travail, sur le capital dans Ia
répartition des bénéfices.

Elle respectera des écarts de salaire limités, la lagislation sociale et fiscale et les conventions .

collectives, le pluralisme des opinions politiques, philosophiques et religieuses, coopération et

: mémes secteurs. Les associés ne recherchent qu'un bénéfice patrimonial limité ou aucun bénéfi ice !
patnmomal

4. La société est constituée pour une durée illimitée.

: Sauf décision judiciaire, elle ne peut étre dissoute que par décision de 'assemblée générale
i - prise dans les formes et conditions prévues pour les modifications aux statuts.

5. Le capital social est illimité.

Il s'éléve initialement & six mille trois cents euros (6.300 EUR), représenté par soixante-trois
: (63) parts sociales, d’'une valeur nominale de cent euros (100 EUR) chacune, mtégralement'

: souscrites et libérées & concurrence de moaitié lors de la constitution de la société par Mesdames
: Stéphanie VERBEKE, Alix DECORTE et Ludivine HENNAUT, préqualifiées, soit pour trois mille cent”
cinquante euros (3.150 EUR), par un versement en espéces effectué au compte numéro 000-

3257433-76 ouvert au nom de la société en formation auprés de la Banque de la Poste,

Une attestation bancaire de ce dépdt a été remise au Notaire Bernard DOGOT, 3 Celles
(Velaines), par les fondateurs.
La part fixe du capital est fixée & six mille trois cents euros (6.300 EUR).

Le capital est variable, sans modification des statuts, pour ce qui dépasse ce montant fixe, en
“raison du retrait de parts ou de souscriptions supplémentaires par les associés, ou de Iadm|55|on
.de la démission ou de l'exclusion d'associés.

Le capital social est représenté par des parts sociales d'une valeur nominale de cent euros
(100 EUR) chacune,
Chaque part doit étre libérée d'un quart au moins.

En dehors des parts représentants les apports, il ne peut gtre créé aucune espéce de tltres
' s0uS quelque dénomination que ce soit, représentatifs de droits sociaux donnant droit & une part des
béneﬂces
Un nombre de parts sociales correspondant au capital fixe devra &tre a tout moment souscrit.

: La part fixe du capital doit étre intégralement libérée a concurrence de minimum deux mllle :
: :cing cents euros {2.500 EUR) a la constitution de la société et intégralement libéré aprés deux ans.

: Outre les parts sociales souscrites ci-aprés, d'auvtres parts sociales pourront, en cours
i ;d’'existence de la société, &tre émises, notamment dans le cadre d'admission d'associés ou de:
} " majoration de souscriptions.
L'organe qui gére la société, fixe leur taux d'émission, le montant a libérer lors de la.

souscription ainsi que, le cas échéant, les époques d'existence des montants restant a libérer et le .
taux des intéréts dus sur ces montants.

Les associés qui restent en défaut d'effectuer leurs versements dans les délais fixés sont
‘tenus, de plein droit et sans mise en demeure, de bonifier un intérét au taux Ilégal, augmenté de .

1 deux pour cent (2%) a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice du droit pour la société de .

| poursuivre par voie judiciaire le recouvrement de tout ie solde restant da, ou ia résolution de Ia

- souscription, ou d'exclure I'associé défaillant.

Le droit de vote attaché aux parts sur lesquelles les versements n‘ant pas été opérés sera
suspendu aussi longtemps que ces versements, réguliérement appelés et exigibles n‘auront pas eté
s effectués.
: La société peut &mettre des obligations hypothécaires ou non, par décision prise 4 |a 5|mple

: majorité des voix par ['assemblée générale des associés, qui fixera le taux, les conditions et les

- modalités de I'émission, et organisera le fonctionnement de I'assemblée des obhgatalres
Les associés ne sont tenus que jusqgu'a concurrence de leur souscription. Il n'existe entre eux
ni solidarité, ni indivisibilite.
6. Les parts sociales sont nominatives, elles portent un numérop d'ordre.

Elles sont indivisibles vis-a-vis de la société qui a le droit, en cas d'indivision, de suspendre
;les droits y afférents jusqu'a ce qu'un seul des indivisaires ait &té reconnu comme propriétaire a son :
-égard.
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Si les parts sont grevées d'usufruit, le droit de vote appartiendra a l'usufruitier, sauf opposition
du nu-propriétaire, auquel cas le droit de vote sera suspendu jusqu'a décision judiciaire ou
désignation de commun accord par l'usufruitier et le nu-propriétaire, ou par les indivisaires, d'une
personne qui sera titulaire du droit de vote.

Les parts sociales sont cessibles entre vifs ou transmissibles pour cause de mort, a des
coassociés, moyennant agrément préalable de ['organe de gestion,

Elles ne peuvent, par contre, &étre cédées entre vifs ou transmises par décés & des tiers y
compris les héritiers et ayants cause de 'associé defunt, que moyennant l'accord prealable de
l'organe de gestion et & condition que ces tiers entrent dans une des catégories suivantes et
remplissent les conditions d'admission requises par les présents statuts ;

- la persenne marale sur lagquelle le cédant exerce un contréle de droit au sens de Varticle 5 du
Code des Sociétés, étant entendu que les parts doivent &tre rétrocédées dés que ce rapport de
contréle n'existe plus

- tout tiers désireux de participer activement au projet sacial sous-jacent des assaciés et
disposant a cette fin des connaissances et des compétences nécessaires.

Les parts représentants des apports en nature ne peuvent étre cédées que dix jours aprés le
dépdt du deuxiéme bilan annuel qui suit leur création. |l en est fait mention dans le registre des
associes conformément & 1a loi.

7. Sont associés:

1. les signataires de l'acte de constitution, dénommés membres fondateurs.

2. les personnes physiques ou morales, agréées comme associés par l'organe de
gestion, en tant gue souscripteurs ou cessionnaires de parts.

3. les membres du personnel de la société qui, ayant au moins une année d'ancienneté

dans la scciete, en font la demande. Cette demande doit étre adressée par lettre recommandee a la
poste & 'organe de gestion. Cette disposition ne s'applique toutefois pas aux membres du personnel
qui ne jouissent pas de |a pleine capacité civile.

L'organe de gestion n'est pas tenu, en cas de refus d'agréation, de justifier sa décision.

Pour étre agréé comme associé, il appartient au requérant de souscrire, aux conditions
fixées par l'organe de gestion, en application du point 5, au moins une part sociale et de libérer
chaque part souscrite d'un gquart au moins.

L'admission implique adhésion aux statuts et le cas échéant, aux réglements d'ordre interne.

L'admission d'un associé est constatée par linscription au registre des associés
conformément aux articles 357 et 358 du Code des sociétés.

8. Les associés cessent de faire partie de la société par leur démission, leur exclusion, !eur’

‘décés, leur interdiction, faillite et déconfiture.

Le membre du personnel admis comme assacié conformément a ce qui est dit ci-avant perd
de plein droit la qualité d'assacié dés la fin du contrat de travail le liant a la société. Il recouvre la
valeur de sa part suivant les modalités prévues ci-aprés.

9. Un associé ne peut démisstonner de la société ou demander le retrait partiel de ses parts
que durant les six premiers mois de 'exercice social; ce retrait ou cette démission ne sont toutefois
autorisés que dans la mesure ol ils n'ont pas pour effet de réduire le capital social & un montant
inférieur & la part fixe établie par les présents statuts ou de réduire le nombre des associés 4 moins
de trois.

L'organe de gestion peut s'opposer au retrait de parts et de versements ainsi qu'a la
démission au cas ol la situation financiére de la société devrait en souffrir, ce dont il juge
souverainement.

10. Tout assacié peut étre exclu peour justes motifs, notamment s'il ne remplit plus les
conditions de I'agréation, s'il manifeste un comportement préjudiciable aux intéréts sociaux ou pour
toute autre cause. Des motifs peuvent étre indiqués dans un réglement d'ordre intérieur.

L'exclusion est prononcée par 'assemblée générale, sauf dans I'hypothése ol 'organe de
gestion est un conseil d'administration, auguel cas c'est ledit conseil qui prononcera I'exclusion.

L'associé dont I'exclusion est demandée doit &tre invité & faire connaitre ses observations par
écrit devant l'organe charge de se prononcer, dans le mois de l'envoi d'un pli recommandé
contenant la propasition motiveée d'exclusion.

S'il en fait |la demande dans I'écrit contenant ses observations, 'associé doit étre entendu,

Toute décision d'exclusion est motivée.

La décision d’exclusion est constatée dans un procés-verbal dressé et signé par l'organe
chargé de la gestion de la société. Ce procés-verbal mentionne les faits sur lesquels 'exclusion est
fondée. Il est fait mention de I'exclusion sur le registre des membres de la société. Une copie
conforme de la décision est adressée par lettre recommandée dans les quinze jours 3 l'associé
exclu.

11. L'associé démissionnaire, retrayant ou exclu, a droit 4 la valeur de ses parts, telle qu'elle
résulte des chiffres du bilan diment approuvé par I'assemblée générale des associés de l'anngée
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sociale pendant laquelle la démission a été donnée, la réduction des parts demandée ou I'exclusion
prononcée.

Il ne peut prétendre 2 aucune pant dans les réserves, plus-values et fonds de prévision ou
autres prolongements du capital social. En aucun cas, it ne peut obtenir plus que la valeur nominale
de ses parts.

Le paiement aura lieu dans le courant de I'exercice au cours duquel auront été approuvés les
comptes annuels déterminant la valeur des parts, pour autant qu'il ne porte pas atteinte a la part fixe
du capital. Si ¢'était le cas, le remboursement serait postposé jusqu'au moment ol les condifions le
permettront, sans intéréts jusqu’alors.

12. En cas de décés, faillite, déconfiture ou interdiction d'un associé, ses héritiers, créanciers
ou représentants recouvrent la valeur de ses parts, telle qu'elle est déterminée ci-dessus. Le
paiement a lieu suivant les modalités prévues ci-dessus.

13. Les associes, comme leurs ayants droit ou ayants cause ne peuvent provoquer la
liquidation de la saciété, ni faire apposer les scellés sur les avoirs sociaux, ni en requérir l'inventaire.
lls doivent, pour I'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux livres et écritures sociaux et aux
décisions des assemblées générales.

14, La société est administrée par un ou plusieurs administrateurs, associés ou non, nommeés
dans les présents statuts cu par 'assemblée générale des associés.

L'assemblée genérale fixe librement la durée du mandat des administrateurs qu'elle nomme
et qu'elle peut révoquer en tout temps sans motif ni préavis.

La durée dudit mandat ne peut toutefois pas excéder six ans.

Les administrateurs sortants sont rééligibles.

Lorsqu'une personne morale est nommée administrateur ou membre du comité de direction
de la présenie socicte, celle-ci est tenue de désigner parmi ses associés, gérants, administrateurs
au travailleurs, un représentant permanent charge de l'exécution de cette mission au nom et pour
compte de la personne morale. Ce représentant est soumis aux mémes canditions et encourt les
meémes responsabilités civiles et pénales gque s'il exergait cette mission en son nom et pour son
compte propre, sans préjudice de la responsabilite solidaire de la personne morale qu'il représente.
Celle-ci ne peut révoquer son représentant qu'en désignant simultanément son successeur. La
désignation et la cessation des fonctions du représentant permanent son soumises aux meémes
régles de publicité que 8'il exergait cette mission en son nom et pour son compte propre

Lorsqu'il y a plus de deux administrateurs, ils forment un conseil.

Le conseil d’administration élit parmi ses membres un président.

En cas d'absence ou d'empéchement du président, la séance est présidée par le membre le
plus agé.

Le conseil se réunit sur convocation du président aussi souvent que l'intérét social exige. |l
doit aussi étre convogqué larsque deux de ses membres le demandent.

Le conseil se réunit au siége social ou 3 tout autre endroit de la commune du sigége social
indiqué dans les avis de convocation.

Les convocations sent faites par lettres recommandées, sauf le cas d'urgence & motiver au
procés-verbal de ia réunion, au moins cing jours francs avant la réunion et contiennent I'ordre du
jour.

Le conseil ne délibére valablement que si ta moitié au mains de ses membres est présente ou
représentée. Toutefois si lors d'une premiére réunion le conseil n'est pas en nombre, une nouvelle
réunion pourra étre convoquée avec le méme ordre du jour, qui délibérera valablement quel que soit
le nombre des administrateurs présents ou représentes.

Les décisions sont prises a la simple majorité des voix.

En cas de parité des voix, celle du président au du membre qui préside la réunion est
prépondérante.

Un administrateur peut méme par simple lettre, télex, télegramme, téléfax ou tout autre
procéde analogue, denner mandat & un autre administrateur, pour le remplacer a la réunion et voter
en ses lieu et place. Un administrateur ne peut toutefois représenter qu'un seul autre membre du
conseil.

Les délibérations et votes du conseil sont constatés par des procés-verbaux signés par la
majorité des administrateurs présents & la réunion.

Les copies ou exiraits de ces procés-verbaux sont signés par le président ou par deux
administrateurs.

En cas de vacance d'une place d'administrateur, les administrateurs restants, lorsqu'it existe
un censeil d'administration, peuvent y pourvoir provisairement.

La nomination est soumise a la ratification de la plus prochaine assemblée générale.

L'organe de gestian constitué selon le cas du conseil d'administration, d'un administrateur
unigue ou de plusieurs administrateurs avec pouvegir d'agir seul, posséde, outre les pouvoirs lui
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gconférés aux présents statuts, les pouvoirs d'administration et de disposition les plus étendus, |
' rentrant dans le cadre de I'objet social.

Il peut notamment prendre et donner en lacation, acquérir et aliéner tous biens, tant mobiliers

i quimmobiliers; contracter tous emprunts, sauf par émission d'obligations; affecter en gage ou en
.+ hypothéque tous biens sociaux, donner mainlevée avec renonciation a tous droits d’hypothéque, de

privittge et actions résolutoires, méme sans justification de paiement, de toutes mnscriptions

- hypothécaires et autres transcriptions, saisies et autres empéchements guelconques, représenter la
. société en justice en demandant et en défendant; transiger et comprometire en tout état de cause:
; sur tous intéréts sociaux. :

il &tablit les projets de réglements d'ordre interne. ;
15, Le conseil d'administration peut sous sa responsabilité conférer la gestion journatiére de la -

société & un ou plusieurs administrateurs qui porteront le titre d'administrateur-gélégué ou.

* d'administrateur-gérant; il peut aussi confier la direction de tout ou partie des affaires sociales & un ;
ou plusieurs directeurs, ayant ou non 1a qualité d’'administrateur; il peut donner des pouvairs pouré

i :des objets déterminés a tout tiers qu'il avisera. g

: Le conseil d'administration détermine les émoluments attachés aux délégations qu'il confére. !
: L'administrateur unique ou les deux administrateurs agissant conjointement disposent:
;. mutatis mutandis du méme pouvoir de délégation,
; 16. Sans préjudice des délégations spéciales, la société est valablement représentée a l'égard !

Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - O4/‘I‘I/20(P8 - Annexes du Moniteur belge

» des tiers et en justice par I'administrateur unique ou, s'il y a plusieurs administrateurs ou un conseil :
.+ d'administration, par deux administrateurs agissant conjointement.

Si I'administration est confiee 3 plusieurs administrateurs, chacun d'eux représentera’

: valablement la société relativerment aux actes et opérations de gestion courante, notamment vis-a-
i vis de services publics, de la poste et des entreprises de transport.

17. Le contrble de la situation financiére, des comptes annuels et de la régularité au regard de

la loi et des statuts des opérations & constater dans les comptes annuels est régi par les dispositions
: des articles 166, 167 et 385 du Code des saciéteés.

Aussi longtemps que la société répond aux critéres visés aux articles 130 4 171 du Code des
sociétés et gqu'aucun commissaire n'est nommeé, chaque associé a individuellement le droit de
controle et d'investigation.

Conformément aux dispositions des articles 168, 167 et 385 du Code des sociétés les

_pouvoirs individuels d'investigation et de contrle des associés peuvent étre délégués a un ou
‘plusieurs assaciés chargés de ce contréle, nommés par 'assemblée générale, qui ne peuvent.
_exercer aucune autre fonction ni accepter aucune autre mission ou mandat dans la sociéte. Ces |

assaciés peuvent se faire représenter par un expert-comptable conformément 4 la loi.

L'assemblée peut leur attribuer des émoluments fixes en rémunération de I'exercice de leur

mandat.

18. L'assemblée régulitrement constituée représente l'universalité des associés; sesi

' dégisions sont obligatoires pour tous, méme les absents ou dissidents.

Elle posséde les pouvairs lui attribués par la loi et les présents statuts.

Elle peut compléter les statuts en ce qui concerne leur application aux relations entre la
societé et ses associés, notamment quant aux causes d'exclusion et conditions d'agréation, par des .

_réglements d'ordre intérieur auxquels sont soumis les associés par le seul fait de leur adhésion & la
- société. 5
: Ces réglements sont &tablis, modifiés ou abrogés par 'assemblée par décision prise & la
:  majorité des voix valablement émises. ;

L'assemblée générale est convoquée par l'organe de gestion, par lettre recommandée,
contenant l'ordre du jour, adressée aux associés au moins quinze jours francs avant la date de la*:

! réunion.

L'assemblée générale ordinaire doit se tenir chaque année, dans un délai de six mois’

';suivant la cldture des comptes annuels, au siége de la saciété ou en tout autre endroit mentionné ;
. ‘dans les convocations, le deuxiéme samedi du mois de mars de chaque année a 10 heures 30 ou, si:
: ce jour est férié, le premier jour auvrable suivant. '

Cette assemblée entend (le cas échéant si les adminisirateur sont tenu d’en établir un) le .

‘rapport de gestion dressé par les administrateurs et le rapport du commissaire (si la société en est
i dotée), ainsi que, le cas échéant, des associés chargés du contrdle, et ceux-ci répondent aux:
‘questions qui leur sont posées au sujet de leur rapport ou des points portés a l'ordre du jour;
‘l'assemblée statue ensuite sur I'adoption des comptes annuels.

Aprés 'adoption de ceux-Gi, 'assemblée se prononce par un vote spécial sur la décharge a ;
donner aux administrateurs et aux commissaires. Cette décharge n'est valable que si les comptes
annuels ne contiennent ni omission, ni indication fausse dissimulée dans la situation réelle de la:
société et, quant aux actes fait en dehors des statuts, que s'ils ont été specialement indiqués dans la ;

convocatlon
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: ‘Les comptes annuels sont ensuite, a fa diligence du conseil d'administration, “publies’
confarmément aux regles légales et réglementaires applicables & |a société,

. L'assemblee peut aussi étre convoquée extraordinairement. Elle doit I'étre si des assomés
; possédant au moins un cinquieme de l'ensemble des pans sociales ou, le cas échéant, un

P : commissaire, en font la demande; elle doit étre convoquée dans le mois de la réqmsrllon

Les assemblées générales se tiennent au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans
 les convocations.
E Toute assemblée génerale est présidée selon le cas par 'administrateur unique, ou le plus
.agé des administrateurs ou par le président du conseil d'administration ou, a son défaut, par un:
: administrateur & ce délégué par ses coliégues ou, a défaut d'administrateur présent, par Iassocae
. représentant la plus grande participation ou son représentant,
Le président désigne eéventuellement un secrétaire. L'assemblée choisit éventuellement”
. parmi ses membres un ou plusieurs scrutateurs. :
Les procés-verbaux des assemblées générales sont signés par les membres du hureau et
par les associés qui le demandent.
Ces proces-verbaux sont consignés dans des registres spéciaux. Les delégations, ainsi que
-les avis et votes donnés, par écrit ou par télégramme, télex ou télécopie, y sont annexés.

Pour assister aux assemblées, les associés peuvent &tre requis par le conseil d' admmlstratlon
ou lorgane de gestion, de notifier & la société leur intention d'assister & 'assemblée, trois jOUFS
francs au moins avant |la date fixée pour 'assemblée.

Chaque assacié peut se faire représenter a 'assemblée par un mandataire, associé ou non. :

Les copropriétaires, les usufruitiers et nus=propriétaires,:les créanciers et débiteurs gagistes, :
doivent respectivernent se faire représenter par une seule et méme personne.

En cas de mise en gage de parts sociales, le droit de vote y afférent ne peut étre exercé par
le créancier-gagiste.

L’organe qui convoque 'assemblée peut arréter la formule des procurations et exiger que
celles-ci soient déposées au lieu indiqué par lui et dans le délai qu'il fixe.

Les associés sont en outre autorisés a voter par correspondance au moyen d'un formulaire

. &tabli par 'organe de gestion reprenant leur identité compléte (nom, prénoms, profession, domicile

:ou sigge social), le nombre de parts pour lequel ils prennent part au vote, l'ordre du jour, le sens du |
i vote pour chacune des propositions. Ce formulaire doit &tre daté et signé (cette signature devant
- étre légalisée par notaire ou une autorité publique) et renvoyé par lettre recommandée trois jours au.
“moins avant 'assembiée, au lieu indiqué dans les convocations.
' Une liste de présence indiquant l'identité des associes et le nombre de titres qu'ils possédent
d0|t &tre signée par chacun d'eux ou par leur mandataire, avant d’entrer en assemblée.
A la liste de présence demeureront annexés les procurations et formulaires des assocués
- ayant voté par carrespondance.
Chaque part sociale donne droit & une voix. !
Toutefois, conformément & l'article 661§4 du Code des Sociétés, nul ne peut prendre part au
vote pour un nombre de voix dépassant le dixiéme des voix attachées aux parts représentées ; ce .
. pourcentage est porté au vingtiéme lorsqu'un ou plusieurs associés ont la qualité de membre du
personnel engagé par la société. '
A I'exception des cas prévus par la loi, les décisions seront prises & la majorité simple des |
' voix, quel que soit le nombre de titres représentés. ‘
Les votes se font par main levée ou appel nominal, & moins que l'assemhlée n'en démde
autrement
Les votes relatifs & des nominations d’administrateurs et de commissaires se fant en prmmpe
_au scrutin secret.
Lorsque F'assemblée est appelée 4 se prononcer sur une modification aux statuts somaux
“elle ne peut valablement délibérer que si les convocations spécifient les objets des délibératians et si
ceux qui assistent a rassemblée représentent au moins la moité des parts sociales disposant du’
droit de vote. :
Si elle ne remplit pas cette derniere condition, une nouvelle assemblée sera convoquée avec -
le méme ordre du jour, qui délibérera valablement guel que soit le nombre des parts représentées.
.Une décision n'est valablement prise en ceftte matig¢re que si elle réunit tes trois quarts des voix ,
i valablement émises. Le tout sous réserve de I'application des dispositions spéciales prévues aux:

| garticles 435, 436, 778 et 779 du Code des sociétés concernant le changement de forme de-
i i coopérative et les transformations de sociétés, aux article 671 et suivants du Code des sociétés
! . concernant la fusion et la scission des sociétés, et aux articles 678 et suivants du Code des sociétés

: ' concernant les apports d'universalit¢ ou de branche d'activités.

Mentionner sur la derniére page du Velet B
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Quels que soient les points & f'ordre du jour, le conseil d’administration/'organe de gestion a
le droit, aprés l'ouverture des débats, d'ajourner 3 trois semaines toute assemblée tant ordinaire
qu'extraordinaire.

Cet ajournement, notifie par le président (Vorgane de gestion) avant la cldture de la séance et
mentionné au preocés-verbal de celle-ci, annule toute décision prise.

Les associés doivent &tre convogqués a nouveau pour la date que fixera le conseil, avec le
méme ordre du jour.

Les formalités remplies pour assister a la premiére séance, en ce compris le dépdt des titres
et procurations, resterant valables pour la seconde; de nouveaux dépbdts seront admis dans les
délais statutaires.

L'ajournement ne peut avoir lieu quune seule fois; la seconde assemblée statue
définitivement sur les peoints 4 l'ordre du jour, qui doit étre identique.

19. L'exercice social commence le premiec janvier et se clbture e trente et un décembre de
chaque année.

A cefte date, les écritures sociales sont arrétées et I'organe de gestion dresse l'inventaire et
établit des comptes annuels conformément & la lot.

Chaque année, I'organe de gestion fera rapport spécial sur la maniére dont la société a veillé
a réaliser le but social qu'elle s'est fixée ; ce rapport établira notamment que les dépenses relatives
aux investissements, aux frais de fonctionnement et aux rémunérations sont congues de fagon a
privilégier la réalisation du but social de la société, Ce rapport spécial sera intégré au rapport de
gestion devant étre établi conformément aux articles 95 et 95 du Code des Sociétés.

20. Le bénéfice annuel net de |a société est déterminé conformément aux dispositions légales.

Sur ce bénéfice, il est préleve cing pour cent pour ta réserve légale. Ce prélévement cesse
d'etre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint un dixiéme du capital social. |l doit reprendre
dés que la réserve légale vient 3 &tre entamée.

Le solde restant recevra ['affectation que lui dannera lassemblée générale, statuant a la
simple majonte des voix, sur proposition du conseil d'administration, conforme aux finalités et objet
social de la société, conformément & la hiérarchie établie dans les statuts. Un bénéfice limité, qui ne
peut dépasser le taux dintérét fixé par le Roi en exécution de la loi du 20 juillet 1855, portant
institution d'un Conseil national de la coopération, appliqué au montant effectivement libéré des
parts, peut étre distribué aux associés. Le surplus sera affecté & la réalisation du but social défini ¢i-
avant, sans préjudice du droit de 'assemblée générale de l'affecter & un fonds de réserve eu égard
aux besoins futurs de la société.

21. En cas de dissolution de la société pour quelque cause et a quelque moment que ce soit,
la liquidation s'opérera par les soins de liquidateur(s), nommé(s) par I'assemblée générale.

A defaut de pareille nomination, la liquidation s'opérera par les soins du conseil
d'administration en fonction.

Le(s) liquidateur(s) n'entre{nt) en fonction qu'aprés confirmation, par le tribunal de commerce,
de leur nomination résultant de la décision prise par I'assemblée générale.

Le tribunal n'accorde confirmation de la nomination qu'aprés avoir vérfie que le(s)
liquidateur(s) offre{nt) toutes les garanties de probité.

En cas de refus d'homologation ou de confirmation, le tribunal compétent désigne  ui-méme
le liquidateur, éventuellement sur proposition de l'assemblée générale.

Les liquidateurs disposeront des pouvoirs les plus étendus conférés par les articles 183 et
suivants du Code des sociétés. L'assemblée déterminera, le cas échéant, les émoluments du/des
liquidateur(s).

Aprés apurement de tout le passif et remboursement de leur mise aux associés, le surplus de
liquidation recevra une affectation qui se rapproche le plus possible du but social de 1a société.

POUR EXTRAIT ANALYTIQUE CONFORME

Deélivré & fin d’insertion aux annexes au Moniteur Belge, le 24 octobre 2008 ;
Déposée en méme temps, 'expédition de I'acte.

Bernard DOGOT, Notaire associé & Celles (Velaines)
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