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l Objet de I'acte :

443.356.712 :

Dénomination i
Union Sportive Molignée-Stave

{en entier) :
{en abrége} .
Forme juridique : Association Sans But Lucratif

Siége :

Tienne Marion 19 & 5644 Ermeton-sur-Biert |
Modification des statuts et nominations

D'un procés-verbal daté du trente mai deux mil huit, i résulte que s'est réunie |'assemblée générale
extraordinaire de 'Association Sans But Lucratif « Union Sportive Molignée-Stave », Registre des Personnes
Morales de Namur numéro 443.356.712,

L'assemblée a pris 3 I'unanimité les résofutions suivantes : '

PREMIERE RESQLUTION :

L'assemblée a décidé de transférer le siége social de Fassociation 4 I'adresse suivante : rue de Stave 4 &
5640 Biesmerés (Mettet), amondissement judiciaire de Namur. |l en sera tenu compte dans les nouveaux'

. statuts dont question ci-aprés,

L’assemblée a décidé de changer la dénomination de I'association, en adoptant la dénomination suivante :
Rayale Union Sportive Molignée-Sport, en abrégé « R.U.S. Molignée-Sport ». il en sera tenu compte dans tes
nouveaux statuts dont question ci-aprés.

L'assemblée a également décidé d'adopter les nouveaux statuts suivants, pour se confirmer & la loi du deux
mai deux mil deux :

Article 1 : Dénomination :

L’association sans but lucratif prend pour dénomination « Royale Union Sportive Molignée-Sport », en
abrégé, « R.U.S Molignée-Sport »

Adticte 2 : Sieége social :

Son sigge social est établi en Belgique, dans l'arrondissement judiciaire de Namur, au domicile fédéral du
correspondant qualiié¢ du club, & savoir Mme Sandrine Braconnier, domiciliée rue de Stave, 4, 5640 -
Biesmerée., :

Dans I'hypothése d'un changement de siége social, 'acte de modification de celui-ci est, conformément 4 Ia

L loi, déposé au greffe du Tribunal de Commerce de Namur |

Toute modification du siége social est de la compétence exclusive de I'assembiléa générale qui votera sur ce

i point canformément au prescrit de l'article 8 de la loi du.27 juin 1921 sur las ASBL,

Article 3 : but de l'association i

L'assaciation a pour buts, en dehors de toute espéce d'appartenance religieuse, philosophique ou pol:thue :
de promouvoir et d'encourager la pratique du football,

Eile poursuit la réalisation de son objet par tous moyens et notamment I'organisation de réunions spomves
la location, I'acquisition de tous meubles et immeubles généralement quelconques, la mise en état et'
Iexplo:tatmn de terrains de sports, la création et I'exploitation de revues, joumaux, buvettes, restaurant, salles
etc...

L'association peut, d'une maniére générale, poser tous les actes se rapportant directement ou mdwectement

. & son objet, par voie de cession, d'apport, de fusion, de participation, d'intervention financidre, d'achat d' actlons.

1 gérer tout service ou toute institution afin de réaliser son but social.

ou par fous autres moyens, et également s'intéresser dans toutes les entreprises sportives et toutes industries;
s'y rattachant. :

Elle peut préter son concours et s'intéresser a toute activité similaire & son but. Elle peut aussi créer eti

Article 4 : durée de I'association E
L'association est constituée pour une duréde indéterminée, elle ne eut donc étre dissoute 3 tout moment que'

. par une assemblée extraordinaire convaquée & cet effet.

Menuomer sur la dermere page du Volet B

Article 5 : composition
L'assoctation se compose de membres effectifs et de membres adhérents. ;

Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnas
ayant pouvoir de représenter 'association, la fondation ou l'erganisma 4 I'égard des tiers

Au verso . Nom et signature
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Seuls les membres effectifs jouissent de la plénitude des droits accordés aux associés par la loi et les
présents statuts.

Tout membre est cependant réputé adhérer aux statuts de |'association et, s'il en existe un, 3 son réglement
d'ardre intérieur par le simple fait de son acmission,

Sont mambres effectifs ;

1- Las comparants au présent acte;

2- Toute personne admise ultérisurement par décision de 'assemblée générale statuant 4 majorité absolue,
sur prdsentation du consail d'administration.

Sont membres adhérents :

Tous ceux qui participent aux activités de l'association.

Article 6 : nombre minimum et maximum de membres

Le nombra des membres ne peut &tre inférieur A six.

Article 7 ; conditions d'admission des membres effectifs

Toute personne désireuse de devenir membre de I'association adressera sa leftre de candidature, motivés,
au présidant du conseil d'administration, par pli simple.

l.a décision d'admission ou de refus est sans appel et ne doit pas étre motivés.

Elle est portée & 1a connaissance du candidat par lettre ordinaire, 4 la diligence du corraspondant qualifié de
l'association.

Le candidat non admis ne peut présenter sa candidature qu'aprés 1 an & compter de la date de la décision
de l'assoemblée genérale.

En cours d'année sociale, le conseil d'administration examine souverainement les candidatures de
nouveaux membres et a pouvoir d'admettre ceux-ci. La nomination devra toutefois étre ratifiée par 'assemblée
générale suivant immédiaternent.

Article 8 : démission - exclusion - suspension des membres et membres réputés démissionnaires

Tout membre effectif ou adhérent est libre de se retirer & tout moment da I'association en adressant sa lettre
de démission, par pli recommandé au président du conseil d'administration,

Il sera dannd lecture de la lettre de démission aux membres présents de I'assaciation a la plus proche
assemblée générale.

MEMBRE REPUTE DEMISSIONNAIRE

Est en autre rdputé démissionnaire :

1- la membre effectif ou adhérent qui ne paie pas la cotisation qui lui incambe, dans le mois du rappel lui
adressé par lettre recommandée;

2- Le membra effectif qui n'assiste pas ou qui ne se fait pas représenter A trmis assamblées générales
consécutives.

MEMBRE SUSPENDU

Le conseil d'administration peut toutefois suspendre, jusqua décision de l'assemblée générala, le membre
effectif ou adhérent qui se serait rendu coupable d'infraction grave aux statuts ou aux lois.

MEMBRE EXCLU

Le membre effactif ou adhérent qui, par son comportemant, porterait préjudice ocu nuirait & 'association,
peut &tre proposé a I'exclusion par le conseil d'administration.

L'exclusion est de la compétence de l'assemblée générale statuant & la majorité des 2/3 des voix présentes
ou représentées,

L'exclusion d'un membre requiert les conditions suivantes :

1- La convocation réguliere d'une assemblée générale ol tous les membres effectifs doivent étre
convoqués,;

2- La mention dans l'ordre du jour de 'assemblée générale de la proposition d'exclusion avec la mention, au
moins sommaire, de la raison de ¢ette proposition;

3- La décision ds l'assemblée générale doit étre prise & la majorité des 2/3 des voix des membras effectifs
présents ou représentés mais aucun quorum de présence n'est exigé;

4- Lo raspect das droits de la défense, c'est-a-dire l'audition du membre dant Fexclusion est demandée, si
celui-ci lé souhaite;

5- La mantion dans le registre de I'exclusion du membre effectif.

S'agissant d'une décision concemant une personne, celle-ci devra impérativernant étre prise par vote secret.

Le membre démissionnaire, exclu ou suspendu ne peut rien réclamer sur l'avair de l'association, ni
prétendra 4 aucun rembaursement de frais,

Taut membre démissionnaire ou excly, ainsi que leurs héritiers, n'ont aucun drait sur le fonds social de
I'association.

lls ne peuvent réclamer aucun compte, faire apposer des scellés ou requérir I'inventaira.

Article 9 : tenus d'un ragistre des membres effectifs - consultation- composition exacte de VASBL

L'association doit tenir un registre des membres effectifs, socus !a responsabilité du conseil d'administration,

reprenant notamment les mentions suivantes :
1- nom, prénom, domicile et date de naissance des membres:

2- la forme jundique de I'association;

3- 'adresse du siége social;
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4- les décisions et dates d'admission, de démission ou d'exclusion des membras avec nom et fonction de la
parsonne qui effactue cette formalité ainsi que la signature de cette derniére et le motif de la sortie (démission,
présumé démissionnaire, révocation, exclusion, déces, etc...);

$- le numéra d'inscription de I'association au greffe du tribunal.

Toutes décisions d'admission, de démission ou d'exclusion de membres effectifs sont inscrites au registre &
la diligence du conseil d'administration endéans les huit jours de (a connaissance que le cansail a eue de la ou
des modifications intervanues.

Tous les membres peuvent consulter au siége social de l'association le registre des membres, ainsi que
tous les procos-varbaux at décisions de 'assemblés générale, du conseil d'administration, de méme gque tous
les documents complables de Fassociation, sur simple demande écrite et motivée adressée au secrétaire de
Fassociation.

Article 10 : colisation

Les membras effectits et adhérents paient une cotisation annuselle.

Le montant de celte cotisation annuelle est fixée par l'assemblée générale.

Cette cotisation ne pourra étre supérieure & 75 € par an.

En cas de non-paiement des cotisations qui incombent & un membre, le conseil d'administration envoie un
rappel par lettre ordinaire.

Sj dans le mois de Fenvoi du rappel qui lui est adressé, le membre n'a pas payé ses cotisations, le conseil
d'administration peut le considérer comme démissionnaire d'office.

Il notifiera sa décision par écrit au membre par lettre ordinaire.

La décision du conseil d’administration est imévocable.

Aricle 11: assemblée générale

L'assemblée générale est composée des membres effectifs,

Ele est présidée par le président du conseil d'administration ou, en cas d'empéchement de celui-ci, par un
administrataur désigné a cet effet par le conseil d'administration.

L'assemblée générale statutaire se réunit au moins une fois par an dans le courant du mois d'ao(it mais &
tout le moins six mois aprés la date de cldture de I'exercice social pour 'approbatian des comptes de l'exercice
&could et la budget de l'exercice suivant.

Une assembléa générale extraordinaire peut étre réunie 3 tout moment par décision du conseil
d'administration, soit 4 la demande de celui-ci, soit 4 la demande d'un cinquiéme des membres effectifs.

L'assemblée générale est convoquée par le conseil d'administration par lettre ordinaire confiée & la poste ou
remise de [a main A 1a main au moins quinze jours avant la date de F'assemblée.

La convacation contient l'ordre du jour détaills,

Si l'assemblée générale dait approuver les comptes et budget, ceux-ci sont annexés a la convocation.

Toute proposition signédse par un vingtiéme des membres doit &ire portée a I'ordre du jour.

Arlicle 12 : assemblée générale - représentation

Chague membre effectif a le droit d'assister en personne a I'assemblée générale.

Il peut se faire représenter par un autre membre effectif ou adhérent porteur d'une procuration écrite dGment
signée.

Chaque mambre ne peut étre porteur que d'une seule procuration.

Article 13 ; assemblée générale - délibération

Tous les membres effactifs ont un droit de vote égal a I'assemblée générale.

Seul ls membre effectif en régle de cotisation peut participer au vote.

Toute personne qui a un intérét opposé A celui de lassociation ne peut participer aux délibérations et au
vote concemant de point de I'ordre du jour.

Les résolutions sont prises & la majorité absolue des voix des membres présents {(50% + une voix) et
représentés, sauf dans le cas ol il en est décidé autrement dans la loi ou les présents statuts, et notamment en
matiére de dissolution ou de modification des statuts ou I'on se confarmera aux articles 8 et 20 de la loi du 27
juin 1921 relative aux ASBL.

Les votes nuls, blancs, ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte paur le calcul des majorités.

Quand l'assemblée doit décider de I'exclusion d'un membre, d'une modification statutaire, de la dissolution
de 'ASBL ou de sa transformation en société 3 finalité sociale, les votes nuls, blancs, ainsi que les abstentions
sont cansidérés comme des votes négatifs.

€n cas de parité des voix, celle du président ou de I'administrateur qui le remplace est prépondérante,

L'assembiée ne peut délibérer valablement que sur les points inscrits a l'ordre du jour.

Excaptiannellement, un point non inscrit 4 l'ordre du jour peut étre délibéré A ta candition que la moitié des
membres scient présents ou représentds A l'assemblée générale et que deux tiers d'entre eux acceptent
dinscrire ce paint 4 I'ordra du jour.

Néanmains, les assemblées générales paurmant délibérer valablement en cas d'urgence admise par la
moitié plus une des voix das membres présents ou représentés, sur des points non repns a 'ordre du jour.

Les deux paragraphes qui précédent ne pourront s'appliquer lorsque le point porte sur des modifications
aux statuts, la dissolution de I'association ou sa transformation en société a finalité sociale.

En principe, las suffrages s'expriment & main levée, sauf lorsqu'il est question de personnes ou le vote
secret est de rigueur. Le vote sera également secret si la moitié plus un des membres en font la demande.

Article 14 : publicitd des décisions prises par 'assemblée générale

TENUE DU REGISTRE DES PROCES-VERBAUX
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Les décisions sont consignées dans un registre des procas-varbaux,

Les procés-varbaux sont rédigés par le secrétaire de Massociatlon au, en cas d'empéchement, par un autre
administrateur désigné & cet effet par le conssil d'administration.

lls sont signés par le président, le correspondant qualifié et un membre et conservés dans un registre au
sidége social de I'association.

Tout rmembre peut prendra connaissance du registre sur simple demande écrite auprés du secrétaire de
I'asscciation mais sans déplacement du registre.

Tout tiers justifiant d'un intérét Iégitime et sur demande écrite par lui introduite auprés du secrétaire de
rassociation peut demander des extraits des procés-verbaux signés par le président ou un autre administrateur.

MODIFICATIONS STATUTAIRES

Toute modification aux statuts est déposée, sans délai, au greffe du tribunal de commerce et publiée aux
Annexes du Moniteur belge.

Il en est de méme pour toute nomination ou cession de fonction d'un administrateur, sans préjudice de
l'obligation de dépét d'une liste actualisée des membres telle que reprise & l'article 28 des présents statuts.

Article 15 : assemblég géndrale - pouvoirs

L'assemblée générale, qui se compose uniquement des membres effectifs, est le pouvoir souverain de
l'assaciation ; chague membre dispose d'une seule voix.

Elle posséde les pouvoirs qui lui sont expressément conférés par la loi, les présents staluts ou le réglement
d'ordre intérieur,

Les attributions de 'assemblée générale compartent le droit ;

- de madifier les statuts;

- d'admettre de nouveaux membres;

- d'exclure un membre;

- de nommer et révoquer les administrateurs ainsi que les commissaires;

- d'approuver annueallement les comptes et budgets;

- de donner la décharge aux administrateurs, aux commissairas et, en cas de dissolution volontaire, aux
liquidateurs;

- d'approuver le réglement d'ordre intérieur et ses modifications;

- de décider d'intenter une action en responsabilité contre tout membre de "asscciation, toul administrateur,
tout commissaire;

- de prononcer 13 dissolution volontaire de 'association ou la transformation de celle-ci en société a finalité
sociale;

- de désigner la destination de f'actif en cas de dissolution de "association.

Un réeglement d'ordre intérieur peut étre instauré.

Son acceptation ainsi que les modifications qui pourraient y étre apporiées nécessitent une décision de
Fassemblée générale réunissant au moins la moitié des memhbres et statuant 4 la majorité absolua des voix des
membres présents et représentés.

Article 16 : conseil d'administration - nomination - nambre - durée - composition

L'association est gérée par un conseil d'administration composé de minimum trois administrateurs,

Le nombre d-administrateurs dait toujours étre inférieur au nombre de membres de I'assemblée générale.

Les administrateurs {(choisis parmi les membres composant 'assemblée générale de I'association), aprés un
appel de candidatures, sont nommeés par lI'assemblée générale 4 la majorité absolue {50%+1 voix) des voix des
personnes présentes ot représentées.

Le mandat d'administrateur est de daux ans.

Il se termine a la date de la deuxiéme assembilée générale ordinaire qui suit celle qui I'a désigné comme
administrateur.

L'administrateur sortant est rééligible.

Article 17 : conseil d'admtinistration - mandat gratuit

Les administrateurs exercent laurs fonctions gratuitement.

Toutefois les frais expasés dans laccomplissement de leur mission, hors frais de déplacement, pourront
étre remboursés.

La fonction d'administrateur peut &tre rémunérée.

Dans ce cas, l'assemblée générale fixera le monlant des rémunérations gqui seront accordées.

Article 18 : conseil d'administration - responsabilité

Les administrateurs ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle et ne sont
responsables, vis-a-vis de I'association, que de I'exécution e leur mandat.

Article 19 : conseil d'administration - démission

Tout administratewr qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit (recommandé simple} au
président du conseil d’administration.

Article 20 : conseil d'administration - fonctionnement

Le canseil d'administration désigne en son sein un président, un vice-président, un secrétaire et un trésorier
qui constituent le bureau.

Le président est chargé notamment de présider la conseil d'administration.

Le secrétaire est chargé natamment de convoquer le canseil d'administration, de rédiger les pracés-
verbaux, de veiller 3 la conservation des documents.

Il procéde au dépbt, dans les plus brefs délais, des actes au greffe du Tribunal de commerce.
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' La trésorier est notamment chargé de la tenue des comptes, de la déclaration 4 Iimpét, des formalités pour
l'acquittement da la T.V.A.

En cas d'empéchement temporaire du président, du secrétaire ou du trésorier, le conseil d'administration
peut désigner un administrateur pour le(s) remplacer a titre intérimaire.

Les administrateurs se réunirent immédiatement aprés chaque assemblée générale afin de désigner parmi
eux, au vate secret, s'agissant de personnes, un président, deux vice-présidents, un secrétaire et un trésorier
qui canstitueront la bureau.

En cas d'empéchement du président, ses fonctions seront assuméses, dans [‘ordre, par le premier vice-
president, le second vice-président ou le plus ancien (en fonclion et non en age) des administrateurs présents.

Le conseil délibére valablement si la moitié des administrateurs est présente.

Les décisions du conseil sont prises a la majorité absclue des voix des administrateurs présents (50% + 1
VDIX).

Les voles blancs, nuls ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

En cas de partage des voix, celle du président ou de l'administrateur qui le remplace est prépondérante.

Tout administrateur qui a un intérét opposé a celui de I'association ne peut participer aux délibérations et au
vole sur ce point de 'ordre du jour.

En principe, les suffrages s'expriment & main levée, sauf lorsqu'il est question de personnes ol le vote
secrel esl de rigueur.

Le vote sera également secret si la moitié des administrateurs plus un en font 1a demande.

Le conseil d'administration est convoqué par le secrétaire ou, en cas d'empéchement, par un autre
administrateur.

La convocation au conseil d'administration est envoyée par lettre ordinaire au moins huit jours avant la date
fixée paur la réunion du conseil. |

Elle cantient l'ordre du jour.

Le conseil ne délibére que sur les points inscrits a l'ordre du jour.

Exceptionnellement, un point non inscrit & Fordre du jour peut &tre débattu si les deux tiers des membres
présents marquent leur accord.

Les décisions sont consignées dans un registre des procés-verbaux et sont signés par le président et ie
secrétaire.

Article 21 : conseil d'administration - représentation et cooptation

Tant la représentation que la cooptation ne sont pas admises au sein du conseil d'administration.

Article 22 : conseil d’administration - attributions - pouvoirs conférés au conseil d'administration

Lo conseil d'administration a les pouvoirs les plus §tendus pour 'administration at la gestion de I'assaciation
en ce y compris notamment aliéner, hypothéguer et effectuer tous les autres acles de disposition ainsi que
transiger et soumettre un litige 4 l'arbitrage.

Toutes les aftributions qui ne sont pas expressément réservées par la Ioi ou les statuts A Fassemblée
générale seront exercées par le conseil d'administration.

Le conseil d'administration peut, dans la mesure des dispositions prévues aux articles 13 et 13bis de la loi
du 27 juin 1921 sur les ASBL, déléguer des pouvoirs & un ou plusieurs administrateurs ou a des tiers.

Dans ces cas, I'ttendue des pouvoirs du (des) mandataires(s) sera précisée ainsi que la durée du mandat.
La démission ou la révocation d'un administrateur met fin & tout mandat conféré par le conseil d'administration.

Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont dictées par le conseil d'administration et
intentées ou soutenues au nom de l'association par le conseil d'administration.

Article 23 : mention de la dénomination sociale - identification de I'A.S.B.L. dans ses rapports avec les tiers

Tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de I'association mentionnent
la dénomination sociale de |'association, précédée ou suivie immédiatement des mots "association sans but
lucratif” ou du sigle "ASBL" ainsi que I'adresse du siége social.

Article 24 : exercice social

L'exercice social commence le 1/07 pour se terminer le 30/06 suivant.

Par exception, le premier exercice social débutera le jour de la constitution de 'ASBL pour se terminer le 30
juin de ‘année suivante.

Article 25 : dissolution de I'association

En cas de dissolution de I'association, 'assemblée générale désignera le ou les liquidateurs, déterminera
leurs pouvoeirs et indiquera 'affectation a8 donner a I'actif net de I'avoir sacial de "association.

Article 26 : publications en cas de dissolution

Toute décision relative 4 la dissolution, aux conditions de la liquidation, 4 la namination et 4 1a cessation des
fonctions du ou des liquidateur{s}, la ¢l6ture de fa dissolution, ainsi qu'a l'affectation de l'actif net est déposée et
publig¢e confarmément 4 [a loi relative aux ASBL.

Article 27 : compétences résidualles

Tout ce qui n'est pas expressément prévu dans les présents statuts est réglé conformément A la loi
régissant les associations sans but lucratif,

Article 28 : dossier central constitué au greffe du tribunal de commerce - mise A jour constante du dossier
central

Le conseil d'administration, 4 la diligence de son secrétaire, se doit de veiller 4 ce que e dossier centralisé
au greffe du tibunal civil de Namur, soit toujours complet en sorle qu'il contienne :

1- jes statuis de l'association;

2- les actes relatifs 4 la nomination ou a 1a cessation des fonctions des administrateurs et commissaires;
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Réserve Volet B - Suite

- +au ) -* 3- une cople du reglstre des membres mis 4 j |oue en cas de modification;
Moniteur ! 4 les décisions relatives & la nullité ou a la dissolution de I'association, 4 sa liquidation et & la nomination et
belge 1 & la cessation de fonction des liquidateurs ainsi que les décisions judiciaires paur autant qu'elles soient coulées .

5- les comptes annuels de 'association établis conformément aux exigences posées par le législateur;
6- le texta coardonné des statuts suite 4 leur modification;
7- En cas de modificatian de la composition de |'association, une liste des membres mise a jour doit etre
deposée au dossier central dans le mais de la date anniversaire du dépét des statuts.
Article 29 : mentions fédérales obligatoires - qualité de membre de FTURBSFA |
L'association s'engage & respecter les statuts et reglement de 'URBSFA. !
E Toute stipulation des présants statuts contraire au réglement de YURBSFA est tenue comme nufle et non |
 avenue pour ce qui la conceme. ;
; Aprés épuisemnent de la procédure statutaire, tous les litiges relalifs & la gestion de l'association surglssant'
i au sein de celle-ci et découtant de I'application du réglement de FURBSFA, sont tranchés par un collége arbltral
i en application des articles /52 et VII/77.21 du réglement de TURBSFA.
Article 29 bis : mentions obligatoires - décret du 26 avril 1999 organisant le sport en Communauté frangalse
- lutte contre te dopage et respect des impératifs de santé dans la pratique sportive
L'asscciation s'engage a inscrire dans un réglement d'ordre intérieur les dispositions prévues par Ia
Communauté frangaise en matiére de lutte contre le dopage. ;
3 Elle communiquera en ouire 4 ses membres, ainsi qu'aux parents ou personnes investies de l'autorité
| parentale de ses membres de moins de 16 ans :
: 1° le document pédagogigue de la Communauté frangaise sur les bonnes pratiques sportives ainsi que sur -
Ia natura réelle et les conséquences nocives de ['utilisation de substances et moyens dopants;
2°la liste des substances et moyens interdits®
JF°les mesures disciplinaires que la fédération applique en cas d'infraction A cette législation.
DEUXIEME RESCLUTION
L’assemblée a décidé d’adopter un réglement d’ordre intérieur, conformément a F'article 15 des statuts. ,
TRQISIEME RESOLUTION !
L'assemblée a décidé de nommer en qualité d'administrateur :
-Madame Braconnier Sandrine, domiciliée & 5640 Biesmerée, rue de Stave 4 ;
-Monsieur Dethise Geoffray, domicilié a 5620 Florennes, Abbé Dessomme 18 ;
-Mansieur Honnay Nicolas, damicilié 4 5644 Ermeton-sur-Biert, rue de Maredrat 21 ; :
. -Monsieur Ramedenne Luc, domicilié & 5620 Flavion, rue de |la Rocaille 3 ; i
: . -Monsieur Gustin Willy, domicilié a4 5644 Emmeton-sur-Bient, rue de Stache 1 ;
b -Monsieur Lucas Perdoncin, domicilié 4 5620 Florennes, rue de Metiet 202 ; :
Lesquels ont acceptd expressément cette fonction a dater du trente mai deux mil huit jusqu'au jour de:

Iassemblée générale ordinaire devant se réunir dans le cours du mois d'aolt deux mil dix. Leur mandat est
gralu:t

L'assemblée a décidé de nommer en qualité de commissaire : ,
-Madame Pintelen Sabine, domicilié a 5640 Biesmerée, rue du Fourneau 28, ;
Laguelle a accepté expressément cette fonction a dater du trente mai deux mil huit jusqu'au jour de
. !l'assemblée générale ordinaire devant se réunir dans le cours du mois d'acdl deux mil dix. Son mandat est
: , : gratuit. :
i :  CONSEIL D’ADMINISTRATION :
: D'un méme contexte, le conseil d'administration, composé des administrateurs précités, a désigné :
{1 -enqualité de président : Mademoiselle Sandrine Braconnier précitée, laguelle a accepté expressément ;
' -en qualité de vice-président : Monsieur Luc Romedenne précité, lequel a accepté expressément ; ;
-an qualité de vice-président : Monsieur Willy Gustin précité, lequel a accepté expressément ; |
{1 -en qualité de secrétaire : Madame Sandrine Braconnier précitée, laquelle a accepté expressément ; |
-en qualité de trésorier : Monsieur Nicolas Honnay précité, leguel a accepté expressément, ‘
b Leur mandat, exercé a titre gratuit, prendra cours & dater du trente mai deux mil huit jusqu'au jour de_
: I'assemblée générale ordinaire devant se réunir dans Je cours du mais d'ag(t deux mil dix. ;
COORDINATION DES STATUTS i
L'Assemblée a donné pouvoir aux administrateurs, conjointement ou séparément, d'exécuter les présentes
: résolutmns et de coordonner les statuts. Ladite coordination sera signée par un administrateur déposée au
' Greﬁe :
' POUR EXTRAIT ANALYTIQUE CONFORME, délivré aux fins d'insertion aux annexes du Moniteur belge.
Déposé en méme temps que le procés-verbal de I'assemblée génerale du trente mai deux mil huit, la liste |
1 des membres au trente mai deux mil huit et les statuts coordonnes, i
Nicolas Honnay, administrateur. '

{} : en force de chose jugée ou axécutoires par provision;
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Mentionner sur la dernigre page du Volet 8 : Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de 1a personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter I'assaciation. la fondation ou erganisme a I'égard des hiers

Au verso : Nom et signature




